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บทคัดยอ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาล

ครอบครัวชมุชน 2 2) ศกึษาปญหาและความตองการในการจัดการเรียนการสอนฯ และ 3) ศกึษาแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอนฯ กลุมตัวอยางประกอบดวย 1) อาจารยผูสอน จํานวน 6 คน 2) ครูพี่เลี้ยง 
จํานวน 6 คน 3) นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 4 จํานวน 97 คน และ 4) ประชาชน 
จํานวน 26 คน เครื่องมือที่ใช ประกอบดวย 1) แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 2) แบบ
ประเมนิความพรอมแหลงฝกปฏบิตังิาน 3) แบบประเมินประสิทธภิาพการสอนของอาจารยทีใ่ชชมุชนเปน
หลัก 4) แบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและชุมชนตอการฝกปฏบิตังิานของนักศกึษา แบบสอบถาม
มีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.905, 0.862, 0.923 และ 0.934 ตามลําดับ และ5) แนวคําถามในการสนทนา
กลุมที่เกี่ยวของกับปญหาการจัดการเรียนการสอน และความตองการ วิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรม
คอมพวิเตอรสาํเรจ็รปูเปนคาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบน และปญหาการจดัการเรยีนการสอน และความตองการ
ใชวิธีการสังเคราะหเนื้อหา

ผลการวิจัย พบวา การจัดการเรียนการสอนประสิทธิภาพการสอนของอาจารยที่ใชชุมชนเปน
หลกั ความพรอมแหลงฝกปฏบิตังิาน และความพงึพอใจของบคุลากรและชมุชนตอการฝกปฏบิตังิานของ
นักศึกษา ทั้งหมดมีผลการประเมินอยูในระดับมาก ปญหาและขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอน 
มีดังนี้ 1) ดานสภาพแวดลอม (Context) คืองานท่ีมอบหมายใหนักศึกษามีจํานวนมาก แตระยะเวลา
การฝกนอย ขอเสนอแนะคือควรมีการลงฝกปฏิบัติในพ้ืนท่ีเดิมของอาจารยนิเทศทําใหอาจารยมีขอมูล
ชุมชนเดิมอยูแลวและจะไดรับความรวมมือจากชุมชน และชวยทําใหการดําเนินการฝกปฏิบัติงานเปนไป
ดวยความเรียบรอยรวดเร็ว 2) ดานปจจัยนําเขา (Input) คือภาระงานพี่เลี้ยงแหลงฝกมีมากทําใหมีเวลา
ดูแลนักศึกษานอย ขอเสนอแนะ คือ 1) พี่เลี้ยงควรดูแลใกลชิดกับนักศึกษา และพรอมใหคําปรึกษา  
นักศึกษาควรมีการเตรียมความความรูกอนฝกปฏิบัติงาน ฝกใหเปนคนท่ีมีความรับผิดชอบ 3) ดาน
กระบวนการ (Process) คือการขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนการดําเนินโครงการ แนวทางในการแก
ปญหาคือขอสนับสนุนงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย สงแผนงานลวงหนา และประสาน
งานกับแหลงฝก ผูนําหมูบาน และอสม.ใหชัดเจน 
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Abstract
The aims of this research were 1) evaluate the managements of teaching in 

Family and Community Nursing Practicum 2 2) study the problems and needs of the 
managements of Teaching and 3) study the guidelines for the management of Teaching. 
The samples were 6 instructors, 6 mentors, 97 the 4th year nursing students and 26 
people in community. The research tools were 1) the evaluate form of this program 
teaching management 2) the evaluate form of practice setting preparedness 3) The 
effectiveness of teaching at a community base 4) the evaluate form of the persons and 
community, reliability were 0.86, 0.92,  0.93 and 0.90  and 5) the question guidelines  of 
the group discussion. The data analysis are Means and Standard deviation by computer 
program. The problems, needs and suggestions were used by context synthesis.

 Results, the evaluation of program teachingmanagement was high level. 
The evaluation of teaching efficacy of nursing instructors was high level. The evaluation 
of practice setting preparedness was  high level. The evaluation of satisfaction of persons 
and community to nursing student in practice was high level. The problems of teaching 
management were the environment (context), input and process. The suggestions, in the 
Context, might be practice in the same setting, because the proper data, cooperation of 
people in community, and to be help the nursing students for well practice. In the Input, 
the mentors might be closely care the nursing students and alert for counseling them 
on adding knowledge,  screening guidelines, Key Performance Indicator (KPI), though to 
help them to collected the data. The students might be prepared in theory,responsibility, 
working plan before practice. 3) In the Process, promote cooperation of local government 
and community for support the budget and might be have the project planning to the 
local government before practice. Cooperation of the practice setting, the local 
government, the community leader and the health volunteer are needed.

Keywords : Evaluation, Evaluation of Teaching, Family and Community Nursing Practicum 
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บทนํา
วิชาปฏิบัติการครอบครัวชุมชน 2 เปนวิชา

ฝกปฏบิตัใินชัน้ปที ่4 ภาคเรยีนที ่2 หลกัสตูรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ.2552) ลักษณะวิชา
เปนวิชาท่ีเนนการนําแนวคิดและหลักการพยาบาล
ครอบครัวและชุมชนที่มีภาวะเสี่ยงและมีปญหา
สขุภาพครอบครัวทีพ่บบอยมาใชในการแกไขปญหา
สุขภาพครอบครัว ปญหาสุขภาพชุมชนระดับ
ทองถิน่ ระดบัประเทศนกัศกึษาจะไดรบัประสบการณ
ในการวินจิฉยัและแกไขปญหาสุขภาพชุมชนโดยใช
กระบวนการพยาบาลโดยมุงเสรมิสรางความเขมแขง็
ของครอบครวัและชมุชนการเลอืกใชทรพัยากรและ
เทคโนโลยีทีเ่หมาะสม ผสมผสานภูมปิญญาทองถ่ิน
ในการดูแลตนเองและคํานึงถึงสิทธิมนุษยชนและ
หลกัจริยธรรม สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชมุชน
และจิตเวชไดเปดสอนวิชานี้มานานกวา 10 ป ภาย
หลังการจัดการเรียนการสอนจะมีการประเมินผล
สัมฤทธ์ิโดยสอบถามปญหาการเรียนการสอนจาก
อาจารยนิเทศและจากนักศึกษา แตไมไดมีการทํา
วจิยัเพือ่พฒันาการศกึษาอยางเปนระบบ ขอมลูจาก
การสอบถามปญหาจากอาจารยผูนเิทศและนักศกึษา
บางสวน พบวา ปญหาที่พบจากการฝกปฏิบัติงาน
ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห คือ นักศึกษายังไม
สามารถวเิคราะหขอมลูท่ีไดจากการประเมนิชมุชน
มาใชในการวินิจฉัยปญหาสุขภาพครอบครัว และ
ชมุชนตลอดจนการเช่ือมโยงปญหาสุขภาพของชุมชน
ใหบรูณาการกับแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตรของชมุชน
ได วิธีการที่ใชในการเสริมสรางความเขมแข็งของ
ครอบครัวชุมชนที่ใชอาจไมไดสงผลตอความยั่งยืน
ของการแกปญหาของชมุชนและขาดการมสีวนรวม
ของชมุชน นกัศึกษาบางคนบอกวาระยะเวลาในการ
ฝกปฏิบัติงานมีนอยแตเนื้อหารายละเอียดท่ีตอง
ปฏิบัติมีจํานวนมากอาจทําใหเกิดการรีบเรงและ
ทําใหคุณภาพของงานลดลง

จากปญหาดังกลาวขางตน คณะผูวิจัยจึงได
ทําการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวชุมชน 2 เพื่อศึกษา
ปญหาและความตองการในการจดัการเรยีนการสอน
วชิาปฏบิตักิารพยาบาลครอบครัวชมุชน 2 และเพือ่
ศกึษาแนวทางในการจัดการเรียนการสอนวิชาปฏิบตัิ
การพยาบาลครอบครัวชมุชน 2 สาขาวชิาการพยาบาล
อนามยัชมุชนและจติเวช วทิยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนน ีเชยีงใหม ซึง่ประโยชนทีไ่ดจากการศกึษาทาํให
นักศึกษาไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและความ
ตองการในการฝกปฏบิตัวิชิาการพยาบาลครอบครัว
ชมุชน 2 เปนการเปดโอกาสใหนกัศกึษาเขามามีสวน
รวมในการพฒันาการศกึษา สวนประโยชนตออาจารย
พยาบาลคือ ไดรับทราบปญหา และความตองการ
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนขอมูลจากผูที่มี
สวนเกี่ยวของ ไดแนวทางและวิธีการใหมๆ ในการ
จัดการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลครอบครัว
ชมุชน 2 ทีเ่หมาะสม ประโยชนตอผูบรหิารวิทยาลยั
พยาบาลคอื ไดขอมลูทีเ่ปนการประเมนิผลการจดัการ
เรียนการสอน และแนวทางในการพัฒนาการเรียน
การสอนตอไป ประโยชนตอวิทยาลัยพยาบาลคือ 
ชวยใหวิทยาลัยพยาบาลไดปฏิบัติพันธกิจตาม
เอกลักษณของวิทยาลัยและสามารถผลิตบัณฑิต
พยาบาลใหมคีณุภาพและสอดคลองกบัความตองการ
ของผูมีสวนไดสวนเสียมากขึ้น ประโยชนตอสังคม 
ชุมชนคือ ชุมชนมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการ
จดัการศึกษาท่ีสอดคลองกับปญหาและความตองการ
ของชมุชน และทาํใหไดบคุคลากรสขุภาพทีม่ศีกัยภาพ
และสามารถทํางานรวมกับชุมชน

วัตถุประสงคการวิจัย
1. เพือ่ประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอน

วิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวชุมชน 2
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2. เพือ่ศกึษาปญหาและความตองการในการ
จดัการเรยีนการสอนวิชาปฏบิตักิารพยาบาลครอบครวั
ชุมชน 2

3. เพือ่ศึกษาแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวชุมชน 2

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา 

(Descriptive Research) กลุมตวัอยางประกอบดวย
อาจารยผูสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัว
ชุมชน 2 จํานวน 6 คนครูพี่เลี้ยงที่ควบคุมการฝก
ปฏิบัติวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวชุมชน 2 
ในชุมชน จาํนวน  6 คนนกัศกึษาหลักสตูรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2555 ที่ผาน
ฝกปฏิบัติวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวชุมชน 
2 จาํนวน 97 คนและประชาชนในชมุชนทีเ่ปนแหลง
ฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา จํานวน 26 คน

เครื่องมือในการวิจัยและคุณภาพเครื่องมือ
เครือ่งมอืทีใ่ชในการศึกษาคร้ังนีเ้ปนแบบสอบถาม 

5 ชุด ประกอบดวย  
1) แบบประเมินการจัดการเรียนการสอน

รายวชิาเปนแบบสอบถามทีม่ลีกัษณะเปนแบบมาตร
ประมาณคา (Rating Scale) ชนดิ 5 ระดบัหาความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยนํา
แบบสอบถามท่ีสรางข้ึนใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน 
ซึ่งเปนผูที่มีประสบการณในดานการศึกษาทางการ
พยาบาล ไดคา IOC เทากบั 0.6-1.0 นาํแบบสอบถาม
ไปทดลองใชกับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑติชัน้ปที ่3 รุน 14 ทีฝ่กปฏบิตัวิชิาการพยาบาล
ครอบครัวชุมชน 1 จํานวน 30 คน นําขอมูลมา
วิเคราะหหาความเช่ือมั่นดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbarch’s Alpha 
Coefficient) แบบสอบถามมีคาความเช่ือมั่น 0.86

2) แบบประเมนิความพรอมแหลงฝกปฏบิตัิ
งานของนกัศกึษา เปนแบบสอบถามทีม่ลีกัษณะเปน
แบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ชนดิ 5 ระดับ
หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
โดยนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนใหผูเช่ียวชาญจํานวน 
5 คน ซึ่งเปนผูที่มีประสบการณในดานการศึกษา
ทางการพยาบาล ไดคา IOC เทากับ 0.6-1.0 นํา
แบบสอบถามไปทดลองใชกับนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 3 กลุมเดียวกับที่
ทดลองเคร่ืองมือฉบับที่ 1 นําขอมูลมาวิเคราะห
หาความเช่ือมัน่ดวยวิธหีาคาสมัประสิทธิแ์อลฟาของ
ครอนบาค (Cronbarch’s Alpha Coefficient) 
แบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่น 0.92

3) แบบประเมินประสิทธิภาพการสอนของ
อาจารยที่ใชชุมชนเปนหลัก เปนแบบสอบถามที่มี
ลกัษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 
ชนดิ 5 ระดับหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) โดยนาํแบบสอบถามทีส่รางขึน้ใหผูเชีย่วชาญ
จํานวน 5 คน ซึ่งเปนผูที่มีประสบการณในดานการ
ศึกษาทางการพยาบาล ไดคา IOC เทากับ 0.6-1.0 
นาํแบบสอบถามไปทดลองใชกบันกัศกึษาหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 3 กลุมเดียวกับที่
ทดลองเครื่องมือฉบับที่ 1 จํานวน 30 คน นําขอมูล
มาวเิคราะหหาความเชือ่ม่ันดวยวธิหีาคาสัมประสทิธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbarch’s Alpha Co-
efficient) แบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่น 0.93  

4) ประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
และชุมชนตอการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา เปน
แบบสอบถามที่มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณ
คา (Rating Scale) ชนดิ 5 ระดบัหาความเท่ียงตรง
เชงิเน้ือหา (Content Validity) โดยนําแบบสอบถาม
ที่สรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ซึ่งเปนผูที่มี
ประสบการณในดานการศึกษาทางการพยาบาล ได
คา IOC เทากบั 0.6-1.0 นาํแบบสอบถามไปทดลอง
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ใชกับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้น
ปที่ 3 กลุมเดียวกับที่ทดลองเคร่ืองมือฉบับที่ 1 
จํานวน 30 คน นําขอมูลมาวิเคราะหหาความเชื่อ
มั่นดวยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbarch’s Alpha Coefficient) แบบสอบถาม
มีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.90

5) แนวคาํถามในการสนทนากลุมทีเ่ก่ียวของ
กับปญหาการจัดการเรียนการสอน ความตองการ 
และแนวทางจดัการเรยีนการสอน ใชกบักลุมนกัศึกษา 
กลุมอาจารยพีเ่ลีย้ง และกลุมอาจารยผูสอน หาความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยนํา
แบบสอบถามท่ีสรางข้ึนใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน 
ซึ่งเปนผูที่มีประสบการณในดานการศึกษาทางการ
พยาบาล ไดคา IOC เทากับ 0.6-1.0

การวิเคราะหขอมูล
วิเคราะหขอมูลการประเมินผลการจัดการ

เรียนการสอนและการประเมินท่ีเกี่ยวของ โดย
ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปคาเฉล่ีย สวน
เบีย่งเบนมาตรฐาน ขอมลูปญหา ความตองการและ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการศึกษาใชวิธี
การสังเคราะหเนื้อหา

เกณฑในการแปลความหมายคาคะแนนเฉลีย่
ของความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน 
ดังนี้

4.50 – 5.00 หมายถึง มคีวามเหมาะสมในระดบั
มากที่สุด

3.50 – 4.49 หมายถึง มคีวามเหมาะสมในระดบั
มาก

2.50 – 3.49 หมายถึง มคีวามเหมาะสมในระดบั
ปานกลาง

1.50 – 2.49 หมายถึง มคีวามเหมาะสมในระดบั
นอย  

1.00 – 1.49 หมายถึง มคีวามเหมาะสมในระดบั
นอยที่สุด

การจัดการเรียนการสอนท่ีมีคาเฉล่ียตั้งแต 
3.50 ขึ้นไปถือวามีความเหมาะสมกับการจัดการ
เรียนการสอน

ผลการวิจัย
ผลการศึกษานําเสนอดวยตารางประกอบคํา

บรรยายตามลําดับดังนี้
สวนที่ 1 ขอมูลลักษณะสวนบุคคลของ

นกัศึกษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ชัน้ปที่ 
4 ปการศึกษา 2555

กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑติ ชัน้ปที4่ ปการศึกษา 2555

จํานวน 97 คน ผลการศึกษาพบวากลุม
ตัวอยางที่ศึกษามีอายุเฉลี่ยเทากับ 21.5 โดยมีอายุ 
22 ป มากทีส่ดุ รอยละ 88.61 กลุมตวัอยางเปนเพศ
หญิงมากที่สุดรอยละ 86.08 ดังแสดงในตารางท่ี 1  
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ตารางที่1 แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของกลุมตัวอยางที่ศึกษา (n = 97)           

 ขอมูลสวนบุคคล                                                                                     จํานวน                รอยละ

อายุ ( ป)

20 

21

22

23

อายุเฉลี่ย 21.5

เพศ

หญิง

ชาย

2

4

70

3

68

11

2.53

5.06

88.61

3.80

86.08

13.92

รวม 97 100

สวนท่ี 2 ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวชุมชน 2 
ตารางท่ี 2 แสดงผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ลําดับ รายการ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ระดับความคิด
เห็น

1 กิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรู

จากประสบการณจริง

4.52 .57 มากที่สุด

2 กิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหนักศึกษาทํางาน

รวมกัน

4.44 .52 มาก

3 วิธีการวัดและประเมินผลมีความหลากหลาย 4.39 .62 มาก

4 กิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหมีการประยุกต

ความรูเพื่อปองกันและแกไขปญหา

4.38 .53 มาก

5 กิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหนักศึกษาคนควา

ดวยตนเอง

4.33 .62 มาก

6 การจัดการเรียนการสอนมีการปลูกฝงคุณธรรม

คานยิมที่ดีงาม

4.31 .54 มาก

7 กิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมกระบวนการคิด 4.30 .51 มาก
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จากตารางพบวาผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการครอบครัวชุมชน 2 
มีความเหมาะสมในภาพรวมอยูระดับมาก คาเฉลี่ย 4.31 เมื่อพิจารณารายดานพบวารายการที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูจากประสบการณจริง 
คาเฉลี่ย 4.52 รองลงมาคือกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหนักศึกษาทํางานรวมกัน คาเฉลี่ย 4.44 
และวิธีการวัดและประเมินผลมีความหลากหลาย คาเฉลี่ย 4.39 ตามลําดับ ดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดไดแก 
การจดัการเรยีนการสอนมกีารผสมผสานสาระความรูดานตางๆ คาเฉลีย่ 4.22  แหลงการเรยีนรูดวยตนเอง
มเีพียงพอ คาเฉล่ีย 4.16 และ การจดัการเรยีนการสอนสอดคลองกบัความถนดัและความสนใจของผูเรียน 
คาเฉลี่ย 4.15 ตามลําดับ

ลําดับ รายการ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ระดับความคิด
เห็น

8 งานที่ใหปฏิบัติเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 4.29 .55 มาก

9 กิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหนักศึกษา

รักการอานและเกิดการใฝรู

4.29 .65 มาก

10 วัตถุประสงครายวิชาชัดเจน 4.23 .45 มาก

11 การจัดการเรียนการสอนมีการผสมผสานสาระความรู

ดานตางๆ

4.22 .58 มาก

12 แหลงการเรียนรูดวยตนเองมีเพียงพอ 4.16 .63 มาก

13 การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับความถนัด

และความสนใจของผูเรียน

4.15 .66 มาก

รวม 4.31 .11 มาก

ตารางที่ 3 ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยที่ใชชุมชนเปนหลัก

ลําดับ รายการ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ระดับ
ความคิดเห็น

การวางแผนการเรียนรู

1 สื่อการเรียนรูมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.30 .59 มาก

2 การเตรียมแหลงเรียนรูไดเหมาะสม สามารถทําใหเกิดผลการเรียน

รูตามวัตถุประสงครายวิชา

4.26 .51 มาก

3 เนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงครายวิชา 4.23 .50 มาก

วิธีการถายทอดความรูและประสบการณ

4 เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและแลก

เปลี่ยนการเรียนรู

4.50 .61 มากที่สุด
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ลําดับ รายการ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ระดับ
ความคิดเห็น

5 ใชสถานการณจริงเปนฐานการเรียนรู 4.46 .61 มาก

6 วิธีการถายทอดความรูที่หลากหลาย เหมาะสมกับเน้ือหารายวิชา 4.39 .60 มาก

7 สื่อสาร/ถายทอดความรูโดยคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียนแตละคน 4.38 .65 มาก

8 มีการสรุปเนื้อหาสําคัญหลังการเรียนรู 4.36 .65 มาก

9 ชี้แจงวัตถุประสงค กิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผล 4.34 .61 มาก

10 มีการจัดการเรียนรูเปนข้ันตอน เขาใจงาย 4.30 .65 มาก

ความรูความสามารถ

11 มีความรูความสามารถและประสบการณในการสอนรายวิชา 4.52 .59 มากที่สุด

12 มีการนําขอมูลที่ทันสมัย/ผลการวิจัยมาใชประกอบการเรียนรู 4.44 .56 มาก

13 มีวิธีประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย เหมาะสม และเท่ียง

ธรรม

4.36 .61 มาก

การบูรณาการ

14 คํานึงถึงผลประโยชน ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผูรับบริการ/ประชาชน

ในชุมชน

4.31 .77 มาก

15 มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคํานึงถึงสิทธิผูรับบริการ/ 

ประชาชนในชุมชน

4.28 .76 มาก

16 มีการเชื่อมโยงความรูเนื้อหาของรายวิชาที่เรียนรูจากสถานการณ

จริงในชุมชนกับศาสตรสาขาตางๆ

4.22 .75 มาก

คุณลักษณะผูสอน

17 เอื้ออํานวยใหผูเรียนมีความสนใจใฝเรียนรูและเกิดการเรียนรู 4.36 .78 มาก

18 มีความตรงตอเวลา 4.33 .82 มาก

19 มีการรับฟงและตอบคําถามไดเหมาะสมชัดเจน 4.32 .81 มาก

20 ใชภาษาที่เขาใจงาย นํ้าเสียงชัดเจน 4.29 .83 มาก

รวม 4.38 .08 มาก
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จากตารางพบวาผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยที่ใชชุมชนเปนหลักมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.38 เมื่อพิจารณารายดานพบวารายการท่ีมีความเหมาะสมมากที่สุด 
คือ อาจารยมีความรูความสามารถและประสบการณในการสอนรายวิชา คาเฉล่ีย 4.52 รองลงมา คือ 
การเปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนการเรียนรู คาเฉล่ีย 4.50 และ
มีการใชสถานการณจริงเปนฐานการเรียนรู คาเฉล่ีย 4.46ดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดไดแกการเตรียมแหลง
เรยีนรูไดเหมาะสม สามารถทาํใหเกดิผลการเรยีนรูตามวัตถปุระสงครายวชิา คาเฉลีย่ 4.26เนือ้หาสอดคลอง
กับวัตถุประสงครายวิชา คาเฉลี่ย 4.23มีการเชื่อมโยงความรูเนื้อหาของรายวิชาที่เรียนรูจากสถานการณ
จริงในชุมชนกับศาสตรสาขาตางๆคาเฉลี่ย 4.22  ตามลําดับ

ตารางท่ี 4 แสดงผลการประเมินความพรอมแหลงฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา

ลําดับ รายการ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ระดับ
ความคิดเห็น

1 มีจํานวนประชากรเพียงพอในการฝกประสบการณ

ของนักศึกษา

4.23 .57 มาก

2 บุคลากรมีมนุษยสัมพันธที่ดีและเอื้ออาทรตอนักศึกษา 4.23 .71 มาก

3 มีการปฐมนิเทศนักศึกษากอนการฝกภาคปฏิบัติ 4.22 .54 มาก

4 ใหคําแนะนําและขอมูลปอนกลับในการปฏิบัติการ

พยาบาลอยางกัลยาณมิตร

4.22 .62 มาก

5 บุคลากรเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงานแกนักศึกษา 4.22 .69 มาก

6 แหลงฝกมีประสบการณหลากหลายครอบคลุมลักษณะ

และวัตถุประสงครายวิชา

4.20 .57 มาก

7 มีการสนับสนุนชวยเหลือจากบุคลากรในสถานบริการ

สุขภาพ

4.13 .73 มาก

8 มีความพรอมของอุปกรณในการฝกปฏิบัติ 4.10 .67 มาก

9 เปนแหลงความรูและเทคนิควิธีการปฏิบัติการพยาบาล 4.07 .66 มาก

10 มีความสะดวกในการสืบคนขอมูลของชุมชน 3.93 .66 มาก

รวม 4.16 .10 มาก
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จากตารางพบวาผลการประเมินความพรอมแหลงฝกปฏิบัติงานของนักศึกษามีความเหมาะสม
อยูในระดบัมาก คาเฉลีย่ 4.16 เมือ่พจิารณารายดานพบวารายการทีม่คีวามเหมาะสมมากทีส่ดุคอืบคุลากร
มมีนษุยสมัพนัธทีด่ ี และเอือ้อาทรตอนกัศกึษา และจาํนวนประชากรเพยีงพอในการฝกประสบการณของ
นกัศกึษา มคีาเฉลีย่เทากนัคอื 4.23 รองลงมาคอืใหคาํแนะนาํและขอมลูปอนกลบัในการปฏบิตักิารพยาบาล
อยางกัลยาณมิตรและบุคลากรเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติงานแกนักศึกษา คาเฉลี่ยเทากันคือ 4.22
ดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดไดแก มีความพรอมของอุปกรณในการฝกปฏิบัติคาเฉลี่ย 4.10เปนแหลงความรู
และเทคนิควิธีการปฏิบัติการพยาบาลคาเฉลี่ย 4.07 และ มีความสะดวกในการสืบคนขอมูลของชุมชน
คาเฉลี่ย 3.93 ตามลําดับ

ตารางที่ 5 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและชุมชนตอการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา

ลําดับ รายการ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน

ระดับ
ความคิดเห็น

ดานสมรรถนะวิชาชีพ

1 นักศึกษาสามารถใชอุปกรณ/เทคโนโลยี ตามสาขาวิชาชีพได 4.44 .67 มาก

2 นักศึกษามีความรูความเขาใจในงานท่ีมอบหมาย 4.31 .64 มาก

3 นักศึกษามีความคิดริเริ่มสรางสรรคงาน 4.28 .68 มาก

4 นักศึกษามีทักษะการทํางาน 4.19 .59 มาก

ดานความรูความสามารถในการทํางาน

5 นักศึกษามีมนุษยสัมพันธกับชุมชน ผูรวมงาน 4.41 .67 มาก

6 นักศึกษาสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได 4.28 .58 มาก

7 นักศึกษาสามารถเรียนรูงานที่ไดรับมอบหมาย 4.25 .57 มาก

8 นักศึกษาสามารถสื่อสารในการทํางานกับผูอื่น 4.25 .67 มาก

ดานจรรยาบรรณวิชาชีพ

9 นักศึกษามีนําใจและสละเวลาในการทํางาน 4.53 .51 มากที่สุด

10 นักศึกษามีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 4.50 .51 มากที่สุด

11 นักศึกษาเขาทํางานตรงเวลา 4.41 .56 มาก

12 การไดรับประโยชนจากการฝกงานของนักศึกษา 4.38 .61 มาก

รวม 4.35 .11 มาก
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จากตารางพบวาผลการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรและชุมชนตอการฝกปฏิบัติงานของ
นักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 
4.35 เมื่อพิจารณารายดานพบวารายการที่มีความ
พงึพอใจมากทีส่ดุคือ นกัศกึษามีความรับผดิชอบตอ
งานที่ไดรับมอบหมาย คาเฉลี่ย 4.50 รองลงมาคือ
การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและแลกเปล่ียนการเรียนรู คาเฉล่ีย 4.50 
และนักศึกษาสามารถใชอุปกรณ/เทคโนโลยี ตาม
สาขาวิชาชีพได คาเฉลี่ย 4.44 ดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่า
ทีส่ดุไดแก นกัศกึษาสามารถเรยีนรูงานท่ีไดรบัมอบ
หมาย และนักศึกษาสามารถส่ือสารในการทํางาน
กับผูอื่น คาเฉลี่ยเทากันคือ 4.25 และนักศึกษามี
ทักษะการทํางานคาเฉลี่ย 4.19 ตามลําดับ

สวนที ่2 ผลการศกึษาปญหา ความตองการ 
และแนวทางในการจดัการเรยีนการสอนวชิาปฏบิตัิ
การพยาบาลครอบครัวชุมชน 2

ผลการศึกษาปญหาในการจัดการเรียนการ
สอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวชุมชน 2  มี
ทั้งในดานสภาพแวดลอม (Context) ปจจัยนํา
เขา(Input) กระบวนการ (Process) ขอมูลทีไ่ดจาก
การสนทนากลุม นักศึกษา อาจารยนิเทศ พี่เลี้ยง
แหลงฝก และแกนนําชุมชน โดยมีรายละเอียดและ
ขอเสนอแนะที่สําคัญดังนี้

ดานสภาพแวดลอม (Context)  
ปญหา : งานทีม่อบหมายใหนกัศกึษามจีาํนวน

มาก แตระยะเวลาการฝกนอย
1) ควรมีการลงฝกปฏิบัติในพ้ืนที่เดิมของ

อาจารยนิเทศทําใหอาจารยมีขอมูลชุมชนเดิมอยู
แลว และจะไดรับความรวมมือจากชุมชน และชวย
ทาํใหการดําเนนิการฝกปฏบิตังิานเปนไปดวยความ
เรียบรอยรวดเร็ว 

2) กําหนดจํานวนหลังคาเรือนใหมีจํานวน
เหมาะสม เพื่อลดระยะเวลาในข้ันตอนของการ
ประเมินชุมชน

ดานปจจัยนําเขา (Input) 
ปญหา : ผูนเิทศเปนผูบรหิารมีภาระหนาท่ีอืน่ๆ 

ทําใหการดูแลนักศึกษาไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว
1) พีเ่ลีย้งแหลงฝกควรดแูลใกลชดิกบันกัศึกษา 

และพรอมใหคําปรึกษา  
2) แหลงฝกควรมีการเพิ่มความรู แนวทาง

คดักรอง KPI ตางๆ ใหนกัศกึษาทราบ เพือ่ประยกุต
ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู นกัศกึษาควรมกีารเตรี
ยมความพรอมของนักศึกษากอนฝกปฏิบัติงานใน
ดานความรูทางทฤษฎี ฝกใหเปนคนทีม่คีวามรับผดิ
ชอบ วางแผนการทํางาน 

ดานกระบวนการ (Process) 
ปญหา : ขาดงบประมาณในการดําเนิน

โครงการ การประสานรายวิชาไมชัดเจนระหวาง
วทิยาลยักบัแหลงฝก มหีลายรายวชิาเขาไปฝกพรอม
กันทําให รพ.สต. สับสน เตรียมชุมชนใหนักศึกษา
ไมทัน

1) ควรมีการสรางการมีสวนรวมในดาน
การสนับสนุนงบประมาณจากองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นหรือชุมชน โดยตองมีการวางแผนโครงการ
ทีจ่ะดําเนินการ สงแผนงานลวงหนาใหแก องคการ
บริหารการปกครองสวนทองถิ่น 

2) ควรมีการประสานงานกับแหลงฝกให
ชัดเจน ทั้งการประสานงานโดยตรงและใชหนังสือ
ราชการ องคการบริหารสวนทองถ่ิน และควรมกีาร
ประสานงานไปยังผูนาํหมูบาน รวมท้ังการขอความ
รวมมือจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ในพ้ืนที่

อภิปรายผล
การวิจัยเรื่องการประเมินผลการเรียนการ

สอนวิชาปฏิบตักิารพยาบาลครอบครัวชุมชน 2 สาขา
วชิาการพยาบาลอนามัยชุมชนและจิตเวช วทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหมเปนงานวิจัยที่ให
ความสนใจในผลการเรียนการสอนของวิชาปฏิบัติ
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การพยาบาลครอบครัวชุมชน 2 ในภาคการศึกษาท่ี 
2 ปการศกึษา 2556 ทัง้นีเ้พือ่นาํขอมลูทีไ่ดไปปรบัปรงุ
การเรียนการสอนในปการศึกษาตอไป

ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาปฏิบัติการครอบครัวชุมชน 2 มีความ
เหมาะสมในภาพรวมอยูระดับมาก คาเฉลี่ย 4.31 
เม่ือพิจารณารายดานพบวารายการที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือกิจกรรมการเรียนการสอน
สงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูจากประสบการณจริง 
คาเฉลี่ย 4.52 รองลงมาคือกิจกรรมการเรียนการ
สอนสงเสริมใหนกัศกึษาทาํงานรวมกนั คาเฉลีย่ 4.44  
และวิธีการวัดและประเมินผลมีความหลากหลาย 
คาเฉลี่ย 4.39 ตามลําดับ สอดคลองกับการศึกษา
ของอุทัยวรรณ พงษบริบูรณ และคณะ1 ศึกษา
เกี่ยวกับความคิดเห็นของผูเรียน ผูสอน และผูที่
เกีย่วของ ตอกจิกรรมการจดัการเรยีนการสอน วชิา  
ป.409 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2 ป
การศึกษา 2545 - 2546 ภาควิชาการพยาบาล
อนามัยชุมชน กองการศึกษา วิทยาลัยพยาบาล
กองทัพบก  พบวาความมุงหมายรายวิชา  ขอบเขต
การสอน  และเนื้อหาสาระรายวิชาโดยรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดบัมาก  มคีวามชดัเจน  สามารถ
นําไปปฏิบัติไดจริงสอดคลองกับความตองการของ
สังคม การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางและมุงใหผูเรียนไดเรียนรูตามสภาพจริง  
และสอดคลองกบัสมรรถนะวิชาชพีพยาบาล  ผูเรยีน
มีความคิดเห็นวากิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ทั้งในดานการเตรียมความพรอม การดําเนินการ
เรยีนการสอน และการประเมนิผลมีความเหมาะสม 
อยูในระดับมาก ผูสอนมีความคิดเห็นวากิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนทั้งในดานการเตรียม
ความพรอม  การดําเนินการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล  มีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึง
มากที่สุด

ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของ
อาจารยที่ใชชุมชนเปนหลักมีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.38 เมื่อพิจารณารายดาน
พบวารายการท่ีมคีวามเหมาะสมมากท่ีสดุคืออาจารย
มคีวามรูความสามารถ และประสบการณในการสอน
รายวชิา คาเฉลีย่ 4.52  รองลงมาคอื การเปดโอกาส
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และ
แลกเปลี่ยนการเรียนรู คาเฉลี่ย 4.50 และมีการใช
สถานการณจริงเปนฐานการเรียนรู คาเฉล่ีย 4.46 
สอดคลองกบัการจดัการศกึษาในศตวรรษที ่21 ถอืวา
เปนเรื่องใหมซึ่งนักการศึกษาทั่วโลกยังคงใหความ
สนใจ2 อยางไรก็ดีสิ่งสําคัญมากท่ีสุดสิ่งหน่ึงที่จะ
นาํไปสูการเปลีย่นแปลงดงักลาว คอืความพรอมของ
ทั้งผูสอนและผูเรียน การพัฒนาอาจารยในการ
เตรียมความพรอมของผูสอนกับบุคลากรทาง
การศึกษาที่เกี่ยวของใหมีศักยภาพในการสงเสริม
การเรียนรูที่หลากหลายมากขึ้น3 สอดคลองกับการ
ศกึษาของ ธวชัชยั ชยัจริฉายากุล4 ทีก่ลาววานกัศกึษา
เปนผลผลิตขัน้สดุทายของการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา ซึ่งมีความแตกตางกันในดานความ
สามารถ ความพรอม ความสนใจและประสบการณ 
ฉะน้ันความแตกตางดังกลาว จึงมีความสําคัญตอ
การเรียนของนักศึกษาท่ีครูผูสอนจําเปนตองศึกษา
และทําความเขาใจในธรรมชาติของนักศึกษา เพื่อ
จะไดเลอืกเทคนคิวธิสีอนและกจิกรรมใหเหมาะสม
กับสภาพความเปนแตกตางและวัยของผูเรียน 
สพุชิญา ธรีะกุล5 กลาววา ผูสอนและวิธสีอน ผูสอน
ถือวาเปนปจจัยสําคัญที่สุดประการหนึ่งที่จะชวย
ใหการเรียนการสอนประสบผลดี นักการศึกษาตาง
ประเทศ และการวิจัยการศึกษาไดระบุไวแนชัดวา 
ยังไมมีอุปกรณการสอนใดๆ ในโลกนี้ ที่จะใช
แทนผูสอนที่มีความสามารถในการสอนได สําหรับ
การสอน คือการสรางสถานการณที่กอใหเกิดการ
เรียนรู ในตัวผูเรียน ผูเรียน การเรยีนการสอนจะเกดิ
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ขึน้ไดและไดผลด ีกต็อเมือ่ผูเรียนมคีวามพรอม ความ
สนใจท่ีจะศึกษาหาความรูและรับรู ผูสอนจะตอง
กระตุนใหผูเรียนเกิดความพรอมท่ีจะเรียนหรือเม่ือ
ผูเรียนเกิดความพรอมที่จะเรียนก็ควรใหโอกาสแก
ผูเรียนทันที ครูผูสอนจะตองหมั่นสังเกตพฤติกรรม
ของผูเรยีน หากแสดงความรูสกึวา มคีวามวติกกงัวล 
มีความคับของใจ ผูสอนจะตองชวยลดความรูสึก
นั้นๆ เสียกอน พยายามสรางบรรยากาศท่ีจะให
ผูเรียนใชความสามารถสูงสุดของตนเอง

ผลการประเมินความพรอมแหลงฝกปฏิบัติ
งานของนักศึกษามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ย 4.16  เมื่อพิจารณารายดานพบวารายการ
ที่มีความเหมาะสมมากท่ีสุดคือบุคลากรมีมนุษย
สัมพันธที่ดีและเอื้ออาทรตอนักศึกษา และจํานวน
ประชากรเพียงพอในการฝกประสบการณของ
นกัศึกษา มคีาเฉลีย่เทากนัคอื 4.23 รองลงมาคอืให
คําแนะนําและขอมูลปอนกลับในการปฏิบัติการ
พยาบาลอยางกัลยาณมิตรและบุคลากรเปนแบบ
อยางที่ดีในการปฏิบัติงานแกนักศึกษา คาเฉล่ีย
เทากันคอื 4.22  สอดคลองกับการศึกษาของ ชตุมิา 
มาลัย, พิชฌายวีรสิงหปญจนที และอรพิน อนันตริ
ยกุล6 ศกึษาผลการสอนโดยอาจารยพีเ่ลีย้งตอความ
สามารถในการปฏิบัติงาน ของนักศึกษาพยาบาล 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรุศีกึษาเปรยีบ
เทียบความสามารถในการปฏิบัติงานของนักศึกษา
พยาบาลกอนและหลังการไดรบัการสอนโดยอาจารย
พีเ่ลีย้ง และเปรยีบเทยีบความสามารถในการปฏบิตัิ
งานของนักศึกษาพยาบาลกลุมทีไ่ดรบัการสอนโดย
อาจารยพีเ่ลีย้งกบักลุมทีไ่ดรบัการสอนตามปกต ิผล
การวิจัยพบวา 1) ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของนกัศกึษาพยาบาลในกลุมทดลองทีไ่ดรบัการสอน
โดยอาจารยพีเ่ลีย้ง หลังการทดลองสงูกวากอนการ
ทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 2) 
ความสามารถในการปฏบิตังิานของนกัศึกษาพยาบาล

กลุมทดลองที่ไดรับการสอนโดยอาจารยพี่เล้ียง 
สงูกวากลุมควบคุมอยางมนียัสาํคญัทางสถิตทิีร่ะดับ 
.05 และนพพงษ บุญจิตราดุล7 ไดกลาวถึงแนวทาง
การสรางบรรยากาศการเรียนรูสําหรับผูเรียนและ
ผูสอนในแงของปฏิสัมพันธของผูเรียนกับสิ่งตางๆ
และศิริกาญจน โกสมภ  และดารณี คําวัจนัง8 
ไดอธิบายความหมายของแหลงเรียนรู หมายถึง 
สภาพแวดลอมท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ให
ผูเรียนฝกปฏบิตัหิรอืไดศกึษาคนควาดวยตนเอง เพือ่
ใหเกิดการเรียนรูและแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและ
กันระหวางกลุมเพ่ือน ระหวางผูสอนกับนักศึกษา 
ระหวางวิทยากรประจําแหลงเรียนรูกับผูสอนและ
ผูเรยีน รวมทัง้เปนแหลงท่ีผูเรยีนอาจอาศัยการสืบคน
ของตนเพื่อแสวงหาความรูเพิ่มเติม

ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
และชมุชนตอการฝกปฏบิตังิานของนกัศกึษามคีวาม
พงึพอใจอยูในระดบัมาก คาเฉลีย่ 4.35 เมือ่พจิารณา
รายดานพบวารายการที่มีความพึงพอใจมากที่สุด
คือ นักศึกษามีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบ
หมาย คาเฉลี่ย 4.50 เนื่องมาจากการจัดกิจกรรม
การฝกปฏิบัติเปดโอกาสใหนักศึกษาไดแสดงภาวะ
ผูนํา นักศึกษาแตละคนไดมีโอกาสเปนหัวหนาใน
การทํากิจกรรมตางๆ ทําใหนักศึกษามีความรับผิด
ชอบ รองลงมาคือ การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนการ
เรียนรู คาเฉลี่ย 4.50 กิจกรรมพัฒนาชุมชนตลอด
การฝกปฏิบตังิานนกัศกึษาตองเขารวมการอภปิราย
กลุมทกุครัง้และมกีารประเมินผลการแสดงความคิด
เหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วของกบัประสบการณทีไ่ดจาก
การฝกปฏบิตัเิชือ่มโยงกบัความรูทางทฤษฎ ีจงึทาํให
นกัศกึษามองเหน็ภาพทีช่ดัเจนและมสีวนรวมในการ
แสดงความคิดเหน็ และนกัศกึษาสามารถใชอปุกรณ/
เทคโนโลยี ตามสาขาวิชาชีพได คาเฉลี่ย 4.44 จาก
ผลการประเมินทําใหวิทยาลัยบรรลุตามเอกลักษณ
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ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรงสาธารณสุข
ซึ่งเปน “สถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข” 
ดแูลงานดานการผลิตและพัฒนากําลงัคนดานสุขภาพ
ของกระทรวงสาธารณสขุและมเีอกลกัษณคอื “สราง
คนจากชุมชนเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน9 
หมายถึงการผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ
เพื่อใหสามารถดูแลสุขภาพของประชาชน ทั้งใน
ระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน สภาพแวดลอมและ
ระบบบรกิารสขุภาพและนอกจากนีผ้ลการประเมนิ
จากประชาชนทําใหวทิยาลัยประสบความสําเรจ็ใน
การพฒันานักศกึษาใหมอีตัลกัษณบณัฑติวาตองเปน
บุคลากรสุขภาพที่ให “บริการสุขภาพดวยหัวใจ
ความเปนมนษุย” หมายถึงการใหบรกิารท่ีเปนมิตร 
มีความรัก ความเมตตา ใสใจในปญหาและความ
ทุกขของผูมารับบริการ ใหบริการตามปญหาและ
ความตองการของผูรับบริการที่เปนจริง โดยรับฟง
ความคิดเห็นของผูรับบริการเปนหลัก9

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
1. เปนขอมลูพืน้ฐานสําหรบัผูรบัผดิชอบวิชา

และอาจารยนเิทศวิชาปฏิบตักิารพยาบาลครอบครัว
ชุมชน 2 ใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนในปตอไป 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
1. ควรมีการวิจยัเพ่ือประเมินผลการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาอื่นๆ เพื่อนํามาพัฒนาการ
จัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป

2. ควรมีการวิจยัเพ่ือประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชานี้อีกคร้ังหลังจากที่ไดนํา
ขอมูลจากการวิจัยมาพัฒนารายวิชาแลว
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