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บทคัดยอ
การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาปญหาการฝกปฏบิตังิานบนหอผูปวย และเปรยีบเทยีบปญหา

การฝกปฏบิตังิานบนหอผูปวยตามความคิดเหน็ของนักศึกษาพยาบาลแตละช้ันป กลุมตัวอยาง เปนนกัศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2556 จํานวน 190 คน คัดเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุม
แบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) เคร่ืองมือที่ใช คือ แบบสอบถามปญหาการฝกปฏิบัติงาน
บนหอผูปวย มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) จํานวน  55 ขอ มีความเชื่อมั่น
โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เทากับ 0.89 สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
ANOVA) ผลการวิจัย พบวา คาเฉลี่ยคะแนนปญหาการฝกภาคปฏิบัติบนหอผูปวยโดยภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง ( x =3.13,S.D.=0.97) และผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนปญหาการฝกปฏิบัติงาน
บนหอผูปวยโดยภาพรวมระหวางชั้นป มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อ
พิจารณารายดาน พบวาผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนปญหาการฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวย
ดานบุคคล ดานอาจารยผูนิเทศ ดานพยาบาลท่ีปฏิบัติงานในแหลงฝก และดานสุขภาพกายและจิตใจ 
ระหวางช้ันปที่ 2 กับ ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 2 กับชั้นปที่ 4 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และดานเพื่อนรวมงาน ดานสถานที่/ระยะเวลาในการฝกงาน และดานองคความรู ระหวางชั้นปที่ 2 
กับ ชั้นปที่ 4 และชั้นปที่ 3 กับ ชั้นปที่ 4 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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ABSTRACT
This research aimed to examine and to compare the problem level of practical on 

the ward from nurse student opinion. A sample was selected from 190 graduated nurse 
students, academic year 2013 by using stratified random sampling method. Research 
instrument is the problem level of practical on wards in keeping with the practical 
nurses opinion questionnaire. The rating standard scale 55 points, By cronbachAlphais 
0.89. The analyzing statistic was mean, standard deviation and statistic hypothesis 
examination One Way ANOVA. The result of this research found that 1. The examination 
result of the problem level of practical on the  wards  in keeping with the practice nurse 
student opinion in each year classify by field found that 1) Individual field is in
the coordinate level is middling ( = 3.16, S.D. = 0.97) 2. The comparison result of the 
problem level of practical on the ward in keeping with the practice nurse student opinion in 
each year is statistically difference significant at 0.1 level. Considering in each aspect 
showed that 1. Four aspects; 1) Personality, 2) The faculty supervisors, 3) Nurses in 
the practice and 4) the physical and mental health  between 2nd year nurse student 
and 3rd year nurse student and between 2nd year nurse student and 4th year nurse 
student are statistically difference significant at  0.1 level. And 2. Three aspects; 
1) Colleagues, 2) The place / time in practice and 3)  Knowledge between 2nd year nurse 
student and 4th year nurse student and between 3rd year nurse student and 4th year 
nurse student are statistically difference significant at  0.1 level.

Keywords : The Practical, The problem level of practical on the ward , Nurse Student
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
การจดัการเรียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร

ในปจจุบันประกอบไปดวยการเรียนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทั้งนี้การจัดการเรียน
ภาคทฤษฎีนั้น เปนการจัดการเรียนการสอนในมิติ
ของการเรยีนรูทีเ่นนทางดานพทุธพิสิยั จดุมุงหมาย
เพือ่ผูเรยีนมคีวามรูความเขาใจเกีย่วกบัแนวคดิ ทฤษฎี 
หลักการของวิชาชีพ ความรูเชิงทฤษฎีดานการ
พยาบาลและศาสตรสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการ
พยาบาล1 สวนการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
ถือเปนหัวใจสําคัญของการจัดการศึกษาทาง
การพยาบาล โดยความมุงหมายเพือ่พฒันานกัศึกษา
พยาบาลใหเกิดความสามารถในการปฏิบัติการ
พยาบาล พัฒนาความสามารถในการคิดอยาง
มีวิจารณญาณและทักษะการแกไขปญหาใน
สถานการณตางๆ  เกดิการคิดวิเคราะหอยางมีเหตผุล 
สามารถนําความรูทางดานทฤษฎีเชื่อมโยงไปสูการ
ปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม2

ในบรบิทการจดัการเรยีนการสอนของวทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร สถาบันพระบรม
ราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดการเรียน
การสอนโดยใหนักศึกษาไดเรียนรูภาคทฤษฎีใน
ภาคการศึกษาที่ 1 และข้ึนฝกภาคปฏิบัติใน
ภาคเรียนศึกษาท่ี 2 และ 3 ถึงแมวานักศึกษาจะได
เรียนรูภาคทฤษฎีในแตละรายวิชาไปแลว แตการ
ขึน้ฝกภาคปฏบิตัใินแตละรายวชิาซึง่มีลกัษณะเนือ้หา
ทีม่คีวามแตกตางกนัมคีวามยุงยากซบัซอนตามระดบั
ชั้นปที่สูงขึ้น ยอมสงผลใหเกิดปญหาในการฝก
ภาคปฏิบตัติามมาท้ังในเร่ืองของความเครียด ความ
วติกกังวล ทัง้นีอ้าจมีสาเหตุเน่ืองจากการขาดทักษะ
ในการฝกปฏิบัติการพยาบาล การลืมขั้นตอนการ
ปฏบิตักิารพยาบาล โดยเฉพาะในนกัศกึษาชัน้ปที ่2 
ซึ่งเปนการฝกภาคปฏิบัติคร้ังแรก ปญหาที่สําคัญ
อีกประการหนึ่ง คือ การสรางสัมพันธภาพและ

การสื่อสารที่นักศึกษาจะตองมีการติดตอสื่อสาร
กับอาจารยพยาบาล พยาบาลท่ีปฏิบัติงานประจํา
แหลงฝก เจาหนาที่ในทีมสุขภาพ รวมทั้งการท่ีตอง
สรางสัมพันธภาพกับผูรับบริการ เพื่อที่จะไดขอมูล
มาประกอบการวางแผนการพยาบาล  สิ่งแวดลอม
บนหอผูปวยที่นักศึกษายังไมคุนเคยมากอน และ
สถานที่ที่มีความแปลกใหม ลวนเปนปจจัยที่สงผล
ตอการปรับตัวของนักศึกษาในขณะฝกปฏิบัติงาน 
การขาดความรูก็เปนอีกสาเหตุหนึ่งที่กอใหเกิด
ความเครียดเน่ืองดวยการปฏิบัติการพยาบาลใน
แตละหอผูปวยนั้น นักศึกษาจะหลีกเลี่ยงไมได
ที่จะตองใหการดูแลผูปวยบางกลุมที่มีความยุงยาก
ซบัซอน ทัง้ๆ ทีน่กัศึกษายังไมไดเรยีนรูในเน้ือหาโรค
เหลานัน้ รวมท้ังลกัษณะการนเิทศงานของอาจารย
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติลวนมี
อิทธิพลตอการเรียนรูของนักศึกษา ทายท่ีสุด คือ
ปญหาสุขภาพของนักศึกษาเอง บางคนสุขภาพ
แยลง รูสึกเหน่ือยลาจากการพักผอนไมเพียงพอ 
รูสึกปวดศีรษะ สุขภาพไมแข็งแรงเน่ืองจากตอง
ทํางานดึกและต่ืนเชาเพ่ือใหทันขึ้นฝกปฏิบัติงาน
ตามเวลาที่กําหนด3

จากปญหาขางตนหากไมไดรับการประเมิน
และการจดัการกบัปญหาในการฝกภาคปฏบิตัอิยาง
เปนรปูธรรมแลว นอกจากนักศกึษาจะตองเผชิญกบั
ความเครียด ความวิตกกังวลในขณะฝกปฏิบัติงาน
แลว อาจทําใหนักศึกษาเกิดความทอถอย ความ
เบื่อหนายท่ีจะเรียนรู ขาดความรักในวิชาชีพและ
เกิดการลาออกจากการเรียนกอนที่จะสําเร็จ
การศึกษา ดังนั้นปญหาในการฝกปฏิบัติงานบนหอ
ผูปวย ลวนมีผลกระทบตอประสิทธิภาพของการ
เรียนรูนักศึกษาเปนอยางย่ิง ทั้งนี้การที่จะทําให
นักศึกษาเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพนั้น
อาจารยพยาบาลเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหนักศึกษา
ประสบผลสําเร็จในการศึกษาการจัดประสบการณ



Journal of Nursing and Education Volume 9 Number 3 July - September 2016 115

การเรียนรู อาจารยพยาบาลจะตองเปนผูทีมี
ความรูและความสามารถในดานวิชาการพยาบาล
และวิชาอืน่ๆทีเ่กีย่วของเปนอยางด ีมคีวามสามารถ
และความชํานาญในการปฏิบัติการพยาบาล เปน
ผูมีบุคลิกภาพดี มีความมั่นใจในตนเอง มีทัศนคติ
ที่ดีตอการสอนและวิชาชีพ เปนแบบอยางที่ดีทั้งใน
ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ผูวจิยัในฐานะทีเ่ปนอาจารยพยาบาลนเิทศนกัศึกษา
ฝกภาคปฏิบตั ิจงึมคีวามสนใจท่ีจะศกึษาปญหาการ
ฝกปฏบิตับินหอผูปวยของนกัศกึษาพยาบาลวทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร เพื่อจะไดรับทราบ
ขอมูลปญหาการฝกปฏิบัติตามความคิดเห็นของ
นกัศกึษาอยางแทจรงิ อนัจะนาํไปสูการวางแผนการ
จัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม เพื่อที่
จะพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค
เกิดทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพมีความรักความยึดมั่น
ผูกพันในวิชาชีพการพยาบาลตอไปในอนาคต 

วัตถุประสงคการวิจัย
1. เพือ่ศกึษาปญหาการฝกปฏบิตังิานบนหอ

ผูปวยตามความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล วทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 

2. เพ่ือเปรียบเทียบปญหาการฝกปฏบิตังิาน
บนหอผูปวยตามความคิดเหน็ของนักศกึษาพยาบาล
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สมมติฐานการวิจัย
1. นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี สุรินทร ชั้นปตางกัน มีความคิดเห็น
ตอปญหาการฝกปฏิบตังิานบนหอผูปวยในภาพรวม 
แตกตางกัน

2. นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สุรินทร ชั้นปตางกัน มีความคิดเห็น
ตอปญหาการฝกปฏบิตังิานบนหอผูปวยในแตละดาน 
แตกตางกัน

กรอบแนวคิดในการวิจัย
จากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจยัทีเ่กีย่วของ

ซึ่งผูวิจัยพบวามีตัวแปรที่เกี่ยวของ และนํามาเปน
กรอบในการวิจัยปญหาการฝกปฏิบัติงานบนหอ
ผูปวยของนักศึกษาพยาบาลจํานวน 7 ดาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรตาม 

1) ดานบุคคล                                          
2) ดานอาจารยผูนเิทศ  
3) ดานเพ่ือนรวมงาน  
4) ดานสถานท่ีและระยะเวลาในการฝกงาน  
5) ดานพยาบาลท่ีปฏิบตัิงานในแหลงฝก  
6) ดานองคความรู 
7) ดานสุขภาพกายและจติใจ 

นักศึกษาแตละชั้นป 
(ปท่ี 2 ปที่ 3 ปที่ 4) 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจยัครัง้น้ีเปนการวจิยัเชิงพรรณนา (De-

scriptive research) ผู วิจัยดําเนินการวิจัย
ตามลําดับ ดังน้ี

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
 ประชากรทีใ่ชในการวจิยัครัง้นี ้เปนนกัศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่2, 3 และ 4 

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
ปการศึกษา 2556 รวมท้ังสิน้ 229 คน กาํหนดขนาด
ของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครซี่ และ
มอรแกน(Krejcie,RV. and Morgan,D.W.)4 ไดกลุม
ตัวอยางจํานวน 190 คน คัดเลือกกลุมตัวอยาง
โดยใชวิธีการสุมแบบชั้นภูมิ (Stratified Random 
Sampling) ดังแสดงในตารางท่ี 1

ตาราง 1 รอยละของจํานวนกลุมตัวอยาง จําแนกตามชั้นป

ชั้นป จํานวนนักศึกษา

นักศึกษาพยาบาล กลุมตัวอยาง รอยละ

ชั้นปที่ 2 79 66 34.74

ชั้นปที่ 3 80 66 34.74

ชั้นปที่ 4 70 58 30.52

รวม 229 190 100.00

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปน

แบบสอบถามประกอบดวย 2 สวน ดังนี้
 สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมลูสวนบคุคล 
 สวนท่ี 2 แบบสอบถามปญหาการฝก

ปฏิบัติงานบนหอผูปวยตามความคิดเห็นของ
นักศึกษาพยาบาลที่ผูวิจัยสรางข้ึน มีลักษณะเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จาํนวน 55 ขอ
แบงออกเปน7 ดาน ไดแก ดานบุคคล ดานอาจารย
ผู นิเทศ ดานเพื่อนรวมงาน ดานสถานที่และ
ระยะเวลาในการฝกงานดานพยาบาลท่ีปฏิบัติงาน
ในแหลงฝก ดานองคความรู และดานสุขภาพกาย
และจิตใจหลังจากน้ันผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ี
สรางขึ้นใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน ซึ่งประกอบ

ดวยอาจารยพยาบาลทีม่ปีระสบการณนเิทศนกัศกึษา
พยาบาล จํานวน 2 ทาน และพยาบาลประจําการ 
จํานวน 1 ทาน เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรง
เชงิเนือ้หา พบวา มคีาความสอดคลองของขอคาํถาม
กับนิยาม (IOC) อยูระหวาง 0.60 – 1.00 ซึ่งเปนไป
ตามเกณฑที่กําหนดไว คือ คา IOC ตั้งแต 0.60 
ขึ้นไป ถือวามีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และผูวิจัย
ไดนาํแบบสอบถามท่ีผานการพิจารณาโดยผูเชีย่วชาญ
แลวไปทดลองใช (Try Out) กับนักศึกษาพยาบาล
ที่มีคุณสมบัติคลายคลึงกับกลุมตัวอยางที่ใชทําการ
ศกึษาจาํนวน 30 ราย และหาคาความเชือ่มัน่โดยใช
สตูรสัมประสิทธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
alpha coefficient) ไดคาความเช่ือมัน่เทากบั 0.89
โดยกําหนดเกณฑในการแปลผลดังนี้
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล
 3.1 ผูวจิยัดําเนนิการเกบ็รวบรวมขอมลู

โดยประสานงานกับประธานรุนนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลบัณฑิต ชั้นปที่ 2, 3 และ 4 ปการศึกษา 
2556 เพือ่ขอความรวมมือในการเกบ็รวบรวมขอมลู

 3.2 ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคของการ
วจิยัในครัง้นีแ้กประธานรุนนักศกึษาหลกัสตูรพยาบาล
บัณฑิต ชั้นปที่ 2, 3 และ 4 ปการศึกษา 2556

 3.3 ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถาม
ใหกับประธานรุนฯ ทุกชั้นป เพื่อขอใหตอบ
แบบสอบถามและสงแบบสอบถามคนืผูวจิยัภายใน 
1 สัปดาหหลังจากไดรับแบบสอบถาม 

 3.4 กรณีทีผู่วจิยัไมไดรบัแบบสอบถาม
คืนภายในระยะเวลาที่กําหนด ผูวิจัยจะดําเนินการ
สงแบบสอบถามชุดใหมไปอีกคร้ัง และขอความ
อนุเคราะหใหสงคืนภายใน 3 วัน

 3.5 ผูวิจัยรับแบบสอบถามคืนจํานวน 
190 ชดุ คดิเปนรอยละ 100 หลังจากน้ันตรวจสอบ
ความสมบูรณและความถูกตองของขอมูลใน
แบบสอบถาม 

 3.6 นาํขอมูลจากแบบสอบถามท้ังหมด
มาวิเคราะหดวยวิธีทางสถิติเพื่อดําเนินการตาม
ขั้นตอนการวิจัยตอไป

4. การวิเคราะหขอมูล
 การวิเคราะหขอมูลปญหาการฝก

ปฏบิตังิานบนหอผูปวยตามความคิดเห็นของนักศกึษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
วิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบระดับปญหา
การฝกปฏบิตังิานบนหอผูปวยตามความคดิเหน็ของ
นักศึกษาพยาบาลแตละชั้นป วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนน ีสรุนิทร วเิคราะหโดยใชสถติวิเิคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA)
เมือ่พบวามนียัสาํคญัทางสถติ ิจงึเปรยีบเทยีบรายคู 
(Multiple comparison) โดยใชวิธีของเชฟเฟ 
(Scheffe’s Method) 5

การพิทักษสิทธ์ิกลุมเปาหมาย ผูวิจัยคํานึง
ถึงหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย โดยใหความ
สําคัญในขั้นตอนตางๆของการวิจัย ผานการอบรม
จากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนษุย และ
ผานการรบัรองจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั
ในมนุษย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
เลขที่ S-EC 02-14-56

ผลการวิจัย
1. ผลการศึกษาปญหาการฝกปฏิบัติงาน

บนหอผูปวย 
คาเฉลี่ยคะแนนปญหาการฝกภาคปฏิบัติ

บนหอผูปวยโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง
( x = 3.13, S.D. = 0.97) เม่ือพจิารณาเปนรายดาน 
พบวา ทกุดานอยูในระดับปานกลาง( x =2.87-3.28, 
S.D. =0.86-1.08) โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยคะแนน
จากมากไปหานอยดังนี้ คือ ดานสุขภาพกายและ
จิตใจ ดานองคความรู ดานพยาบาลที่ปฏิบัติงาน
ในแหลงฝก ดานสถานท่ี/ระยะเวลาในการฝกงาน 
ดานอาจารยผูนิเทศ ดานบุคคล  และดานเพื่อน

คะแนนเฉลี่ย  การแปลความหมาย
4.51 – 5.00  มีความคิดเห็นตอปญหาการฝกปฏิบัติงานอยูในระดับมากที่สุด
3.51 – 4.50  มีความคิดเห็นตอปญหาการฝกปฏิบัติงานอยูในระดับมาก
2.51 – 3.50  มีความคิดเห็นตอปญหาการฝกปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง
1.51 – 2.50  มีความคิดเห็นตอปญหาการฝกปฏิบัติงานอยูในระดับนอย
1.00 – 1.50  มีความคิดเห็นตอปญหาการฝกปฏิบัติงานอยูในระดับนอยที่สุด
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รวมงาน ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียคะแนน
ปญหาการฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวย จําแนก
รายชั้นป พบวา

 1.1 นกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตชั้นปที่ 2 มีคาเฉลี่ยคะแนนปญหาการฝก
ปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง ( x =2.81,S.D. =1.04) เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับปานกลาง
( x =2.53-2.95, S.D. =0.92-1.25) โดยเรยีงลาํดบั
คาเฉล่ียคะแนนจากมากไปหานอยดังน้ี คือ ดาน
สขุภาพกายและจติใจ ดานองคความรู ดานพยาบาล
ที่ปฏิบัติงานในแหลงฝก ดานสถานที่/ระยะเวลาใน
การฝกงาน ดานอาจารยผูนิเทศ ดานบุคคล และ
ดานเพื่อนรวมงานตามลําดับดังแสดงในตารางที่ 2

 1.2 นกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตชั้นปที่ 3 มีคาเฉลี่ยคะแนนปญหาการฝก
ปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง ( x =3.14, S.D. =0.88) เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับปานกลาง

( x =2.87-3.41, S.D. =0.88-0.92) โดยเรียงลาํดบั
คาเฉล่ียคะแนนจากมากไปหานอยดังนี้ คือ ดาน
สขุภาพกายและจิตใจ ดานพยาบาลท่ีปฏบิตังิานใน
แหลงฝก ดานอาจารยผูนิเทศ ดานสถานที่/ระยะ
เวลาในการฝกงาน ดานองคความรู ดานบคุคล และ
ดานเพ่ือนรวมงาน ตามลําดบัดงัแสดงในตารางท่ี 2

 1.3 นกัศกึษาหลักสตูรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตชั้นปที่ 4 มีคาเฉลี่ยคะแนนปญหาการฝก
ปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง ( x =3.49, S.D. =0.73) เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวาอยูในระดับปานกลางถึงมาก
( x =3.33-3.65, S.D. =0.67-0.80) โดยเรียงลาํดบั
คาเฉล่ียคะแนนจากมากไปหานอยดังนี้ คือ ดาน
สขุภาพกายและจติใจ ดานสถานที/่ระยะเวลาในการ
ฝกงาน ดานองคความรู ดานเพื่อนรวมงาน ดาน
พยาบาลที่ปฏิบัติงานในแหลงฝก ดานบุคคล และ
ดานอาจารยผูนเิทศ ตามลาํดบัดังแสดงในตารางที ่2

ตารางที่ 2  คาเฉลี่ยคะแนนปญหาการฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยจําแนกรายดานรายชั้นป  (n = 190) 

ปญหาการฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวย ชั้นป 2 ชั้นป 3 ชั้นป 4

Mean (S.D.) Mean (S.D.) Mean (S.D.)

ดานบุคคล 2.64 (1.07) 3.09 (0.92) 3.38 (0.75)

ดานอาจารยนิเทศ 2.81 (1.03) 3.17 (0.88) 3.30 (0.80)

ดานเพื่อนรวมงาน 2.53 (0.99) 2.78 (0.91) 3.55 (0.68)

ดานสถานที่/ ระยะเวลาในการฝกงาน 2.88 (1.25) 3.15 (0.90) 3.57 (0.76)

ดานพยาบาลที่ปฏิบัติงานในแหลงฝก 2.91 (0.98) 3.21 (0.86) 3.38 (0.77)

ดานองคความรู 2.93 (0.92) 3.14 (0.81) 3.57 (0.67)

ดานสุขภาพและสุขภาพจิต 2.95 (1.05) 3.41 (0.88) 3.65 (0.71)

โดยภาพรวม 2.81 (1.04) 3.14 (0.88) 3.47 (0.73)
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2. ผลการเปรียบเทียบปญหาการฝก
ปฏิบัติงานบนหอผูปวย

ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนปญหา
การฝกปฏบิตังิานบนหอผูปวยโดยภาพรวม จาํแนก
รายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ดังแสดงในตารางที่ 3

และเมื่อเปรียบเทียบรายคู (Multiple 
comparison) โดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s 
Method) ดังแสดงในตารางที่ 4 พบวา 

 

1. ดานบุคคล ดานอาจารยผูนิเทศ ดาน
พยาบาลที่ปฏิบัติงานในแหลงฝก และดานสุขภาพ
กายและจิตใจ คาเฉล่ียคะแนนปญหาการฝกปฏบิตัิ
งานบนหอผูปวยระหวางชัน้ปที ่2 กบั ชัน้ปที ่3 และ
ชั้นปที่ 2 กับชั้นปที่ 4 มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 2. ดานเพ่ือนรวมงาน ดานสถานที/่ระยะ
เวลาในการฝกงาน และดานองคความรู คาเฉลี่ย
คะแนนปญหาการฝกปฏบิตังิานบนหอผูปวยระหวาง
ชั้นปที่ 2 กับ ชั้นปที่ 4 และชั้นปที่ 3 กับ ชั้นปที่ 4
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 

ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนปญหาการฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยจําแนกรายดาน (n = 190) 

Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig.

ดานบุคคล ระหวางกลุม 15.243 2 7.621 22.390 .000**

ภายในกลุม 63.652 187 .340

รวมทั้งหมด 78.895 189

ดานอาจารยผูนิเทศ ระหวางกลุม 7.350 2 3.675 14.726 .000**

ภายในกลุม 46.669 187 .250

รวมทั้งหมด 54.019 189

ดานเพื่อนรวมงาน ระหวางกลุม 28.434 2 14.217 30.705 .000**

ภายในกลุม 86.586 187 .463

รวมทั้งหมด 115.020 189

ดานสถานที่/ระยะเวลา
ในการฝกงาน

ระหวางกลุม 12.552 2 6.276 14.459 .000**

ภายในกลุม 81.173 187 .434

รวมทั้งหมด 93.725 189

ดานพยาบาลทีป่ฏบิตังิาน
ในแหลงฝก

ระหวางกลุม 6.709 2 3.354 11.654 .000**

ภายในกลุม 53.825 187 .288

รวมทั้งหมด 60.534 189
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ตารางท่ี 3 เปรียบเทยีบคาเฉลีย่คะแนนปญหาการฝกปฏบิตังิานบนหอผูปวยจาํแนกรายดาน (n=190) (ตอ)

Sum of 
Squares

df
Mean 

Square
F Sig.

ดานองคความรู ระหวางกลุม 11.047 2 5.523 18.040 .000**

ภายในกลุม 57.255 187 .306

รวมทั้งหมด 68.302 189

ดานสุขภาพกายและจิตใจ ระหวางกลุม 14.568 2 7.284 14.098 .000**

ภายในกลุม 96.612 187 .517

รวมทั้งหมด 111.179 189

ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนปญหาการฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยจําแนกรายชั้นป (n = 190) 

Dependent

Variable

(I)

ชั้นป

(J)

ชั้นป

Mean

Difference

(I-J)

Std.

Error
Sig. 95% Confi dence Interval

Lower

Bound

Upper

Bound

ดานบุคคล ป 2 ป 3 -.44296 .09702 .000** -.6823 -.2036

ป 4 -.73359 .11355 .000** -1.0138 -.4534

ดานอาจารย ป 2 ป 3 -.35511 .08307 .000** -.5601 -.1501

ผูนิเทศ ป 4 -.48182 .09723 .000** -.7217 -.2419

ดานเพ่ือน ป 4 ป 2 1.01768 .13243 .000** .6909 1.3445

รวมงาน ป 3 .76420 .12771 .000** .4491 1.0793

ดานสถานที่/ ป 4 ป 2 .68939 .12823 .000** .3730 1.0058

ระยะเวลาฯ ป 3 .42443 .12366 .003** .1193 .7296

ดานพยาบาลท่ี ป 2 ป 3 -.30742 .08921 .003** -.5276 -.0873

ปฏิบัติงานฯ ป 4 -.48043 .10442 .000** -.7381 -.2228

ดานองคความรู ป 4 ป 2 .64394 .10769 .000** .3782 .9097

ป 3 .43277 .10385 .000** .1765 .6890

ดานสุขภาพกาย ป 2 ป 3 -.45955 .11952 .001** -.7545 -.1646

และจิตใจ ป 4 -.70455 .13989 .000** -1.0497 -.3594
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การอภิปรายผล
ปญหาการฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยตาม

ความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล โดยภาพรวม
อยูในระดับปานกลาง ( x = 3.13, S.D. = 0.97) 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากมโนทัศนของการจัดการเรียน
การสอนในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร โดยความ
มุงหมายของหลักสูตรที่เปนหลักสูตรบูรณาการ
มุงเนนใหนกัศกึษามีความรูและทกัษะดานการปฏิบตัิ
การพยาบาล สงผลใหนกัศกึษามีความรูความเขาใจ
ในเนื้อหาของรายวิชา และมีความกระตือรือรนใน
การฝกภาคปฏิบตังิานบนหอผูปวย ประกอบกับการ
ฝกภาคปฏบิตัใินแตละรายวชิาของนกัศกึษาในแตละ
ชั้นป นักศึกษาจะไดรับการปฐมนิเทศจากอาจารย
ผูประสานรายวชิา อาจารยนเิทศในแตละหอผูปวย 
รวมท้ังไดรบัการปฐมนิเทศจากแหลงฝกโดยหัวหนา
หอผูปวยท่ีเปนแหลงฝก ซึ่งเปนความรวมมือที่ดี
ระหวางวิทยาลัยและแหลงฝกที่มีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาภาคปฏิบัติ สอดคลองกับการศึกษา
ของนสิา เขมรตัน และคณะ(Kemathad,N.,et al.)6 
ที่พบวา อาจารยพยาบาลและพยาบาลวิชาชีพ
มคีวามรวมมือในการฝกปฏบิตัใินคลินกิของนักศกึษา
พยาบาลอยู ในระดับสูง ซึ่งสะทอนใหเห็นถึง
ความรวมมอืกนัในการจดัการศกึษาระหวางสถาบนั
การศึกษาและแหลงฝก เพื่อที่จะลดปญหาการฝก
ปฏบิตังิานของนกัศกึษาพยาบาล และสอดคลองกบั
การศึกษาของสิระยา สัมมาวาจ และไสว นรสาร 
(Summawart,S., Norasan,S.)7 ทีศ่กึษาการพัฒนา
ชุมชนผูปฏิบัติเพื่อการสอนคุณธรรม จริยธรรม
แกนักศึกษาพยาบาลที่ขึ้นฝกภาคปฏิบัติที่ไดเสนอ
แนวทางการจดัการเรยีนการสอนใหมกีารปฐมนเิทศ
นักศึกษาในการฝกภาคปฏิบัติ เพื่อใหผูที่เกี่ยวของ
ทั้งอาจารยและนักศึกษาเกิดความตระหนักถึง
ความสําคัญของปญหาในการฝกภาคปฏิบัติ
โดยเฉพาะประเด็นทางดานจริยธรรม นอกจากนี้

ในระหวางการฝกปฏิบตังิานนัน้ แหลงฝกโดยพยาบาล
วิชาชีพที่มีความเช่ียวชาญดานการพยาบาล
เฉพาะโรคไดจดักจิกรรมการสอนในคลินกิแกนกัศกึษา
ทีข่ึน้ฝกปฏบิตั ิเพีอ่ใหนกัศกึษามคีวามรูความเขาใจ
เก่ียวกับการพยาบาล นอกจากนั้นยังไดถายทอด
เกีย่วกบัประสบการณในการปฏบิตังิานแกนกัศึกษา 
สอดคลองกับการศึกษาของ เยาวลักษณ โพธิดารา 
(Phothidara,Y.)8 เก่ียวกับการพัฒนาประสบการณ
การเรียนรูทางการพยาบาลโดยการสนทนากลุม
จดัโครงการนาํเสนอในชัน้เรยีนและอภปิราย วเิคราะห 
วจิารณเพิม่ขึน้ ทัง้ในภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิเพือ่
ใหนักศึกษาสามารถที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
วิเคราะหปญหา และเรียนรูจากสถานการณจริง 
นอกจากนีป้จจัยทีส่นบัสนนุตอการเรยีนการสอนใน
การฝกภาคปฏบิตัทิีจ่ะผลติบุคลากรทางการพยาบาล
ที่มีคุณภาพดี จําเปนตองอาศัยความรวมมือ
จากอาจารยที่มีคุณวุฒิสูง มีความเช่ียวชาญและ
มีประสบการณการสอนเปนอยางดี มีจํานวนท่ี
เพียงพอ เพื่อการเรียนการสอนจะไดดําเนินไป
อยางมคีณุภาพ และนักศกึษาทีส่าํเร็จออกมา จะได
เปนผูทมีคีวามรู มทีกัษะความสามารถในการทาํงาน 
สามารถปฏิบัติหนาที่ของตนอยางมีประสิทธิภาพ 
การเรียนการสอนในคลินิก โดยมีผูปวยเปนกรณี
ศึกษา ทําใหนักศึกษามีความรูและประสบการณ 
เขาใจมากยิง่ขึน้ จาํนวนอาจารยนเิทศ  และจาํนวน
นักศึกษามีความเหมาะสมที่จะดูแลนิเทศนักศึกษา
ขณะปฏบิตังิานไดทัว่ถงึ ใกลชดิการเรยีนภาคทฤษฎี
ทัง้ในดานการบรรยาย สาธติ สรางสถานการณจาํลอง
สิ่งเหลานี้สามารถทําใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูไป
ประยุกตในภาคปฏิบัติได ทําใหเกิดทักษะความ
ชํานาญการปฏิบัติการพยาบาลยิ่งขึ้น

เปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติงานบน
หอผูปวยตามความคิดเห็นของนักศกึษาพยาบาล
ระหวางชัน้ป ซึง่ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนน
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ปญหาการฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยโดยภาพรวม 
จําแนกรายดานแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาราย
ชั้นป พบวา ปญหาการฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวย
ดานบุคคล ดานอาจารยผูนิเทศ ดานพยาบาลท่ี
ปฏิบัติงานในแหลงฝก และดานสุขภาพกายและ
จิตใจ มีคาเฉลี่ยคะแนนปญหาการฝกปฏิบัติงาน
บนหอผูปวยระหวางชั้นปที่ 2 กับ ชั้นปที่ 3 และ
ชั้นปที่ 2 กับ ชั้นปที่ 4 แตกตางกัน ทั้งนี้สามารถ
อธิบายไดวานกัศึกษาพยาบาลในความเปนปจเจกบุคคล
ทีม่คีวามแตกตางกนั ยอมมพีฤตกิรรมการเรียนรูใน
การฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยท่ีแตกตางกัน ทั้งนี้
เนือ่งจากพฤติกรรมของบุคคลตามแนวคิดของทฤษฎี
การเรียนรู ที่กลาววาพฤติกรรมของบุคคลเกิดข้ึน
จากการเรียนรู 2 ลักษณะ ลักษณะแรกคือบุคคล
เรียนรูจากประสบการณตรงของตนเอง การเรียนรู
ดงักลาวบคุคลจะรวบรวบประสบการณตางๆ ไวเปน
ขอมลู ทาํใหสามารถเลอืกไดวาควรจะแสดงพฤตกิรรม
อยางไร เพือ่ใหไดผลตามท่ีพงึพอใจเม่ือมสีิง่เรามาก
ระตุนทีม่ลีกัษณะเหมอืนหรอืคลายกบัสิง่เราท่ีบคุคล
ประสบมาแลวในอดตี อกีลักษณะหนึง่คอืพฤตกิรรม
ของบุคคลเกิดขึ้นจากการเรียนรู โดยผานตัวแบบ 
เปนการเรียนรู ที่บุคคลสังเกตจากพฤติกรรม
ของตัวแบบ ซึ่งอาจเปนบุคคลในครอบครัวหรือใน
สงัคม9 สาํหรับในประเด็นของอาจารยผูนเิทศประจํา
หอผูปวยท่ีมีผลตอการรับรูเก่ียวกับปญหาการฝก
ปฏิบัติงานบนหอผูปวยท่ีแตกตางกันนั้น สามารถ
อธิบายไดวา การนิเทศนักศึกษาพยาบาลในแตละ
ชั้นปของอาจารยผูนิเทศมีความแตกตางกันตาม
ลกัษณะของรายวชิาทีฝ่กปฏบิตั ิโดยในชัน้ปที ่3 และ
ชั้นปที่ 4 ซึ่งผานการฝกภาคปฏิบัติมาแลว อาจารย
ผูนิเทศมีความเชื่อมั่น ไววางใจในตัวนักศึกษาและ
สามารถท่ีจะนเิทศอยูหางๆ ได แตสาํหรบันกัศกึษา
ชั้นปที่ 2 ซึ่งเปนการฝกปฏิบัติงานในครั้งแรก ตองมี
การนิเทศอยางใกลชิด มีความเขมงวดกับนักศึกษา 

รวมทั้งการนิเทศในแตละกิจกรรม อาจารยผูนิเทศ
ตองมีความรวดเร็วในการประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา และใหขอเสนอ
แนะแบบทันทวงที เพื่อประโยชนตอคุณภาพ
การพยาบาล จงึอาจสรางความกดดันใหกบันักศกึษา
พยาบาลได สวนพยาบาลท่ีปฏิบัติงานในแหลง
ฝกนัน้ อาจดวยภาระงานในหอผูปวยทีม่มีาก สงผล
ใหไมมเีวลาในการท่ีจะสาธิตการปฏิบตักิารพยาบาล
แกนักศึกษาพยาบาล และตองมีความเขมงวดใน
การฝกงาน เพือ่ปองกันความเส่ียงท่ีจะเกดิขึน้ ทัง้กับ
นักศึกษาพยาบาลและผูรับบริการ สวนในประเด็น
ของภาวะสขุภาพกายและจติใจของนกัศกึษาพยาบาล 
เกิดจากการที่มีการเตรียมความพรอมไมเพียงพอ
สําหรับการฝกปฏิบัติงาน สงผลใหเกิดความเครียด 
ความวิตกกังวลความกลัว และจากปญหาสุขภาพ
ของแตละบุคคล ซึ่งปจจัยเหลานี้ลวนสงผลตอการ
รับรูเกี่ยวกับปญหาการฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวย
ของนักศึกษาพยาบาลสอดคลองกับการศึกษาของ
มณฑา ลิม้ทองกุล และสุภาพ อารีเอือ้ (Limthongkul, 
M., Aree-Ue,S.)3 ที่พบวา อาจารยผูนิเทศบนหอ
ผูปวย การสรางสัมพนัธภาพระหวางนักศกึษาพยาบาล
กบัพยาบาลทีป่ฏบิตังิานในแหลงฝก และภาวะสขุภาพ
ของนักศึกษาพยาบาล เปนแหลงขอความเครียด
สําหรับนักศึกษาพยาบาลในการข้ึนฝกปฏิบัติงาน 
ฉะน้ันจึงเปนสาเหตุทําใหนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2 กับ ชั้นปที่ 3 
และช้ันปที ่2 กบั ชัน้ปที ่4 มกีารรับรูเกีย่วกับปญหา
การฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยที่แตกตางกัน

นอกจากนีย้งัพบวา ปญหาการฝกปฏบิตังิาน
บนหอผูปวยดานเพือ่นรวมงาน ดานสถานที/่ ระยะ
เวลาในการฝกงาน และดานองคความรู มีคาเฉลี่ย
คะแนนปญหาการฝกปฏบิตังิานบนหอผูปวยระหวาง
ชั้นปที่ 2 กับ ชั้นปที่ 4 และชั้นปที่ 3 กับ ชั้นปที่ 4 
แตกตางกันสามารถอธิบายไดวา ในการขึ้นฝก
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ปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลน้ันตองฝกปฏิบัติ
เปนกลุม โดยในแตละกลุมจะมีการเปลี่ยนแปลง
ทุกป ดังนั้นนักศึกษาพยาบาลตองมีการทํางาน
เปนทีม และเรียนรูที่จะปรับตัวเขากับเพื่อนในกลุม 
หากสมัพันธภาพระหวางเพ่ือนในกลุมไมด ีกจ็ะสงผล
ใหเกิดปญหาข้ึนมาได เพราะฉะน้ันเพ่ือนในกลุม
จึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอประสิทธิภาพ
การเรียนรูของนักศึกษาพยาบาล สวนในประเด็น
ของสถานท่ีฝกปฏบิตังิานและระยะเวลาในการฝกงาน
ที่พบปญหาการฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยมีความ
แตกตางกันนั้น อธิบายไดวา นักศึกษาชั้นปที่ 2 
ซึ่งขึ้นฝกปฏิบัติงานในครั้งแรก นักศึกษายังไมมี
ประสบการณในการฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวย
มากพอ ยงัไมคุนเคยกับสถานท่ี กอใหเกดิความกลัว
ตอการทํางานท่ีอาจเกิดความผิดพลาดข้ึนได ตอง
เผชญิกบัภาระงานตางๆ ทีย่งัไมเคยปฏบิตัมิากอน3,10 
รวมทั้งการเปลี่ยนสถานที่ฝกปฏิบัติงานเร็วเกินไป
ในระยะเวลาอนัสัน้ สงผลใหนกัศกึษาปรบัตวัไมทนั
กบัสถานทีใ่หม รวมทัง้ระยะเวลาการฝกปฏบิตังิาน
ของช้ันปที่ 3 และ ชั้นปที่ 4 มีความแตกตาง
ในแตรายวิชา และการเตรียมตัวดานองคความรู
ของนักศึกษาพยาบาลในการขึ้นฝกปฏิบัติงานที่ไม
เพียงพอ นักศึกษาไมกลาถามหรือเขาพบอาจารย
ผูนิเทศเพื่อขอคําปรึกษา และนักศึกษาไมสามารถ
เช่ือมโยงองคความรูจากภาคทฤษฎีมาประยุกตใช
ในการฝกปฏิบัติงานได ลวนสงผลตอการฝกปฏิบัติ
งานบนหอผูปวยทั้งสิ้น ฉะนั้นจึงเปนสาเหตุทําให
นกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ชัน้ปที ่2 
กับชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 3 กับ ชั้นปที่ 4 มีการรับรู
เก่ียวกับปญหาการฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยท่ี
แตกตางกัน

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะในการนาํผลการวจิยัไปใช
 1.1 ควรมีการเตรียมความพรอมของ

นักศึกษาดานสุขภาพกายและจิตใจในรูปแบบของ
การแลกเปล่ียนประสบการณระหวางรุนพี ่- รุนนอง
อยางเปนรูปธรรม

 1.2 ควรมีการเตรียมความพรอมของ
นักศึกษาดานความรูในประเด็นที่สําคัญของงาน
ในแตละชั้นปกอนการขึ้นฝกปฏิบัติงาน เพื่อให
นักศึกษาสามารถที่จะฝกปฏิบัติงานไดอยางมั่นใจ

 1.3 ควรมีการประสานงานเพื่อช้ีแจง
วตัถปุระสงคของการฝกภาคปฏบิตัใินแตละรายวชิา
กับพยาบาลท่ีปฏิบัติงานประจําแหลงฝกอยาง
ตอเนื่อง

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
 2.1 ควรมกีารศึกษาถึงอทิธพิลภายนอก

ทีม่ผีลกระทบตอการฝกภาคปฏิบตังิานบนหอผูปวย
ของนักศึกษาพยาบาล

 2.2 ควรมกีารศกึษาเชงิคณุภาพเพือ่ให
ไดขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับปญหาการฝกภาคปฏิบัติ
บนหอผูปวยในแตละรายวิชา

กิตติกรรมประกาศ
ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทาน ไดแก 

ดร.ศรนิยา พลสิงหชาญ อาจารยศศธิร วโิสรัมย และ
คุณโคมเรข เสริมศรี ที่กรุณาใหขอช้ีแนะปรับปรุง
เคร่ืองมือวิจัย รวมท้ังกลุมตัวอยางทุกทานท่ีให
ความรวมมือในการวิจัยเปนอยางดี
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