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หนังสือเลมน้ีเปนบันทึกการเรียนรูท่ีผูเขียนตีความจากหนังสือ Transformative  Learning in 

Practice : Insight from Community, Workplace, Higher Education  ที่เขียนโดย Jack Mezirow, 
Edward W. Taylor and Association ตีพิมพเมื่อ ค.ศ. 2009 มีทั้งหมด 25 ตอน 

การสอนใหเกิด Transformative  Learning คือการอํานวยการเรียนรูใหเกิดการเปล่ียนแปลงใน
ทั้งตัวผูเรียน ตองเปล่ียนแปลงท้ังโลกทัศน (Affective Attributes) ความรูความเขาใจ (Cognitive 
Attributes) และพฤติกรรม (Psychomotor  Attributes) คือเปล่ียนครบถวนทุกดาน หรือเปล่ียนแปลง
ทั้งตัว (Holistic Change) ปจจัยหลักของการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง  ในชวงแรกมี 3 ประการ คือ 
ประสบการณของปจเจกบุคคล  การสะทอนคิดอยางจริงจัง  สุนทรียสนทนา  ตอมาจึงเกิดความเขาใจใน
ปจจัยอ่ืนอีก 3 ปจจัย คือ มุมมอง/วิธีการที่ครบถวน ใหความสําคัญตอบริบท และความสําคัญที่อยูบน
ฐานของความจริงใจ ปจจัยท้ัง 6 คือเครื่องมือการจัดการความรู ทฤษฏี TL จําแนกเปน 2 แนว คือแนว
เนนปจเจกบุคคล  และแนวเนนสังคม TLจะเกิดไดตองสงเสริมการสะทอนคิดอยางจริงจัง การเรียนรูสู
การเปลีย่นแปลงภายในไดอยางแทจรงิ  ครแูละผูเรียนตองมทีกัษะการพดูคยุแบบสนุทรยีสนทนา ผูเขยีน
ไดกลาวถึง  ทฤษฏีวาดวยการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง โดยไดสรุปกลไกการเรียนรูไว 4 แนวทาง คือ 
1)โดยทบทวนความรูเดิม 2) โดยเรียนรูความหมายใหม 3) เปลี่ยนแปลงความหมายเดิม 4) เปลี่ยนแปลง
กรอบของการใหความหมาย และไดกลาวถึงการสรางความจริงตางแนวและการเรียนการสอนแบบสราง
การเรียนรูรวมกัน
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ผูเขียนไดกลาวถึง E-learning กับ Transformative Learning เนนการออกแบบการเรียนรู
โดยจงใจที่จะสรางอารมณในกลุมผูเรียน  ยุทธศาสตรการประยุกตรูปแบบการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง
ผานการเรียนรู  Online Transformative Learning เพื่อพัฒนาภาวะผูนํา และไดกลาวถึง  Mentoring 
หลักการทําหนาที่พี่เลี้ยง  การเรียนรูผานมิติทางวัฒนธรรม การเรียนโดยการสานเสวนา รวมท้ังได
ยกตัวอยาง  การเรียนรูสูการเปล่ียนแปลงในวิชา Palliative Care (การบริบาลแบบประคับประคอง)  
Critical reflection ในสังคมทุนนิยม โดยกลาวถึงการสรางโมเดลเพื่อสอน Critical reflection ดวย

นอกจากนี้ ผูเขียนยังไดเขียนเลาเรื่องตาง ๆ อีกหลากหลาย ไดแก  เรื่องเลาเราพลังในภาคปฏิบัติ
ในที่ทํางาน  โคชใหเปลี่ยนมุมมอง พลังของการเรียนโดยการปฏิบัติ TL ในการศึกษาพื้นฐานในผูใหญ  
จากชางสูอาชีพครู การศึกษาเพื่อความยั่งยืน  เรียนรูเพื่อเปลี่ยนแปลงผูหญิงในโบลิเวีย  การพัฒนาสตรี
ในชุมชนฮาเล็มตะวันออก กะเทาะเปลือกไข โรงเรียนเกษตรกร  เรียนโดยต้ังคําถามและหาคําตอบรวม
กัน  ละลายความคิดเหยียดเชื้อชาติ  ยอนอดีตสูอนาคต AAR เปนตอนสุดทายของเรื่องที่ผูเขียนในฐานะ
ที่ทานเปนผูมีประสบการณสูงในเรื่องการจัดการความรู ในบทนี้ เปนการ ARR (After Action Review) 
ทีผู่เขยีนสะทอนคดิตวัเองเกีย่วกบัการเรยีนรูเพือ่การเปลีย่นแปลง ทีผู่เขียนกลาววา เปนการเปลีย่นทัง้เนือ้
ทั้งตัว เปลี่ยนความคิดความเชื่อ ความมุงมั่น ที่เรียกวา Transformative Learning (TL) และไดสรุป
วาการเขาถึง TL  ไมใชเรื่องยาก สามารถเขาถึงไดโดยใชวิธี สามขั้นตอน คือ 1) ตั้งเปาหมายวาจะเรียนรู
อะไร 2) ลงมือปฏิบัติกิจกรรมหรืองานเพื่อบรรลุเปาหมายของกิจกรรม งาน และเรียนรูตามเปาหมาย 
จะดีกวาหากปฏิบัติเปนทีม 3) นําประสบการณการปฏิบัติกิจกรรม/งานมาไตรตรองสะทอนคิด (รวมกัน)  
ตอบคําถาม เพื่อนําสูเปาหมายการเรียนรูที่ตองการ  (Reflection)

หากทานสนใจสามารถหาอานไดในหองสมุดหรอืจะซ้ือไวอานสวนตัวก็ดคีะ มสีาระดีๆ ทีจ่ะชวยเรา
นําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง




