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บทคัดยอ
การวิจัยน้ีเปนการศึกษาเชิงสํารวจแบบภาคตัดขวาง มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหสถานการณปญหาและ

ความตองการดานการเรียนรูของผูสูงอายุในเขตเทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุรี กลุมตัวอยางเปนผูสูงอายุ
ที่จดทะเบียนรับเบ้ียยังชีพกับเทศบาลเมืองแสนสุขที่ยังประกอบอาชีพอยู จํานวนท้ังหมด 385 คน เก็บขอมูล
โดยการสัมภาษณ โดยใชแบบสัมภาษณซึ่งประกอบดวยขอคําถาม เก่ียวกับขอมูลทั่วไปดานประชากร อาชีพ 
ปญหาและความตองการดานการเรียนรูของผูสูงอายุ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณนา ไดแก จํานวน รอยละ 
คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสูงสุด ตํ่าสุด และใชสถิติอางอิงในรูปของการวิเคราะหความแปรปรวน 
(ANOVA) ผลการวิจยัพบวา กลุมตวัอยางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย และมีอายุระหวาง 60 – 84 ป สวนใหญ
อยูในสถานภาพสมรสและมีระดับการศึกษา ในระดับประถมศึกษา งานในปจจุบันที่ทําสวนมากคาขาย/ธุรกิจ
สวนตัว รองลงมาคือ รับจางทั่วไป  การทํางานในแตละวัน สวนใหญทํางานวันละ 4 – 8 ชั่วโมง โดยสวนมาก
ทํางานเดือนละมากกวา 20 วัน เกี่ยวกับปญหาดานการเรียนรู กลุมตัวอยางสวนมาก ไมมีความรูเก่ียวกับแหลง
การเรียนรู (56.57%) และไมเคยเขารวมกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง (49.85%) ไมรูวิธีการเรียนรู  
(48.10%)  ไมมคีวามรูเก่ียวกับแหลงการเรียนรู (56.57%) และไมเคยเขารวมกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพฒันาตนเอง 
(49.85%) ในดานความตองการดานการเรียนรู กลุมตัวอยางสวนมาก ไมตองการพัฒนาวิธกีารเรียนรู (55.69%)  
ไมตองการใชแหลงเรียนรู (54.81%) ไมตองการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนเอง (51.60%)  ไม
ตองการฝกนสิยัการเรียนรูอยางตอเนือ่ง (52.48%)  ไมตองการไดรบัการสงเสริมสนบัสนนุการเรียนรู (39.18%)  
แตมคีวามตองการไดรบัการพฒันาทกัษะในการเรยีนรู (58.77%) สวนกลุมตัวอยางทีต่องการพฒันาความรูหรอื
ทกัษะในการทํางาน ตองการพัฒนาความรูและทกัษะในการทํางานในดาน ภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอาเซยีน คณติศาสตร การพฒันาธรุกจิ การพฒันาอาชพีดานตางๆ ทกัษะการทาํงานใหมปีระสทิธภิาพและ
มีรายไดเพิ่มขึ้น กลุมอายุ 60-64 ป มีความตองการดานการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนเอง
มากกวากลุมอายุอื่น กลุมอายุ 75 ปขึ้นไปมีปญหาดานการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนเองและ
ดานการฝกนิสัยการเรียนรูอยางตอเนื่องมากกวากลุมอายุอื่น กลุมอาชีพประมง และกลุมอาชีพรับจางทั่วไป มี
ปญหาดานการไดรบัการพฒันาทกัษะในการเรยีนรูกวากลุมอาชพีอืน่ ดงันัน้หนวยงานทีเ่กีย่วของจงึควรใหความ
สําคัญกับการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูเพื่อการพัฒนาอาชีพ ใหกับผูสูงอายุใหเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะกลุมอายุ 
60-64 ป ทีม่รีายไดนอยและไมมรีายไดเสรมิซึง่เปนกลุมทีจ่าํเปนตองไดรบัการเรยีนรูเพิม่เตมิเกีย่วกบัการประกอบ
อาชีพเพื่อเพิ่มรายได
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Abstract
The cross-sectional survey research was conducted to determine the learning problems 

and needs among the elderly in the Saen Suk Municipal area in the Chon Buri Province. 
The study subjects comprised 385 elderly people still working and registered to receive pensions 
in the Saen Suk Municipal area.  Data were collected by interviews which included questions 
on population and occupation characteristics, and learning problems and needs.  Percentages, 
means, standard deviations, and minimum and maximum values were used to describe 
the data, and an analysis of variance was employed to compare the differences between 
groups. The results revealed that the subjects were more female than male, between the ages 
of 60-84 years old, mostly married, and most had attained a primary education. The subjects 
mostly had been working in commercial and private businesses with the duration of four-
to-eight hours a day, and more than 20 days a month.

In terms of learning problems, most subjects did not know where to find learning 
resources (56.57%), nor did they participate in self-improvement activities (49.85%). Also, many 
subjects did not know learning methods (48.10%). In terms of learning needs, most subjects 
did not want to improve learning methods (55.69%); did not want to use learning sources 
(54.81%); did not want to participate in self- improvement activities (51.60%); did not want to 
practice continuous learning behavior (52.48%); and did not want to receive learning support 
(39.18%); but they did want to receive learning skill development (58.77%). However, those 
who wanted to improve knowledge or work skills reported that languages such as English and 
other ASEAN languages, mathematics, business and professional development, and work skills 
to increase income were areas in which they wanted to improve. 

Different age groups had differences in regards to the needs and problems of learning 
participation and continuous learning skills, and the ages of 60-64 years old had the highest 
demand.  Fishermen and general laborers had less access to work-skill improvement services 
than other occupations. Different income levels had differences in regards to the need for 
continuous learning skills and support from the service providers.  Thus, the relevant authorities 
should foster learning activities, especially among the age group of 60-64 years old, and those 
who had low income and lacked supplementary income.  
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บทนํา
ในป พ.ศ. 2553 ประเทศไทยไดกาวเขาสูการ

เปนสังคมสูงวัย (Aging Society) แลว ทั้งนี้เพราะ
สัดสวนประชากรที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไปเพิ่มสูง
ขึ้นมากกวารอยละ 10 ของประชากรทั้งหมด โดย
พบวาสัดสวนของประชากรวัยสูงอายุ เพิ่มขึ้นจาก
รอยละ 9.5 ในป พ.ศ. 2543 เปนรอยละ 11.9 ใน 
ป พ.ศ. 2553 และคาดการณวาสดัสวนของผูสงูอายุ
จะเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 25 ใน ป พ.ศ. 2573 หรือ
เพิ่มข้ึนมากกวา 2 เทาตัว1 การเปนสังคมสูงวัยมี
ความจาํเปนทีจ่ะตองมกีารพฒันาการจดับรกิารดาน
ตาง ๆ ทั้งบริการสุขภาพและการศึกษา เพื่อเอื้อให
ผูสงูอายุมศีกัยภาพเพ่ิมขึน้ สามารถดูแลตนเองใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

เขตเทศบาลเมืองแสนสุข เปนชุมชนเมือง มี
ประชากรผูสูงอายุประมาณ 4,000 คน ประชากร
สวนใหญประกอบอาชีพคาขาย เศรษฐกิจสวนใหญ
ขึน้กบัการพาณชิกรรม กจิกรรมการคาทีเ่ปนผลเกีย่ว
เนือ่งจากการทองเทีย่ว นอกจากน้ียงัมอีาชีพประมง 
ทําสวนมะพราว ทําฟารมกุง แปรรูปผลิตผลทาง
ทะเล และรบัจาง รวมถึงกจิการท่ีเกีย่วเนือ่งกบัการ
บริการดานการทองเท่ียว2 เทศบาลเมืองแสนสุขมี
แผนยุทธศาสตรดานสงัคมและคุณภาพชีวติ ในการ
พฒันาคนในทองถิน่ใหมคีณุภาพ สงเสรมิใหเกดิการ
เรียนรูตลอดชีวิต2 ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรการ
พฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาตทิีต่องการพฒันา
คณุภาพคนและสงัคมไทยสูสงัคมแหงภมูปิญญาและ
การเรียนรู3 

จากการสํารวจสถานการณการศึกษาของ
ผูสูงอายุไทยพบวา ระหวางป พ.ศ. 2548 - 2552 
ผูสงูอายไุทยมกีารศกึษาเฉลีย่ในระดับประถมศกึษา
ปที่ 4 เทานั้น4 ยังไมสูงถึงประถมศึกษาปที่ 6 หรือ
มธัยมศกึษาตอนตน ซึง่เปนการศกึษาภาคบงัคบัใน
ปจจุบัน การที่ผูสูงอายุไทยมีการศึกษาเฉลี่ยคอน
ขางตํ่า สะทอนใหเห็นพื้นฐานและความพรอมของ
ผูสงูอายุไทยในการแสวงหาความรูและทักษะตาง ๆ  

ในการพัฒนาคุณภาพชีวติของตนเอง ทัง้นีเ้นือ่งจาก
การศกึษาเปนสวนสาํคญัท่ีสงผลตอการดาํเนนิชีวติ
ของผูสูงอายุ ผูสูงอายุที่มีการศึกษาสูงจะมีความ
สามารถในการดแูลตนเองและมีโอกาสในการเลอืก
ทํากิจกรรมตางๆ ไดดีกวาผูสูงอายุที่มีการศึกษาตํ่า 
อยางไรก็ตามพบวา ผูสูงอายุในชุมชนตาง ๆ โดย
เฉพาะท่ีอยูอาศัยในเมืองใหความสนใจในการศึกษา
และเรียนรูในเร่ืองตาง ๆ  ทีจ่าํเปนตอการดํารงชีวติ1 
ปญหาทางดานการศึกษาเปนปญหาสําคัญที่สงผล
ตอการพฒันาคณุภาพชวีติของผูสงูอายใุนระยะยาว 
และแนวทางในการสนับสนุนสงเสริมใหผูสูงอายุมี
คุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพึ่งตนเองได จําเปนตอง
แกปญหาทางดานการศกึษา5 และจากการสงัเคราะห
งานวิจยัพบวา ความตองการของผูสงูอายุ สวนใหญ
มคีวามตองการดานสขุภาพ ดานเศรษฐกิจและสังคม 
รวมไปถึงดานการศึกษาและการฝกอบรม6

ปญหาและความตองการดานการศึกษาและ
การเรยีนรูของผูสงูอายุในแตละพ้ืนท่ีอาจมีความแตก
ตางกัน ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวา ความ
ตองการและปญหาการเรียนรูของผูสูงอายุในเขต
เทศบาลเมืองแสนสุขเปนอยางไร และมีความแตก
ตางกันหรือไม อยางไร ซึง่ผลการวิจยัจะนําไปสูการ
สรางองคความรูเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรูและ
อาชีพของผูสูงอายุ และใชเปนแนวทางสําหรับการ
จดับรกิารดานการศกึษาและบรกิารดานการพฒันา
อาชีพของผูสูงอายุตอไป 

ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจยันีเ้ปนการศึกษาเชิงสาํรวจ ประชากร 

คือ ผูสูงอายุที่จดทะเบียนรับเบี้ยยังชีพกับเทศบาล
เมืองแสนสุข จังหวัดชลบุรี คํานวณขนาดตัวอยาง
โดยใชสูตรประมาณคาสัดสวนของประชากร p = 
.48 (สดัสวนผูสงูอายทุีม่งีานทาํ) จากการศกึษาของ
มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย (2554) 
โดยกาํหนดคาความคลาดเคลือ่นของการสุมตวัอยาง 
รอยละ 5 ไดขนาดตัวอยาง 385 คน การเลือก
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กลุมตัวอยาง เลือกโดยการสุมอยางงายเชิงระบบ 
(Systematic random sampling) จากทะเบียน
ผูสงูอายทุีจ่ดทะเบยีนรบัเบีย้ยงัชพีกบัเทศบาลเมอืง
แสนสุข ณ วนัท่ี 1 มถินุายน 2556 เคร่ืองมือทีใ่ชใน
การรวบรวมขอมูลคือแบบสัมภาษณ ซึ่งประกอบ
ดวยขอคําถาม 2 สวน ไดแก สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป
ดานประชากรและอาชีพของผูสูงอายุ ซึ่งประกอบ
ดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
งานท่ีทาํในปจจบุนั จาํนวนช่ัวโมงการทํางานตอวัน 
รายไดจากงานท่ีทาํ ความตองการพัฒนาความรูหรอื
ทักษะเพ่ิมเติมในการทํางานปจจุบัน ภูมิลําเนาเดิม 
จาํนวนสมาชกิในครวัเรอืน จาํนวนสมาชกิในครอบครัว
ที่มีงานทําหรือมีรายได และรายไดทั้งหมดของ
ครอบครัว ขอคาํถามมีทัง้คาํถามแบบปดและคําถาม
แบบเปด สวนที ่2 ความตองการดานการเรียนรู เปน
แบบสัมภาษณที่ดัดแปลงมาจากแบบสอบถามงาน
วจิยัเรือ่งการศกึษาสภาพ ปญหา ความตองการ และ
รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูดาน
การเตรียมความพรอมเม่ือเขาสูวยัผูสงูอายุของผูใหญ
วยัแรงงาน ของอาชัญญา รตันอุบล และคณะ (2552)7 
ประกอบดวยขอคาํถาม 6 ขอ ไดแก 1) ความตองการ
ดานการพัฒนาวิธีการเรียนรู 2) ความตองการดาน
ความสามารถในการใชแหลงการเรียนรูตาง ๆ 3) 
ความตองการดานการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู
เพื่อการพัฒนาตนเอง 4) ความตองการดานการฝก
นิสัยการเรียนรูอยางตอเนื่อง 5) ความตองการดาน
การไดรบัการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูจากหนวย
งานตาง ๆ  และ 6) ความตองการดานการไดรบัการ
พัฒนาทักษะในการเรียนรู  ขอคําถามเปนการถาม
แบบเลอืกตอบ โดยเลอืกตอบขอละ 1 ตวัเลอืก จาก 
4 ตวัเลือก โดยมกีารกาํหนดคาคะแนนเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) มีระดับการประเมิน 
4 ระดับโดยมีคาคะแนนตามระดับของปญหาและ
ความตองการดานการเรยีนรูจากนอยไปหามากตัง้แต 

1 คะแนน ถึง 4 คะแนน แบบสัมภาษณไดนําไป
ทดสอบความเทีย่ง (Reliability) กบักลุมตวัอยางที่
มลีกัษณะใกลเคยีงกบักลุมประชากรของการศึกษา
ทีม่ใิชกลุมตวัอยางจริงของการวิจยัในคร้ังนี ้จาํนวน 
40 คน แลวนํามาคํานวณหาคาสัมประสิทธ์ิความ
เชื่อมั่นได 0.87

การวิเคราะหขอมูล  ใชสถิติเชิงพรรณนา
วิเคราะหขอมูลทั่วไปดานประชากร และสถิติการ
วเิคราะหความแปรปรวน (ANOVA) เพือ่เปรยีบเทยีบ
ความแตกตางระหวางกลุมตอปญหาและความ
ตองการเกีย่วกบัเรยีนรู และเมือ่ทราบความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทําการ
เปรียบเทียบเปนรายคูโดยใชวิธีการของ Scheffé

โครงการวจิยันีผ้านการรบัรองจรยิธรรมการ
วจิยั จากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยั
ในมนุษย มหาวิทยาลัยบูรพา หมายเลขใบรับรอง 
135/2556 โดยกอนเกบ็ขอมลู ผูวจิยัไดอธบิายราย
ละเอียดของการเก็บขอมูลแกกลุมตัวอยาง อธิบาย
ถึงสิทธิตางๆ และไดรับการยินยอมเขารวมเปน
ตวัอยางวจิยัจากกลุมตวัอยางเปนลายลกัษณอกัษร 
(Informed consent)

ผลการวิจัย

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 

อายุเฉลี่ย 64.87 ป (SD 5.154)  สถานภาพสมรส 
สวนใหญสมรส ระดับการศึกษา สวนใหญจบการ
ศึกษาระดับประถมศึกษางานที่ทําในปจจุบัน สวน
มากคาขาย/ธรุกจิสวนตวั รองลงมาคอื รบัจางทัว่ไป 
ประมง และอาชีพอืน่ๆ ไดแก เกษตรกรรม พนกังาน
หรอืลกูจางเอกชน รายไดสวนใหญอยูระหวางเดอืน
ละ 5,001 – 10,000 บาท การทํางานในแตละวัน 
สวนใหญทํางานวันละ 4 – 8 ชั่วโมง โดยสวนมาก
ทํางานเดือนละมากกวา 20 วัน ดังรายละเอียดใน
ตารางท่ี 1



วารสารการพยาบาลและการศึกษา ปที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม-มีนาคม 255992

ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของขอมูลทางประชากรและขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ

เพศ

  ชาย 149 38.78

  หญิง 236 61.22

อายุ

  60 - 64 ป 224 58.30

  65 - 69 ป 93 24.20

  70 - 74 ป 48 12.54

  ตั้งแต 75 ปขึ้นไป 19 4.96

Min= 60 Max= 84 Mean= 64.87 S.D.= 5.154 

สถานภาพสมรส

  โสด 33 8.45

  สมรส 249 64.73

  หมาย/หยา/แยก 103 26.82

ระดับการศึกษา

  ไมไดเรียนหนังสือ 54 13.99

  ประถมศึกษา 295 76.68

  มัธยมศึกษา 21 5.54

  อนุปริญญา 5 1.17

  ปริญญาตรี 10 2.62

งานที่ทําในปจจุบัน

  เกษตรกรรม 12 3.21

  ประมง 40 10.50

  รับจางทั่วไป 97 25.07

  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 199 51.60
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ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ

  พนักงาน/ลูกจางเอกชน 11 2.92

  อื่น ๆ 26 6.70

รายได

  ตํากวา 5,000 บาท 101 26.23

  5,001 – 10,000 บาท 177 45.97

  10,001 – 20,000 บาท 86 22.33

  มากกวา 20,000 บาท 21 5.45

Min=1000 Max=100000 Mean=10438.92 S.D.=9436.645

ชั่วโมงการทํางาน

  นอยกวา 4 ชั่วโมง 72 18.64

  4 - 8 ชั่วโมง 251 65.09

  มากกวา 8 ชั่วโมง 63 16.27

Min= 2 Max= 13 Mean= 6.75 S.D.= 2.389

ทํางานเดือนละ

  นอยกวา 10 วัน 26 6.85

  10 - 20 วัน 110 28.57

  มากกวา 20 วัน 249 64.58

Min= 3 Max= 30 Mean= 24.64 S.D.= 6.869
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กลุมตวัอยางรอยละ 13.41 ตอบคาํถามจากแบบสมัภาษณปลายเปด วาตองการพฒันาความรูหรอื
ทกัษะในการทาํงาน โดยความรูและทักษะในการทาํงานท่ีตองการพฒันา คอื ภาษาตางประเทศ เชน ภาษา
อังกฤษ ภาษาอาเซียน คณิตศาสตร การพัฒนาธุรกิจ การพัฒนาอาชีพดานตางๆ ทักษะการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพและมีรายไดเพิ่มขึ้น จากการสอบถามเกี่ยวกับปญหาดานการเรียนรู กลุมตัวอยางสวนมาก 
ไมรูวิธีการเรียนรู  (48.10%)  ไมมีความรูเกี่ยวกับแหลงการเรียนรู (56.57%) และไมเคยเขารวมกิจกรรม
การเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง (49.85%) ดังรายละเอียดในตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 จํานวนและรอยละของปญหาดานการเรียนรู จําแนกตามประเด็นตาง ๆ 

ปญหาดานการเรียนรู จํานวน รอยละ

ปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการเรียนรู

  ไมรูวิธีการเรียนรู 185 48.10

  รูจักวิธีการเรียนรูบาง 147 38.20

  ตองการพัฒนาวิธีการเรียนรู แตไมรูแหลงที่จะพัฒนาตนเอง 39 10.20

  ใชวิธีการเรียนรูได แตยังไมสามารถพัฒนาตนเองไดดี 13 3.50

ปญหาเกี่ยวกับความสามารถในการใชแหลงการเรียนรูตาง ๆ 

  ไมมีความรูเกี่ยวกับแหลงการเรียนรู 218 56.56

  เขาถึงแหลงการเรียนรูไดอยางจํากัด 97 25.07

  เขาถึงแหลงการเรียนรูไดบาง 59 15.45

  มีหนวยงานสงเสริมสนับสนุนใหเขาถึงแหลงการเรียนรูไดหลากหลาย 11 2.92

ปญหาเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนเอง

  ไมเคยเขารวมกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนเอง 192 49.85

  เคยเขารวมกิจกรรมการเรียนรู แตไมเกิดประโยชน 101 26.24

  เคยเขารวมกิจกรรมการเรียนรู และเกิดประโยชนบาง 81 20.99

  เคยเขารวมกิจกรรมการเรียนรู ไดประโยชนมากแตยังไมตอเนื่อง 11 2.92

ปญหาเกี่ยวกับการฝกนิสัยการเรียนรูอยางตอเนื่อง

  ขาดนิสัยการเรียนรู 150 39.07

  ไมไดรับการฝกนิสัยการเรียนรู 123 32.07

  มีนิสัยการเรียนรูอยางตอเนื่องยังไมดีพอ 92 23.90

  มีนิสัยการเรียนรูอยางตอเนื่อง แตยังไมสามารถเรียนรูไดดี 19 4.96
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ปญหาดานการเรียนรู จํานวน รอยละ

ปญหาเกี่ยวกับการไดรับการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูจากหนวยงานตาง ๆ

  หนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบไมไดสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู 180 46.79

  หนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบเคยสอบถาม/สํารวจเพื่อจะสงเสริมการเรียนรู 138 35.96

  หนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบมีการจัดสงเสริมสนับสนุนกาเรียนรู 52 13.45

  หนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบจัดการเรียนรูไดประโยชนบาง 15 3.80

ปญหาเกี่ยวกับการไดรับการพัฒนาทักษะในการเรียนรู

  ไมเคยไดรับการพัฒนาทักษะในการเรียนรู 197 51.17

  เคยไดรับการพัฒนาทักษะในการเรียนรูบาง 129 33.63

  เคยไดรับการพัฒนาทักษะในการเรียนรู แตยังไมไดนําไปใช 41 10.53

  เคยไดรับการพัฒนาทักษะในการเรียนรู และไดนําไปใชประโยชนบาง 18 4.67

สวนความตองการดานการเรยีนรู กลุมตวัอยางสวนมาก ไมตองการพฒันาวธิกีารเรียนรู (55.69%)  
ไมตองการใชแหลงเรยีนรู (54.81%) ไมตองการเขารวมกจิกรรมการเรยีนรูเพือ่การพฒันาตนเอง (51.60%)    
ไมตองการฝกนิสัยการเรียนรูอยางตอเนื่อง (52.48%) ไมตองการไดรับการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู 
(39.18%) แตมคีวามตองการไดรบัการพัฒนาทักษะในการเรียนรู (58.77%) ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 3

ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละของความตองการดานการเรียนรู จําแนกตามประเด็นตาง ๆ 

ความตองการดานการเรียนรู จํานวน รอยละ

ความตองการดานการพัฒนาวิธีการเรียนรู

  ไมตองการพัฒนาวิธีการเรียนรู 214 55.69

  ตองการไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรู 117 30.32

  ตองการไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรู 46 11.95

  สามารถใชวิธีการเรียนรูพัฒนาตนเองได 8 2.04

ความตองการเก่ียวกับความสามารถในการใชแหลงการเรียนรูตาง ๆ 

  ไมตองการใชแหลงเรียนรู 211 54.81

  ตองการเขาถึงแหลงเรียนรูอยางนอยหนึ่งแหลง 118 30.61

  สามารถเขาถึงแหลงการเรียนรูไดอยางหลากหลาย 45 11.66

  มีหนวยงานสงเสริมสนับสนุนเขาถึงแหลงการเรียนรูไดหลากหลาย 11 2.92
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จากการเปรียบเทียบความแปรปรวนระหวางกลุมพบวา อาย ุรายได และระดับการศึกษา มปีญหา
และความตองการเกี่ยวกับการเรียนรูแตกตางกัน กลุมอายุ 75 ปขึ้นไป มีปญหาดานการเขารวมกิจกรรม
การเรยีนรูเพือ่การพฒันาตนเองมากกวากลุมอายอุืน่ๆ กลุมอาย ุ60-64 ป มคีวามตองการดานการเขารวม
กจิกรรมการเรยีนรูเพือ่การพฒันาตนเองมากกวากลุมอายอุืน่ๆ กลุมอาย ุ75 ปขึน้ไป มปีญหาดานการฝก
นิสัยการเรียนรูอยางตอเนื่อง สูงกวากลุมอายุอื่นๆ (ตารางท่ี 4 และ 5) กลุมอาชีพประมง และกลุมอาชีพ
รบัจางทัว่ไป มปีญหาดานการไดรบัการพฒันาทกัษะในการเรยีนรูในการประกอบอาชพีสงูกวากลุมอาชพี
อื่น ดังรายละเอียดในตารางที่ 6

ความตองการดานการเรียนรู จํานวน รอยละ

ความตองการเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนเอง

  ไมตองการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนเอง 199 51.60

  ตองการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูบาง 118 30.61

  ตองการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดประโยชน 58 15.16

  ตองการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดประโยชนสูงสุดและตอเนื่อง 10 2.62

ความตองการเก่ียวกับการฝกนิสัยการเรียนรูอยางตอเนื่อง

  ไมตองการฝกนิสัยการเรียนรูอยางตอเนื่อง 202 52.48

  ตองการฝกนิสัยการเรียนรูอยางตอเนื่อง 129 33.53

  ตองการฝกนิสัยการเรียนรูเปนประจําอยางตอเนื่อง 39 10.20

  ตองการใชนิสัยการเรียนรูอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาตนเอง 15 3.79

ความตองการเก่ียวกับการไดรับการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูจาก

หนวยงานตาง ๆ 

  ไมตองการไดรับการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู 151 39.18

  ตองการใหหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบ สอบถาม/สํารวจความตองการ 129 33.62

  ตองการใหหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู 83 21.64

  ตองการใหหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบจัดการเรียนรูใหตอเนื่องเพื่อใหเกิด

ประโยชนที่ชัดเจน

21 5.56
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ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบภายหลังจากการวิเคราะหความแปรปรวนความตองการดานการเขารวม   
              กิจกรรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนเอง จําแนกตามกลุมอายุ

ปญหา/

ความตองการ

กลุมอายุ Mean (s.d.) 60-64 ป 65-69 ป 70-74 ป 75 ปขึ้นไป

ปญหา 60-64 ป 1.73 (0.76) .20 .36* .23

65-69 ป 1.60 (0.81) .16 .03

70-74 ป 1.63 (0.85) -.14

75 ปขึ้นไป 1.82 (1.02)

ความตองการ 60-64 ป 1.68 (0.79) .27* .32* .22

65-69 ป 1.54 (0.77) .04 -.06

70-74 ป 1.51 (0.80) -.10

75 ปขึ้นไป 1.29 (0.47)

*p<.05

ตารางที่  5 การเปรียบเทียบภายหลังจากการวิเคราะหความแปรปรวนปญหา/ความตองการ
               ดานการฝกนิสัยการเรียนรูอยางตอเนื่อง จําแนกตามกลุมอายุ

ปญหา/

ความตองการ

กลุมอายุ Mean (s.d.) 60-64 ป 65-69 ป 70-74 ป 75 ปขึ้นไป

ปญหา 60-64 ป 2.04 (0.91) .28* .27 -.26

65-69 ป 1.76 (0.83) -.01 -.54*

70-74 ป 1.77 (0.84) -.53*

75 ปขึ้นไป 2.29 (1.16)

ความตองการ 60-64 ป 1.76 (0.83) .21* .29* .28

65-69 ป 1.54 (0.77) .08 .07

70-74 ป 1.47 (0.73) -.01

75 ปขึ้นไป 1.47 (0.87)

*p<.05
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อภิปรายผล
ในกลุมอายุ 60-64 ป มีความตองการดาน

การเขารวมกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง
มากกวากลุมอายอุืน่ อธบิายไดวาคนกลุมนีย้งัอยูใน
ชวงผูสงูอายตุอนตน สภาพรางกายยงัไมเปนอปุสรรค
ตอการทํากิจกรรมตางๆ หากไมมีโรคประจําตัวที่
รายแรงจึงยังตองการเรียนรูสิ่งใหมเพ่ือการปรับตัว
และใชชวีติใหเหมาะสมกบัสงัคมทีเ่ปลีย่นไปได8 บาง
คนยงัทาํงานไดอยางตอเนือ่ง มคีวามสนใจเรยีนรูสิง่
ใหมจากลูกหลานหรือสังคมรอบตัวไดเปนอยางดี9 

กลุมอาย ุ75 ปขึน้ไป มปีญหาดานการเขารวมกจิกรรม
การเรยีนรูเพ่ือการพฒันาตนเองและดานการฝกนสิยั
การเรียนรูอยางตอเนื่อง มากกวากลุมอายุอื่น อาจ
เปนเพราะวาคนในกลุมนี้เริ่มเขาสูวัยผูสูงอายุตอน
กลาง บางคนมีปญหาดานสุขภาพทั้งทางรางกาย
และอารมณ เริ่มมีการเปล่ียนแปลงจึงเปนอุปสรรค

ตอการเขารวมกิจกรรมหรือการเรียนรูสิ่งใหม ชวง
นีเ้ปนวยัทีเ่ริม่ออกหางสังคม ตองการความเปนสวน
ตวั อาจใหความสนใจเฉพาะส่ิงทีต่นชอบ เชน ธรรมะ 
ทํางานอดิเรก พักผอนอยูกับบาน ไมชอบออกนอก
บาน ไมชอบเดินทาง มีความกังวลดานสุขภาพและ
ความปลอดภัยมากขึ้น ทําใหเกิดความไมมั่นใจใน
การทํากิจกรรมหรือการเร่ิมสิ่งใหมได10 บางคนมี
ความรูสกึทอแท เบือ่หนายในชวีติ ไมมเีปาหมายใน
การเรียนรูสิง่ใหม หรอืขาดแรงจูงใจในการนําสิง่ใหม
ไปใชในชีวิตประจําวัน เนื่องจากกิจกรรมบางอยาง
อาจไมตองดําเนินการเอง เพราะมีลูกหลานหรือ
ผูดแูลใกลชดิดาํเนนิการให จงึไมเหน็ความจําเปนที่
ตองเรียนรูหรือปฏิบัติสิ่งใหมอีกตอไป11 สําหรับคน
ที่มีสุขภาพไมดี มีโรคประจําตัว หรือมีฐานะความ
เปนอยูไมดแีละรายไดนอย อาจทาํใหขาดปจจัยจูงใจ
ในการพัฒนาตนเอง คิดวาคงมีชีวิตอยูอีกไมนาน 

ตารางที่ 6 การเปรียบเทียบภายหลังจากการวิเคราะหความแปรปรวนของปญหาดานการไดรับ
              การพัฒนาทักษะในการเรียนรู จําแนกตามอาชีพที่ทําในปจจุบัน

ปญหา/

ความ

ตองการ

งานใน

ปจจุบัน

Mean (s.d.) เกษตรกรรม ประมง รับจาง

ทั่วไป

คาขาย/

ธุรกิจสวน

ตัว

พนักงาน/

ลูกจาง

เอกชน

อื่น 

ๆ 

ปญหา เกษตรกรรม 1.55 (0.52) -.40 -.28 -.05 -.45 .11

ประมง 1.94 (0.83) .12 .35* -.06 .51*

รับจางทั่วไป 1.83 (0.96) .23* -.17 .39*

คาขาย/

ธุรกิจสวน

ตัว

1.59 (0.77) -.41 .16

พนักงาน/

ลูกจาง

เอกชน

2.00 (0.82) .57

อื่น ๆ 1.43 (0.90)

*p<.05
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ทําใหความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองลดลง ซึ่งเปน
ปจจยัหนึง่ในการสรางนสิยัการเรยีนรูอยางตอเนือ่ง
ได หากไมประสบความสาํเร็จในการปฏบิตั ิเกรงจะ
เปนปมดอยใหคนในสังคม ลูกหลาน หรือผูใกลชิด 
มองในดานไมดีวา เปนคนไมมีความสามารถ หรือ
ประสิทธิภาพของตนเองลดนอยถอยลง สญูเสยีกาํลงั
ใจได บางคนมีสมรรถภาพทางรางกายลดลง ทําให
เปนอุปสรรคตอการทํากิจกรรมหรือเรียนรูสิ่งใหม
ได แมวามคีวามสนใจหรอืความตองการของตนเอง
ก็ตาม12

กลุมอาชีพประมงและกลุมอาชีพรบัจางท่ัวไป 
มปีญหาดานการไดรบัการพฒันาทกัษะในการเรยีน
รู สูงกวากลุมอาชีพอื่นๆ อธิบายไดวา ผูสูงอายุใน
กลุมเหลานี ้อาจจะไมไดรบัการพฒันาทกัษะในการ
เรยีนรูดานอาชีพ ดงัน้ันหนวยงานท่ีเกีย่วของควรให
ความสําคญัในการพัฒนาทกัษะในการเรียนรูในกลุม
อาชีพประมงและกลุมรบัจางท่ัวไปเปนพเิศษเพราะ
กลุมอาชีพประมงเปนอาชีพดั้งเดิมท่ีถายทอดจาก
คนรุนหนึง่สูรุนหนึง่ และกลุมอาชพีรบัจางทัว่ไปมกั
มีการศึกษานอย การไดรับการพัฒนาทักษะในการ
เรียนรูจึงอาจจะดอยกวากลุมอาชีพอื่น เชนกลุม
คาขาย/ธรุกิจสวนตวัทีต่องตดิตอเกีย่วของกบัลูกคา 
ทําใหเกิดการพัฒนาทักษะในการเรียนรูมากขึ้น 

ความตองการดานการไดรบัการพฒันาทกัษะ
ในการเรียนรูในกลุมทีม่รีายไดตํา่มีความตองการได
รบัการพัฒนาทักษะในการเรียนรูเพือ่พยายามสราง
รายไดมาเลีย้งครอบครวัใหมชีวีติความเปนอยูทีด่ยีิง่
ขึ้นซึ่งสอดคลองกับรายงานการวิจัยของนภาพร 
หงสษาและคณะ (2545)13  เรื่องการมีสวนรวมใน
การพัฒนาอาชีพ ตําบลพระประโทน อําเภอเมือง 
จงัหวดันครปฐม ทีพ่บวา กลุมทีม่รีายไดตํา่จะเขามา
มีสวนรวมมากกวากลุมที่รายไดสูง  เพราะรายไดที่
มีอยูไมเพียงพอและเห็นวาการเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาอาชีพ จะชวยทําใหพวกเขามีรายไดเพิ่ม
มากขึน้ จงึทาํใหกลุมทีม่รีายไดตํา่ เขามามสีวนรวม
มากกวากลุมที่มีรายไดสูง
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