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ความสามารถในการถายโยงการเรียนรู
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บทคัดยอ 
การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

โดยใชยทุธวิธอีภปิญญาทีส่งเสรมิความสามารถในการถายโยงการเรียนรูและการแกปญหาทางการพยาบาล
ของนิสิตพยาบาล  2) สรางและประเมินรูปแบบการเรียนการสอนโดยใชยุทธวิธีอภิปญญาที่สงเสริมความ
สามารถในการถายโยงการเรียนรูและการแกปญหาทางการพยาบาลของนิสติพยาบาล   เปนการวิจยัและ
พัฒนาซึ่งแบงขั้นตอนการวิจัยออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานใน
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจากเอกสารท่ีเกี่ยวของและการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  ระยะท่ี 2 การ
สรางและประเมินรูปแบบการเรียนการสอน  กลุมตัวอยางคอื ผูเช่ียวชาญตรวจสอบรูปแบบ จาํนวน 7 คน 
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบวา 
1) ขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ไดแก โครงสรางและองคประกอบของ

รปูแบบการเรียนการสอนโดยใชยทุธวธิอีภปิญญา เทคนคิและวธิกีารสอนทีใ่ชรวมกบัรปูแบบการเรียนการ
สอนโดยใชยุทธวิธีอภิปญญา กิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมความสามารถในการถายโยงการเรียนรู
และการแกปญหาทางการพยาบาล  

2) รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ (1) หลักการ : ยุทธวิธี
อภิปญญา การเรยีนรูตามสภาพจริง และการสรางความรูดวยตนเอง (2) วตัถุประสงค : เพ่ือสงเสริมความ
สามารถในการถายโยงการเรียนรูและการแกปญหาทางการพยาบาล (3) กจิกรรมการเรียนการสอน:MPME 
model 4 ขัน้ตอน และ (4) การประเมนิผล : วดัความสามารถในการถายโยงการเรยีนรูและการแกปญหา
ทางการพยาบาล  และผลการประเมิน พบวา รูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมระดับมาก 

คําสําคัญ : รูปแบบการเรียนการสอน อภิปญญา การถายโยงการเรียนรู การแกปญหาทางการพยาบาล 

* นิสิตระดับการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร
** รองศาสตราจารย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร
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Abstract
The objectives of this research were : 1) to study basic data for developing an 

instructional model through the use of metacognitive strategies in order to enhance 
ability of transfer of learning and clinical problem-solving for nursing students; 2) to 
develop and evaluate the constructed instructional model. This research was a research 
and development study with procedures following 2 phases; 1) Phase 1:  studying the 
basic data for developing the instructional model by analysis and synthesis from related 
document and results of interviews from experts; 2) Phase 2: constructing and evaluating 
the instructional model. The sample were 7 experts to validate the model. Statistics 
used for data analysis were mean and standard deviations.

The research results were as follows: 1) The basic data for developing the 
instructional model are as follows : structure and component of instructional model 
through the use of metacognitive strategies, teaching method and technique used with 
instructional model through the use of metacognitive strategies and teaching activities 
that enhanced ability of transfer of learning and clinical problem-solving for nursing 
students. 2) The developed instructional model consists of four components: (1) the 
principle component which comprised of metacognitive strategies, authentic learning 
and constructivism; (2) the objective component which comprised the objective to 
develop ability of  transfer of learning and clinical problem-solving; (3) the teaching 
activities component which comprised four teaching steps called “MPME Model”; (4) the 
evaluation component which comprised of the measurement and evaluation of ability 
of  transfer of learning and clinical problem-solving. The suitability evaluation result of 
the instructional model was high level. 

Keywords : Instructional Model, Metacognitive Strategies, Transfer of Learning,
                 Clinical Problem-Solving 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
หลกัการจดัการเรยีนการสอนในปจจุบนัตอง

เปนไปตามบทบัญญตัขิองพระราชบัญญตักิารศึกษา
แหงชาติพ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 จากหมวดท่ี 4 
มาตรา 24 วาดวย  การจัดกระบวนการเรียนรู ให
สถานศกึษาและหนวยงานทีเ่กีย่วของดาํเนนิการจัด
เนือ้หาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ
และความถนดัของผูเรยีนโดยคาํนงึถงึความแตกตาง
ระหวางบคุคล ฝกทักษะ กระบวนการคดิ การจดัการ 
การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมา
ใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา   จัดกิจกรรมใหผู
เรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ
ใหทําได คิดเปน และทําเปน รักการอานและเกิด
การใฝรูอยางตอเนื่อง1 

วชิาชพีพยาบาลเปนวิชาชพีหน่ึงท่ีตองมคีวาม
สามารถในการคดิวิเคราะห พจิารณาไตรตรองหาเหตุ
ผล ซึง่การคิดวเิคราะหนัน้เปนคณุสมบัตทิีส่าํคญัตอ
ความสามารถในการปฏิบัติวิชาชีพท่ีจําเปนตองมี
การตดัสนิใจแกปญหาเฉพาะหนา การแกปญหาเปน
สิ่งสําคัญในการดูแลผูปวย  เพราะพยาบาลตองแก
ปญหาสุขภาพของผูปวย  ดังนั้นจึงจําเปนที่จะตอง
รูจักวิธีการแกปญหา มีความเขาใจถึงข้ันตอนของ
การแกปญหาและสามารถนําไปใชไดอยางถูกตอง 
การสอนนิสิตพยาบาลในเรื่องของกระบวนการ
พยาบาลและการนาํไปใชนัน้เปนสิง่สาํคญัเพือ่เตรยีม
สูการพยาบาลที่มีคุณภาพตอไป2 

การเรียนรูจะมีประสทิธภิาพเม่ือมกีารใชความ
รูในสภาพแวดลอมที่เปนจริงมากกวาการใชความรู
แคในทางทฤษฎเีทานัน้  การฝกปฏิบตัใินหองปฏิบตัิ
การทางการพยาบาลจึงเปนวิธกีารสอนทีใ่ชโดยทัว่ไป
ที่จะชวยใหนิสิตมีพัฒนาการดานทักษะปฏิบัติกอน
ที่จะลงมือปฏิบัติจริงในคลินิกตามเกณฑของการ
ศึกษาภาคปฏิบัติ ซึ่งการฝกปฏิบัติการพยาบาลใน

คลินิกครั้งแรกของนิสิตพยาบาลมักจะพบวา นิสิต
ไมสามารถนําความรูจากทฤษฎีไปใชในสถานท่ีปฏบิตัิ
ทางคลินิกได3 ดังนั้นการสอนในหองปฏิบัติการทาง 
การพยาบาล สิง่ทีส่าํคญัคอื การทีผู่สอนมกีารกลาว
ยํ้าหรือทบทวนทฤษฎีในระหวางการสอนข้ันตอน
การปฏบิตัทิางการพยาบาลในคลินกิ  และตองอาศยั
วิธีการสอนและสื่อการสอนที่หลากหลาย ซึ่งวิธี
การสอนดังกลาวจะชวยใหนิสิตสามารถที่จะบูรณา
การทฤษฎีสูการปฏิบัติได4 การฝกปฏิบัติในหอง
ปฏิบัติการพยาบาลน้ันทําใหนิสิตพยาบาลสามารถ
ควบคุมสถานการณไดและรูสึกปลอดภัย เพราะ
สามารถปฏิบตักิารพยาบาลโดยปราศจากความกลัว
ทีจ่ะปฏิบตัผิดิพลาดหรือเปนอนัตรายตอผูปวยจริง5 

จากการตดิตามเมือ่ผูเรียนฝกภาคปฏบิตั ิ พบ
วา ไมสามารถเชื่อมโยงความรูจากภาคทฤษฏีมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาลหรือการแก
ปญหาได6 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยเกี่ยวกับการ
พฒันาความสามารถทางคลินกิของนิสติพยาบาล ที่
พบวา นิสิตพยาบาลยังขาดความสามารถในการ
เชือ่มโยงความรูจากทฤษฎีทางการพยาบาลไปสูการ
ปฏิบัติ  และไมสามารถตอบคําถามในเชิงวิเคราะห  
สังเคราะหได นอกเหนือจากน้ัน นิสิตพยาบาลไม
สามารถแยกประเภทและจัดลําดับความสําคัญ  ไม
สามารถอธบิายหรอืแปลความหมายจากภาพเหตุการณ
ตางๆได แสดงวานสิติพยาบาลยังขาดทักษะของการ
คดิวิเคราะหเชิงวิพากษ  ทกัษะการแกปญหา  ทกัษะ
การตัดสินใจ  และไมสามารถแสดงออกถึงสมรรถนะ
ที่จําเปนของพยาบาล7 ซึ่งเปนท่ียอมรับกันอยาง
กวางขวางเกี่ยวกับชองวางระหวางทฤษฎีและการ
ปฏบิตัใินการศกึษาของนสิติพยาบาล จากการทีน่สิติ
ไมสามารถถายโยงความรูที่ไดรับในหองเรียนไปสู
การปฏบิตัใินคลินกิ  หรอืจากการทีท่างมหาวิทยาลัย
เตรียมความพรอมนิสิตพยาบาลไมเพียงพอกอนที่
จะปฏบิตัจิรงิในคลนิกิ8 โดยเฉพาะอยางยิง่ในรายวิชา
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การพยาบาลสูติศาสตร หรือ การพยาบาลมารดา
ทารกและการผดงุครรภทีย่งัตองพฒันานสิติพยาบาล
ในดานการถายโยงการเรียนรูทั้งจากการนําความรู
จากทฤษฎีไปใชในการปฏิบตั ิและการนําประสบการณ
จากการปฏิบตัจิริงในคลินิกไปใชในการสอบความรู
ทางการพยาบาล ซึ่งสอดคลองกับการท่ีสภาการ
พยาบาลจัดใหมีการสอบความรูทางการพยาบาล
เพ่ือขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ
วชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภทีผ่านมา พบ
วา จํานวนผูที่สอบจากสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ี
สอบผานทุกรายวิชาในครั้งแรก สวนใหญไมถึง
รอยละ 50 และวิชาท่ีสวนใหญสอบไมผาน คือ 
วิชาการพยาบาลทางสูติศาสตร9  

การแกปญหาใหประสบผลสําเรจ็นัน้ตองอาศัย
ทกัษะการแกปญหา ยทุธวธิอีภปิญญา และแรงจงูใจ 
โดยเฉพาะอยางย่ิงการสงเสริมการแกปญหาที่ไมใช
กจิวัตรประจํา (unroutine problem solving)  ซึง่
อภิปญญา (Metacognition) นั้นเปนจุดศูนยกลาง
ในการแกปญหา เพราะเปนตัวประสานและจัดการ
ระหวางสวนอ่ืนๆ  ยุทธวิธีอภิปญญาจึงเปนสวนท่ี
สําคัญในการแกปญหา  ดังนั้นการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชยทุธวธิอีภิปญญา ควรจัดใหมปีระสบการณ
ในการแกปญหาในบรบิทของสถานการณทีเ่ปนความ
จริง10 นอกจากน้ันยุทธวิธอีภิปญญายงัมีความสมัพันธ
กบัการถายโยงการเรยีนรู  เน่ืองจากเปนวิธกีารทีใ่ช
เพ่ือเอื้อใหเกิดการถายโยงโดยที่ผูเรียนมีการเลือก
ใชยทุธวธิตีางๆ ทีเ่หมาะสมในกจิกรรมการเรยีนเพือ่
ใหเกิดการเรียนรู  ยกตัวอยางเชน  ผูเรียนมีการ
สะทอนคิดดวยการตั้งคําถามตนเอง (learners 
asking questions of themselves) เกี่ยวกับ
กระบวนการเรียนรูของตนเองเพ่ือเปนการตรวจสอบ
ประสบการณทีเ่กิดข้ึนในระหวางการเรยีนการสอน  
จงึถือวา การใชยทุธวธิอีภิปญญารวมกบัยทุธวธิทีัว่ไป
ที่ใชในการสอนสามารถสงเสริมการถายโยงได11 

จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงพัฒนารูปแบบ
การเรยีนการสอนโดยใชยทุธวธิอีภิปญญาทีส่งเสรมิ
ความสามารถในการถายโยงการเรียนรูและการแก
ปญหาทางการพยาบาลของนิสิตพยาบาล  สําหรับ
ใชในการจัดการเรียนการสอนนิสติหลกัสตูรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิตเพ่ือพัฒนาใหนิสิตพยาบาลมีความ
สามารถในการถายโยงการเรียนรูทางบวกและมี
ความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลที่มี
ประสิทธิภาพตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา

รปูแบบการเรยีนการสอนโดยใชยทุธวิธอีภิปญญาที่
สงเสริมความสามารถในการถายโยงการเรยีนรูและ
การแกปญหาทางการพยาบาลของนิสิตพยาบาล  

2. เพ่ือสรางและประเมินรูปแบบการเรียน
การสอนโดยใชยุทธวิธีอภิปญญาที่สงเสริมความ
สามารถในการถายโยงการเรยีนรูและการแกปญหา
ทางการพยาบาลของนิสิตพยาบาล

ขอบเขตของการวิจัย      
1. การวิจยัระยะที ่1 การศึกษาและวิเคราะห

ขอมูลพ้ืนฐานในการพฒันารปูแบบการเรยีนการสอน
โดยใชยุทธวิธีอภิปญญาที่สงเสริมความสามารถใน
การถายโยงการเรียนรูและการแกปญหาทางการ
พยาบาลของนิสิตพยาบาล

แหลงขอมูล คือ 1) เอกสาร งานวิจัย  และ
สืบคนขอมูลผานอินเทอรเน็ตท่ีเก่ียวของกับองค
ประกอบและรูปแบบการเรียนการสอน  ยทุธวธิอีภิ
ปญญา  การสรางความรูดวยตนเอง การเรยีนรูตาม
สภาพจรงิ การสงเสรมิความสามารถในการถายโยง
การเรียนรู และการสงเสรมิความสามารถในการแก
ปญหาทางการพยาบาลของนิสิตพยาบาล  2) การ
สัมภาษณเชิงลึกผูเชี่ยวชาญดานการสอน ผูบริหาร 



วารสารการพยาบาลและการศึกษา ปที่ 8 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 2558118

อาจารยผูสอนรายวชิาการพยาบาลมารดาทารกและ
การผดุงครรภ และนิสิตพยาบาลชั้นปที่ 3 หรือ ชั้น
ปที ่4 คณะพยาบาลศาสตร สงักดัสถาบนัการศกึษา
เอกชน ทีผ่านการเรียนในรายวชิาการพยาบาลมารดา
ทารกและการผดุงครรภ 2  ไปแลว  

2. การวจิยัระยะท่ี 2 การสรางและประเมนิ
รปูแบบการเรยีนการสอนโดยใชยทุธวิธอีภิปญญาที่
สงเสริมความสามารถในการถายโยงการเรยีนรูและ
การแกปญหาทางการพยาบาลของนิสิตพยาบาล  

แหลงขอมูล  คือ 
 1) ขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ

การเรยีนการสอนโดยใชยทุธวธิอีภิปญญาทีส่งเสรมิ
ความสามารถในการถายโยงการเรียนรูและการแก
ปญหาทางการพยาบาลของนิสิตพยาบาล จากข้ัน
ตอนที่ 1

 2) รปูแบบการเรียนการสอนโดยใชยทุธวธิี
อภิปญญาท่ีสงเสริมความสามารถในการถายโยง
การเรียนรูและการแกปญหาทางการพยาบาลของ
นิสิตพยาบาล  

ตวัแปร  คอื  ความเหมาะสมของรปูแบบการ
เรยีนการสอนโดยใชยทุธวิธอีภปิญญาทีส่งเสรมิความ
สามารถในการถายโยงการเรยีนรูและการแกปญหา
ทางการพยาบาลของนิสิตพยาบาล  

นิยามศัพทเฉพาะ     
อภิปญญา หมายถึง ความรูความเขาใจและ

ความตระหนกัเกีย่วกบักระบวนการคดิและกลวธิใีน
การเรียนรูของตนเองเพื่อใหการปฏิบัติงานประสบ
ความสําเร็จ 

ยุทธวิธีอภิปญญา หมายถึง  การแสดงออก
ถึงวิธีปฏิบัติในการนําความรูไปใชในสถานการณที่
กําหนด โดยมีขั้นตอน คือ 1. การวางแผน 2. การ
ตรวจสอบตนเอง 3. การประเมินตนเอง 

รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชยุทธวิธีอภิ
ปญญา หมายถึง การจดัการเรยีนการสอนอยางเปน
ระบบท่ีมีแบบแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใชแนวคดิยทุธวิธอีภปิญญา และการจดัการ
เรียนรูตามสภาพจริง เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคใน
การสงเสริมความสามารถในการถายโยงการเรียนรู
และความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาล
ของนิสิตพยาบาล ประกอบดวยองคประกอบหลัก 
คือ หลักการ วัตถุประสงค กิจกรรมการเรียนการ
สอน และการประเมินผล ซึ่งเปนกิจกรรมการเรียน
การสอนตามสภาพจริงท่ีประยกุตใชยทุธวธิอีภิปญญา 
คือ การวางแผน การตรวจสอบตนเอง และการ
ประเมินตนเอง

ความสามารถในการถายโยงการเรียนรู 
หมายถึง การทีน่สิติพยาบาลมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงการนําความรูหรือประสบการณที่มีอยูไปใชใน
สถานการณตางๆ โดยสามารถวเิคราะหสาระสําคัญ
จากความรูเดิมและความรูที่ตองแสวงหาเพิ่มเติม 
วิเคราะหวิธีการเดิมและวิธีการใหมที่จะใชในการ
เรยีนรู เปรยีบเทยีบความรูเดมิท่ีมอียูกบัความรูใหม
ที่ไดรับหลังการเรียนรู และนําความรูและวิธีการท่ี
เกิดจากการเรียนรูไปใชในการแกปญหาทางการ
พยาบาลไดตามสถานการณจําลองท่ีกําหนดขึ้น
โดยอยูบนพื้นฐานของความเปนจริง สามารถวัดได
จากแบบประเมินความสามารถในการถายโยงการ
เรียนรู และแบบบันทึกการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น  

ความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาล 
หมายถึง การท่ีนิสิตพยาบาลมีพฤติกรรมที่แสดงถึง
การนําความรูหรือประสบการณทีเ่ก่ียวของมาใชเพ่ือ
การแกปญหาสุขภาพของมารดาที่มีความผิดปกติ
และภาวะแทรกซอนในระยะคลอดในสถานการณ
จาํลองทีก่าํหนดขึน้โดยอยูบนพ้ืนฐานของความเปน
จริงตามกิจกรรมการพยาบาล 5 ขั้นตอน คือ การ
ประเมินภาวะสขุภาพ  การวินจิฉัยการพยาบาล การ
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วางแผนการพยาบาล  การปฏิบตักิารพยาบาล  และ
การประเมินผลการพยาบาล ซึ่งวัดโดยใชแบบวัด
ความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลที่
ผูวิจัยสรางขึ้น 

วิธีดําเนินการวิจัย
ระยะท่ี 1 การศึกษาและวิเคราะหขอมูล

พื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
โดยใชยุทธวิธีอภิปญญาที่สงเสริมความสามารถ
ในการถายโยงการเรียนรูและการแกปญหาทาง
การพยาบาลของนิสิตพยาบาล แบงออก เปน 
2 สวน คือ

1. การศกึษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่ก่ียวของ 
 1.1 แหลงขอมูลท่ีใชในการวิจัยไดแก 

เอกสาร  ตํารา บทความ  หนังสือ งานวิจัย  และ
เว็บไซตทั้งในประเทศและตางประเทศที่เกี่ยวของ

 1.2 วิธีดําเนินการวิจัย ศึกษาเอกสาร  
ตํารา บทความ  หนังสือ งานวิจัย  และเว็บไซตทั้ง
ในประเทศและตางประเทศที่เกี่ยวของ 

 1.3 การวิเคราะหขอมูล ใชวิธีการ
วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

2. การสัมภาษณเชิงลึกผูเชี่ยวชาญดานการ
สอน ผูบริหาร อาจารยผูสอนรายวิชาการพยาบาล
มารดาทารกและการผดุงครรภ และนิสิตพยาบาล

 2.1 แหลงขอมูล เลือกผูใหขอมูลแบบ
เจาะจง (Purposive Selection) ดังนี้  

กลุมที่ 1 
ผู เช่ียวชาญดานการสอนโดยใชยุทธวิธี

อภิปญญา จํานวน 3 คน  
กลุมที่ 2  
1. รองคณบดีฝายวิชาการ จํานวน 3 คน 
2. อาจารยผูสอนรายวชิาการพยาบาลมารดา

ทารก และการผดุงครรภ จํานวน 4 คน  

กลุมที่  3  
นิสิตพยาบาลชั้นปที่ 3 / ชั้นปที่ 4 คณะ

พยาบาลศาสตร สังกัดสถาบันการศึกษาเอกชน ที่
ผานการเรียนในรายวิชาการพยาบาลมารดา ทารก
และการผดุงครรภ 2 ไปแลว จํานวน  9  คน

 2.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 แบบสัมภาษณมโีครงสราง (Structured 

Interview) โดยมวีธิกีารสรางและตรวจสอบคณุภาพ 
ดังนี้

  1. ศกึษาหลักเกณฑวิธีการสรางแบบ
สัมภาษณจากเอกสารที่เกี่ยวของ

  2 กําหนดรูปแบบและประเภทเพ่ือ
สรางแบบสัมภาษณ

  3. กาํหนดโครงสรางเพือ่วางแผนสราง
แบบสัมภาษณ

  4. กาํหนดประเด็นท่ีตองการสมัภาษณ
  5. รางขอคําถามแตละขอใหครอบคลมุ

ตามประเด็นที่ตองการสัมภาษณ
  6. ตรวจสอบความเรยีบรอยของแบบ

สัมภาษณ
  7. นําแบบสัมภาษณไปทดลองใชกับ

กลุมตัวอยางจํานวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความถูก
ตองและเหมาะสมของขอคําถามแตละขอ แลวนํา
มาแกไขปรับปรุงกอนนําไปใชจริง

 2.3 วิธีการดําเนินการวิจัย
ผูวิจัยนําขอสรุปจากการศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ มากําหนดเปนประเด็นในการ
สัมภาษณกลุมผูใหขอมูลหลัก  

 2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล
  ใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก จากแบบ

สมัภาษณมโีครงสราง(Structured Interview) โดย
มีการคัดเลือกผูเขารวมสัมภาษณตามคุณสมบัติที่
กําหนด เพื่อศึกษาและจัดเตรียมขอมูลพื้นฐานใน
การสรางรางรูปแบบการเรยีนการสอนโดยใชยทุธวิธี
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อภิปญญาทีส่งเสรมิความสามารถในการถายโยงการ
เรียนรูและการแกปญหาทางการพยาบาลของนิสิต
พยาบาล โดยมีการใหขอมูลรายละเอียดในการเขา
รวมวิจัยเพื่อพิทักษสิทธิของผูใหขอมูลทั้ง 3 กลุม

 2.5 การวิเคราะหขอมูล
 นาํขอสรุปจากประเดน็การสมัภาษณความ

คิดเห็นของผูใหขอมูลมารวมกับขอมูลที่ไดจากการ
ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของ จากนัน้สราง
ขอสรุปโดยใชวิธีการวิเคราะหเน้ือหา (Content 
Analysis) ตามประเด็นดังกลาวขางตน เพื่อใชเปน
ขอมูลพ้ืนฐานในการพฒันารปูแบบการเรยีนการสอน
โดยใชยุทธวิธีอภิปญญาที่สงเสริมความสามารถใน
การถายโยงการเรียนรูและการแกปญหาทางการ
พยาบาลของนิสิตพยาบาล ในขั้นตอนที่ 2 ตอไป

ระยะท่ี 2 การสรางและประเมนิรูปแบบการ
เรียนการสอนโดยใชยุทธวิธีอภิปญญาท่ีสงเสริม
ความสามารถในการถายโยงการเรียนรูและ
การแกปญหาทางการพยาบาลของนสิติพยาบาล  

2.1  การสรางรูปแบบการเรียนการสอน
แหลงขอมูล
ขอมลูพืน้ฐานในการพัฒนารปูแบบการเรียน

การสอนในขั้นตอนที่ 1 ที่ไดจากการศึกษาเอกสาร 
งานวจิยัและสบืคนขอมลูผานอนิเทอรเนต็  และการ
สมัภาษณเชงิลกึผูใหขอมลูหลกัทัง้ 3 กลุม นาํมาเปน
แนวทางในการกาํหนดองคประกอบของรางรปูแบบ
การเรยีนการสอนโดยใชยทุธวธิอีภิปญญาทีส่งเสรมิ
ความสมารถในการถายโยงการเรียนรูและการแก
ปญหาทางการพยาบาลของนิสิตพยาบาล  

 วิธีดําเนินการ
 1) นําขอมูลพื้นฐานตางๆ ที่ไดจากการ

วเิคราะหจากข้ันตอนท่ี 1 มาสังเคราะหรปูแบบการ
เรยีนการสอนโดยใชยทุธวิธอีภปิญญาทีส่งเสรมิความ
สามารถในการถายโยงการเรยีนรูและการแกปญหา
ทางการพยาบาลของนสิติพยาบาล โดยกําหนดราย
ละเอยีดของรปูแบบการเรยีนการสอนใหครอบคลมุ
ตามหลักการที่ใช มีความสอดคลองและชัดเจน

2.2  การประเมินรูปแบบการเรียนการสอน 
แหลงขอมูล  คือ รูปแบบการเรียนการสอน

โดยใชยุทธวิธีอภิปญญาที่สงเสริมความสามารถใน
การถายโยงการเรียนรูและการแกปญหาทางการ
พยาบาลของนิสิตพยาบาล  

แหลงขอมูลประเภทบุคคล ผูวจิยัใชผูเช่ียวชาญ
สาํหรบัประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรียน
การสอน จํานวน 7 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการประเมิน ประกอบดวย 

แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียน
การสอนโดยใชยุทธวิธีอภิปญญาที่สงเสริมความ
สามารถในการถายโยงการเรยีนรูและการแกปญหา
ทางการพยาบาลของนิสิตพยาบาล ลักษณะเปน
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
ทีผู่วจิยัไดพฒันาขึน้ โดยศกึษารายละเอยีดขององค
ประกอบของรางรูปแบบการเรยีนการสอนทีพ่ฒันา
ขึน้ กาํหนดประเด็นทีจ่ะประเมนิจากขอมลูท่ีไดศกึษา 
แลวเขียนคําถามใหครอบคลุมประเด็นเหลานั้น       

วิธีดําเนินการวิจัย
1) ศึกษารายละเอียดตางๆ ของรางรูปแบบ

การเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึน กําหนดประเด็นที่จะ
ประเมนิ คอื ประเมนิความเหมาะสมของรางรปูแบบ
การเรียนการสอน เปนการพิจารณาความเหมาะ
สมในแตละองคประกอบของรางรูปแบบการเรียน
การสอน ซึ่งประกอบดวย หลักการของรูปแบบ 
วตัถปุระสงคของรปูแบบ กจิกรรมการเรยีนการสอน 
และการประเมินผล 

2) นํารางรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช
ยทุธวิธอีภิปญญาท่ีสงเสริมความสามารถในการถาย
โยงการเรียนรูและการแกปญหาทางการพยาบาล
ของนิสิตพยาบาล พรอมแบบประเมินความเหมาะ
สม ใหผูเชี่ยวชาญทําการประเมิน
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3) นําผลการประเมินและขอเสนอแนะเพิ่ม
เติมจากผูเช่ียวชาญมาพิจารณาตามเกณฑ หากไม
เปนไปตามเกณฑทีก่าํหนดใหปรับปรุง แกไขตนราง
รปูแบบการเรยีนการสอนโดยใชยทุธวิธอีภิปญญาที่
สงเสริมความสามารถในการถายโยงการเรยีนรูและ
การแกปญหาทางการพยาบาลของนสิติพยาบาลให
สมบูรณ 

การเก็บรวบรวมขอมูล
การเกบ็รวบรวมขอมูลสําหรบัการวจิยัสวนนี้ 

คือ ผลการประเมินความเหมาะสมของรางรูปแบบ
การเรยีนการสอนโดยใชยทุธวธิอีภิปญญาทีส่งเสรมิ
ความสามารถในการถายโยงการเรียนรูและการแก
ปญหาทางการพยาบาลของนิสิตพยาบาล  

การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูป

คาเฉลี่ย ( X ) และ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ใชเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานของแบบสอบถาม 
โดยนําคําตอบจากแบบสอบถามมาตรวจแลวให
คะแนน ดังน้ี ใหคะแนนเปน 5 เมื่อมีความเห็นวา 
เหมาะสมมากท่ีสุด ใหคะแนนเปน 4 เมื่อมีความ
เห็นวา เหมาะสมมาก ใหคะแนนเปน 3 เมื่อมีความ
เห็นวา เหมาะสมปานกลาง ใหคะแนนเปน 2 เมื่อ
มคีวามเห็นวา เหมาะสมนอย ใหคะแนนเปน 1 เม่ือ
มีความเห็นวา เหมาะสมนอยที่สุด      
 คํานวณคาเฉลี่ย ( X ) คะแนนความ
เหมาะสม แลวนํามาเทียบกับเกณฑดังนี้12 คาเฉลี่ย 
4.51–5.00  หมายถงึ รปูแบบมคีวามเหมาะสมมาก
ที่สุด คาเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง รูปแบบมีความ
เหมาะสมมาก  คาเฉล่ีย 2.51–3.50  หมายถึง 
รูปแบบมีความเหมาะสมปานกลาง คาเฉลี่ย 1.51–
2.50 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมนอย 
คาเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง รูปแบบมีความ
เหมาะสมนอยที่สุด

กําหนดเกณฑคาเฉลี่ย ( X ) คะแนนความ
เหมาะสมจากความคดิเหน็ของผูเชีย่วชาญมคีาตัง้แต 
3.50 ขึน้ไป และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานนอยกวา 
1.00 ถือวารางรูปแบบการเรียนการสอน มีความ
เหมาะสม 

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล
1. ผลการศกึษาและวเิคราะหขอมลูพืน้ฐาน

ในการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนโดยใชยทุธวธิี
อภิปญญาทีส่งเสรมิความสามารถในการถายโยงการ
เรียนรูและการแกปญหาทางการพยาบาลของนิสิต
พยาบาล พบวา โครงสรางและองคประกอบของรูป
แบบการเรียนการสอนโดยใชยุทธวิธีอภิปญญา
ประกอบดวย 1) ชื่อรูปแบบการเรียนการสอน 2) 
หลักการของรปูแบบการเรยีนการสอน 3) เปาหมาย/
วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 4) การ
จดัการเรียนรู 5) การวัดและประเมินผล ซึง่สอดคลอง
กับองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนของ 
Joyce and Well13 คือ หลักการหรือแนวคิดที่เปน
พืน้ฐานของรปูแบบ เปาหมายของรปูแบบการเรียน
การสอน รายละเอียดเก่ียวกับข้ันตอนการสอนหรือ
การดาํเนนิการ และการประเมินผลทีจ่ะชีใ้หเห็นถึง
ผลทีค่าดวาจะเกิดข้ึนจากการใชรปูแบบนัน้ สวนข้ัน
ตอนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช
ยุทธวิธีอภิปญญา ประกอบดวย 1) การวางแผน 2) 
การตรวจสอบตนเอง และ 3) การประเมินตนเอง  
ซึง่เปนไปตามแนวคิดของยุทธวิธอีภปิญญา เทคนิค
และวธิกีารสอนทีใ่ชรวมกบัรูปแบบการเรียนการสอน
โดยใชยทุธวิธอีภิปญญานัน้ ผูเช่ียวชาญดานการสอน
ใหขอเสนอแนะวา ควรนําวิธีการ/เทคนิคการสอน
ทีห่ลากหลายมาใชในการสอน เชน การบรรยาย การ
ใชคําถาม การเสวนากลุม การสาธิตและสาธิตยอน
กลับ การสรปุความรูทีไ่ดจากการดวูดีทิศัน สถานการณ
จาํลอง กรณศีกึษา บทบาทสมมตุ ิการเสรมิแรง การ
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ใหขอมูลปอนกลับ เปนตน โดยท่ีผูสอนควรมีการ
กระตุนโดยใชสถานการณแลวใหผูเรียนมีกิจกรรม
ตามขัน้ตอนของยุทธวธิอีภิปญญา กจิกรรมการเรยีน
การสอนท่ีสงเสริมความสามารถในการถายโยงการ
เรยีนรูและการแกปญหาทางการพยาบาล ไดแก การ
สรุปแผนผังความคิด (Mind mapping) การสรุป
บนัทกึการเรยีนรู การใหขอมลูยอนกลับ การประชมุ
ปรึกษาทางการพยาบาล (Pre-Post Conference) 
กรณีศึกษา (Case Study) การเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐาน (PBL) และสือ่/แหลงการเรยีนรูทีใ่ชในการ
สอนโดยใชยุทธวิธีอภิปญญา ไดแก ใบงานตางๆ 
แบบฝกหดั แบบทดสอบ แบบประเมนิ สถานการณ
จําลอง วิดีทัศน ภาพ รวมถึงผูเชี่ยวชาญท่ีเกี่ยวของ
ทีส่ามารถใหความรูไดในแตละเนือ้หา เน่ืองจากการ
แกปญหาใหประสบผลสําเร็จนั้นตองอาศัยทักษะ
การแกปญหา อภิปญญา  และแรงจูงใจ  โดยเฉพาะ
อยางย่ิงการสงเสริมการแกปญหาท่ีไมใชกจิวัตรประจาํ 
(unroutine problem solving) ซึ่งอภิปญญา 
(Metacognition) นั้นเปนจุดศูนยกลางในการ
แกปญหา  เพราะเปนตัวประสานและจัดการระหวาง
สวนอื่นๆ  อภิปญญาจึงเปนสวนที่สําคัญในการ
แกปญหา  ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนโดยใช
อภิปญญา  ควรจัดใหมปีระสบการณในการแกปญหา
ในบริบทของสถานการณที่เปนความจริง10

2. ผลการสรางรูปแบบการเรยีนการสอนโดย
ใชยุทธวิธีอภิปญญาที่สงเสริมความสามารถในการ
ถายโยงการเรยีนรูและการแกปญหาทางการพยาบาล
ของนิสิตพยาบาล พบวา ประกอบดวย 4 องค
ประกอบ ไดแก หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค
ของรูปแบบ กิจกรรมการเรียนการสอน และการ
ประเมินผล โดยมีรายละเอียด ดังนี้

หลักการของรูปแบบ จัดประสบการณการ
สอนโดยใชยทุธวิธอีภิปญญา ไดแก การวางแผน การ
ตรวจสอบตนเอง และการประเมินตนเอง ซึง่จัดการ
เรียนรูตามสภาพจริง และใหผูเรียนมีการถายโยง

การเรียนรูจากการฝกแกปญหาทางการพยาบาล
ภายใตสถานการณที่กําหนดบนพื้นฐานของความ
เปนจริง

วัตถุประสงคของรูปแบบ เพื่อสงเสริมความ
สามารถในการถายโยงการเรยีนรู และสงเสริมความ
สามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลของนิสิต
พยาบาล

กิจกรรมการเรียนการสอน MPME model 
ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน คอื 1) ขัน้นาํ (Motivation) 
2) ขั้นวางแผนการเรียนรู (Planning) 3) ขั้นตรวจ
สอบตนเอง (Monitoring) และ 4) ขัน้ประเมินตนเอง 
(Evalution) โดยมีรายละเอียดกิจกรรมการเรียน
การสอนในแตละข้ันตอน ดังนี้

1. ขั้นนํา (Motivation : M)
- ผูสอนเกริ่นนําเขาสูบทเรียน โดยการสราง

แรงจูงใจตามเทคนิค/วิธีการตางๆเพ่ือใหผูเรียนมี
ความตองการที่จะเรียนรูในเรื่องที่จะสอน 

- ทบทวนความรูเดิมท่ีเก่ียวของ จากการท่ี
ใหผูเรียนนําเสนอเนื้อหาความรู และ/หรือผูสอน
ชวยเติมเนื้อหาความรู

- นาํเสนอเน้ือหาความรู พรอมทัง้ยกตวัอยาง
การแกปญหาทางการพยาบาลจากกรณีศึกษา
สถานการณปญหาที่เกี่ยวของ  และใหผูเรียนมีสวน
รวม

- รวมกันสรุปองคความรูจากกจิกรรมดงักลาว
2. ขั้นวางแผนการเรียนรู (Planning : P)
- ผูสอนจัดการเรียนรูโดยใชแนวการสอนที่

สามารถพัฒนาผลการเรียนรูตามวัตถุประสงคของ
รูปแบบการเรียนการสอน ไดแก การเรียนรูโดยใช
กรณีศกึษา/กรณีตวัอยาง (Case) ซึง่เปนกรณศีกึษา
แบบสถานการณ (Situation Case) โดยการกาํหนด
สถานการณที่สอดคลองกับเนื้อหาเก่ียวกับการ
พยาบาลมารดาทีม่คีวามผดิปกตแิละภาวะแทรกซอน
ในระยะคลอดท่ีอยูบนพื้นฐานของความเปนจริง
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- ผูสอนมอบหมายงานแกผูเรียน โดยใชใบ
งานทีเ่ปนสถานการณปญหามารดาท่ีมภีาวะผิดปกติ
และภาวะแทรกซอนในระยะคลอดโดยมีพืน้ฐานมา
จากความเปนจรงิ ซึง่เปนกจิกรรมกลุมเพือ่ใหผูเรยีน
ไดฝกการถายโยงการเรียนรูรวมกับการแกปญหา
ทางการพยาบาล

- ใหผูเรยีนมกีารวางแผนการเรยีนรูของตนเอง
จากงานท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีการกําหนดเปา
หมาย วางแผนในการทํากิจกรรมเพื่อใหบรรลุตาม
เปาหมายจากการประเมินตนเองเก่ียวกบัความรูและ
วธิกีารในการแสวงหาความรูทีม่อียูเดิม และตองการ
ความรูและวิธีการอะไรเพิ่มเติมเพื่อการทํากิจกรรม
จากงานท่ีไดรับมอบหมายใหบรรลุตามเปาหมายท่ี
วางเอาไว และบันทึกผลลงในแบบวางแผน ตรวจ
สอบและประเมินตนเองในการปฏิบัติงาน

3. ขั้นตรวจสอบตนเอง (Monitoring : M)
- ใหผูเรียนฝกการถายโยงการเรียนรูและการ

แกปญหาทางการพยาบาล โดยนําแผนที่กําหนดไว
ไปใชในการทาํกจิกรรมจากใบงานและแบบฝกหดัที่
ไดรับมอบหมาย โดยแบงเปน 2 ตอน คือ

ตอนที่ 1 สถานการณจาก ใบงาน 
ผูเรียนตองนาํแผนที่กําหนดไวเก่ียวกบัความรู้

และวิธีการในการแกปญหาไปใชในการทํากิจกรรม
กลุมจากใบงานทีไ่ดรบัมอบหมาย ซึง่เปนสถานการณ
จําลองที่อยูบนพื้นฐานของความเปนจริง มีการ
อภิปรายและสรุปรวมกันพรอมกับนําเสนอผลงาน
ตามวิธีการนําเสนอของแตละกลุม ในข้ันตอนนี้ 
ผูเรยีนจะเกดิการเรยีนรู และไดความรูรวมท้ังวธิกีาร
ในการแกปญหาทางการพยาบาลในประเดน็ดงักลาว

ขณะทีด่าํเนนิการตามแผน ใหผูเรยีนพิจารณา
ตนเองเก่ียวกับความรูและวิธีการแสวงหาความรูที่
มอียูโดยการต้ังคาํถามตนเอง  และมกีารแลกเปลีย่น
เรยีนรูกบัเพือ่นในกลุมในประเด็นความคดิทีแ่ตกตาง
กันเก่ียวกับความรูและวิธีการท่ีใชในการแกปญหา
ทางการพยาบาลวาถูกตองเหมาะสม หรือควรปรบัปรงุ

เพ่ิมเตมิหรอืไม อยางไร เพ่ือใหไดความรูความเขาใจ
ที่ถูกตองรวมกัน  รวมทั้งมีการบันทึกผลลงในแบบ
วางแผน ตรวจสอบและประเมนิตนเองในการปฏบิตัิ
งาน และสรปุเก่ียวกับผลการเรยีนรูทีเ่กดิขึน้และนาํ
เสนอผลงานตามวิธีการนําเสนอของแตละกลุม

ตอนที่ 2 สถานการณจาก แบบฝกหัด
เมือ่ไดรบัมอบหมายใหทาํแบบฝกหดั ผูเรยีน

ตองนําองคความรู คือ ความรูและวิธีการในการ
แสวงหาความรู/จัดการกับการทํางานเพ่ือใชในการ
แกปญหาทางการพยาบาล ที่เกิดขึ้นจากการทํา
กิจกรรมกลุมจากใบงาน ไปใชในการทําแบบฝกหัด
ที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งเปนสถานการณจําลองที่อยู
บนพื้นฐานของความเปนจริง ในขั้นตอนนี้ ผูเรียน
จะเกิดการถายโยงการเรียนรูจากการเรียนรูใน
สถานการณจากใบงาน ไปสูสถานการณในแบบ
ฝกหัด

ขณะทีด่าํเนนิการตามแผน ใหผูเรยีนพจิารณา
ตนเองเก่ียวกับความรูและวิธีการแสวงหาความรูที่
มีอยูโดยการต้ังคําถามตนเองในประเด็นเกี่ยวกับ
ความรูและวิธีการท่ีใชในการแกปญหาทางการ
พยาบาลวาถูกตองเหมาะสม หรือควรปรับปรุง
เพิม่เติมหรือไม อยางไร รวมทัง้มกีารบนัทกึผลลงใน
แบบวางแผน ตรวจสอบและประเมินตนเองในการ
ปฏิบัติงาน 

4. ขั้นประเมินตนเอง (Evaluation : E)
-ใหผูเรยีนเปรยีบเทยีบความรูความเขาใจกอน

การเรียนและหลังการเรียนเพ่ือตรวจสอบวาดาํเนนิ
การไปสูตามเปาหมายหรือไม รวมถึงวิเคราะหผล
การเรียนรูและปญหาและขอผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นโดย
ใชการสนทนาและการวพิากษอยางสรางสรรคภายใน
กลุม 

- ใหผูเรียนบันทึกการเรียนรู และบันทึกการ
ประเมินตนเองลงในแบบวางแผน ตรวจสอบและ
ประเมินตนเองในการปฏิบัติงาน
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- ผูสอนใหขอมูลยอนกลับเก่ียวกับผลการ
เรียนรูของผูเรียนดานความสามารถในการถายโยง
การเรียนรู และความสามารถในการแกปญหาทางการ
พยาบาลจากการทาํกิจกรรมใบงานและแบบฝกหัด

การประเมนิผล วดัความสามารถในการถาย
โยงการเรียนรู โดยใชแบบวัดความสามารถในการ
ถายโยงการเรียนรู  และวัดความสามารถในการแก
ปญหาทางการพยาบาลโดยใชแบบวัดความสามารถ
ในการแกปญหาทางการพยาบาล

ผลการประเมนิรูปแบบการเรยีนการสอนโดย
ใชยุทธวิธีอภิปญญาที่สงเสริมความสามารถในการ
ถายโยงการเรยีนรูและการแกปญหาทางการพยาบาล
ของนสิติพยาบาล พบวา ผูเชีย่วชาญทีต่รวจสอบรปู
แบบมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมของรูปแบบ
การเรยีนการสอนโดยใชยทุธวธิอีภิปญญาทีส่งเสรมิ
ความสามารถในการถายโยงการเรียนรูและการแก
ปญหาทางการพยาบาลของนิสติพยาบาลอยูในระดบั
มาก ( X  = 3.99, S.D. = 0.73)  แตเนื่องจากยังมี
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับราย
ละเอียดของกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละขั้น
ตอนเพื่อใหมีความชัดเจนและสมบูรณมากย่ิงขึ้น 
ผูวิจัยจึงนําขอเสนอแนะดังกลาวมาแกไขปรับปรุง
รปูแบบการเรยีนการสอน หลังจากน้ันจึงนํารูปแบบ
การเรยีนการสอนทีแ่กไขปรบัปรงุใหอาจารยทีป่รกึษา
วิทยานิพนธตรวจสอบ

จากผลการวิจัยที่กลาวมา แสดงใหเห็นวา 
รางรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนน้ันเปนไป
ตามหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ รวมถึงผล
จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญและผูทีเ่กีย่วของซ่ึงได
จากการศกึษาในระยะที ่1 จากเหตผุลทีว่า อภิปญญา
มคีวามสมัพนัธกบัการถายโยงการเรียนรู  เนือ่งจาก
เปนวิธีการที่ใชเพื่อเอ้ือใหเกิดการถายโยงโดยที่
ผูเรียนมีการเลือกใชยุทธวิธีตางๆ ที่เหมาะสมใน
กิจกรรมการเรียนเพ่ือใหเกิดการเรียนรู ยกตัวอยาง

เชน  ผูเรยีนมกีารสะทอนคดิดวยการตัง้คาํถามตนเอง 
(learners asking questions of themselves) 
เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูของตนเองเพ่ือเปนการ
ตรวจสอบประสบการณทีเ่กดิขึน้ในระหวางการเรียน
การสอน  จึงถือวา การใชยุทธวิธีอภิปญญารวมกับ
ยทุธวธิทีัว่ไปท่ีใชในการสอนสามารถสงเสริมการถาย
โยงได11 และนักการศึกษา  นักวิจัย และผูปฏิบัติ
ดานการพยาบาล  มักจะใชความรูและอภิปญญา/
การรูคดิ เพ่ือทําความเขาใจและอธบิายเก่ียวกบัการ
ใหเหตุผลทางคลินิกและการแกปญหาทางการ
พยาบาล  เนื่องจากเปนผลลัพธที่พึงประสงคของ
ผูเรียนซึง่ไดจากการวางแผนและประเมินโปรแกรม
การศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร เปนคุณสมบัติที่
พงึประสงคของพยาบาลวิชาชีพ เนือ่งจากพยาบาล
ตองมีอภิปญญาเพื่อใชในการตัดสินใจทางคลินิกใน
การดูแลผูปวย14

ผลการประเมนิรูปแบบการเรยีนการสอนโดย
ใชยุทธวิธีอภิปญญาที่สงเสริมความสามารถในการ
ถายโยงการเรยีนรูและการแกปญหาทางการพยาบาล
ของนิสิตพยาบาล พบวา รูปแบบการเรยีนการสอน
มีความเหมาะสมระดับมาก ทั้งนี้เนื่องมาจากผูวิจัย
ไดศกึษาแนวทางในการพฒันารูปแบบการเรียนการ
สอนตามหลักการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
รวมถึงแนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวของทั้งหมด 
และปฏิบัติตามขั้นตอนในการพัฒนาดังกลาว แต
เนื่องจากยังมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผูเชี่ยวชาญ
เกีย่วกบัรายละเอียดของกจิกรรมการเรียนการสอน
ในแตละขั้นตอนเพ่ือใหมีความชัดเจนและสมบูรณ
มากย่ิงข้ึนดังน้ันผูวิจัยจึงแกไขปรับปรุงรูปแบบการ
เรียนการสอนตามขอเสนอแนะดังกลาว สาํหรบัการ
ประเมินรูปแบบการเรียนการสอนในการวิจัยครั้งนี้
เปนการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางในเรื่อง
ทีจ่ะประเมนิซึง่ตองอาศยัผูเชีย่วชาญระดบัสงูมาเปน
ผูวนิจิฉัย เน่ืองจากเปนการวัดคุณคาไมอาจประเมิน
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ดวยเครือ่งมือใดๆ ได และตองใชความรูความสามารถ
ของผูประเมนิอยางแทจรงิ และผูเชีย่วชาญเปนเครือ่ง
มอืในการประเมินโดยใหความเช่ือถือวาผูเช่ียวชาญ
นัน้เท่ียงธรรมและมีดลุยพินจิทีด่ ีทัง้นีม้าตรฐานและ
เกณฑในการพิจารณาตางๆ นั้นจะเกิดข้ึนจาก
ประสบการณและความชํานาญของผูเช่ียวชาญ
นั่นเอง15

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนาํผลการวจิยัไปใช การนาํ

รปูแบบการเรยีนการสอนโดยใชยทุธวิธอีภิปญญาที่
สงเสริมความสามารถในการถายโยงการเรยีนรูและ
การแกปญหาทางการพยาบาลของนสิติพยาบาลไป
ใช ผูใชควรศึกษาเกี่ยวกับรายละเอียดของรูปแบบ
และขัน้ตอนของกิจกรรมการเรยีนการสอนแตละข้ัน
ตอนใหเขาใจ และผูใชควรมคีวามรูความเขาใจเกีย่ว
กับการใชยุทธวิธีอภิปญญา รวมถึงแนวคิด ทฤษฎี
เนื้อหาความรูในรายวิชาที่จะสอนเปนอยางดี ทั้งนี้
เพื่อใหการนํารูปแบบดังกลาวไปใชจัดการเรียนรู
เพื่อสงเสริมความสามารถในการถายโยงการเรียนรู
และการแกปญหาทางการพยาบาลของนิสติพยาบาล
ไดอยางมีประสิทธิผล

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
นกัวชิาการดานการศกึษาทางการพยาบาล และนสิติ
ระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
และสาขาวิชาที่เกี่ยวของ ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ใชเพ่ือสงเสริม
ความสามารถในการถายโยงการเรียนรูและการแก
ปญหาทางการพยาบาลของนิสติพยาบาล และพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีใชยุทธวิธีอภิปญญาใน
การพัฒนาผลการเรียนรูดานอื่นๆ ตอไป
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