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บทคัดยอ
การวิจยัคร้ังนีเ้ปนการวจิยัและพฒันา มวีตัถปุระสงคเพือ่พฒันาองคประกอบและตัวบงชีข้องคุณภาพ

บัณฑิตพยาบาล การวิจัย แบงเปน 3 ขั้นตอนคือ (1)การสังเคราะหตัวบงชี้ของคุณภาพบัณฑิตพยาบาล 
กลุมตวัอยาง คอื เอกสารวชิาการและงานวจิยัเกีย่วกบัคณุภาพบัณฑติหรอืคณุลกัษณะท่ีพงึประสงคจาํนวน 
16 เร่ือง (2)การตรวจสอบคุณภาพตัวบงช้ีของคุณภาพบัณฑิตพยาบาล 2 วิธี คือ 2.1 ความเท่ียงตรง
เชิงพินิจ โดยผูเชี่ยวชาญตามคุณสมบัติ จํานวน 13 ทาน และ 2.2 การวิเคราะหคาอํานาจจําแนก กลุม
ตัวอยาง คือ บัณฑิตพยาบาล จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎรธานี ไดจากการสุมอยางงาย 
จํานวน 30  คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบประเมินตัวบงชี้ของคุณภาพบัณฑิตพยาบาล มีคาความเชื่อมั่น
ดวยสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค เทากับ 0.92 (3)การศึกษาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางขององค
ประกอบและตวับงช้ีของคุณภาพบณัฑิตพยาบาลกลุมตัวอยาง คอื บณัฑิตพยาบาล ปการศึกษา 2554 ได
จากการสุมแบบสองขั้นตอนจํานวน 438 คน สถิติที่ใชคือการวิเคราะหองคประกอบแบบคนหา

ผลการวิจัย สรุปไดดังนี้
องคประกอบและตัวบงชี้ของคุณภาพบัณฑิตพยาบาล ประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก 18 องค

ประกอบยอย 140 ตัวบงชี้ มีคาไอเกนอยูระหวาง 1.24 ถึง 18.87 และสามารถอธิบายความแปรปรวน
รวมไดรอยละ 45.99 ถึง 57.50

คําสําคัญ : ตัวบงชี้ คุณภาพบัณฑิต  บัณฑิตพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข
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ABSTRACT
This research was R & D (Research and Development). The purposes of this research 

were to develop the factors and indicators of the nursing graduates quality from nursing 
colleges under Ministry of Public Health. This research is divided into three parts: Part 
1was synthesis quality indicator of nursing graduates. The sample of this step is sixteen 
dissertations or theses that used the keywords of “quality” and “graduate”. Part 2 was 
two methods checking the quality of indicators of quality of nursing graduates as follows: 
2.1 To check the quality on face validity, the sample consisted of 13 experts in Nursing, 
Eduction,and Measurement and Evaluation areas, and 2.2 To find the value of items’ 
discriminating power, the sample consisted of 30 samples by using simple random 
sampling. The instrument was the questionnaire to assess factors and indicators of the 
nursing graduates quality established by researcher. The overall reliability by Cronbach’s 
coefficient alpha was 0.92. Part 3 was to study the construct validity of the nursing 
graduates quality. The sample comprised of 438 nursing graduates in the fiscal year of 
2011 through two-stage random sampling. Data were analyzed by the exploratory factor 
analysis

The result revealed as follows:
The  factors and indicators of the nursing graduates quality from nursing colleges 

under Ministry of Public Health consist of 4 factors, 18 sub-factors and 140 indicators. It 
was found that the eigen values had the range of 1.24 to 18.87 and the percent of 
covariance could be explained with the range of 45.99 to 57.50.
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
แผนการศึกษาแหงชาต ิ(พ.ศ. 2545 – 2559) 

ไดกาํหนดวิสยัทัศนของการศกึษาไทย คอืการพัฒนา
คนไทยใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข โดย
คนดี คือคนท่ีดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ มีจิตใจดี
งาม มคีณุธรรมจริยธรรม มคีณุลักษณะท่ีพงึประสงค 
ทัง้ดานจิตใจพฤตกิรรมทีแ่สดงออก สามารถอยูรวม
กับผูอื่นอยางสันติสุข คนเกง คือคนที่มีสมรรถภาพ
สูงในการดําเนินชีวิต โดยมีความสามารถดานใด
ดานหน่ึง หรือรอบดาน หรือความสามารถพิเศษ
เฉพาะทาง มคีวามคดิสรางสรรค รูจกัตนเอง ควบคมุ
ตนเองได เปนคนทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลกทัน
เทคโนโลย ีสามารถใชสติปญญาในการเผชญิปญหา
และพิชิตปญหา พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 
และทําประโยชนใหแกตนเอง สังคม และประเทศ
ชาติได คนมีความสขุ คอืคนท่ีมสีขุภาพดทีัง้รางกาย
และจิตใจ มมีนุษยสัมพันธ สามารถเรยีนรูความจรงิ 
มคีวามภาคภูมใิจในความเปนไทย และสามารถดํารง
ชีวิตอยางพอเพียงรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมี
ดุลยภาพ1 

การจัดการศึกษาจึงเปนกลไกสําคัญในการ
ผลิตทรัพยากรบุคคลใหมีความรู เพื่อเขาไปมีสวน
รวมในการพัฒนาประเทศ สถาบนัอุดมศึกษาซ่ึงเปน
หนวยงานที่มีหนาท่ีผลิตบุคคลใหมีความรู ความ
สามารถระดับสูงท่ีมุงพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหกับ
บานเมืองเพ่ือเขาสูวชิาชพีตาง ๆ  จงึมบีทบาทสําคญั
ในการชีน้าํสงัคมมาโดยตลอด นอกจากน้ีการจัดการ
ศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ
และสามารถนาํความรูในสาขาวิชาชีพไปรบัใชสงัคม
และประเทศชาติ เปนหนาท่ีโดยตรงของสถาบัน
อุดมศึกษา นอกจากน้ัน ยังตองสรางเสริมใหผูเรียน
มทีกัษะเก่ียวกับการคิดอยางบูรณาการ โดยการผสม
ผสานความรูทางดานวิชาการที่สามารถนําไปใช
ปฏิบัติในวิชาชีพไดอยางครอบคลุม แสดงถึงความ

สามารถดานสติปญญา และการใชกระบวนการคิด
อยางมีวจิารณญาณ เปนพืน้ฐานการแสดงพฤตกิรรม
ทีเ่หมาะสม และการมทีศันคตทิีด่ี2  สงผลใหสถาบนั
อดุมศึกษารวมทัง้สถาบันการศึกษาพยาบาล จงึตอง
ใชความพยายามอยางเต็มท่ีในทกุรูปแบบทีจ่ะทาํให
การศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพและมีมาตรฐาน
สากล 

การศึกษาพยาบาลเปนการศกึษาวิชาชีพระดับ
อุดมศึกษาท่ีมุงผลิตบุคลากรท่ีมีความรับผิดชอบใน
การดูแลผูปวยทัง้ดานรางกายและจิตใจ มกีารตัดสนิ
ใจในการปฏบิตัเิชิงวิชาชีพตามกระบวนการพยาบาล 
ซึง่ประกอบดวยการประเมนิ การวนิจิฉยั การวางแผน 
การนําแผนสูการปฏิบัติ และการประเมินผลการ
พยาบาล ซึ่งการที่พยาบาลจะดําเนินกิจกรรมดัง
กลาวใหมคีณุภาพได พยาบาลตองมทีัง้ความรู ความ
สามารถทางวทิยาศาสตร และมทีศันคตทิีด่ตีอวิชาชพี 
วชิาชพีพยาบาลไมเพยีงแตจะเปนการปฏิบตัเิฉพาะ
รายบุคคลเทาน้ัน แตจะตองรูรายละเอียดในการ
ปฏิบัติการพยาบาล โดยการใหแตละบุคคลมีสวน
รวมในการประเมินการปฏิบัติการพยาบาลดวย3 

เปาหมายของการศึกษาพยาบาล นอกจาก
จะมุงสอนและอบรมใหนกัศึกษาเปนผูมคีวามรูความ
สามารถแลว ยังมุงปลูกฝงใหมีคานิยมและทัศนคติ
ที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาลตลอดจนมุงใหนักศึกษา
ไดรับประสบการณ ไดเรียนรู ไดเห็นการปฏิบัติ ซึ่ง
มุงเนนใหนกัศกึษาไดเรยีนรูจากสถานการณจรงิ และ
ไดปฏิบัติจริงโดยการสังเกต สัมผัส และปฏิบัติกับ
ผูปวยจริงๆ การนําความรูทางทฤษฎีไปใชในการ
วิเคราะหปญหาความตองการของผูปวยเปนราย
บุคคล ตลอดจนการวางแผน และประเมินผลการ
ปฏิบัติการพยาบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความ
ศรัทธาในวิชาชีพ เสียสละ อดทน และใหการชวย
เหลือผูปวยอยางจริงใจ ใหการปฏิบัติการพยาบาล
ไดอยางถูกตองแมนยํา เหมาะสมกับปญหา และ
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ความตองการของผูปวยแตละราย สามารถแกไข
ปญหาการปฏิบัติการพยาบาลไดอยางถูกตอง มีทั้ง
ศาสตรและศิลป หมายถึงการนําความรูจากสาขา
วชิาตางๆมาบรูณาการ และประยกุตเพือ่ความเหมาะ
สมกับผูปวยและสภาพแวดลอม โดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล 

ถึงแมวาในการจัดต้ังสถาบันทางการศึกษา
พยาบาลทุกสถาบนั จะตองผานเกณฑจากสภาวิชาชพี 
คอืสภาการพยาบาล ซึง่สภาการพยาบาลไดกาํหนด
ใหบณัฑติพยาบาลทกุคนตองสอบวัดความรูทางดาน
ทฤษฎี โดยมีเปาหมายเพ่ือคุมครองผูบริโภค และ
เพ่ือใหบัณฑิตพยาบาลทุกคนท่ีจะออกไปใหบริการ
มีความรูเพียงพอท่ีจะใหบริการที่ปลอดภัยแกผูรับ
บริการ ซึ่งผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลจะตองมีความรูจริงในมาตรฐานขั้นตํ่า ที่
สภาการพยาบาลกําหนดไวและสภาการพยาบาลได
มกีารพฒันาการประเมนิสมรรถนะการพยาบาลของ
บัณฑิตพยาบาลใหเปนการตรวจสอบคุณลักษณะ
การใหการพยาบาลทางคลนิกิ โดยสภาการพยาบาล
ไดมีการดาํเนนิการมาเปนระยะอยางตอเนือ่งตัง้แต
ป พ.ศ. 2530 , 2536 และ 2544 โดยไดมีการจัด
สมัมนาพยาบาลศกึษาแหงชาต ิเพ่ือพัฒนาคณุภาพ
การจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรใหมปีระสิทธภิาพ
สงู สภาการพยาบาลไดมกีารวจิยัในการกําหนดกรอบ
สมรรถนะหลักในการศึกษาพยาบาล4 และไดออก
ประกาศสภาการพยาบาลเร่ือง สมรรถนะของพยาบาล
วชิาชีพ5 ซึง่แสดงวาบัณฑิตพยาบาลของแตละสถาบัน
จะตองมคีณุสมบัตติามเกณฑทีก่าํหนด ซึง่การพฒันา
ดงักลาวยงัเปนการประเมินคุณภาพของบัณฑิตดาน
ความรู (Cognitive Domain) ดานเดียว ซึ่งยังไม
ครอบคลุมวิสยัทัศนของการศกึษาไทย คอืการพฒันา
คนไทยใหเปนคนด ีคนเกง และมคีวามสุข และความ
เปนวิชาชีพการพยาบาล ซึ่งตองเปนผูที่มีความรู
ความชํานาญ มีสติปญญา โดยมีพื้นฐานของความรู
ภาคทฤษฎีรวมทั้งสามารถใชศาสตรและศิลปใน

การนํามาประยกุตปฏบิตัไิดอยางมคีณุภาพ เพือ่ชวย
ชีวิตมนุษย 

ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเร่ือง 
“การพัฒนาองคประกอบและตัวบงชี้ของคุณภาพ
บัณฑิตพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข” ซึง่จะทําใหไดสารสนเทศท่ีสาํคญัจาก
บัณฑิตพยาบาลในการสะทอนระดับคุณภาพของ
การศึกษา รวมทั้งยังเปนการพัฒนาองคประกอบ
และตัวบงช้ีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซึ่งจะนําไปสู
การพฒันาการจดัการศกึษาใหมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้
ในโอกาสตอไป

คําถามการวิจัย
คณุภาพของบัณฑติพยาบาล วทิยาลยัพยาบาล 

สงักดักระทรวงสาธารณสขุ ประกอบดวยองคประกอบ
และตัวบงชี้ อะไรบาง

วัตถุประสงคของการวิจัย การวิจัยครั้งน้ีมี
วัตถุประสงค

เพ่ือพัฒนาองคประกอบและตัวบงช้ีของ
คุณภาพบัณฑิตพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข

ขอบเขตของการวิจัย
ขอบเขตดานประชากร ประชากรท่ีใชในการวิจัย
ครั้งนี้ประกอบดวย

1. ประชากรทีใ่ชในการสังเคราะหองคประกอบ
และตวับงช้ี คอื เอกสาร งานวจิยั เฉพาะวทิยานพินธ
ของนิสติระดับบัณฑิตศึกษาท่ัวประเทศไทยตัง้แตป 
พ.ศ. 2540 -2551 ที่เปนเอกสารวิชาการ งานวิจัย
ที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต การศึกษาพยาบาล 
สมรรถนะพยาบาล

2. ประชากรทีใ่ชในการวเิคราะหองคประกอบ
และตวับงชีข้องคณุภาพบณัฑติพยาบาล คอื บณัฑติ
พยาบาล ที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2554 
จากวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
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ขอบเขตดานเน้ือหา เนือ้หาขององคประกอบ
และตัวบงชี้ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสังเคราะห
เอกสาร บทความ งานวิจยัทีเ่กีย่วของท้ังในประเทศ
และตางประเทศ โดยมุงศึกษา คุณภาพของบัณฑิต
พยาบาล วทิยาลยัพยาบาล สงักดักระทรวงสาธารณสุข 
ครอบคลุม คุณภาพของบัณฑิตพยาบาล 

นิยามศัพทเฉพาะ
คุณภาพของบัณฑิตพยาบาล หมายถึง 

ลกัษณะหรือคุณสมบัตทิีบ่งช้ีวาบัณฑิต มคีณุลักษณะ
ตางๆครบถวนตามความคาดหวังของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑติท่ีสถาบัน การศึกษาพยาบาล 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดไวและเปนท่ี
ยอมรบัของสงัคม และมคีวามสอดคลองกบันโยบาย
ของสถาบันที่กําหนดไว ประกอบดวย 4 ดาน 
ดังตอไปนี้

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม (Ethics) 
หมายถึง บัณฑิตสามารถจัดการปญหาทางดาน
จริยธรรมและวชิาชพีซ่ึงเกีย่วของกบัการใชดลุยพนิจิ
ทางคานิยม ดวยวิถีทางท่ีคํานึงถึงความรูสึกของ
ผูอื่นได แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางดานคุณธรรม 
จรยิธรรมในระดับสงูทีเ่กีย่วของกบัความขัดแยงทาง
คานิยมและการจัดลําดับความสําคัญ แสดงออกถึง
ความซ่ือสัตยสุจริตอยางสมํ่าเสมอ และบูรณาการ
ไดอยางสมดุลและเหมาะสม เปนแบบอยางที่ดี
ตอผูอื่น

2. ดานสมรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพ 
(Performance) หมายถึง บัณฑิตมีความรูและมี
สมรรถนะพืน้ฐานทีจ่าํเปนในการปฏบิตังิานในสาขา
วิชาชีพพยาบาล 

3. ดานสมรรถนะสงเสริมวชิาชพี (Features) 
หมายถงึ บณัฑิต มสีมรรถนะและทักษะท่ีนอกเหนอื
จากสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพ และเปนทักษะท่ีมี
ความจาํเปนในการปฏิบตังิานสาขาวิชาชพีพยาบาล 

4. ดานบุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ (Personality 
for the Nursing Profession) หมายถึง การที่
บัณฑิต มีบุคลิกภาพนาเช่ือถือ เปนตัวอยางที่ดีดาน
สขุภาพ แสดงออกอยางเหมาะสมกับบคุคล กาลเทศะ 
มเีจตคตทิีด่ตีอวชิาชพี แสดงความคิดเหน็ดวยความ
รู ความคิดเชงิวิเคราะหเช่ือม่ันในตนเองอยางมเีหตผุล 

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย
จากผลการวิจยัคร้ังนี ้จะไดองคประกอบและ

ตวับงช้ีคณุภาพของบณัฑิตพยาบาล ซึง่จะมปีระโยชน
ตอฝายการศึกษา ฝายบริการและฝายบริหาร ดังนี้

1. ดานการศึกษา เปนแนวทางในการจัด
การเรียนการสอนและการประเมินผลภาคปฏิบัติ
เพ่ือใหนักศึกษามีการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
ในระดับสูง

2. ดานการบริการ ไดตัวชี้วัดคุณภาพของ
บณัฑติพยาบาล เพือ่ใหพยาบาลปฏิบตักิารพยาบาล
อยางมีมาตรฐาน เกิดกระบวนการประกันคุณภาพ
ทางการพยาบาล อกีท้ังยังเปนแนวทางในการพฒันา
คุณภาพทางการพยาบาลตอไป

3. ดานการบริหาร ไดองคประกอบและตัว
บงช้ีคุณภาพ  เพ่ือใชประเมินความสามารถของ
พยาบาล ในการประกอบวิชาชีพการพยาบาลตามพ
ระราชบัญญัติวิชาชีพ

วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยเร่ือง การพัฒนาองคประกอบและ

ตวับงช้ีของคณุภาพบณัฑิตพยาบาล วทิยาลยัพยาบาล 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใชระเบียบวิธีการวิจัย
และพัฒนา(Research and Development) โดย
แบงขัน้ตอนการดาํเนินการวจิยั ออกเปน 3 ขัน้ตอน 
ดังนี้

ขั้นตอนท่ี 1 การสังเคราะหองคประกอบ 
ตัวบงช้ีของคุณภาพบัณฑิตพยาบาล



วารสารการพยาบาลและการศึกษา ปที่ 8 ฉบับที่ 2 เมษายน-มิถุนายน 2558100

กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางท่ีใชสังเคราะห
องคประกอบ ตัวบงชี้คุณภาพของบัณฑิตพยาบาล 
คอื เอกสารวชิาการและงานวิจยัระดับบัณฑิตศกึษา 
ทีศ่กึษาเก่ียวกับองคประกอบหรอืตัวบงช้ีของคุณภาพ
บณัฑติ คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค หรอื คณุภาพการ
จัดการศึกษา ซึ่งรายงานผลในป พ.ศ. 2540 -2551 
เปนเกณฑ ไดเอกสารวิชาการ 4 เรื่อง และงานวิจัย 
จํานวน 12 เรื่อง รวม 16 เรื่อง

ขั้นตอนและผลการดําเนินการ
เคร่ืองมือท่ีใชในการวเิคราะหฯ คอื แบบสรปุ

ลักษณะองคประกอบและตัวบงช้ีที่เก่ียวของกับ
คณุภาพของบณัฑิต  ผูวจิยัไดดาํเนนิการตามขัน้ตอน
และเสนอผลการดําเนินการ ดังนี้

1. ศึกษาเอกสาร และตําราเก่ียวกับการ
สังเคราะหงานวิจัยดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา 
เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสรุปลักษณะองค
ประกอบและตัวบงช้ีที่เก่ียวของกับคุณภาพของ
บัณฑิต

2. สรางแบบสรุปลักษณะองคประกอบและ
ตวับงชีท้ีเ่กีย่วของกบัคณุภาพของบัณฑติ เพือ่บนัทกึ
ขอมลูรายละเอียดองคประกอบ ตวับงชี ้ทีเ่กีย่วของ
กบัคุณภาพบณัฑิต และรายละเอยีดท่ีจาํเปนตอการ
สงัเคราะห ดวยเทคนิคการวิเคราะหเนือ้หา โดยแบบ
สรปุดงักลาว พฒันาจาก อทุมุพร จามรมาน (2531) 
และดุษฎี โยเหลา (2535)

3. นําแบบสรุปลักษณะองคประกอบและ
ตัวบงช้ีที่เก่ียวของกับคุณภาพของบัณฑิต ที่ผูวิจัย
สรางข้ึน ใหผูเช่ียวชาญพิจารณา เพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรงดานเนื้อหา และผูวิจัยได
ปรบัปรงุแบบสรุปลกัษณะองคประกอบและตัวบงชี้
ที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตตามขอเสนอแนะ

4. นําแบบสรุปลักษณะองคประกอบและ
ตัวบงชี้ที่เก่ียวของกับคุณภาพของบัณฑิต ทดลอง
เก็บขอมูลจริงกับเอกสารวิชาการและงานวิจัย 

เพือ่ตรวจสอบความครบถวนของเนือ้หาในเครือ่งมอื
ที่สรางขึ้น และนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความ
ครบถวนของขอมูลอีกคร้ัง เพ่ือใชเก็บขอมูลจริงตอไป

5. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
จากกลุมตัวอยาง รวม 16 เรื่อง และผลจากการ
สังเคราะห ไดองคประกอบและตัวบงชี้ที่สงผลตอ
คณุภาพของบัณฑิตพยาบาล วทิยาลยัพยาบาล สงักัด
กระทรวงสาธารณสุข จํานวน 4 องคประกอบหลัก 
15 องคประกอบยอย 

ขัน้ตอนที ่2 การตรวจสอบคณุภาพตวับงชี้
ของคุณภาพบัณฑิตพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

คุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญ
ผูเชีย่วชาญ ทีใ่ชตรวจสอบคุณภาพองคประกอบ

และตัวบงชี้ของคุณภาพบัณฑิตพยาบาล  แบงเปน 
3 กลุม ซึง่ไดจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ตามคุณสมบัติ ดังนี้   

กลุมที่ 1 อาจารยพยาบาล ที่มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอกทางดานการศึกษา และมปีระสบการณ
ปฏิบตังิานเก่ียวกบัการจัดการเรยีนการสอนหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิต  ในวทิยาลยัพยาบาล สงักดั
กระทรวงสาธารณสุข อยางนอย 5 ป จํานวน 5 คน

กลุมที่ 2 อาจารยพยาบาล ที่มีคุณวุฒิระดับ
ปรญิญาเอกทางดานการพยาบาล และมปีระสบการณ
ปฏิบตังิานเก่ียวกบัการจัดการเรยีนการสอนหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิต  ในวทิยาลยัพยาบาล สงักดั
กระทรวงสาธารณสุข อยางนอย 5 ป จํานวน 5 คน

กลุมท่ี 3 นกัวิชาการดานการวดัและประเมิน
ผลการศึกษา ทีม่คีณุวฒุริะดบัปรญิญาเอก ดานการ
วดัและประเมนิผลการศึกษา การวจิยัทางการศึกษา 
หรือการทดสอบทางการศกึษา และมปีระสบการณ
ทํางานดานการวัดและประเมินผลการศึกษา อยาง
นอย 5 ป จํานวน 3 คน
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ขั้นตอนและผลการดําเนินการ
เครือ่งมอืทีใ่ชในตรวจสอบคุณภาพองคประกอบ

และตวับงช้ีคณุภาพของบณัฑิตพยาบาลฯ คอื แบบ
ประเมนิองคประกอบและตัวบงชีค้ณุภาพของบณัฑติ
พยาบาลฯ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้

1. ศกึษาเอกสาร และตาํราเก่ียวกบัการสราง
แบบสอบถาม เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบ
ประเมนิองคประกอบและตัวบงชีค้ณุภาพของบณัฑติ
พยาบาล

2. นําผลจากการสังเคราะหในข้ันตอนท่ี 1 
มาสรางแบบประเมินองคประกอบและตัวบงชีค้ณุภาพ
ของบัณฑิตพยาบาล แบบมาตราประมาณคา 5 
ระดับ (Rating Scale) จํานวน 330 ขอ 

3. นําแบบประเมินองคประกอบและตัวบงชี้
คุณภาพของบัณฑิตพยาบาล ที่ผานการตรวจสอบ
เบ้ืองตน ไปใหผูเช่ียวชาญตามคุณสมบัติที่กําหนด 
จํานวน 13 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพความเที่ยง
ตรง (Validity) ดานเน้ือหา โดยพิจารณาความ
ครอบคลุมเน้ือหา ความสอดคลองระหวางขอคําถาม
กับนิยาม พบวา องคประกอบหลักทุกตัว IOC มีคา 
1.00 และองคประกอบยอย IOC มีคา 0.92 -1.00 
เมื่อพิจารณาความเหมาะสมในการนําตัวบงชี้
ไปใชในการประเมิน พบวา ทุกองคประกอบมี
ผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสดุ และเม่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในการนําตัวบงช้ีไปใชในการประเมิน
พบวา ทุกองคประกอบยอยมีผลการประเมินอยูใน
ระดับมากที่สุด หลังจากนั้นผูวิจัยเลือกขอคําถามที่
ผานการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 244 ขอ จาก
จํานวน 330 ขอ

4. ดาํเนนิการปรับปรงุตามขอเสนอแนะของ
ผูเช่ียวชาญ และจัดทําแบบประเมินองคประกอบ
และตัวบงช้ีคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล เพ่ือใชใน
การหาคาอํานาจจําแนกและความเชื่อมั่น

5. นําแบบประเมินองคประกอบและตัวบงชี้
คณุภาพของบัณฑิตพยาบาล ไปทดลองใช (Try out) 
ครั้งท่ี 1 เพื่อหาคาอํานาจจําแนก (Discriminating 
Power) โดยใชคา t-test กับบัณฑิตพยาบาล ที่
สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2554 จากวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สรุาษฎรธานี โดยเก็บรวบรวม
ขอมูลวันที่ 20 มกราคม 2555 โดยมีคุณสมบัติตาม
ที่กําหนดเหมือนกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน พบ
วามคีา t ตัง้แต 1.43 -14.00 จากน้ันเลือกขอคาํถาม
ที่สามารถจําแนกไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 
ขึน้ไป พบวาไดขอคาํถามท้ังสิน้ จาํนวน 241 ขอจาก
ขอคําถามทั้งส้ิน 244 ขอ โดยมีคา t  ตั้งแต 2.12 
– 14.00 จากนั้นนําขอคําถามที่สามารถจําแนกได 
จัดทําเปนแบบประเมินฯ เพื่อใชในการหาคาความ
เชื่อมั่นตอไป

6. นําไปทดลองใช (Try out) ครั้งที่ 2 เพื่อ
หาคาความเช่ือมัน่ (Reliability) กบับณัฑติพยาบาล 
ที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2554 จากวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สรุาษฎรธานี โดยเก็บรวบรวม
ขอมลูวนัที ่ 28 มกราคม 2555 โดยมีคณุสมบัตติาม
ที่กําหนดเหมือนกลุมตัวอยาง จํานวน 79 คนโดย
วธิกีารหาคาความสอดคลองภายในของแบบสอบถาม
ดวยสัมประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) พบวา ในแตละดานมคีาความ
เช่ือม่ันเทากับ .9052, .9527, .9626 และ.9238 
และภาพรวมท้ังฉบบั  มคีาความเชือ่มัน่เทากบั .9022

7. จัดทําฉบับสมบูรณเพ่ือใชในการศึกษา
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางตอไป

   ขัน้ตอนที ่3 การศึกษาความเท่ียงตรงเชงิ
โครงสรางขององคประกอบและตัวบงช้ีคุณภาพ
ของบัณฑิตพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

ผูวจิยัใชการวิเคราะหองคประกอบเชงิสาํรวจ 
มวีตัถุประสงค เพ่ือ ศกึษาความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง 
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(Construct Validity) และจัดกลุมตัวบงชี้ ชวยลด
จํานวนตัวบงชี้และไดองคประกอบซึ่งทําใหเขาใจ
ลักษณะของขอมูลไดงายและสะดวกในการแปล
ความหมายและชวยใหไดทราบแบบแผน (Pattern) 
และโครงสราง (Structure) ความสมัพนัธของขอมลู 
ตองการคนหาตวับงชีใ้นแตละองคประกอบทีว่เิคราะห
ไดวามจีาํนวนกีต่วับงชี ้ โดยพิจารณาจากคานํา้หนกั
องคประกอบตัง้แต 0.300  ขึน้ไป และคัดเลอืกองค
ประกอบท่ีมีจํานวนขอตั้งแต 4 ขอขึ้นไป ผูวิจัยจึง
นาํไปวเิคราะหตอโดยใชเทคนคิวธิสีกดัองคประกอบ
แบบ PC (Principal Rotation Analysis) และใช
การหมุนแกนแบบออโธโกนอล (Orthogonal 
Rotation)โดยวิธีแวริแมกซ (Varimax Method

ประชากร ทีใ่ชในการวิเคราะหองคประกอบ 
(Factor Analysis) ผูวิจัยกําหนดคุณสมบัติ ดังนี้

1. เปนบณัฑติพยาบาล ทีส่าํเรจ็การศกึษาป
การศึกษา 2554  จาก วิทยาลัยพยาบาล สังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  จาก
5 ภูมิภาค 29 วิทยาลัย 2,930 คน 

2. ผานการสอบวดัคุณภาพบัณฑิตจากสถาบนั
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข และคณะ
พยาบาลศาสตร ของมหาวิทยาลัยในกํากับ

กลุมตวัอยาง ทีใ่ชในการวเิคราะหองคประกอบ 
(Factor Analysis) ผูวิจัยกําหนดคุณสมบัต ิเหมอืน
กับประชากร

ผูวิจัยไดใชวิธีการสุมแบบสองขั้นตอน 
(Two-stage  Random  Sampling)  ไดกลุมตวัอยาง
จํานวน 450 คน จาก จาก 5 ภูมิภาค 5 วิทยาลัย 
แสดงในตาราง 1 โดยมีรายละเอียดดังนี้

 ขั้นที่ 1 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางตาม
แนวทางการวิเคราะหรปูแบบความสัมพนัธโครงสราง
เชิงเสน ตามขอตกลงของ โกลด6 เสนอวา อตัราสวน
ระหวางหนวยตวัอยางและตัวแปร ทีใ่ชในการวิเคราะห
องคประกอบ ควรจะเปน 20 ตอ 1 ซึ่งในงานวิจัยนี้
มีตัวแปร ที่ใชในการวิเคราะห 15 ตัว ดังนั้น จึงตอง
ใชขนาดกลุมตัวอยาง อยางนอยจํานวน 300 คน 
และเพ่ือใหการวเิคราะหขอมลูมีความเท่ียงตรงมาก
ยิง่ขึ้น ผูวจิยัไดปรับขนาดกลุมตัวอยางใหมากยิง่ข้ึน 
อกีรอยละ 50  คอื จาํนวน 150 คน รวมกลุมตวัอยาง 
คอื 450  คน ดงัน้ันผูวจิยัจึงใชขนาดของกลุมตัวอยาง 
คือ 300-450 คน 

 ขั้นที่ 2 สุมวิทยาลัยพยาบาลท่ีใชเปน
กลุมตัวอยาง  โดยใชวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster 
Random Sampling) ผูวิจัยกําหนดใหวิทยาลัย
พยาบาลเปนกลุมและสุมมา รอยละ 15 ของวิทยาลัย
ในแตละภาค ไดวิทยาลัยพยาบาล 5 แหง จาก 
5 ภาค 

 ขัน้ท่ี 3 สุมบัณฑิตพยาบาลท่ีใชเปนกลุม
ตวัอยาง โดยใชวธิกีารสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) ดวยวิธีการจับฉลาก 

 ตารางท่ี 1  จํานวนกลุมตัวอยาง จําแนกตามวิทยาลัยพยาบาลและภูมิภาค

ภูมิภาค
(จํานวนวิทยาลัยฯ) วิทยาลัยพยาบาล จํานวนบัณฑิต จํานวนกลุมตัวอยาง

ใต ( 5 ) สุราษฏรธานี 101 96
เหนือ( 7 ) อุตรดิตถ 87 82
กลาง( 7 ) เพชรบุรี 70 66

ตะวันออก( 4 ) ราชบุรี 104 99
ตะวันออกเฉียงเหนือ( 6 ) สรรพสิทธิประสงค 113 107

รวม 475 450
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การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการ

สงแบบสอบถามทางไปรษณีย ซึ่งมีขั้นตอนในการ
ดําเนินการ ดังนี้

1. ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะห ใน
การเก็บรวบรวมขอมูล ถึงผูอํานวยการวิทยาลัย
พยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ใชเปนกลุม
ตัวอยาง

2. ผูวจิยัสงแบบสอบถามและหนงัสือขอความ
อนเุคราะห ใหผูอาํนวยการวิทยาลยัพยาบาล สงักดั
กระทรวงสาธารณสุข ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 
450 ฉบับ เพื่อสอบถามความคิดเห็นตอตัวบงชี้
คณุภาพของบัณฑิตพยาบาล และใหสงแบบสอบถาม
กลับคืนใหผูวิจัยทางไปรษณีย 

3. ตรวจนบัจาํนวนแบบสอบถามทีไ่ดรบักลบั
คนื ในวันที ่1 มนีาคม 2555 พบวา ไดรบัแบบสอบถาม
กลับคืน จํานวน 374 ฉบับ คิดเปนรอยละ 83.11 
ของแบบสอบถาม ทั้งหมด

4. ดาํเนินการติดตามแบบสอบถามทีย่งัไมได
รับคืน จากวิทยาลัยพยาบาลอีก 1 แหงที่ยังไมสง
ขอมลู โดยตดิตอกลับทางโทรศัพทกบัผูประสานงาน 
จงึสรปุจํานวนแบบสอบถามท่ีไดรบักลบัคืนมา รวม
ทั้งสิ้น 438 ฉบับ คิดเปนรอยละ 97.33 จากจํานวน
แบบสอบถามท่ีสงไปทัง้หมด 450 ฉบบั ซึง่มปีรมิาณ

เพียงพอตามที่ไดกําหนดกลุมตัวอยางไว คือ 300-
450 คน จึงมีความเหมาะสมตามขอตกลงเบื้องตน  

5. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม
ที่ไดรับกลับคืน เพ่ือดําเนินการลงขอมูลเพื่อการ
วิเคราะหขอมูลตอไป

สถิติที่ใชในการวิจัย
วเิคราะหความเท่ียงตรงเชงิโครงสราง (Construct  

Validity) โดยใชเทคนิค การวิเคราะหองคประกอบ 
ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป วิเคราะหขอมูลตาม
ขั้นตอนดังนี้

1. วิเคราะหสถิติพื้นฐานของตัวบงชี้ โดยใช
การวิเคราะหคาเฉล่ียคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาความ
เบ คาความโดง และสัมประสิทธิ์การกระจาย

2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวบงช้ี 
โดยใชการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ
เพียรสนั (Pearson’s Product Moment Coefficient) 

3. นําตัวบงช้ีที่มีสหสัมพันธกับตัวบงช้ีอื่น
อยางมีนัยสําคัญ ไปสกัดองคประกอบ โดยเลือกวิธี
วเิคราะหองคประกอบหลัก เนือ่งจากเปนวธิทีีเ่หมาะ
สมในการใชเพ่ือลดจาํนวนตวับงชีใ้หเหลอืนอยทีส่ดุ
แตสามารถอธบิายไดมากท่ีสดุ ตวับงช้ีเปนอิสระตอ
กันคาการรวมกันขององคประกอบรวม =1 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป จํานวน 5 ขอ  

ตอนที่ 2  การประเมินคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล

2.1 คุณภาพของบัณฑิตพยาบาล ดานคุณธรรม จริยธรรม                    จํานวน 23 ขอ

2.2 คุณภาพของบัณฑิตพยาบาล ดานความสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพ จํานวน 50 ขอ

2.3 คุณภาพของบัณฑิตพยาบาล ดานสมรรถนะสงเสริมวิชาชีพ จํานวน 59 ขอ

2.4 คุณภาพของบัณฑิตพยาบาล ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ จํานวน 109 ขอ

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง คือ แบบประเมินองคประกอบและตัวบงชี้
คุณภาพของบัณฑิตพยาบาล ฯ  จํานวน 1 ฉบับ จํานวน 241 ขอ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบดวย
2 ตอน ดังนี้  
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4. หมุนแกนตัวประกอบแบบออโธกอนอล 
(Orthogonal) ดวยวิธีแวริแมกซ (Varimax) ผูวิจัย
พิจารณาตัวประกอบตามเกณฑที่วา องคประกอบ
ที่สําคัญตองมีคาไอเกนมากกวาหรือเทากับ 1 และ
ตัวบงช้ีที่อภิปรายองคประกอบนั้นๆ ตองมีตั้งแต 
4 ตวับงช้ีขึน้ไป ซึง่คาไอเกน (Eigen value) คอืคาที่
แสดงวาองคประกอบน้ันจะสามารถอธิบายความ
แปรปรวนไดเทาไร ซึ่งหากพบวามีคานอยกวา 1 
กน็าจะมีตวับงชีท้ีน่อยกวา 1 ตวัท่ีอยูในองคประกอบ
นัน้จึงเปนคาท่ีตดัสินใจไดวาไมควรเลือกองคประกอบ
ที่นอยกวา 1 โดยในแตละตัวบงช้ีตองมีคาน้ําหนัก
ตัวประกอบตั้งแต 0.30 ขึ้นไป7 

5. นําผลการวิเคราะหองคประกอบไปแปร
ผล ตัดองคประกอบและตัดลดตัวบงชี้ใหไดจํานวน
ตามความเหมาะสม และสรุปผลการวิจัย

ผลการวิจัย
1. ผลการวิเคราะหองคประกอบดาน

คุณธรรม จริยธรรม
ผลการวิเคราะหองคประกอบหลกัดานคณุธรรม 

จริยธรรม แสดงในตาราง 2 พบวา ดานคุณธรรม 
จริยธรรมมี  2  องคประกอบยอย มีคาไอเกนอยู
ระหวาง  1.690 ถึง 8.888   และสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนรวมไดรอยละ 45.990 โดยพบวา 
องคประกอบยอยท่ี 1 มีจํานวน 9 ตัวบงช้ี 
มีเนื้อหาท่ีมีลักษณะเก่ียวกับการประพฤติ ปฏิบัติ
ตนในชีวิตประจําวัน  จึงเรียกชื่อองคประกอบยอย
นี้วา  คุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต และ
องคประกอบยอยที ่2 มจีาํนวน 12 ตวับงช้ี มเีนือ้หา
ที่มีลักษณะเกี่ยวกับการประพฤติ ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ จึงเรียกช่ือองคประกอบยอย
นี้วา  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

2. ผลการวิเคราะหองคประกอบดานสมรรถนะ
พื้นฐานวิชาชีพ

ผลการวิเคราะหองคประกอบหลักดาน
สมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพ แสดงในตาราง 3 พบวา 
ดานสมรรถนะพืน้ฐานวชิาชพีม ี5 องคประกอบยอย 
มีคาไอเกนอยูระหวาง  1.264 ถึง 15.582   และ
สามารถอธิบายความแปรปรวนรวมไดรอยละ 52.790 
โดยพบวา องคประกอบยอยท่ี 1 มีจํานวน 10 
ตวับงชี ้มเีนือ้หาทีเ่กีย่วกับการพยาบาลมารดา ทารก

และการผดุงครรภ จึงเรียกชื่อองคประกอบยอยนี้
วา  ทกัษะการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 
องคประกอบยอยที่ 2 มีจํานวน 9 ตัวบงชี้ มีเนื้อหา
เก่ียวกับหลักการ วิธีการปฏิบัติการพยาบาลและ
เทคนิคปลอดเชื้อ จึงเรียกชื่อองคประกอบยอยนี้วา  
ทกัษะและเทคนิคการปฏบิตักิารพยาบาลท่ัวไป องค
ประกอบยอยที ่3 มจีาํนวน 9 ตวับงชี ้มเีนือ้หาเกีย่ว
กบัการดแูล สงเสรมิและการปองกนัโรค จงึเรยีกช่ือ
องคประกอบยอยนีว้า  ทกัษะการเสริมสรางสขุภาพ

องคประกอบยอย จํานวนขอ คาไอเกน นําหนักองค
ประกอบ

รอยละของความ

แปรปรวนรวม
รอยละสะสมของ

ความแปรปรวนรวม

1 9 8.888 0.329-0.790   38.642 38.642
2 12 1.690 0.350-0.729 7.348 45.990

3 2* 1.434 6.234 52.224

ตารางที่ 2 คาไอเกน รอยละของความแปรปรวนรวม และรอยละสะสมของความแปรปรวนรวม
  จําแนกตามองคประกอบยอย  ขององคประกอบดานคุณธรรม จริยธรรม

* จํานวนตัวบงชี้ไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด คือ นอยกวา 4 ขอ จึงไมนํามาตั้งชื่อองคประกอบ
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และการปองกนัโรค องคประกอบยอยที ่4 มจีาํนวน 
7 ตัวบงชี้ มีเนื้อหาเกี่ยวกับการนําความรูเรื่องการ
ใชกระบวนการพยาบาลวางแผนการพยาบาล จึง
เรยีกชือ่องคประกอบยอยนีว้า ทกัษะการใชกระบวนการ

พยาบาล และ องคประกอบยอยที่ 5 มีจํานวน 6 
ตัวบงชี้ มีเนื้อหาการนําความรูเรื่องการดูแลและ
ใหการพยาบาลผูปวยอยางตอเนื่อง จึงเรียกช่ือองค
ประกอบยอยน้ีวา ทกัษะการดแูลผูปวยอยางตอเน่ือง

ตารางที่  3 คาไอเกน รอยละของความแปรปรวนรวม และรอยละสะสมของความแปรปรวนรวม
 จําแนกตามองคประกอบยอยขององคประกอบหลักดานสมรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพ

องคประกอบยอย จํานวนขอ คาไอเกน
นําหนักองค
ประกอบ

รอยละของ
ความแปรปรวนรวม

รอยละสะสมของ
ความแปรปรวนรวม

1 10 15.582 0.475-0.681 31.163 31.163

2 9 5.530 0.400-0.874   11.060 42.223

3 9 2.468 0.466-0.679 4.935 47.158

4 7 1.552 0.348-0.699 3.104 50.263

5 6 1.264 0.326-0.755 2.528 52.790

6-9 1-3*
1.015-
1.242

2.029-2.483 55.274-61.755

* จํานวนตัวบงชี้ ไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด คือ นอยกวา 4 ขอ จึงไมนํามาตั้งชื่อองคประกอบ

3. ผลการวิเคราะหองคประกอบดานสมรรถนะ
สงเสริมวิชาชีพ

ผลการวิเคราะหองคประกอบหลักดาน
สมรรถนะสงเสริมวิชาชีพ แสดงในตาราง 4 พบวา 
ดานสมรรถนะสงเสริมวชิาชพีม ี6 องคประกอบยอย 
มีคาไอเกนอยูระหวาง  1.422 ถึง 18.879 และ
สามารถอธิบายความแปรปรวนรวมไดรอยละ 57.504 
โดยพบวา องคประกอบยอยท่ี 1 มีจํานวน 14 
ตัวบงช้ี มีเนื้อหาเกี่ยวกับการมีวิสัยทัศนกวางไกลมี
ความคิดสรางสรรคเชงิวชิาชพี รูจกัการวางแผนและ
แกปญหาลวงหนา จงึเรยีกชือ่องคประกอบยอยนีว้า  
ทกัษะความเปนผูนาํ องคประกอบยอยที ่2 มจีาํนวน 
10 ตัวบงชี้ มีเนื้อหาเกี่ยวกับสามารถใชความรูใน
การปฏิบตังิานไดอยางเหมาะสม มคีวามสามารถใน
การทํางานเปนทีมในทีมการพยาบาลและทีม
สหวิชาชพี จงึเรยีกชื่อองคประกอบยอยน้ีวา ทกัษะ
การทํางานเปนทีม องคประกอบยอยที่ 3 มีจํานวน 
10 ตัวบงช้ี มีเน้ือหาเก่ียวกับการมีความรูในการ
เปล่ียนแปลงทางสงัคม เศรษฐกิจ การเมอืง วฒันธรรม 

สามารถปรับตัวใหสอดคลองกบับรบิททางสังคม จงึ
เรยีกชือ่องคประกอบยอยนีว้า  ทกัษะทางสงัคม องค
ประกอบยอยท่ี 4 มีจํานวน 10 ตัวบงช้ี มีเน้ือหา
เก่ียวกบัการมีความรูในความสาํคัญของการทําวิจยั
และการพฒันาความรู มคีวามรูพืน้ฐานในกระบวนการ
ทาํวิจยัและการจัดการความรู จงึเรียกช่ือองคประกอบ
ยอยนี้วา  ทักษะการวิจัย องคประกอบยอยที่ 5 มี
จํานวน 5 ตัวบงชี้ มีเนื้อหาเกี่ยวกับการมีความ
สามารถในการนําหลกัการบริหาร มาใชในการปฏบิตัิ
งาน รูจักการบริหารแหลงทรัพยากรในชุมชน และ
สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนไดจึงเรียกชื่อองค
ประกอบยอยนีว้า ทกัษะการจัดการ และองคประกอบ
ยอยท่ี 6 มจีาํนวน 7 ตวับงช้ี มเีน้ือหาเกีย่วกับความ
สามารถใชเทคนคิในการวเิคราะหขอมลูและสามารถ
แปลงขอมูลเปนขาวสารท่ีมีคุณภาพและเหมาะสม
ตอการนําเสนอและสือ่สารท้ังกบัผูใชบรกิาร จงึเรียก
ชื่อองคประกอบยอยน้ีวา ทักษะการวิเคราะหและ
การสื่อสาร
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4. ผลการวิเคราะหองคประกอบดาน
บุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ

ผลการวิเคราะหองคประกอบหลักดาน
บุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ แสดงในตาราง 5 พบวาดาน
บุคลิกภาพเชิงวิชาชีพมี  5  องคประกอบยอย มีคา
ไอเกนอยูระหวาง 2.048 ถึง 9.011 และสามารถ
อธิบายความแปรปรวนรวมไดรอยละ 55.256 โดย
พบวา องคประกอบยอยที่ 1 มีจํานวน 10 ตัวบงชี้ 
มีเนื้อหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของบัณฑิตที่มีลักษณะ
เฉลียวฉลาด มีความคิดริเร่ิม มองการณไกลและ
ยอมรับฟงเหตุผล จึงเรียกช่ือองคประกอบยอยน้ีวา  
สตปิญญา องคประกอบยอยที ่2 มจีาํนวน 9 ตวับงชี้ 
มีเนื้อหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของบัณฑิตที่มีลักษณะ
เปนมิตร ใหความรวมมือ สุภาพเรียบรอย กิริยา

ทาทางออนโยน  จึงเรียกชื่อองคประกอบยอยนี้วา 
ความสุภาพออนโยน องคประกอบยอยที ่3 มจีาํนวน 
9 ตัวบงชี้ มีเนื้อหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของบัณฑิตท่ี
มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย ยุติธรรมและไววางใจได 
จึงเรียกช่ือองคประกอบยอยน้ีวา ความซ่ือตรงตอ
หนาที่ องคประกอบยอยที่ 4 มีจํานวน 9 ตัวบงชี้ 
มีเนื้อหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของบัณฑิตที่มีลักษณะ
ชอบออกสังคม เปดเผยตรงไปตรงมา ชางพูดและ
สามารถเขากบัผูอืน่ได จงึเรยีกชือ่องคประกอบยอย
นีว้า การแสดงตน และองคประกอบยอยที ่5 มจีาํนวน 
8 ตัวบงชี้ มีเนื้อหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของบัณฑิตท่ี
ไมออนไหวงาย หนักแนน คงเสนคงวาทางอารมณ 
และมีจิตใจสงบ จึงเรียกช่ือองคประกอบยอยน้ีวา 
ความมั่นคงทางอารมณ

ตารางท่ี  4 คาไอเกน รอยละของความแปรปรวนรวม และรอยละสะสมของความแปรปรวนรวม
  จําแนกตามองคประกอบยอย  ขององคประกอบดานสมรรถนะสงเสริมวิชาชีพ

องคประกอบยอย จํานวนขอ คาไอเกน
นํ้าหนักองค
ประกอบ

รอยละของ
ความแปรปรวนรวม

รอยละสะสมของ
ความแปรปรวนรวม

1 14 18.879 0.432-0.743 31.464 31.464
2 10 6.832 0.351-0.852 11.387 42.851
3 10 3.730 0.578-0.698 6.216 49.067
4 10 1.962 0.601-0.766 3.270 52.337
5 5 1.678 0.517-0.730 2.797 55.135
6 7 1.422 0.318-0.639 2.370 57.504

7-8 2* 1.176-
1.283 1.959-2.138 59.643-61.602

* จํานวนตัวบงชี้ ไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด คือ นอยกวา 4 ขอ จึงไมนํามาตั้งชื่อองคประกอบ
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อภิปรายผลการวิจัย 
องคประกอบและตัวบงช้ีคุณภาพของ

บณัฑิตพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลสงักัดกระทรวง
สาธารณสุข 

การพิจารณาเกี่ยวกับองคประกอบและ
ตัวบงชี้นับวามีความสําคัญในการประเมิน ดังน้ัน
จึงตองใชเทคนิควิธีการที่มีความเช่ือถือไดและ
ดาํเนินการอยางเปนระบบ ดงัจะอภปิรายรายละเอียด
ดังตอไปนี้

1) องคประกอบและตัวบงชี้ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ที่สังเคราะหและพัฒนาไดนี้ มีความ
สอดคลองกับสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ5 ที่ได
กําหนดในดานที่ 1 คือ สมรรถนะดาน จริยธรรม 
จรรยาบรรณและกฎหมาย นอกจากนีแ้ลวยงัสอดคลอง
กบัมาตรฐานคณุวุฒริะดับปริญญาตรี สาขาพยาบาล
ศาสตร พ.ศ. 25528 ไดกําหนดมาตรฐานผลการ
เรียนรู ในดานท่ี 1 คือ คุณธรรมจริยธรรม นอกจาก
นี ้หลกัสตูรพยาบาลศาสตร9 ยงัไดกาํหนดคณุลกัษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค ที่กําหนดไวในขอท่ี 10 ให
บณัฑติพยาบาลตองมคีณุธรรม จรยิธรรม เคารพใน
ศกัด์ิศรีของความเปนมนษุย มคีวามรับผิดชอบและ
มีความเอื้ออาทร อภิปรายไดวา พยาบาลวิชาชีพ
มีการรับรูการปฏิบัติบทบาทดานการเปนผูพิทักษ

สิทธิของผูใชบริการอยูในระดับสูงมาก คือ ปฏิบัติ
การพยาบาลอยางถูกตองตามหลักวิชาการและ
มาตรฐานการปฏิบัติของหนวยงานภายใตขอบเขต
วชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ รองลงมาคอื 
ใหบริการประชาชนท่ีมาใชบริการดวยความเสมอ
ภาค และเปนธรรมโดยไมเลือกชั้นวรรณะ เชื้อชาติ 
ศาสนา และใหขอมูลทางดานสุขภาพแกประชาชน
ทุกคร้ังเพ่ือเปนขอมูลสําหรับการเลือกตัดสินใจใน
การรักษาพยาบาล10 อีกท้ังวิชาชีพการพยาบาล
ยงัตองเกีย่วของกับกฎหมายมากมาย และกฎหมาย
คือมาตรฐานขั้นตํ่าของศีลธรรม การปฏิบัติการ
พยาบาลจึงตองมีการปฏบิตัอิยางมีจริยธรรม นอกจาก
นีก้ารทีป่ระชาชนมีการศกึษามากขึน้ มคีวามตองการ
ความพึงพอใจและการพยาบาลทีม่คีณุภาพและเรยีก
รองมากข้ึน พยาบาลวิชาชีพจึงมีการปฏิบัติการ
พยาบาลอยางมีจริยธรรมเพื่อปองกันปญหาทาง
จริยธรรมและการฟองรองที่จะเกิดข้ึน

2) องคประกอบและตัวบงชี้ดานสมรรถนะ
พืน้ฐานวิชาชพี ทีส่งัเคราะหและพฒันาไดนี ้มคีวาม
สอดคลองกับสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ5 ใน
ดานที่ 2 คอื สมรรถนะดานการปฏบิตักิารพยาบาล
และการผดุงครรภ นอกจากนี้แลวยังสอดคลองกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาล

ตารางที่  5 คาไอเกน รอยละของความแปรปรวนรวม และรอยละสะสมของความแปรปรวนรวม
 จําแนกตามองคประกอบยอย  ขององคประกอบดานบุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ

องคประกอบยอย จํานวนขอ คาไอเกน นํ้าหนักองค
ประกอบ

รอยละของ
ความแปรปรวนรวม

รอยละสะสมของ
ความแปรปรวนรวม

1 10 9.011 0.590-0.752 18.023 18.023

2 9 7.894 0.484-0.888 15.788 33.811

3 9 4.711 0.630-0.811 9.421 43.232

4 9 3.964 0.650-0.795 7.927 51.160

5 8 2.048 0.554-0.834 4.096 55.256

6-8 1-2* 1.099-1.492 2.199-2.984 58.239-62.851

* จํานวนตัวบงชี้ ไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด คือ นอยกวา 4 ขอ จึงไมนํามาตั้งชื่อองคประกอบ
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ศาสตร พ.ศ. 25528 ในดานที่ 6 คือ ทักษะการ
ปฏบิตัทิางวิชาชีพ ซึง่ เปนสมรรถนะท่ีใชสาํหรบัการ
ปฏิบัติบทบาทในดานการพยาบาล ซึ่งเปนบทบาท
หลัก อภิปรายไดวา การปฏิบัติการพยาบาล เปน
บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบโดยตรงของพยาบาล
และเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงเอกสิทธิ์ของวิชาชีพได 
ซึ่งพยาบาลจะตองปฏิบัติการพยาบาลดวยความมี
สติ รอบรู เชื่อมั่น มีวิจารณญาณ บูรณาการความรู
และประยุกตใชทฤษฎีการพยาบาล หลักการและ
ศาสตรอื่นที่เกี่ยวของเปนพื้นฐานในการปฏิบัติการ
พยาบาล มีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลและ
ปฏิบตักิารพยาบาลอยางนุมนวลมศีลิปะการพยาบาล 
ตองสามารถประเมินผลการพยาบาลนัน้ๆไดวาบรรลุ
ตามวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพและสามารถ
ปรับแผนการพยาบาล เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพ
ความตองการของผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
นอกจากน้ีการปฏิบัติการพยาบาลความครอบคลุม
บทบาทดานการสงเสริมสุขภาพการรักษาพยาบาล 
การปองกันโรค และการฟนฟูสมรรถภาพของผูใช
บรกิาร ซึง่เปนงานทีพ่ยาบาลสามารถปฏิบตัไิดอยาง
อิสระ ภายใตบทบาทของวิชาชีพ กฎหมาย จรรยา
บรรณวิชาชีพและจริยธรรม อันจะทําใหประชาชน
ทัว่ไปและผูใชบรกิารเขาใจบทบาทหนาทีข่องวชิาชพี
การพยาบาลชดัเจนขึน้และผลกัดนใหพยาบาลคดิคน
สรางสรรคเพื่อพัฒนาคุณภาพบริการใหดียิ่งขึ้น ซึ่ง
การใหการพยาบาลท่ีมคีณุภาพเปนสิง่ทีพ่ยาบาลทกุ
คนจะตองคํานึงถึงและปฏิบัติการพยาบาลอยางมี
คณุภาพตามมาตรฐานการพยาบาล รกัษามาตรฐาน
การพยาบาลและคุณภาพการพยาบาลอยางเครงครัด 
รวมท้ังมีการปรับปรุงพัฒนาหลักการ รูปแบบและ
เทคนคิการพยาบาลใหมปีระสทิธิภาพ ทนัสมัยเหมาะ
สมกับความเจริญกาวหนาทางการพยาบาลตลอด
เวลา 

3) องคประกอบและตัวบงชี้ดานสมรรถนะ
สงเสริมวชิาชีพ ทีส่งัเคราะหและพัฒนาไดนี ้มคีวาม
สอดคลองกับสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ5 ใน
ดานที ่4) สมรรถนะดานภาวะผูนาํ การจดัการ และ
การพัฒนาคุณภาพ 5) สมรรถนะดานวิชาการ และ
การวิจยั 6) สมรรถนะดานการสือ่สารและสมัพนัธภาพ 
7) สมรรถนะดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ และ8) 
สมรรถนะดานสังคม  นอกจากนี้แลวยังสอดคลอง
กบัมาตรฐานคณุวุฒริะดับปริญญาตรี สาขาพยาบาล
ศาสตร พ.ศ. 25528 ในดานที่ 3) ทักษะทางปญญา 
4) ความสมัพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ 
5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  อภิปรายไดวา พยาบาล
จะตองมีความรู หรือทักษะเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย 
โดยงานวจิยัควรเปนความตองการและมคีวามสําคญั
ในการแกปญหาในทองถิน่ และเพือ่ใหเกดิกระบวนการ
เรียนรู งานวิจัยจึงควรเปนลักษณะรวมกันระหวาง
ผูทําวิจัย ประชาคมในพื้นท่ี และผูที่จะตองนําผล
งานวิจัยไปใช และองคประกอบยอยการสื่อสาร ใน
สังคมและโลกปจจุบันการเดินทางและการติดตอ
สื่อสารเปนไปอยางสะดวกและรวดเร็ว ทําใหสังคม
มนุษยมกีารปรบัเปล่ียนจากสงัคมท่ีมวีฒันธรรมเดยีว
ไปเปนสังคมท่ีหลากหลายไปดวยผูคนจากตาง
วัฒนธรรมมากข้ึน สงผลใหตองมีการพัฒนาระบบ
บริการสขุภาพท่ีสอดคลองกบัลักษณะทางวัฒนธรรม 
หรือความตองการของคนในเชือ้ชาตติางๆเพ่ือทําให
เกดิความเขาใจและความรวมมอืระหวางผูใหบรกิาร
และผูรับบริการ พยาบาลจึงตองตื่นตัวหาความรู
และเสริมความมั่นใจ ในการใหการพยาบาลแก
ผูปวยตางวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

4) องคประกอบและตัวบงชี้ดานบุคลิกภาพ
เชิงวิชาชีพ ที่สังเคราะหและพัฒนาไดนี้ มีความ
สอดคลองกับสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ5 ใน
ดานท่ี 3) สมรรถนะดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 
นอกจากนี้แลวยังสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ. 25528  
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ในดานที่ 4) ความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ สมรรถนะและรายการตัวบงช้ีดาน
บคุลกิลกัษณะความเปนพยาบาล ดงักลาว อภปิราย
ไดวา วิชาชีพพยาบาลเปนวิชาชีพเพ่ือการบริการ
พยาบาลมนุษยในดานสุขภาพอนามัยและการชวย
เหลือผูเจ็บปวย โดยลักษณะการปฏิบัติวิชาชีพ ซึ่ง
กอใหเกิดภาวะเครยีดแกผูปฏิบตัคิอนขางสูง เน่ืองจาก
ตองทาํงานอยูกบัความเจบ็ปวยและความทกุขทรมาน 
ดงัน้ันพยาบาลจึงตองมีบคุลิกภาพทีพ่เิศษเฉพาะ คอื 
ตองมีอารมณมัน่คง สามารถควบคมุจติใจและอารมณ
ไมใหหว่ันไหว ลกัษณะของบุคลิกภาพของพยาบาล 
ซึ่งเปนที่ยอมรับวาเปนลักษณะของพยาบาลท่ีดีนั้น
คือ มีความอบอุน อดทน เสียสละ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ซือ่สัตย สจุริต การท่ีพยาบาลมีบคุลิกภาพ
ทีด่นีัน้ จะเปนผลใหมลีกัษณะสาํคญัทีเ่ปนประโยชน
ในแงตางๆ คอื มคีวามสามารถในการรับรูและเขาใจ
สภาพความจริงไดถูกตอง สรางความสัมพันธกับ
บุคคลอ่ืนและสังคมไดดี สามารถทํางานท่ีอํานวย
ประโยชนตอผูอื่นและสังคมไดและมีความรักความ
ผกูพนัตอผูอืน่ สามารถพฒันาตนเองและแสดงออก
ของตนตอผูอื่นไดดี รวมถึงการแสดงอารมณจะอยู
ในลักษณะและขอบเขตท่ีเหมาะสม

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการวิจัย
1. ควรมกีารวจิยัเพ่ือศึกษาความสัมพันธเชิง

สาเหตุระหวางคุณภาพของบัณฑิตพยาบาลกับ
สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ ทัง้น้ีเพ่ือสกัดตัวบงช้ี
องคประกอบหรือสมรรถนะท่ีจําเปน อันจะทําให
การประเมินคุณภาพของบัณฑิตพยาบาลไดสารสนเทศ
ที่สําคัญเพื่อการพัฒนา

2. ควรมีการวิจัยเพ่ือศึกษาความสัมพันธ
ระหวางคณุภาพของบณัฑติพยาบาลกบัความสาํเรจ็
ในวิชาชีพพยาบาล เพือ่ไดสารสนเทศทีส่าํคญัในการ
พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล

3. ควรมีการวิจัยเพ่ือศึกษาความสัมพันธ
ระหวางคุณภาพของนักศึกษาพยาบาลตามองค
ประกอบทีพ่ฒันาข้ึนของนกัศึกษาพยาบาลแตละชัน้
ปอยางตอเนือ่ง เพ่ือคนหาองคประกอบของคุณภาพ
ที่ควรปรับปรุงและนํามาพัฒนากิจกรรมหรือการ
จดัการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาคณุภาพของบณัฑิต
พยาบาลตอไป

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและการปฏิบัติ
สถาบันพระบรมราชชนก สามารถนาํผลการ

ประเมนิไปกําหนดนโยบาย จดัทําแนวทางการเรียน
รู และ แผนการพัฒนาคุณภาพบณัฑติพยาบาลและ
อาจารยในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบัณฑิต
เกิดคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตร

สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 
รวมกับสภาการพยาบาล สามารถนําผลการพัฒนา
รปูแบบการประเมินไปกําหนดนโยบาย จดัทําแนวทาง
การประเมินเพ่ือใหบณัฑติเกิดคุณภาพตามเปาหมาย
ของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพตามประกาศของ
สภาการพยาบาล

หนวยงานในการกํากับดูแลวิชาชีพพยาบาล 
ควรใชองคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพ  เพื่อใช
ประเมนิความสามารถของพยาบาล ในการประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ

กิตติกรรมประกาศ
 งานวิจัยฉบับนี้สําเร็จไดเนื่องจากความ

รวมมือของบัณฑิตพยาบาล ผูอํานวยการวิทยาลัย
พยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข ผูเช่ียวชาญ และที่ปรึกษางานวิจัย 
รศ.ดร. สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธ คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผูวิจัยขอขอบพระคุณมา ณ 
โอกาสนี้



วารสารการพยาบาลและการศึกษา ปที่ 8 ฉบับที่ 2 เมษายน-มิถุนายน 2558110

บรรณานุกรม
1. สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559). 

พิมพครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ:

2. พริกหวานกราฟฟค; 2546. Astin, A.W. 

What Matters in College?. Washington 

D.C.: American Council; 1993.

3. Janice, R.E. and Celia, L.H. Nursing in 

Today’s World. 5th ed. Philadelphia. 

J.B. Lippincott Company; 1995.

4. กอบกุล พันธเจริญวรกุลและคณะ. “การ

วเิคราะหหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติใน

ประเทศไทย,” เอกสาร ประกอบการสัมมนา

พยาบาลศาสตรศึกษาแหงชาติ คร้ังท่ี 3. 

ระหวางวันที่ 23 - 25 กรกฎาคม2544 : 

โรงแรมดิเอมเมอรรัลด กรุงเทพฯ; 2544.

5. สภาการพยาบาล. ประกาศสภาการพยาบาล 

เร่ือง สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ 

Retrieved April 9,2011,from http://

www.tnc.or.th/file_attach/09Apr201126-

AttachFile1239245186.pdf; 2552. 

6. นงลกัษณ วริชัชัย. โมเดลลิสเรล: สถิตวิเิคราะห

สําหรับการวิจัย. กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย; 2542.

7. Comrey, A. L.  A first course in factor 

analysis. New York: Academic Press, 

1973.

8. ศึกษาธิการ, กระทรวง. ประกาศ มาตรฐาน

คณุวฒุปิรญิญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ.

2552. เอกสารเผยแพร; 2552.

9. สภาการพยาบาล. สมรรถนพยาบาลวิชาชีพ

ทั่วไปท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีพ.ศ.2552. Retrieved April 

9,2009,from http://www.tnc.or.th/

file_attach/09Apr200926-Attach-

File1239245186.pdf; 2552.

10. สงัวาล  พงษพสิษิฐ.การปฏิบตับิทบาทพยาบาล

วชิาชพีตามการรับรูของตนเองหนวยบรกิาร

ปฐมภูมิ  จ.ชัยภูมิ. วิทยานิพนธพยาบาล

ศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน; 2550.




