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ผลของโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถตนเองของมารดา
ในการดูแลทารกคลอดกอนกําหนด

ณัฐนิชา  ศรีละมัย พย.ม.* นฤมล  ธีระรังสิกุล Ph.D.**

บทคัดยอ
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถ

ตนเองของมารดา ในการดูแลทารกคลอดกอนกําหนด กลุมตัวอยางเปนมารดาครรภแรกและทารกคลอด
กอนกําหนดที่เขารับการรักษาในหอผูปวยทารกแรกเกิด โรงพยาบาลสมุทรปราการ จํานวน 30 ราย โดย
สุมอยางงายเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 ราย กลุมทดลองไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับ
รูความสามารถตนเองของมารดา ในการดูแลทารกคลอดกอนกําหนด ครั้งละ 45 นาที จํานวน 6 ครั้งและ
กลุมควบคุมไดรับการดูแลตามปกติ เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสอบถาม
ขอมูลทั่วไป แบบสอบถามการรับรูความสามารถตนเองของมารดาในการดูแลทารกคลอดกอนกําหนด 
และแบบสอบถามพฤติกรรมของมารดาในการดูแลทารกคลอดกอนกําหนด วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ
พรรณนา และการทดสอบคาที (t-test)

ผลการวิจัยพบวา ภายหลังการทดลองเมื่อทารกอายุ 1 เดือน มารดากลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ีย
การรับรูความสามารถของตนเอง คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมในการดูแลทารกคลอดกอนกําหนดสูงกวากลุม
ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p< .001) และคาเฉล่ียนํ้าหนักตัวของทารกกลุมทดลองสูงกวาทารก
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.001)

ผลการวิจัยน้ี แสดงใหเห็นวาการใชโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถตนเองของมารดา
ในการดูแลทารกคลอดกอนกําหนด ชวยใหมารดามีการรับรูความสามารถตนเองในการดูแลทารกคลอด
กอนกําหนดเพิ่มขึ้น และมีพฤติกรรมการดูแลทารกคลอดกอนกําหนดดีขึ้นซึ่งสงผลใหนํ้าหนักทารกมาก
ขึ้น 
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Effectiveness of Maternal Perceived Self-Efficacy Enhancement 
Program on Caring for Preterm Babies
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Abstract
This quasi-experimental research aimed to study the effects of the maternal 

perceived self-efficacy enhancement program on caring for preterm babies. The samples 
were collected from 30 primigravida mothers and preterm babies who were admitted at 
the Newborn Unit in Samutprakarn Hospital. All samples were randomly assigned to be 
15 cases of an experimental and 15 cases of a control group. The experimental group 
received the 45 minutes maternal perceived self-efficacy enhancement program on 
caring for preterm babies for six times. The control group received routine care. 
The research instruments consisted of the demographic questionnaire, perceived 
self-efficacy on caring for preterm baby questionnaire, and maternal behavior in caring 
preterm baby questionnaire. Data were analyzed by using descriptive statistics and t-test. 

The results were found the babies were at one month old, the mean scores of 
maternal perceived self-efficacy and behavior for caring preterm babies in experimental 
group was statistically significant higher than those of the control group (p< .001). 
The mean scores of infant weight in experimental group was statistically significant 
higher than those the control group (p< .001). 

These findings showed that the use of the maternal perceived self-efficacy 
enhancement program on caring for preterm babies increased the mother perception 
on their self-efficacy for caring preterm babies and behaved better in caring preterm 
babies. Body weight of infant was increase. 

Keywords : Preterm babies, maternal perceived self-efficacy,
   behavior on maternal caring for preterm babies.
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
ปจจุบันทารกคลอดกอนกําหนดมีอัตราเพิ่ม

ขึน้ และยังคงเปนปญหาสําคญัทารกกลุมนีจ้งึจดัอยู
ในทารกแรกเกิดที่มีภาวะเสี่ยงสูง1 เนื่องจากเกิด
ปญหาและภาวะแทรกซอนตอระบบตางๆ ของ
รางกายไดงายท้ังทางดานกายวภิาคและสรีรวทิยา2-3

การทํางานของหลายระบบในรางกายยังไมสมบรูณ4 

จําเปนตองเขารับการรักษาในหออภิบาลทารกแรก
เกิดทําใหทารกตองถูกแยกจากมารดา เพื่อรับการ
ดแูลอยางใกลชดิจากพยาบาล รวมทัง้สภาพแวดลอม
ทั่วไปของหออภิบาลทารกแรกเกิดไมเอื้ออํานวยให
มารดาไดอยูดแูลทารก ทาํใหทารกถกูแยกจากมารดา 
มารดามีโอกาสดูแลทารกดวยตนเองนอย จึงอาจ
เกิดปญหาตามมาไดโดยเฉพาะมารดาครรภแรกซ่ึง
ยงัไมมปีระสบการณและขาดความมัน่ใจในการเล้ียง
ดทูารก5-6 สงผลใหเกดิพฤตกิรรมการดูแลทารกท่ีไม
ถูกตองตามมาได7 แตถามารดาไดรับการสอนโดย
การใหความรูและฝกฝนทักษะ จะชวยใหมารดารูสกึ
มีความม่ันใจและกลาท่ีจะดูแลทารกไดมากข้ึน5

ดังน้ันพยาบาลจึงควรชวยเหลือมารดาใหสามารถ
ดูแลทารกคลอดกอนกําหนด ซึ่งจะตองเริ่มตน
จากการใหมารดามีความมั่นใจโดยการรับรูความ
สามารถของตนเองกอน (Perceived self-efficacy)8 
เมือ่มารดามีการรับรูถงึความสามารถตนเองจะสงผล
ตอการมีพฤตกิรรมการดแูลทารกคลอดกอนกาํหนด
มากขึน้9 ทาํใหสามารถดูแลทารกไดด ีทารกจงึมกีาร
เจริญเติบโต1 และมีนํ้าหนักเพิ่มขึ้นตามวัย10

การรับรูความสามารถของตนเองมีความเชือ่ม
โยงกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพโดยตรง มีผล
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เมื่อบุคคลมี
การรบัรูความสามารถของตนเองสงู ยอมมีการปฏบิตัิ
พฤติกรรมที่มุงหวังไดสําเร็จมากกวาบุคคลท่ีมีการ
รับรูความสามารถของตนเองในระดับตํ่า8  

การสงเสรมิใหบคุคลมีการรบัรูความสามารถ
ของตนเองไดมากข้ึน โดยการมีประสบการณหรือ
การกระทาํทีป่ระสบผลสาํเรจ็ดวยตนเอง (Mastery 
Experiences)  การเรยีนรูผานตวัแบบ / ประสบการณ
จากผูอื่น (Modeling)  การไดรับคําแนะนํา การใช
คาํพูดชักจูง (Verbal Persuation) และการกระตุน 
ทางรางกายและการกระตุนทางอารมณ (Emotional 
Arousal) โดยเฉพาะการเนนใหมารดามปีระสบการณ 
การกระทําท่ีสําเร็จดวยตนเอง จากการฝกฝนจน
ทําใหเกิดทักษะ ซึ่งจะทําใหมารดาเพิ่มความม่ันใจ 
และรับรูในความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น ดังนั้น
เมื่อไดรับการสงเสริมการรับรูความสามารถของ
ตนเองจึงกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตอ
ไป (Bandura, 1997) พฤติกรรมของมารดาในการ
ดูแลทารกคลอดกอนกําหนดที่มีประสิทธิภาพ  
ประกอบดวย 1) การดูแลทางดานรางกาย ไดแก 
การดูแลใหไดรับสารอาหารและใหไดรับความสุข
สบาย 2) การสงเสรมิพัฒนาการ และ 3) การปองกนั
อนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนกับทารก11 จากพฤติกรรมการ
ดแูลทารกคลอดกอนกําหนดดังกลาวน้ีจะชวยทําให
ทารกมีสุขภาพดีสมบูรณแข็งแรง การเจริญเติบโต 
ดานน้ําหนัก และพัฒนาการเหมาะสมตามวัย10  จาก
การทบทวนวรรณกรรม พบวา เมื่อมีการสงเสริม
การรับรูความสามารถของตนเองในการดูแลทารก 
จะชวยใหมารดามีพฤตกิรรมการดูแลทารกดขีึน้11-12

ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาผลของโปรแกรม
สงเสริมการรับรูความสามารถตนเองของมารดาใน
การดูแลทารกคลอดกอนกําหนด ตามแนวคิดทฤษฎี
การรับรูความสามารถของตนเองของ Bandura 
(1997)8 ซึง่คาดวาจะชวยสงเสริมใหมารดาเกดิความ
มั่นใจ สามารถมีพฤติกรรมปฏิบัติการดูแลทารก
คลอดกอนกาํหนดทีถ่กูตอง นาํไปสูการเจรญิเติบโต
ทางดานน้ําหนักตัวของทารกทีเ่พ่ิมข้ึนและเหมาะสม
ตอไป
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วัตถุประสงคการวิจัย
1. เปรียบเทียบการรับรูความสามารถของ

ตนเองในดูแลทารกคลอดกอนกาํหนด ในระยะหลัง
การทดลองเมื่อทารกอายุ 1 เดือน ระหวางมารดา
กลุมทดลองและกลุมควบคุม

2. เปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลทารก
คลอดกอนกําหนด ในระยะหลังการทดลอง เม่ือ
ทารกอายุ 1 เดือน ระหวางมารดากลุมทดลองและ
กลุมควบคุม

3 เปรียบเทียบนํ้าหนักตัวทารก ในระยะ
หลังการทดลอง เม่ือทารกอายุ 1 เดือน ระหวาง
ทารกในมารดากลุมทดลองและกลุมควบคุม

สมมติฐานการวิจัย
1.  มารดากลุมทดลองมกีารรบัรูความสามารถ

ของตนเอง ในการดูแลทารกคลอดกอนกําหนด ใน
ระยะหลงัการทดลองเมือ่ทารกอายุ 1 เดอืน มากกวา
มารดากลุมควบคุม

2. มารดากลุมทดลองมีพฤติกรรมการดูแล
ทารกคลอดกอนกําหนด ในระยะหลังการทดลอง  
เมื่อทารกอายุ 1 เดือน ดีกวามารดากลุมควบคุม

3. ทารกในมารดากลุมทดลอง มีนํ้าหนักตัว
ในระยะหลังการทดลอง เมื่อทารกอายุ 1 เดือน สูง
กวาทารกในมารดากลุมควบคุม

กรอบแนวคิดในการวิจัย
กรอบแนวคิดในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยใช

ทฤษฎีการรับรูความสามารถ (Self-efficacy) ของ

แบนดูรา (Bandura, 1997)8 ทีเ่ช่ือวาการรับรูความ
สามารถเปนความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง
ทีจ่ะตัดสิน หรือดําเนินการปฏบิตัพิฤติกรรมใหบรรลุ
เปาหมายที่กําหนดไวของบุคคล โดยการรับรูความ
สามารถของตนเอง ซึง่มีอทิธิพลในการเปลีย่นแปลง
พฤติกรรม และการเลือกปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ถา
บคุคลน้ันมคีวามเชือ่มัน่ในความสามารถของตนเอง
ก็จะสามารถทํากิจกรรมนั้นได แตถามีความเชื่อมั่น
วาตนเองไมมีความสามารถก็จะหลีกเลี่ยงกิจกรรม
นัน้ และการสงเสริมใหบคุคลมีการรับรูความสามารถ
ของตนเองเพ่ิมขึ้น กระทําได 4 กลยุทธดังนี้ 1) การ
มีประสบการณหรือการกระทําท่ีประสบผลสําเร็จ
ดวยตนเองเปนการฝกปฏบิตัดิวยตนเองจนเกิดความ
มั่นใจ ซึ่งเปนวิธีที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด 2) การ
เรียนรูผานตัวแบบ  เปนการสังเกตตัวแบบแสดง
พฤติกรรม ซึ่งมีทั้งตัวแบบที่มีชีวิต และตัวแบบ
สญัลกัษณ 3) การไดรบัคาํแนะนาํ การใชคาํพดูชกัจงู 
เปนการใชคาํพูด ชกัจูงเพือ่ใหเกิดความเขาใจคลอย
ตาม  และ 4) การกระตุนทางรางกายและการกระ
ตุนทางอารมณ โดยลดการกระตุนทางดานลบ เชน 
ภาวะความเจ็บปวด และความเครียด เปนตน จะ
ชวยใหเปดรับการเรยีนรูสิง่ตาง ๆ  ไดมากข้ึน การใช
โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถตนเองของ
มารดาในการดูแลทารกคลอดกอนกําหนด ซึ่งมีผล
ตอการรบัรูความสามารถของตนเอง พฤติกรรมการ
ดูแลทารกคลอดกอนกําหนด และน้ําหนักตัวของ
ทารก ดังภาพที่ 1
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ประชากร และการเลือกกลุมตัวอยาง
การวิจัยครั้งน้ีเปนวิจัยแบบกึ่งทดลอง 

(quasi-experimental research design) ศึกษา
แบบสองกลุมวัดผลกอนและหลังการทดลอง (two 
– group pretest – posttest design) ประชากร 
คอื มารดาครรภแรกทีม่บีตุรคลอดกอนกาํหนดและ
ทารกคลอดกอนกาํหนดเขารับการรกัษาในหอผูปวย
ทารกแรกเกิด คณุสมบัตขิองกลุมตัวอยาง คอื มารดา
ไมมีภาวะแทรกซอนหลังคลอด  ทารกแรกเกิดอายุ
ครรภกอน 37 สัปดาห (จากผล Ultrasound ) โดย
ไมคํานึงถึงนํ้าหนักแรกเกิด มีอายุไมเกิน 48 ชั่วโมง
หลังคลอด ไมมีความพิการแตกําเนิด และภาวะ
แทรกซอนรุนแรง  ขนาดกลุมตัวอยางได 30 ราย13 

วิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยาง ใชวิธีการคัดเลือกตาม
เกณฑที่กําหนดและสุมอยางงายตามชวงเวลา โดย
จดัเขากลุมทดลอง 2 เดอืนแรก ไดแก เดอืน ธนัวาคม 
พ.ศ. 2555 และมกราคม พ.ศ. 2556 จากน้ันจัดเขา
กลุมควบคุม 2 เดือนตอไป ไดแก เดือนกุมภาพันธ 
และมีนาคม พ.ศ. 2556

เครื่องมือ และการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยัประกอบดวย  2 สวน 

คือ

1. เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง  คอื โปรแกรม
สงเสริมการรับรูความสามารถตนเองของมารดาใน
การดแูลทารกคลอดกอนกําหนดประกอบดวยแผนการ
สอนการดูแลทารกคลอดกอนกาํหนด และคูมอืการ
ดูแลทารกคลอดกอนกําหนด ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจาก
การศึกษาตํารา เอกสาร และทบทวนวรรณกรรมที่
เก่ียวของตามทฤษฎกีารรับรูความสามารถของตนเอง
ของ Bandura (1997) โดยมีการใหความรูดวยการ
บรรยายประกอบการชมวีดีทัศน การสาธิตวิธีการ
ดูแลทารกคลอดกอนกําหนด การใหมารดาไดฝก
ปฏิบัติดวยตนเอง และมีการแลกเปลี่ยนความคิด
เห็น ใหมารดาไดมีโอกาสระบายความรูสึกเกี่ยวกับ
ปญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติดูแลบุตร พรอ ม
ทั้งชี้แนะ และใหกําลังใจมารดา

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ประกอบดวย แบบบันทกึขอมลูทัว่ไป แบบสอบถาม
การรับรูความสามารถของตนเองในการดูแลทารก
คลอดกอนกําหนดซึ่งผูวิจัยนํามาจากแบบสอบถาม
การรบัรูความสามารถของมารดาในการเลีย้งดบูตุร
ของสุหร ีหนุงอาหร(ี2547)12 ซึง่สรางข้ึนตามแนวคดิ
ทฤษฎีการรับรูความสามารถของ Bandura (1997) 
ไดคาดัชนีความตรงตามเน้ือหา (Content validity 
index: CVI) เทากับ 1.00 และนําไปทดลองใชกับ

โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถตนเองของ

มารดาในการดูแลทารกคลอดกอนกําหนด 

- การมีประสบการณ  (Mastery Experiences) 

- การเรียนรูผาน ตัวแบบ ( Modeling) 

- การไดรับคําแนะนําจากการใชคําพูดชักจูง 
(Verbal Persuation) 

- การกระตุนทางรางกายและการกระตุนทาง
อารมณ(Emotional Arousal) 

- การรับรูความสามารถของ

ตนเองในการดูแลทารกคลอด

กอนกําหนด 

- พฤติกรรมของมารดาในการ

ดูแลทารกคลอดกอนกําหนด 

- นําหนักตัวทารก 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย
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กลุมตัวอยางทีม่คีณุสมบตัคิลายคลงึกัน ไดคาความ
เชื่อมั่นเทากับ .95และแบบสอบถามพฤติกรรมการ
ดูแลทารกคลอดกอนกําหนดของมารดา ผูวิจัยนํา
มาจากแบบสอบถามพฤติกรรมการดูแลทารกคลอด
กอนกาํหนดของมารดา ของกุลลดา เปรมจติร(2547)9 
มีคาดัชนีความตรงตามเนื้อหา (Content validity 
index: CVI) เทากับ .90 และไดคาความเช่ือมั่น
เทากับ .94

การพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง
การวิจัยครั้งนี้ผานการพิจารณาจาก คณะ

กรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยระดับบัณฑิต
ศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
วิจัยรหัสจริยธรรมเลขที่ 05-10-2555 และคณะ
กรรมการพิจารณาจริยธรรมวิจัยโรงพยาบาล
สมุทรปราการ  ไดพบกลุมตัวอยาง เพ่ืออธิบาย
วัตถุประสงคและระยะเวลาในการรวบรวมขอมูล 
ตวัอยางสามารถปฏิเสธเขารวมการวจิยัไดตลอดเวลา 
โดยไมมีผลกระทบใด ๆ ตอการดูแลรักษาทีก่ลุม
ตวัอยางจะไดรบัและผลการวจิยัจะ นาํเสนอเปนภาพ
รวม เทาน้ัน พรอมใหกลุมตัวอยางลงนามในใบ
ยินยอมเขารวมการวิจัย  หลังจากนั้นจึงดําเนินการ
วิจัยตามขั้นตอน ซึ่งตลอดการวิจัยไมพบวากลุม
ตัวอยางขอยุติการเขารวมวิจัย

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
กลุมทดลอง ผูวจิยัจัดกิจกรรมตามโปรแกรม

สงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองในการดูแล
ทารกคลอดกอนกําหนด โดยทํากิจกรรมวันละ 1 
ครั้ง ครั้งละ 45 นาที จํานวน 6 ครั้ง เปนเวลา 6 วัน 
ดังน้ี

คร้ังท่ี 1 (หลังคลอดภายใน 48 ชัว่โมง) ผูวจิยั 
แนะนําตนเอง พดูคยุอยางเปนกนัเอง ชีแ้จงวัตถปุระสงค 
เปดโอกาสใหมารดาซกัถามขอสงสยั มกีารจดัสถาน

ทีใ่หพรอมตอการเรยีนรู กระตุนมารดาใหม ีปฏิสมัพันธ
ที่ดีกับทารกโดยการสัมผัสโอบกอดและอธิบายถึง
ลักษณะของทารกคลอดกอนกําหนดพอสังเขป 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และระบายความรูสกึรวม
กับผูวิจัย พรอมใหกําลังใจ

คร้ังที ่2 (หลงัคลอดวนัที ่3) ผูวจิยัยกตวัอยาง
บคุคลทีเ่ปนท่ีรูจกั และมบีตุรคลอดกอนกําหนด ซึง่
สามารถเลีย้งดูทารกไดเจริญเติบโตพรอมชมวดีทีศัน
เรือ่งราวของมารดาทีม่ปีระสบการณในการเลีย้งบุตร
คลอดกอนกําหนด จากน้ันอธิบาย แนะนําวิธีการ
ดูแลทารกคลอดกอนกําหนด พรอมเปดโอกาสให
มารดาซกัถามขอสงสยั แจกคูมอืการดแูลทารกคลอด
กอนกําหนด และใหมารดาไดลงมือปฏิบัติการดูแล
ทารกหลังจากนั้นจัดใหมีการแลกเปลี่ยนความคิด
เห็น การอภิปรายเกี่ยวกับการดูแลบุตร หลังจาก
มารดาปฏิบัติตามคูมือแลว เปดโอกาสใหมารดาได
อภิปรายปญหาอปุสรรคในการปฏบิตัดิแูลบตุร พรอม
ทัง้ช้ีแนะ และคอยใหกําลังใจมารดา เพ่ือเสริมสราง
แรงจูงใจ

คร้ังท่ี 3 (หลังคลอดวันท่ี 4) ใหมารดาได
สังเกตตัวแบบที่เปนสัญลักษณผานวีดีทัศน ซึ่งมี
เนือ้หาเกีย่วกบัการเล้ียงบตุรดวยนมแม การอุม การ
ดูแลรักษาความสะอาดของรางกายทารก มีการ
แนะนํา อธิบายทบทวน และสาธิตการดูแลทารก
คลอดกอนกําหนดพรอมท้ังเปดโอกาสใหมารดา ซกั
ถามขอสงสัยและไดฝกปฏิบัติการดูแลทารกคลอด
กอนกําหนดดวยตนเอง

ครั้งที่ 4-5 (หลังคลอดวันที่ 5-6) ใหมารดา
ไดพดูคยุระบายความรูสกึตอประสบการณการดแูล
ทารกคลอดกอนกาํหนดทีผ่านมา ปญหาและอปุสรรค 
พรอมทัง้รวมกนัแกไขปญหา สงัเกตและใหคาํแนะนาํ
ชวยเหลือเมื่อมารดายังปฏิบัติไมถูกตอง ใหกําลังใจ
และใหมารดาไดฝกปฏิบัติการดูแลทารก
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ครั้งที่ 6 (หลังคลอดวันที่ 7) ใหมารดาฝก
ปฏิบตักิารดูแลทารกคลอดกอนกําหนดจนรูสกึม่ันใจ
มีการสนับสนุนทางอารมณโดยใหกําลังใจในการ
แกไขปญหาทีเ่กดิขึน้หลงัจากน้ันทบทวนความรูตางๆ 
ที่ไดเรียนรู โดยใหมารดาอธิบายวิธีการดูแลทารก
คลอดกอนกําหนด ไดแก การใหนม การอาบน้ํา
การทําความสะอาดหลังการขับถาย และใหมารดา
ปฏิบัติจริง

กลุมควบคุม ไดรบัการพยาบาลตามปกติ คอื 
เม่ือทุกคร้ังท่ีมารดาเยีย่มทารก พยาบาลกลาวทักทาย
และแนะนําตัวตอมารดา แจงอาการของทารกและ 
เปดโอกาสใหมารดาไดซกัถามอาการของทารก พรอม
ตอบคําถามเกีย่วกบัอาการของทารก มารดาสามารถ
เขาเยีย่มทารกไดตลอด 24 ชัว่โมง เม่ือทารกอาการ
ทุเลา ใหมารดาไดฝกฝน การดูแลทารกดวยตนเอง
ภายใตการดูแลของพยาบาล รวมท้ังใหความรู 
คําแนะนําการเลี้ยงทารก และวันท่ีทารกจําหนาย
พยาบาลใหคําแนะนําแกมารดา เกี่ยวกับการดูแล
ทารกที่บานท้ังรายบุคคล และรายกลุมขึ้นอยูกับ
จํานวนทารกที่ไดรับการจําหนายในวันนั้น

ผลการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ สรุปผลการวิจัยไดดังนี้
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง
กลุมทดลอง เปนมารดาครรภแรก มอีายุเฉลีย่ 

25.73 ป (S.D. = 5.71) สวนใหญจบการศกึษาระดบั
มัธยมศึกษา รอยละ 66.70 มีอาชีพรับจางรอยละ 
46.70 รองลงมา คือ อาชีพ แมบานรอยละ 40 เปน
ครอบครวัเด่ียวรอยละ 66.70 คลอดวธิปีกติผานชอง
คลอดรอยละ 73.30 และมีรายไดของครอบครัว
เฉลี่ย 14,133.33 บาท/ เดือน (S.D. = 5,501.51) 

ทารกสวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ 53.30 มีอายุ
ครรภเฉลี่ย 33.93 สัปดาห (S.D. = 1.75) Apgar ที่ 
1 นาที เฉลี่ย 8.40 (S.D. = 0.63)Apgar ที่ 5 นาที 
เฉลี่ย 9.13 (S.D. = 0.52)

กลุมควบคุม เปนมารดาครรภแรก มอีายุเฉล่ีย 
25.13 ป (S.D. = 4.90) สวนใหญจบการศึกษาระดบั
มัธยมศึกษา รอยละ 60.00มีอาชีพแมบานรอยละ 
46.70 รองลงมา คือ อาชีพรับจางรอยละ 40.00 
สวนใหญ เปนครอบครัวเดี่ยว รอยละ 73.30คลอด
วิธีปกติผานชองคลอดรอยละ 66.70 และมีรายได
ของครอบครัว เฉลี่ย 12,933.33 บาท/ เดือน(S.D. 
= 5,270.76) ทารกสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 
53.30 มีอายุครรภเฉล่ีย 34.40สัปดาห (S.D. = 
1.30) Apgar ที่ 1 นาที เฉลี่ย 8.46 (S.D. = 0.64)
Apgar ที่ 5 นาที เฉลี่ย 9.27 (S.D. = 0.46)

เม่ือเปรียบเทียบขอมูลสวนบุคคล ระหวาง
กลุมทดลองและกลุมควบคุม ดวยสถิติไคสแควร
(Chi – Square) และสถติทิ ี(Independent t-test) 
พบวาไมแตกตางกัน

สวนที่ 2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในการดูแลทารกคลอด
กอนกําหนดระหวางมารดากลุมทดลอง และกลุม
ควบคุม โดยการทดสอบคาที พบวา คะแนนเฉล่ีย
ของการรับรูความสามารถของตนเองในระยะกอน
การทดลอง ในมารดากลุมทดลอง และกลุมควบคมุ
ไมแตกตางกัน (t = .15, p = .88 ) และระยะหลัง
การทดลองเมื่อทารกอายุ 1 เดือน พบวา มารดา
กลุมทดลองมีคาเฉลีย่ของการรับรูความสามารถของ
ตนเอง ในการดูแลทารกคลอดกอนกําหนดสูงกวา
มารดากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = 
17.97, p< .001) ดังตารางท่ี 1
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สวนท่ี 3 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการดูแลทารกคลอดกอนกําหนด ระหวางมารดา
กลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยการทดสอบคาที พบวา คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการดูแลทารกคลอด
กอนกําหนด ในระยะกอนการทดลอง ในมารดากลุมทดลอง และกลุมควบคุมไมแตกตางกัน (t = 1.49, 
p = .15 ) และระยะหลังการทดลองเม่ือทารกอายุ 1 เดือน พบวา มารดากลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรม
การดแูลทารกคลอดกอนกาํหนด สงูกวามารดากลุมควบคุมอยางมนียัสําคัญทางสถิต ิ(t=17.41,p< .001) 
ดังแสดงในตารางที่ 2 

สวนท่ี 4 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของนํ้าหนักตัวทารก ในมารดากลุมทดลอง และกลุมควบคุม 
โดยการทดสอบคาที พบวา พบวา คาเฉลี่ยของนํ้าหนักตัวทารกในมารดากลุมทดลอง และกลุมควบคุม
ไมแตกตางกัน (t = .26, p = .79) และในระยะหลังการทดลอง เมื่อทารกอายุ 1 เดือน พบวา คาเฉลี่ย
ของนํ้าหนักตัวทารกในมารดากลุมทดลอง เพิ่มขึ้นมากกวานํ้าหนักตัวทารกในมารดากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = 3.00, p< .001) ดังแสดงในตารางท่ี 3

ตารางท่ี 1  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนเอง ในการดูแลทารกคลอด
  กอนกําหนดในระยะกอนการทดลองและระยะหลังการทดลองเมื่อทารกอายุ 1 เดือน
  ระหวางมารดากลุมทดลองและกลุมควบคุม

การรับรูความสามารถของตนเอง

กลุมทดลอง

(15 ราย)

กลุมควบคุม

(15 ราย)        t     p-value
M S.D. M S.D.

กอนการทดลอง 1.72 0.06 1.71 0.06 .15 .88

หลังการทดลองเมื่อทารกอายุ 1 เดือน 3.71 0.07 2.89 0.17 17.97 < .001

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการดูแลทารกคลอดกอนกําหนด
  ในระยะกอนการทดลอง และระยะหลังการทดลอง เมื่อทารกอายุ 1 เดือน
  ระหวางมารดากลุมทดลอง และกลุมควบคุม

พฤติกรรมการดูแลทารก
กลุมทดลอง

(15 ราย)

กลุมควบคุม

(15 ราย) t p-value
M S.D. M S.D.

กอนการทดลอง 

หลังการทดลองเมื่ออายุครบ 1 เดือน

1.68
3.81

.05

.04
1.66
3.40

.05

.08
1.49
17.41

.15
< .001
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การอภิปราย
มารดากลุมทดลองที่ไดรับโปรแกรมสงเสริม

การรับรู ความสามารถตนเอง มีคะแนนเฉล่ีย
การรับรูความสามารถของตนเองในการดูแลทารก
คลอดกอนกําหนด ในระยะหลงัการทดลองเมือ่ทารก
อายุ 1 เดือน สูงกวามารดากลุมควบคุมที่ไดรับการ
พยาบาลตามปกติ และมีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมใน
การดูแลทารกคลอดกอนกําหนดดีกวามารดากลุม
ควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) ซึ่ง
เปนไปตามสมมติฐาน อธิบายไดวา 

มารดาหลงัคลอดครรภแรกมบุีตรคลอดกอน
กาํหนด ซึง่ไมมีประสบการณในการดูแลบตุร จงึเกดิ
ภาวะเครยีด14และวิตกกงัวลอกีทัง้ตองแยกจากบตุร 
ไมมีโอกาสไดดูแลบุตร จึงทําใหขาดความม่ันใจใน
การเล้ียงดูทารก5-6การรับรูความสามารถในการดูแล
ทารกจึงนอย เมือ่มารดาไดรับโปรแกรมสงเสรมิ การ
รับรูความสามารถของตนเองในการดแูลทารกคลอด
กอนกาํหนด ภายหลงัคลอดทกุวัน จาํนวน 6 วนั วัน
ละครัง้ คร้ังละ 45 นาที เร่ิมตัง้แตพยาบาลเปดโอกาส
ใหมารดาไดระบายความรูสึก ใหกําลังใจ ใหเห็น
ตวัแบบมารดาท่ีมบุีตรคลอดกอนกาํหนด และสามารถ
เลีย้งดบุูตรจนเจรญิเติบโตและสขุภาพแขง็แรง สอน
แนะนําพรอมทั้งใหมารดาไดลงมือปฏิบัติ และเนน
ใหมารดาไดมีสวนในการดูแลทารก จนเกิดความ
มัน่ใจมีการรับรูวาตนเองมีความสามารถในการดูแล
ทารก และปฏบิติัไดจรงิ ซึง่ในโปรแกรมนีไ้ดใชกรอบ

แนวคิดในการสงเสริมการรับรูความสามารถของ
ตนเอง (Perceive self-efficacy) ของ Bandura 
(1997)8 ท่ีประกอบดวย 4 กลยุทธ คือ การมี
ประสบการณหรือการกระทําท่ีประสบผลสําเรจ็ดวย
ตนเอง การเรียนรูผานตัวแบบหรือประสบการณจาก
ผูอ่ืน การไดรบัคําแนะนาํหรอืการใชคาํพดูชกัจูง และ
การกระตุนทางดานอารมณ ดังนัน้ภายหลงัเสร็จสิน้
การทดลอง มารดาจึงมีความมั่นใจ รับรูถึงความ
สามารถของตนทีใ่หการเลีย้งดทูารกได ทาํใหพฤตกิรรม
การปฏบัิตใินการเลีย้งดทูารกไดดขีึน้ และเมือ่จาํหนาย
กลับบาน เมือ่ทารกอาย ุ1 เดอืน มารดายงัคงมคีวาม
มัน่ใจในการดแูลทารก และสามารถเลีย้งดทูารกให
เจรญิเติบโตมากข้ึน ยิง่ทาํใหมกีารรับรูความสามารถ
ของตนเองมากขึน้ พฤตกิรรม การปฏบิตัใินการดแูล
ทารกย่ิงเพ่ิมมากข้ึน ซึง่สอดคลองกับการศึกษาของ 
Teti and Gelfand (1991)15 ท่ีพบวา การรับรูความ
สามารถของตนเองของมารดาเพิม่ขึน้ ทําใหมารดา
มีพฤติกรรมในการดูแลทารกเพ่ิมข้ึนดวย (p< .05
สอดคลองกับการศึกษาสมทรง เคาฝอย (2541)10 

ทีศ่กึษาผลการเตรียมมารดาตอการรับรูความสามารถ
ของตนเองในการดูแลทารกคลอดกอนกําหนด และ
พฤติกรรมการดูแลทารก กลุมทดลองไดรับการ
เตรียมโดยใชการสงเสริมการรับรูความสามารถของ
ตนเองตามแนวคดิทฤษฎขีองแบนดรูา พบวา มารดา
ทีไ่ดรบัการเตรยีมมกีารรบัรูความสามารถของตนเอง 
ในการดูแลทารกคลอดกอนกําหนดสูงกวามารดาท่ี

ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของนํ้าหนักตัวทารก ในระยะกอนการทดลองและหลังการทดลอง
  เมื่อทารกอายุ 1 เดือนระหวางทารกในมารดากลุมทดลองและกลุมควบคุม

นําหนักตัวทารก(กรัม)
กลุมทดลอง

(15 ราย)

กลุมควบคุม

(15 ราย) t p-value
M S.D. M S.D.

แรกเกิด 1,790.00 204.49 1,772.67 151.07 .26 .79

เมื่ออายุ 1 เดือน 2,263.33 204.05 2,053.33 177.99 3.00 <.001
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ไมไดรับการเตรียม   พฤติกรรมการดูแลทารกดีขึ้น
และถูกตองมากกวามารดาทีไ่มไดรบัการเตรียม (p< 
.01) และการศึกษาของ สุหรี หนุงอาหลี (2547)12 

ทีศ่กึษาผลของการใชโปรแกรมการสงเสรมิการรับรู
ความสามารถของตนเอง ตอพฤติกรรมการเลี้ยงดู
บุตรของมารดาวัยรุนหลังคลอดครรภแรก พบวา
มารดากลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการเล้ียง
ดูบุตรสูงกวากลุมควบคุม

2. เมื่อทารกอายุ 1 เดือน นํ้าหนักเฉลี่ยของ
ทารกในมารดากลุมทดลองสูงกวาทารกในมารดา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) 
เปนไปตามสมมตฐิาน อธิบายไดวา เม่ือมารดาไดรบั
โปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง
ในการดูแลทารกคลอดกอนกําหนด มารดามีการ
รับรูถึงความสามารถของตนเองมากข้ึน จึงมีความ
มั่นใจและตองการที่จะปฏิบัติพฤติกรรมการดแูล
ทารก เพ่ือให้ทารกอยูใ่นสภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณทั้ง
ทางรางกายและจิตใจ5สงผลใหเกิดพฤติกรรมการ
ดูแลทารกที่ดีและถูกตองมากข้ึน พฤติกรรมในการ
ปฏิบตัิการดแูลทารกคลอดก่อนกําหนดนัน้ มีทัง้การ
ดแูลทางด้านร่างกาย การสง่เสรมิพฒันาการ และการ
ปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกบัทารก9เมื่อมารดามี
พฤตกิรรมการดแูลทารกท่ีถกูต้อง เหมาะสม และเอาใจ
ใสทําใหทารกมีการเจริญเติบโตท่ีดีขึ้น ในดาน
นํ้าหนักของทารกได16สอดคลองกับการศึกษาของ 
Leerkes and Crockenberg (2002)17  ทีศ่กึษาการ
สงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองตอพฤติกรรม
การดูแลทารก ในมารดาหลังคลอดพบวา มารดาที่
มีการรับรูความสามารถของตนเองสูง จะมีดูแลที่มี
คุณภาพและสามารถตอบสนองความตองการของ
ทารกได และการศกึษาของกลุลดา เปรมจิตร (2547)9 

ที่ศึกษาผลของโปรแกรมสงเสริมการรับรูความ
สามารถในการดูแลทารกรวมกับการดูแลแบบ
แคงการูตอพฤติกรรมการดแูลบตุรของมารดา และ

การเพ่ิมน้ําหนักตัวของทารกคลอดกอนกําหนด 
พบวามารดาทีไ่ดรบัการสงเสรมิการรับรูความสามารถ
ของตนเอง จนมารดาเกิดความม่ันใจในการเลี้ยงดู
ทารกรวมกับการสมัผัส มผีลตอการเพิม่ของนํา้หนัก
ตัวของทารก มากกวามารดาท่ีไมไดรับการสงเสริม
การรับรูความสามารถของตนเอง

โปรแกรมสงเสรมิการรบัรูความสามารถตนเอง
ของมารดา  เปนโปรแกรมทีช่วยเพ่ิมความ สามารถ
ตนเองของมารดา  พฤติกรรมการดูแลทารก และ
นํา้หนกัของทารก ซึง่นบัวาชวยในการพัฒนาคณุภาพ
ของการพยาบาล

ขอเสนอแนะ

ดานการปฏิบัติการพยาบาล
1. พยาบาลที่ใหการดูแลทารกคลอดกอน

กําหนด ควรนําโปรแกรมไปใชกับมารดาที่มีบุตร
คลอดกอนกําหนด เพือ่สงเสรมิการรับรูความสามารถ
ตนเองของมารดาในการดแูลทารกคลอดกอนกาํหนด
อันจะนําไปสูพฤติกรรมการดูแลท่ีดีและเหมาะสม 
และทารกคลอดกอนกําหนดมีการเจริญเติบโตดาน
นํ้าหนักทารกเพิ่มขึ้นสมวัย  รวมทั้งนําโปรแกรมไป
พัฒนาเพื่อใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. ผูบริหารควรกําหนดนโยบายในการ
สงเสริมการรบัรูความสามารถของตนเองในการดูแล
ทารกคลอดกอนกําหนดใหมารดา ตั้งแตแรกรับเขา
รกัษาในหอผูปวยทารกแรกเกดิ เพ่ือสงเสริมใหมารดา
มกีารรับรูความสามารถของตนเองท่ีสงูขึน้ กอนเกดิ
พฤติกรรมที่ดีในการดูแลทารกคลอดกอนกําหนด
ตอไป

3. ดานการศึกษาคณาจารยในสถาบันการ
ศึกษาพยาบาล ควรนําโปรแกรมสงเสริมการรับรู
ความสามารถตนเองของมารดาในการดูแลทารก
คลอดกอนกําหนดไปประกอบการเรียนการสอนใน
เน้ือหาของการพยาบาลทารกคลอดกอนกําหนด 
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และมารดาหลงัคลอด แกนกัศึกษาพยาบาล เพ่ือให
เห็นความสําคัญของบทบาทพยาบาลในการดูแล
ทารกคลอดกอนกาํหนด พรอมทัง้ตระหนกัถงึความ
สาํคญัในการสงเสริมความสามารถตนเองของมารดา 
ในการดูแลทารกคลอดกอนกําหนด ซึ่งจะทําให
มารดามีการรับรูความสามารถ และพฤติกรรมการ
ดูแลทารกที่ดีและถูกตอง

4. ดานการวิจัย ควรมีการศึกษาเพิ่มเติม
เก่ียวกับการประยุกตใชโปรแกรมสงเสริมการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในการดูแลทารกคลอด
กอนกําหนดในกลุมตัวอยางท่ีมลีกัษณะแตกตางกัน 
เชน ทารกที่มีความเจ็บปวยเร้ือรัง และทารกที่มี
ความพิการแตกําเนิด เปนตน
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