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การพัฒนาระบบพี่เล้ียงเพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการผลิตงานวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยวิทยาลัยพยาบาล
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บทคัดยอ
การวิจัยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 1) ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการผลิตงาน

วิจัยในช้ันเรียนของวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 2) วิเคราะห
แนวคิดและกระบวนการของการพฒันาทรัพยากรบคุคลท่ีเนนการมสีมัพนัธภาพระหวางบุคคล  3) พฒันา
ระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือพัฒนาความสามารถในการผลิตงานวิจัยในช้ันเรียนของอาจารยวิทยาลัยพยาบาล และ 
4) นาํเสนอระบบพ่ีเลีย้ง พฒันาความสามารถในการผลิตงานวิจยัในชัน้เรียนของอาจารยวทิยาลยัพยาบาล 
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข กลุมตัวอยาง ประกอบดวย อาจารยพยาบาลของ
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 315 คน อาจารยพยาบาลพี่เลี้ยง จํานวน
10 คน อาจารยผูรับการดูแล จํานวน 10 คน และผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดย
ใชแบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบประเมินผลงาน และแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูล โดยการหา
คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิตินอนพาราเมตริกดวย The Wilcoxon Signed Ranks Test 
และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

1. สภาพปจจบุนัเก่ียวกบัการผลิตงานวจิยัในช้ันเรียนของวทิยาลยัพยาบาล  พบวา ดานการบริหาร
จดัการองคการ วฒันธรรมองคการ การบรหิารการเงิน แหลงศึกษาคนควา สือ่เทคโนโลยี และวัสดุอปุกรณ  
และการบริหารดานบุคลากร มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง (X = 3.27) และดานการบริหารเวลา
พบวา เปนปญหาและอปุสรรคเกีย่วกบัการผลติงานวิจยัในชัน้เรยีน  มคีาเฉลีย่อยูในระดับมาก (X = 3.74)

2. ผลการวิเคราะหแนวคดิและกระบวนการของการพฒันาทรัพยากรบคุคลทีเ่นนการมสีมัพันธภาพ
ระหวางบคุคล ไดแก  แนวคิดระบบพีเ่ล้ียง  การสอนแนะ  การนเิทศ และการใหคาํปรกึษา พบวา แนวคดิ
ดังกลาวมีพื้นฐานที่สําคัญเหมือนกัน คือ  การมีสัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคคล

3. ระบบพ่ีเล้ียงเพ่ือพัฒนาความสามารถในการผลิตงานวิจยัในช้ันเรียนของอาจารยวทิยาลัยพยาบาล 
ทีไ่ดพฒันาข้ึน ประกอบดวย ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และขอมูลปอนกลับ ทัง้น้ีกระบวนการของ
ระบบพี่เลี้ยง ประกอบดวยขั้นตอน 1) การเตรียมการ 2) การดําเนินการ 3) การประเมินผล  ผลการนํา
ระบบพี่เลี้ยงไปใช 1 ภาคการศึกษา พบวา ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยผูรับการดูแล
กอน และหลังการทดลองแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทัศนคติเกี่ยวกับการทําวิจัย
ในช้ันเรียนของอาจารยผูรบัการดูแลกอน และหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิีร่ะดบั 
.05 อาจารยผูรับการดูแลทุกคนสามารถทําผลงานวิจัยในชั้นเรียน มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก

คําสําคัญ : ระบบพี่เลี้ยง  วิจัยในชั้นเรียน  อาจารย  วิทยาลัยพยาบาล
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Abstract
The purposes of this research were as follows; 1) investigate current situations,   

problems and obstacles to produce classroom action research among faculty mem-
bers at colleges of nursing under  Praboromarajchanok  Institute, the Ministry of Public 
Health; 2) analyze concepts and process of Human Resource  Development, emphasis 
interpersonal relationships in different contexts; 3) develop mentoring system for 
developing faculty  members, ability to do classroom action research and 4) to present men-
toring system for developing faculty members, ability to do classroom  action  research at 
colleges of nursing under Praboromarajchanok Institute, the Ministry of Public Health. 
The samples were 315 nurse faculty members, 10 mentors, 10  mentees  and 9 senior experts. 
The data were collected through  the questionnaires, classroom action research test, 
assessment forms, recordforms and  interview form. Data were analyzed by using descriptive  
statistics including mean, percentage and standard deviation, the Wilcoxon Signed Ranks  Test 
and content analysis. The results can be summarized as follows;

1. The of current situations of faculty members, ability to doclassroom action  research 
was found : organization management, culture of organization,fi nancial administration, resource 
technology and materials and personnel  administration were at the  moderate level (X = 
3.27) time management, problems and  obstacles related  to faculty   members, ability to do 
classroom  action research was at a high  level (X = 3.74)

2. The  analysis of concepts  and   process  of Human Resource  Development  em-
phasis  interpersonal  relationship shows that mentoring system,  coaching, supervision  and 
counselling were  the  same  important as  core good  interpersonal  relationship.

3. The mentoring  system consisted  of  input,  process, output  and  feedback. The   
process  of  mentoring  system had  3  steps as follows :  1) Preparation; 2) Action (initial 
relationship, practice, publicize) and 3: Evaluation. The  results  of  mentoring  system from  
implementation within 1 semester shows that pretest  score and post  test  score of classroom 
action research and attitude of mentees, were different at a signifi cant  level 0.05. All mentees 
had  an  ability to  produced classroom action research at a very good level.

Keywords : Mentoring System, Classroom Action Research, Faculty, Colleges of Nursing
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
วทิยาลัยพยาบาล สงักดัสถาบนัพระบรมราช

ชนก  กระทรวงสาธารณสุข เปนสถาบันอุดมศึกษา 
ทีผ่ลติพยาบาลเพือ่ตอบสนองความตองการของสงัคม
และประเทศชาต ิซึง่พนัธกจิหนึง่ทีส่าํคญัของอาจารย 
คือ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และสอดคลองกับ
พระราชบญัญตักิารศึกษาของชาติ พ.ศ.2542 แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.25451 มาตรา 24 ขอ 5 วา
ดวยการจัดกระบวนการเรียนรูใชการวิจัยเปนสวน
หน่ึงของกระบวนการเรียนรู และกระแสแหงการ
ประกนัคณุภาพการศกึษา สาํนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา2 ไดกําหนดตัวบงช้ีและเกณฑการ
ประเมินตามองคประกอบคุณภาพ ตัวบงช้ีที่ 2.6 
ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ระบุ
วาการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจดัการความรูเพ่ือพัฒนาการเรยีนการ
สอน  จากเนื้อความขางตนนั้นจะเห็นไดวาอาจารย
จะทําหนาที่ดานการสอนเพ่ือการถายทอดความรู
แตเพียงอยางเดียวยังไมเพียงพอ ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดของBoyer3 ที่ระบุวาการสอนมิใชเปนเพียง
แคการถายทอด (transmit) ความรูเทานั้น แตยัง
รวมถึงการแปรสภาพ (transforming) และการ
ขยาย (extending) องคความรูเก่ียวกับการสอน
ในศาสตรนั้นๆพรอมกันไปดวย  การทําวิจัยในช้ัน
เรยีนเปนพฤตกิรรมทีอ่าจารยผูสอนในชัน้เรยีนศกึษา
ถึงผลกระทบจากการจัดการเรียนการสอนและการ
เรยีนรูของผูเรียนในชัน้เรยีนนัน้ เพือ่เปนการแกปญหา
หรือพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีตนเอง
รับผิดชอบ และนําไปสูการสรางความรูใหมและสิ่ง
ประดิษฐใหมทางการศึกษา แตจากการศึกษาของ
เยาวลักษณ มหาสิทธิวัฒนและปณณธร ชัชรัตน4 
พบวา ในภาพรวมวิทยาลยัพยาบาล มจีดุออนท่ีตอง
นํามาเปนขอมูลในการพัฒนางานการจัดการเรียน
การสอนคือ กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมีนอย ซึ่ง
การทําวิจัย เปนเรื่องที่ตองไดรับการสอนแนะและ
เรียนรูจากผูรูหรือผูเชี่ยวชาญ แตหลักสูตรการฝก
อบรมดานการวจิยัสวนใหญเปนหลักสตูรแบบเรงรดั 
หลักการและกระบวนการตางๆ เปนเรือ่งทีอ่าจารย 
ตองอาศัยการฝกปฏิบัติ  แตในสภาพความเปนจริง  
หลงัการฝกอบรม อาจารยตองทําวจิยัโดยไมมพีีเ่ลีย้ง

ที่มีประสบการณและความชํานาญในการทําวิจัย      
ทําใหการทําวิจัยไมพัฒนาเทาท่ีควร5 สอดคลอง
กับผลการศึกษาของปยะทิพย บุญหนัก6 ที่พบวา 
ปญหาการทําวิจัยในช้ันเรียนดานความรู ทั้งนี้อาจ
เน่ืองจากการฝกอบรมไมตอเน่ือง ขาดการปฏิบัติ
และขาดบุคลากรที่ใหคําปรึกษา

จากเหตุผลดังกลาวการพัฒนาอาจารยใหมี
ความสามารถในการผลิตงานวิจัยในช้ันเรียนจึงมี
ความจาํเปนอยางยิง่ ผูวจิยัจงึสนใจทีจ่ะพฒันาระบบ
พีเ่ล้ียงเพ่ือพัฒนาความสามารถในการผลติงานวจิยั
ในชัน้เรยีนของอาจารยวทิยาลยัพยาบาล  เพือ่ศกึษา
สภาพปจจุบนั ปญหาและอปุสรรคเกีย่วกบัการผลติ
งานวิจยัในช้ันเรยีนของวิทยาลยัพยาบาล วเิคราะห
แนวคิดและกระบวนการของการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลท่ีเนนการมีสัมพันธภาพ และนําขอมูลไป
พัฒนาระบบพี่เลี้ยง ประโยชนที่คาดวาจะไดรับคือ 
สภาพปจจุบนั ปญหาและอปุสรรคเกีย่วกบัการผลติ
งานวิจัยในช้ันเรียนจะเปนขอมูลในการบริหารงาน
วิจัย และระบบพ่ีเลี้ยงที่พัฒนาขึ้นสามารถนําไป
เปนแนวทางการพัฒนาอาจารยวิทยาลัยพยาบาล
ใหมีความสามารถในการผลิตงานวิจัยในชั้นเรียน  
สถาบันการศกึษาระดบัอุดมศึกษาอ่ืนๆสามารถนาํไป
ประยุกตใชได  และระบบพ่ีเลี้ยงท่ีไดจะชวยพัฒนา
อาจารยใหมีการพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนา
ผูเรียนอยางตอเนือ่ง ซึง่จะสงผลทาํใหการผลิตบัณฑิต
มีคุณภาพตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อ
1. ศกึษาสภาพปจจุบนั ปญหาและอปุสรรค

เกี่ยวกับการผลิตงานวิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัย
พยาบาล สงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข

2. วิเคราะหแนวคิดและกระบวนการของ
การพัฒนาทรัพยากรบคุคลท่ีเนนการมีสมัพนัธภาพ
ระหวางบุคคลในบริบทตางๆท้ังในและตางประเทศ

3. พัฒนาระบบพ่ีเล้ียงเพื่อพัฒนาความ
สามารถในการผลิตงานวจิยัในช้ันเรียนของอาจารย
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก   
กระทรวงสาธารณสุข
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4. นําเสนอระบบพี่เล้ียงเพ่ือพัฒนาความ
สามารถในการผลิตงานวจิยัในช้ันเรียนของอาจารย
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก   
กระทรวงสาธารณสุข

กรอบแนวคิดในการวิจัย
การพัฒนาระบบพี่เลี้ยงเพื่อพัฒนาอาจารย

ใหมีความสามารถในการผลิตงานวิจยัในช้ันเรยีน มี
ความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาอาจารย   ผูเรียน และ
องคการ ดงัปรากฏในพระราชบญัญัตกิารศึกษาของ
ชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิม่เตมิ (ฉบับที ่2) พ.ศ.2545    
กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.
2551-2565)  สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(2553) แตกลับพบวาวิทยาลัยพยาบาลยังมีการทํา
วิจัยในช้ันเรียนนอย ทั้งนี้การพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยง
จะเปนการพัฒนาอาจารยในองคการใหมีความรู มี
ทัศนคติที่ดีและมีความสามารถในการผลิตงานวิจัย
ในชั้นเรียน จะสงผลตอการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน และสงผลตอผูเรียนใหมีคุณภาพตอไป

แนวคิดที่นํามาใชในการวิจัยที่สําคัญ คือ 
แนวคิดของการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งเปนการศึกษา 
สบืคนอยางเปนระบบ โดยมผีูสอนในชัน้เรียนเปนผูทาํ
วจิยั ซึง่จะทาํวจิยัพรอมๆกบัการปฏบิตักิารสอน และ
นาํผลท่ีไดไปใชการปรบัปรุงการเรยีนการสอน โดยมี
การใหขอมูลปอนกลบั มกีารวพิากษ อภิปราย แลก
เปล่ียนเรียนรูในแนวทางท่ีปฏิบัติ เพื่อมุงแกปญหา 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือสงเสริมพัฒนาการเรียน
รูของผูเรียนในบริบทของช้ันเรียนของตน

แนวคิดตอมา คือ แนวคิดระบบพ่ีเล้ียง ซึ่ง
เปนการสรางระบบการพัฒนาอาจารยผูรบัการดูแลให
สามารถทําวิจยัในชัน้เรียนได  โดยมอีาจารยพยาบาล
พีเ่ลีย้ง คอยสอนแนะ ใหคาํปรกึษา ซึง่การพฒันาใช
องคประกอบของระบบ ประกอบดวย ปจจัยนําเขา  
กระบวนการ ผลผลิต และขอมูลปอนกลับ7 โดยนํา
มาบูรณาการรวมกับแนวคิดการสอนแนะ แนวคิด

การนิเทศ และทฤษฎีการใหคําปรึกษา ซึ่งจากการ
วเิคราะหเนือ้หาแนวคดิดงักลาว ถงึแมวาแนวคิดเหลา
นี้จะมีความหมาย  กระบวนการจะมีความแตกตาง
กัน แตสิ่งที่เหมือนกัน คือ แนวคิดเหลานี้เกี่ยวของ
กับการพัฒนาบุคคลใหมีการเติบโต  เกิดการเรียนรู  
มีการปรับปรุง และพัฒนาตนเองใหสามารถปฏิบัติ
งานไดดียิ่งข้ึน ประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 
โดยมีพื้นฐานมาจากการมีสัมพันธภาพท่ีดี มีความ
จริงใจ และมีความไววางใจซ่ึงกันและกัน

แนวคิดการสอนแนะ คอื กระบวนการพฒันา
บุคคล ใหมีทักษะการปฏิบัติงาน และสรางผลงาน 
ม ี3  ขัน้ตอน คอื 1)  กาํหนดวัตถปุระสงค 2)  ดาํเนนิ
การสอนแนะ และ 3)  ติดตามและประเมินผลการ
ปฏบิตังิาน8 โดยท่ีผูสอนแนะจะตองมีทกัษะการตดิตอ
สื่อสาร และทักษะดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล9

แนวคิดการนเิทศ  เปนการชวยเหลอื แนะนํา 
ใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการมีปฏิสัมพันธในช้ัน
เรียน ซึ่งลักษณะการนิเทศประกอบดวย 1) การ
นิเทศการบริหาร และ2) การนิเทศการศึกษาหรือ
การสอน สาํหรบังานวจิยันี ้ผูวจิยัใชรปูแบบการนิเทศ
แบบคลนิกิ โดยใชกระบวนการของ Goldhammer10 
5  ขั้นตอน คือ 1) ประชุมปรึกษาหารือกับผูสอน  
2)  การสงัเกตชัน้เรียน 3) การวเิคราะหและการแปล
ความหมายขอมูลจากการสังเกต 4) ประชมุปรกึษา
กบัผูสอนภายหลังการสงัเกต และ 5) วพิากษวจิารณ 

แนวคิดการใหคําปรึกษา เปนการใหความ
สําคัญที่ตัวบุคคลท่ีอยูในภาวะวิกฤติและมีปญหา 
ผูวิจัยไดนํามาใชในการพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยง โดยมี
กระบวนการใหคําปรึกษา 5  ขั้นตอน คือ 1) การ
สรางสัมพันธภาพการปรึกษาและตกลงบริการ 
2) การสํารวจปญหา 3) การเขาใจปญหา สาเหตุของ
ปญหาและความตองการ 4) การวางแผนการแกไข
ปญหา และ 5) การยุติกระบวนการ
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วารสารการพยาบาลและการศึกษา ปที่ 8 ฉบับที่ 2 เมษายน-มิถุนายน 255872

วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย 

(Descriptive research) และกึ่งทดลอง (Quasi - 
Experimental Research)  มวีธิดีาํเนินการวิจยั  ดงันี้

ประชากรท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย
1. อาจารยพยาบาลผูสอนที่ปฏิบัติงานใน

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสงักัดสถาบนัพระบรม
ราชชนก กระทรวงสาธารณสุข จํานวน 29 แหง
จํานวน 1,467 คน (กระทรวงสาธารณสุข สถาบัน
พระบรมราชชนก, 2554)  

2. ผูทรงคุณวุฒิที่ดํารงตําแหนงทางการ
บริหาร ผูที่รับผิดชอบงานดานการพัฒนาอาจารย
ของวทิยาลยัพยาบาล นกัวิชาการ อาจารยในสถาบัน
การศึกษาที่มีผลงานดานการพัฒนาอาจารยหรือ
ดานระบบพ่ีเลี้ยงและผูที่มีประสบการณเกี่ยวกับ
การพัฒนาระบบพี่เลี้ยง

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย
1. กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศกึษาและวเิคราะห

สภาพปจจบุนั ปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับการวิจยัใน
ชัน้เรยีนของวิทยาลยัพยาบาล  สงักดัสถาบันพระบรม
ราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข คอื อาจารยทีป่ฏิบตัิ
งานอยูในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก 29 แหง จํานวน 1,467 คน กลุมตัวอยาง  
คํานวณโดยใชสูตรยามาเน ได 315 คน คิดเปน
รอยละ 21.47

2. กลุมตัวอยางทีใ่ชในการทดลองและประเมนิ
ประสทิธผิลของระบบพ่ีเลีย้งเพือ่พฒันาความสามารถ
ในการผลติงานวจิยัในช้ันเรยีนของอาจารยวทิยาลยั
พยาบาล  สงักัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข ประกอบดวย

 2.1 อาจารยพยาบาลพี่เล้ียง จํานวน  
10 คน คือ อาจารยพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนน ีตรัง โดยมีคณุสมบัตแิละการคัดเลอืกตาม
เกณฑที่กําหนด คือ

  1) มีประสบการณเปนหัวหนาในการ
ทาํวิจยัและวิจยัในชัน้เรยีนรวมกนัอยางนอย 3  เร่ือง

  2) มีตําแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับ
ชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษ (ดานการสอน)

  3) มเีวลาในการพบปะกบัผูรบัการดูแล
อยางนอย 1 ครั้ง/สัปดาห

  4) มีความตองการท่ีจะพัฒนาบุคคล
อื่น

  5) อาสาสมคัรท่ีจะเปนอาจารยพยาบาล
พี่เลี้ยงดวยความสมัครใจ

 2.2 อาจารยผูรบัการดูแล ของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนน ีตรงั จาํนวน 10 คน เลอืกกลุม
ตวัอยางแบบเจาะจง (purposive  sampling) โดยม ี
คุณสมบัติและการคัดเลือกตามเกณฑที่กําหนด คือ 

  1) อาจารยพยาบาลที่ปฏิบัติงานใน
วิทยาลัยพยาบาลที่มีชั่วโมงสอนในรายวิชาที่จะ
ทดลอง อยางนอย 6 ชั่วโมง

  2) ไมมีประสบการณดานการทําวิจัย
ในชั้นเรียนมากอน 

  3) เขารวมการวิจยัดวยความสมคัรใจ
3. กลุมตัวอยางท่ีใชในการประชุมอิงผูทรง

คณุวฒุ ิ(connoisseurship) เพือ่วพิากษและใหขอคดิ
เห็นเกี่ยวกับระบบพ่ีเลี้ยงเพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการผลติงานวจิยัในช้ันเรยีนของอาจารยวทิยาลยั
พยาบาล  ผูวิจัยคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิจํานวน 9 คน 
โดยมีคุณสมบัติและคัดเลือกตามเกณฑที่กําหนด 
คือ 1) ผูบริหารและ/หรือผูที่รับผิดชอบงานดาน
การพัฒนาอาจารยวิทยาลัยพยาบาล จํานวน 2 คน 
2) นกัวชิาการและ/หรอือาจารยในสถาบนัการศกึษา
ที่มีผลงานดานการพัฒนาอาจารย หรือดานระบบ
พี่เลี้ยง หรือดานการวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 5 คน  
และ 3) ผูทีม่ปีระสบการณเก่ียวกบัการพฒันาระบบ
พี่เลี้ยง จํานวน 2 คน
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
1. เคร่ืองมือท่ีใชศึกษาแบบสอบถามสภาพ

ปจจุบัน ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการผลิตงาน
วจิยัในช้ันเรยีนของวทิยาลัยพยาบาล สงักัดสถาบนั
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งผูวิจัย
สรางข้ึนจากการศึกษาขอมูลเอกสาร  ตาํรา บทความ 
รายงานการวิจัยรวมถึงฐานขอมูลทางอินเทอรเน็ต 
แบบสอบถามม ี3 สวนประกอบดวย สวนท่ี 1  ขอมลู
ทัว่ไปและประสบการณการทาํวจิยัในชัน้เรียน จาํนวน 
12 ขอ สวนท่ี 2 เปนดานปจจุบนัเกีย่วกับการผลิตงาน
วจิยัในชัน้เรยีนของวทิยาลยัพยาบาล  สงักัดสถาบัน
พระบรมราชชนก  ซึ่งเปนแบบสอบถามชนิดมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 28 ขอ และสวนที่ 
3 เปนดานปญหาและอุปสรรคเก่ียวกบัการผลติงาน
วจิยัในช้ันเรยีนของวทิยาลัยพยาบาล สงักัดสถาบนั
พระบรมราชชนก เปนแบบสอบถามชนิดมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ ตรวจสอบ
ความตรงโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน ทดลองใช
กบัอาจารยพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครศรีธรรมราช  จํานวน 30  คน   วิเคราะหความ
เท่ียงโดยหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach, s Alpha Coeffi cient) ไดคาความเทีย่ง
ของแบบสอบถาม เทากับ 0.98, 0.96 ตามลําดับ

2. เครือ่งมอืวิจยัแบบวิเคราะหเอกสารเก่ียว
กบัแนวคดิและกระบวนการพัฒนาทรพัยากรบุคคล
ที่เนนความมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลทั้งในและ
ตางประเทศ ใชวิธีการวิเคราะหเน้ือหา (Content 
analysis)

3. เครือ่งมอืท่ีใชในการทดลองและประเมิน
ประสิทธิผลของระบบพี่เล้ียง ประกอบดวยเครื่อง
มือ 6 ชุด คือ 1) แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการ
วิจัยในชั้นเรียน เปนขอคําถามปรนัย จํานวน 4 
ตัวเลือก 2) แบบสอบถามทัศนคติเกี่ยวกับการทํา
วิจัยในช้ันเรียน เปนขอคําถามชนิดมาตรประมาณ

คา 5 ระดับ 3) แบบประเมินผลงานวิจัยในช้ัน
เรียนเปนแบบรูบริค 4 ระดับ (Nitko, 1996: 241) 
4) แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนา
ระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือพัฒนาความสามารถในการผลิต
งานวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยวิทยาลัยพยาบาล 
ประกอบดวย 4.1) แบบสอบถามความคิดเห็น
เก่ียวกับการปฏิบตัติามบทบาทของอาจารยพยาบาล
พีเ่ลีย้ง และอาจารยผูรบัการดูแล 4.2) แบบสอบถาม
ความคิดเหน็เกีย่วกบัประโยชนของอาจารยพยาบาล
พี่เลี้ยง และอาจารยผูรับการดูแลท่ีไดรับจากระบบ
พี่เลี้ยง 5) แบบสัมภาษณที่มีโครงสรางเก่ียวกับการ
พฒันาระบบพ่ีเล้ียงเพือ่พัฒนาความสามารถในการ
ผลติงานวิจยัในช้ันเรยีนของอาจารยวทิยาลัยพยาบาล  
6) คูมอืระบบพีเ่ล้ียงและแบบบันทึก ตรวจสอบความ
ตรงโดยผูทรงคุณวุฒ ิจาํนวน 5 คน  นาํแบบทดสอบ
ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน   แบบสอบถาม
ทัศนคติเก่ียวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน ไปทดลอง
ใชกับอาจารยพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี นครศรีธรรมราช จํานวน 30 คน วิเคราะห
ความเทีย่งของแบบทดสอบความรูโดยหาคา KR20 
ไดคาความเที่ยง เทากับ 0.88 คาความยากงาย (p) 
เทากบั .40-.80 คาอาํนาจจําแนก (r) เทากบั .20-.40 
และแบบสอบถามทัศนคต ิโดยการหาคาสมัประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค เทากับ 0.81 

4. แบบประเมินความเหมาะสมและความ
สอดคลองของระบบพีเ่ล้ียงเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ในการผลติงานวจิยัในช้ันเรยีนของอาจารยวทิยาลยั
พยาบาล  สงักัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข สําหรับผูทรงคุณวุฒิ

การเก็บรวบรวมขอมูล
1. ผูวจิยัประสานงานกบัผูอาํนวยการวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ตรังเพ่ือช้ีแจงรายละเอียด
ของระบบพ่ีเลี้ยงที่นําไปทดลองใช ขออนุญาตใช
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สถานที่ พรอมทั้งวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร โสต
ทัศนูปกรณ และประเมินสื่อที่สนับสนุนการเรียนรู 
เชน ตาํรา เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวของกบัแนวคิด
การจัดการเรียนการสอน และการวิจัยในช้ันเรียน     
จากนั้นผูวิจัยไดทําบันทึกขอความเพื่อขออนุญาต
ในการกําหนดวัน และเวลา นดัหมาย สาํหรบัพบปะ
อาจารยทัง้หมดของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี
ตรัง

2. ผูวิจัยพบอาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ตรัง ตามวัน เวลาท่ีไดนัดหมาย เพื่อชี้แจง 
และขอความรวมมอืในการทดลองใชระบบพ่ีเลีย้งที่
พัฒนาขึ้น

3. รบัสมคัรอาจารยพยาบาลพีเ่ลีย้งและผูรบั
การดูแลท่ีมคีณุสมบัตติรงตามเกณฑทีก่าํหนด กรอก
รายละเอียดลงในใบสมัคร และคัดกรองคุณสมบัติ
โดยผูวิจัย และรองผูอํานวยการดานวิชาการของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 

4. เตรียมความพรอมของกลุมตวัอยาง ลวง
หนา ประมาณ 4 สัปดาห กอนการทดลอง โดย
ผูวิจัยนัดหมาย วัน เวลา สถานที่ ลวงหนา และพบ
กลุมตวัอยาง เพือ่ชีแ้จงเกีย่วกบัวตัถปุระสงค วธิกีาร
ดําเนินการวิจัย และการพิทักษสิทธ์ิของผูเขารวม
การวิจยั โดยผูเขารวมการวจิยัจะไดรบัเอกสารชีแ้จง 
(Participant  Information  Sheet) และหนังสือ
แสดงเจตนายินยอมเขารวมการวิจัย (Informed  
Consent  Form) เพ่ือใหรบัทราบกอนตดัสินใจเขา
รวมโครงการวิจัยดวยความสมัครใจ

การวิจัยในครั้งน้ีไดรับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน กลุม
สหสถาบัน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหดําเนินการ
ศึกษาวิจัยได โดยคณะกรรมการรับรองโครงการ
วิจัย  ขอมูลสําหรับกลุมประชากรหรือผูมีสวนรวม
ในการวจิยั ใบยินยอมของกลุมประชากรหรือผูมสีวน
รวมในการวิจัย ผูวิจัยและแบบสอบถาม เม่ือวันท่ี 
13 พฤษภาคม 2556

5. ดําเนินกิจกรรมตามกระบวนการของ
ระบบพี่เลี้ยงที่พัฒนาขึ้นเปนระยะเวลา 1 ภาค
การศึกษา โดยดําเนินการ 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้น
เตรียมการประกอบดวย 1.1) การเตรียมองคการ 
1.2) การเตรียมกลุมตัวอยาง โดยการจัดประชมุเพ่ือ
เตรยีมความพรอมของอาจารยพยาบาลพีเ่ล้ียงและ
อาจารยผูรบัการดูแล โดยท่ีผูวจิยัไดใหอาจารยผูรบั
การดแูลทาํแบบทดสอบเกีย่วกบัการวจิยัในชัน้เรยีน
และตอบแบบสอบถามทัศนคติเกี่ยวกับการทําวิจัย
ในช้ันเรียนกอนรับฟงการบรรยายจากวิทยากร และ 
1.3) การจับคู 2) ขั้นดําเนินการ ประกอบดวย 2.1) 
ขัน้เริ่มตนการสรางสัมพันธภาพ 2.2)  ขั้นทําวิจัยใน
ชั้นเรียน 2.3) ขั้นเผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู และ 
3) ขั้นการประเมินผล หลังจากสิ้นสุดการนําเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ผูวิจัยไดใหอาจารยผูรับการ
ดูแล ทําแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้น
เรียน และตอบแบบสอบถามทัศนคติเก่ียวกับการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน 

6. การเก็บรวบรวมขอมูลความรูเก่ียวกับการ
วิจัยในชั้นเรียน และทัศนคติเกี่ยวกับการทําวิจัยใน
ชัน้เรยีนของอาจารยผูรบัการดแูลท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
โดยการเปรยีบเทยีบคะแนนกอน และหลงัการทดลอง 
สําหรับผลงานวิจัยในชั้นเรียน อาจารยพยาบาล
พี่เลี้ยงทุกคนประเมินคุณภาพของผลงานวิจัยใน
ชัน้เรยีน ในขณะทีอ่าจารยผูรบัการดแูลนาํเสนอผล
งานวิจยัในช้ันเรียน สวนขอมูลความคดิเห็นเก่ียวกับ
ระบบพ่ีเลีย้งทีน่าํไปทดลองใชเกีย่วกบัการปฏิบตัติาม
บทบาท และประโยชนทีไ่ดรบัจากระบบพีเ่ลีย้งของ
อาจารยพยาบาลพี่เลี้ยง และอาจารยผูรับการดูแล
ผูวจิยัดําเนินการโดยใชแบบสอบถาม หลังจากส้ินสุด
การนาํเสนอผลงานวจิยัในชัน้เรยีนของอาจารยผูรบั
การดูแล จากน้ันนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห  นอกจาก
นี้ผูวิจัยจะนัดหมายวัน เวลา กับกลุมตัวอยาง และ
สัมภาษณกลุมตัวอยางเปนรายบุคคลดวยตนเอง
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7. จัดประชุมกลุมโดยอิงผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือ
วพิากษเก่ียวกับระบบพีเ่ล้ียงเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ในการผลติงานวจิยัในช้ันเรยีนของอาจารยวทิยาลยั
พยาบาล สงักัดสถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวง
สาธารณสุข และนําขอมูลท่ีไดมาพัฒนาระบบพีเ่ล้ียง
ใหเปนฉบับสมบูรณตอไป

การวิเคราะหขอมูล
1. ขอมูลสภาพปจจุบนั ปญหาและอุปสรรค

ของการทําวิจัยในชั้นเรียน ประกอบดวย
 1.1 วเิคราะหขอมลูจากเอกสาร  ตาํรา 

บทความ และรายงานการวจิยัเก่ียวกับการวจิยัในชัน้
เรียน ใชวธิกีารวเิคราะหเน้ือหา (content   analysis)   

 1.2 วเิคราะหขอมูลสภาพปจจุบนั ปญหา
และอุปสรรคเก่ียวกับการผลิตงานวิจัยในชั้นเรียน
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ชวยในการวิเคราะห
ขอมูล หาคาความถี่ รอยละ คะแนนเฉล่ีย และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน

2. ขอมูลแนวคดิและกระบวนการของระบบ
พีเ่ลีย้ง สาํหรับการพฒันาทรพัยากรบคุคลท่ีเนนการ
มีสัมพันธภาพระหวางบุคคลท้ังในและตางประเทศ    
ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content   analysis) 

3. เปรียบเทียบความแตกตางดานความรู
เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนของกลุมตัวอยางกอน
และหลังการทดลอง โดยการใชสถิตนิอนพาราเมตรกิ 
ดวย The Wilcoxon Signed Ranks Test

4. เปรียบเทียบความแตกตางดานทัศนคติ
เก่ียวกบัการทําวิจยัในชัน้เรยีนของกลุมตัวอยางกอน
และหลังการทดลอง โดยการใชสถิตนิอนพาราเมตรกิ 
ดวย The Wilcoxon Signed  Ranks Test

5. วิเคราะหขอมูลจากการประเมินผลงาน
วิจัยในชั้นเรียนของอาจารยผูรับการดูแล ใชสถิติ
เชงิบรรยาย ไดแก คะแนนเฉล่ีย  และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน

6. วเิคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิด
เห็นเกี่ยวกับระบบพ่ีเลี้ยงเพื่อพัฒนาความสามารถ
ของอาจารยในการผลติงานวิจยัในช้ันเรยีน ประกอบ
ดวย 1) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏบิตัติามบทบาท ไดแก แบบสอบถามความคิดเห็น
ของอาจารยพยาบาลพ่ีเลีย้งเก่ียวกับการปฏบิตัติาม
บทบาทของอาจารยผูรบัการดแูล และแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของอาจารยผูรับการดูแลเก่ียวกับการ
ปฏิบัติตามบทบาทของอาจารยพยาบาลพี่เลี้ยง
2) แบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกบัประโยชนทีไ่ด
รับจากระบบพี่เลี้ยง ไดแก  แบบสอบถามความคิด
เห็นของอาจารยพยาบาลพี่เลี้ยงเกี่ยวกับประโยชน
ทีไ่ดรบัจากระบบพ่ีเล้ียงเพือ่พัฒนาความสามารถใน
การผลติงานวจิยัในชัน้เรยีน และแบบสอบถามความ
คดิเหน็ของอาจารยผูรบัการดแูลเก่ียวกบัประโยชน
ที่ไดรับจากระบบพี่เลี้ยงเพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการผลิตงานวิจัยในช้ันเรียน ใชสถิติเชิงบรรยาย 
ไดแก คะแนนเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

7. วิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณเกี่ยว
กบัระบบพีเ่ลีย้งเพือ่พฒันาความสามารถในการผลิต
งานวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยวิทยาลัยพยาบาล  
โดยการวิเคราะหเนื้อหา

8. วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการประชุมโดย
อิงผูทรงคุณวุฒิ โดยการวิเคราะหเนื้อหา

ผลการวิจัย
1. ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบัน 

ปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับการผลติงานวจิยัในชัน้
เรียนของวิทยาลัยพยาบาล  สังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก   กระทรวงสาธารณสขุ พบวา สภาพปจจุบนั
เกี่ยวกับการผลิตงานวิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัย
พยาบาล มีคาเฉลี่ยสูงสุดทั้ง 5 ดาน เรียงตามลําดับ  
คือ 1) การบริหารจัดการขององคการ พบวา
ผูบริหารวทิยาลยัพยาบาลสนบัสนนุงบประมาณการ
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ทําวิจัยในชั้นเรียน 2) วัฒนธรรมองคการ พบวา
ผูบริหารและอาจารยในวิทยาลัยพยาบาลมีความ
เชือ่รวมกนัวาการทําวจิยัในช้ันเรยีนเพ่ือพฒันา การ
เรยีนการสอนเปนสิง่ทีส่าํคญั 3) การบริหารดานการ
เงนิ พบวา มงีบประมาณสนบัสนุนการทําวจิยัในชัน้
เรียนอยางเพียงพอและตอเนือ่ง 4) การบรหิารแหลง
ศึกษาคนควา สื่อเทคโนโลยี และวัสดุอุปกรณ พบ
วา มวีสัดอุปุกรณสาํหรับการทําวจิยัในช้ันเรยีน เชน 
เครือ่งพมิพและอปุกรณการพมิพ และ 5) การบริหาร
ดานบคุลากร พบวา มคีณะกรรมการ/ ผูรบัผิดชอบ
ในการจัดโครงการพฒันาอาจารยดานการวิจยัในชัน้
เรียนอยางตอเนือ่ง โดยอยูในระดับมาก (X = 3.71, 
3.64, 3.45, 3.40 และ 3.21 ตามลําดับ) สวน
คาเฉลีย่ต่ําสุดท้ัง 5 ดาน เรียงตามลาํดับ คอื อาจารย
ในวิทยาลัยพยาบาลพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยว
กับการวิจัยในช้ันเรียน และความรู ความเขาใจ
พืน้ฐานทีจ่าํเปนเกีย่วกบัการวจิยัในชัน้เรยีน วทิยาลยั
พยาบาลมฐีานขอมลูเพือ่การศึกษาคนควาในการทาํ
วิจัยในช้ันเรียน  มีระบบการเบิกจายงบประมาณ
การทําวิจัยในช้ันเรียนท่ีคลองตัว วิทยาลัยพยาบาล
มกีจิกรรมการแลกเปล่ียนเรยีนรูเกีย่วกบัผลงานวิจยั
ในช้ันเรียน และมีการใหรางวัล/ยกยอง ชมเชย อยาง
ตอเนื่องแกอาจารยที่มีผลงานวิจัยในช้ันเรียน โดย
อยูในระดบัปานกลาง (X = 3.15, 3.08, 3.03, 2.96 
และ 2.83 ตามลําดับ)

สาํหรบัปญหาและอุปสรรคเก่ียวกบัการผลิต
งานวจิยัในชัน้เรยีนโดยรวมมคีาเฉลีย่อยูในระดับมาก 
คอื ดานการบรหิารเวลา (X = 3.74, SD = .71) สวน
ปญหาและอปุสรรคโดยรวมที่มีคาเฉลีย่อยูในระดบั
ปานกลาง คือ ดานทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
(X = 3.34, SD = .81) และดานความรูในการทํา
วิจัยในชั้นเรียน (X = 3.30, SD = .82 )

2. ผลการวเิคราะหแนวคดิ และกระบวนการ
ของระบบพ่ีลี้ยง การสอนแนะ การนิเทศ และการ

ใหคาํปรึกษา จากการวเิคราะหแนวคิดการสอนแนะ  
การนิเทศ และการใหคาํปรึกษา พบวา  ความหมาย 
วัตถุประสงค และกระบวนการของแตละแนวคิดมี
ความแตกตางกัน แตสามารถนําแนวคิดตางๆมาใช
ในการดําเนินกิจกรรมของระบบพี่เล้ียงรวมกันได 
ทัง้นีเ้พราะแนวคดิทัง้หมดเปนวธิกีารของการพฒันา
ทรพัยากรบคุคลซึง่อยูในบรบิทของการปฏิบตังิานใน
องคการ และมีรากฐานท่ีสาํคญั คอื การมีสมัพนัธภาพ
ทีด่รีะหวางพีเ่ล้ียงกบัผูรบัการดูแล อาศยัการติดตอ
สื่อสารสองทางอยางมีประสิทธิภาพ ระบบพ่ีเลี้ยง
เปนการพัฒนาบุคคลโดยการจัดใหผูอาวุโสหรือ
ผูที่มีประสบการณมากกวาเปนพี่เลี้ยงใหกับบุคคล
วัยหนุมสาวหรือผูที่มีประสบการณนอยกวา มีการ
ดําเนินการอยางเปนขั้นตอน อาศัยองคประกอบ  
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และขอมูลปอน
กลบั และมกีารปฏบิตัติามบทบาทผูสอนแนะ ผูนเิทศ 
และผูใหคาํปรึกษา ทัง้นีเ้พือ่ใหผูรบัการดแูลไดพฒันา 
เกิดผลลัพธตามเปาหมายขององคการ

3. ผลการนําระบบพี่เลี้ยงเพื่อพัฒนาความ
สามารถในการผลิตงานวจิยัในช้ันเรียนของอาจารย
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก   
กระทรวงสาธารณสุข ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 
ซึ่งเปนอาจารยพยาบาลที่ปฏิบัติงานในวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีตรงั ปการศกึษา 2556 จาํนวน 
20 คน ประกอบดวย อาจารยพยาบาลพ่ีเลี้ยง 10  
คน และอาจารยผูรับการดูแล 10 คน ระยะเวลาใน
การทดลอง 1 ภาคการศึกษา ไดผลการทดลองดังนี้

 3.1 ความรูเกีย่วกบัการวจิยัในชัน้เรยีน
กอนการทดลอง และหลังการทดลองแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05

 3.2 ทัศนคติเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้น
เรียนกอนการทดลอง และหลังการทดลองแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05
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 3.3 คะแนนคุณภาพผลงานวิจัยในชั้น
เรียนของอาจารยผูรับการดูแล โดยรวมมีคาเฉลี่ย
อยูในระดับดีมาก (X  = 3.62, SD = .48 ) และ
เม่ือพิจารณาเปนรายบคุคล พบวา อาจารยผูรบัการ
ดูแลทุกคน มีคุณภาพผลงานวิจัยในชั้นเรียน อยูใน
ระดับดีมาก

 3.4 ความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตามบทบาทของอาจารยผูรับการดูแล โดยรวมมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (X  = 4.67, SD = 
.47) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบาท
ของอาจารยพยาบาลพ่ีเลี้ยง ดานการเปนพี่เลี้ยง  
ดานการสอนแนะ  ดานการนิเทศ และดานการให
คาํปรึกษา โดยรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดบัมากทีส่ดุ (X  
= 4.60, SD = .55) สวนประโยชนทีไ่ดรบัจากระบบ
พีเ่ลีย้งเพือ่พฒันาความสามารถในการผลิตงานวจิยัใน
ชัน้เรียนของอาจารยวทิยาลัยพยาบาล พบวาอาจารย
พยาบาลพี่เล้ียงมีความคิดเห็นวาประโยชนที่ไดรับ
โดยรวมมคีาเฉลีย่อยูในระดบัมากทีส่ดุ (X  = 4.60, 
SD = .47) และอาจารยผูรบัการดูแลมีความคิดเห็น
เก่ียวกบัประโยชนทีไ่ดรบัจากระบบพ่ีเล้ียง โดยรวมมี
คาเฉลีย่อยูในระดบัมากทีส่ดุ (X  = 4.55, SD = .52)

 3.5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบพ่ีเล้ียง
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการผลิตงานวิจัยใน
ชั้นเรียนของอาจารยวิทยาลัยพยาบาล จากการ
สมัภาษณอาจารยผูรบัการดูแลและอาจารยพยาบาล
พีเ่ล้ียง  ไดขอมูลวา ผูเขาอบรมสวนใหญมคีวามรูสกึ
ดทีีไ่ดเขารวม  การมีพีเ่ลีย้งในการใหคาํปรึกษาทําให
มั่นใจ มีกําลังใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน (4 คน) 
เพิม่สัมพันธภาพท่ีด ี(1 คน) ไดแลกเปล่ียนเรียนรูรวม
กัน (4  คน) สําหรับกระบวนการของระบบพี่เลี้ยง 
กลุมตัวอยางสวนใหญ(19 คน) มีความคิดเห็นวา
ขัน้ตอนการเตรยีมการด ีเหมาะสม มอีาจารยพยาบาล
พี่เลี้ยง (1 คน) ใหความคิดเห็นวา ในข้ันเร่ิมตน
การสรางสัมพันธภาพ กระบวนการหรือกิจกรรม

ยังไมชัดเจน  ทั้งน้ีเพราะอาจารยในวิทยาลัยรูจัก
หรือสนทิสนมกันมากอน สวนขัน้ตอนการดําเนนิการ
มกีารวางแผน มกีจิกรรมทีส่ามารถดําเนินการไดสาํเร็จ
ตามเปาท่ีหมาย กําหนดผลการดําเนินงานชัดเจน 
สวนขั้นประเมินผล กลุมตัวอยางสวนใหญ (19 คน) 
ใหความคดิเห็นวาการประเมนิผลเหมาะสมด ี มคีวาม
ชัดเจน และมีความเปนธรรม มีอาจารยพยาบาล
พี่เลี้ยง (1 คน) ใหความคิดเห็นวาการประเมิน
ความรูเกีย่วกบัการทาํวจิยัในช้ันเรียนของอาจารยผูรบั
การดูแลควรประเมินเปนระยะๆของชวงดาํเนนิการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน  สวนคูมือกลุมตัวอยางสวนใหญ 
(19 คน) ใหความคิดเห็นวาเหมาะสมดี เน้ือหา
ครอบคลุม

4. ผลการนําเสนอระบบพี่เล้ียงเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการผลิตงานวิจัยในช้ันเรียนของ
อาจารยวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก กระทรวงสาธารณสุข จากการประชุม
โดยอิงผูทรงคุณวุฒิ (connoisseurship) จํานวน 
9  คน ผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะห
เนื้อหาและผลจากการนําระบบพี่เลี้ยงฯ ไปทดลอง
ใช มาเปนแนวทางในการปรบัปรงุ และพฒันาระบบ
พีเ่ล้ียงเพ่ือพัฒนาความสามารถในการผลติงานวจิยั
ในชั้นเรียนของอาจารยวิทยาลัยพยาบาล สังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับสมบูรณ  ซึ่งระบบพี่เลี้ยงฯ ฉบับสมบูรณ 
ประกอบดวย 1) บริบท คือ ประเด็นยุทธศาสตร 
และกลยุทธ  2) ปจจัยนําเขา ประกอบดวย หลัก
การ แนวคิด  ทฤษฎี วัตถุประสงค  คุณสมบัติของ
อาจารยพยาบาลพีเ่ล้ียง  อาจารยผูรบัการดแูล และ
ปจจยัเอือ้ในการบรหิาร  3) กระบวนการ  ประกอบ
ดวย หลกัการ เปาหมาย  กระบวนการระบบพีเ่ลีย้ง 
ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นเตรียม
การ ไดแก การเตรียมองคการ การเตรียมพี่เล้ียง  
การเตรียมผูรับการดูแล และการจับคู ขั้นตอนที่ 2  
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ขั้นดําเนินการผลิตงานวิจัยในช้ันเรียน  ไดแก ขั้น
เริม่ตนของการสรางสมัพนัธภาพ ขัน้ดําเนนิการทําวจิยั
ในช้ันเรียน และขั้นการเผยแพร  แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ขั้นตอนที่ 3  ขั้นประเมินผล ไดแก  การประเมิน
ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน ทัศนคติเกี่ยว
กับการทําวิจัยในชั้นเรียน  การประเมินผลงานวิจัย
ในชั้นเรียน และการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ระบบพีเ่ล้ียงเพือ่พัฒนาความสามารถในการผลติงาน
วจิยัในช้ันเรยีน และนํามาเปนขอมูลปอนกลับสูองค
ประกอบของระบบ เพื่อพัฒนาระบบพี่เลี้ยงตอไป

อภิปรายผล
ผลการศึกษาสภาพปจจุบนัเกีย่วกบัการผลติ

งานวจิยัในชัน้เรยีน ทีม่คีาเฉลีย่สงูสดุของแตละดาน 
โดยอยูในระดับมาก คือ ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาล
ไดเล็งเหน็ความสาํคัญของการทําวิจยัในชัน้เรยีนและ
มกีารกาํหนดนโยบายสนับสนนุงบประมาณสาํหรบั
การทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
เปนลายลักษณอกัษรชัดเจน  ซึง่การปฏิบตัดิงักลาว
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาของชาติ 
พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
มาตรา 24 ขอ 5 วาดวยการจัดกระบวนการเรียน
รูใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู   
ซึ่งจากการนําระบบพี่เลี้ยงฯ ไปทดลองใช อาจารย
ผูรบัการดแูลทกุคนสามารถผลติงานวจิยัในช้ันเรยีน
ได คนละ 1 เลม ทั้งนี้สอดคลองกับการศึกษาของ
สพุรรณ ี สนิโพธิ์11 พบวาการสนบัสนุนจากผูบรหิาร
เปนตัวแปรหนึ่งที่มีอิทธิพลตอคาเฉล่ียสมรรถภาพ
การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 สําหรับวัฒนธรรมองคการ 
พบวา ผูบริหารและอาจารยในวิทยาลัยพยาบาล
ของทานมคีวามเชือ่รวมกนัวาการทาํวจิยัในชัน้เรยีน
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนเปนส่ิงท่ีสําคัญ ทั้งน้ี
รตัตกิรณ จงวิศาล12 อธบิายวาวฒันธรรมองคการเปน

สิง่ทีส่ะทอนรปูแบบวิถชีวีติของบุคคลซ่ึงประกอบดวย
ความคิด ความเชือ่ ทศันคตแิละคานิยมของสมาชกิ
ในองคการเปนบรรทัดฐานของกลุมที่คาดหวังหรือ
สนับสนุนใหสมาชิกปฏิบัติตามและเปนสิ่งที่ทําให
องคการหนึง่แตกตางจากองคการอ่ืนๆ    สอดคลอง
กับผลการศึกษาของพงษพัชรินทร  พุธวัฒนะ13 
พบวา การจัดสรรงบประมาณดานการวิจัยสะทอน
ถึงวัฒนธรรมวิจัย ซึ่งเปนปจจัยที่เอื้อตอการทําวิจัย
ของอาจารย นอกจากนี้การมีคณะกรรมการ/ ผูรับ
ผิดชอบในการจัดโครงการพัฒนาอาจารยดานการ
วิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง และมีวัสดุอุปกรณ
สําหรับการทําวิจัยในช้ันเรียน เชน เคร่ืองพิมพ 
และอุปกรณการพิมพ จะสนับสนุนการผลิตงาน
วิจัยในช้ันเรียน สอดคลองกับผลการศึกษาของ
เสาวลักษณ  นามจันดี14 และศักดิด์า  อปุฌาใต15 พบวา 
ความตองการเพื่อการทําวิจัยในชั้นเรียน อยูใน
ระดับมาก คือ ดานวัสดุอุปกรณการทําวิจัยในชั้น
เรยีน  ทัง้น้ีการสนับสนนุขององคการสําหรบัการทาํ
วจิยัในชัน้เรยีนทีม่วีสัดอุปุกรณ เครือ่งพมิพ อปุกรณ
การพิมพ พรอมใชงานและมีความเพียงพอจะชวย
ใหผูสอนไดรับส่ิงอํานวยความสะดวกรวดเร็ว และ
เปนการจัดสภาพท่ีเอื้อตอการทําวิจัยในชั้นเรียน

จากผลการศกึษาปญหาและอปุสรรคเกีย่วกบั
การผลิตงานวิจยัในชัน้เรยีนทีม่คีาเฉลีย่โดยรวมอยูใน
ระดับมากเรียงตามลําดับ คือ ภาระงานอื่นๆ ที่ตอง
รบัผิดชอบนอกเหนือจากภาระงานสอน  การจัดแบง
เวลาสําหรับการทําวิจัยในช้ันเรียนเปนอุปสรรคตอ
การผลติงานวจิยัในช้ันเรียนสอดคลองกับการศกึษา
ของจรรยา แกวใจบุญ16 พบวา ปญหาและอุปสรรค
ในการทําวิจัยของอาจารยวิทยาลัยพยาบาล ใน
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เขตภาคเหนือ คือ 
ไมมีเวลาเฉพาะในการศึกษาคนควาและวิจัย และ
จากผลการศึกษาของศุภิสรา สุวรรณชาติ17 พบวา 
ปญหาท่ีสําคัญคือ ไมมีเวลาทําวิจัย เพราะมีภาระ
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งานมาก สอดคลองกับการศึกษาของจินดารัตน 
ทาริน18 พบวาภาระงานอื่นๆท่ีตองรับผิดชอบนอก
เหนือจากภาระงานสอนเปนปญหาดานการทําวิจัย
ในช้ันเรียน อยูในระดับมากที่สุด และสอดคลองกับ
ผลการศึกษาของบณุยาพร  ฉมิพลอย19  พบวาปจจยั
ทีเ่ปนอุปสรรคตอการทําวิจยัในช้ันเรียนท่ีเปนปจจัย
ภายนอก ไดแก ภาระงานทีต่องรบัผดิชอบมีมากทําให
ครไูมมเีวลาในการศึกษาคนควาหาความรูและลงมอื
ทาํวิจยัในชัน้เรยีน และการกาํหนดการเขียนรายงาน
ผลการวจิยัในชัน้เรยีนจะตองเปนรายงานวจิยัในชัน้
เรยีนแบบเปนทางการ (5บท)  ทาํใหตองใชระยะเวลา
นานข้ึนในการผลิตผลงานวจิยัในชัน้เรยีน ซึง่ Cross20 
อธิบายลักษณะของการวิจัยในช้ันเรียนวาเปนการ
ทําวิจัยในหองเรียน โดยทําอยางรวดเร็ว  เปนการ
ดาํเนนิการทีต่อเนือ่งของการทํางานในหองเรียน โดย
มกีลุมผูเรียนในหองเรยีน ทีส่ามารถเขาถึงไดงาย  มี
เปาหมายมุงสรางความรูเฉพาะในหองเรียน งานวิจยั
อาจจะถูกตีพิมพหรือไมก็ได  และMettetal21 ระบุ
ไววาการทาํวิจยัในชัน้เรียนเปนรูปแบบทางการนอย
กวา   ควบคุมนอยกวาการวิจัยเชิงวิชาการ ซึ่งการ
ยึดแบบแผนการวิจัยที่รัดกุม  การอางทฤษฎีหรือมี
ผลการวิจัยรองรับตองใชระยะเวลาในการทํานาน 
นอกจากนีป้ญหาและอปุสรรคของการผลติงานวจิยั
ในช้ันเรียน โดยรวมอยูในระดบัปานกลาง คอื ความ
รูและทักษะในการทําวิจัยในช้ันเรียนสอดคลองกับ
ผลการศึกษาของวีรพล ฉลาดแยม22 พบวา ปญหา
การทาํวจิยัในช้ันเรียน อยูในระดบัมาก คอื การขาด
ความรูเกี่ยวกับหลักการวิจัย สอดคลองกับผลการ
ศกึษาของพงศธร  จริะวฒุนินัท23 พบวา ปญหาการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน คือ ความรูเกี่ยวกับหลักการทํา
วิจัยในชั้นเรียน และปญหาดานทักษะการวางแผน
การวิจยัในช้ันเรยีน  การเกบ็รวบรวมขอมูลและการ
สรางเคร่ืองมือวิจัยในชั้นเรียน 

ผลการวิเคราะหแนวคดิและกระบวนการของ
ระบบพี่เลี้ยง การสอนแนะ การนิเทศ และการให
คําปรึกษา   พบวากระบวนการและเปาหมาย ของ
แตละแนวคดิมคีวามแตกตางกัน  แตทัง้นีพ้ืน้ฐานของ
แนวคิดท้ังหมดเปนวิธกีารของการพฒันาบุคคลซึง่อยู
ในบริบทของการปฏิบตังิานในองคการ มรีากฐานท่ี
สําคัญมาจากการมีสัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคคล   
และบคุคลตองมกีารตดิตอสือ่สารอยางมปีระสทิธภิาพ 
การพัฒนาระบบพ่ีเล้ียง เปนสัมพันธภาพระหวาง
บคุคลระหวางคนสองคนหรอืมากกวา โดยพ่ีเลีย้งจะ
เปนผูทีป่ระสบการณในวชิาชพีและมทีกัษะมากกวา 
ชวยพัฒนาบุคคลใหมีความเจริญกาวหนา  ประสบ
ความสาํเร็จ  ซึง่บทบาทหลกัของพีเ่ล้ียง Kram24 ได
แบงออกเปน 2 ดานใหญ คอื 1) ดานอาชพี  (career  
functions) โดยพ่ีเล้ียงจะชวยใหผูรบัการดูแลเรียนรู
วธิกีารจัดการกบัปญหา  สงเสริมใหมคีวามกาวหนา
ในอาชีพ (career advancement) และ 2) การทํา
หนาท่ีดานจิตสังคม (psychosocial functions)  
สวนบทบาทการสอนแนะเปนกระบวนการที่มีจุด
สําคัญอยูที่การปรับปรุงทักษะการปฏิบัติงานใหดี
ขึ้น มีการใหขอมูลปอนกลับแบบสรางสรรค  ทั้งนี้
ในวงจรของการทาํวจิยัในชัน้เรียนเพือ่หาปญหาการ
เรียนรูของผูเรียนและการนําวิธกีารใหมไปใชแกปญหา
ในหองเรยีน นอกจากนีพ้ีเ่ล้ียงจะมีบทบาทดานการ
นเิทศ  สอดคลองกบัการศึกษาของอรวรรณ เหมอืน
สดุใจ25 พบวา หลงัจากครผููสอนไดรบัการนเิทศการ
สอนแบบเพ่ือนนเิทศเพ่ือน  ครูมคีวามรู  ความเขาใจ  
และมีความสามารถเร่ืองการวจิยัในช้ันเรียนเพ่ิมข้ึน  
สําหรับบทบาทพี่เล้ียงดานการเปนผูใหคําปรึกษา 
เปนการทําหนาที่ดานจิตสังคม

ผลการศึกษาความรูเกี่ยวกับการวิจัยใน
ชั้นเรียนของอาจารยผูรับการดูแล พบวา ความรู
เกีย่วกบัการวจิยัในชัน้เรยีนหลงัการทดลองแตกตาง
จากกอนการทดลอง   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 สอดคลองกับการศึกษาของกนิษฐา
เชาววัฒนกุล26 เร่ืองการพัฒนารูปแบบการดูแลให
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คําปรึกษาแนะนําเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการสอน 
และการทาํวิจยัในช้ันเรยีนของนิสติฝกประสบการณ
วชิาชพีครสูาขาการสอนคณติศาสตร  พบวา คะแนน
เฉล่ียการทําแบบทดสอบวัดความรูเรื่องการทําวิจัย
ในชัน้เรยีนกอนและหลังการทดลองมีความแตกตาง
กัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สําหรับ
ผลการศึกษาทัศนคติเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้น
เรียนกอนและหลังการทดลองแตกตางกัน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ .05 สอดคลองกับ
การศึกษาของเดวีและคณะ27 พบวา  ผูเรียนมีการ
พัฒนาทักษะการวิจัยหลังจากการเขารวมโครงการ
นสิติพ่ีเล้ียง และผูเรียนมทีศันคตใินทางบวกตอการ
วิจัยทางวิทยาศาสตร และผลงานวิจัยในช้ันเรียน
พบวา อาจารยผูรบัการดแูลผลติงานวจิยัในชัน้เรียน 
มคีณุภาพอยูในระดับดีมาก  สอดคลองกับการศึกษา
ของ Paul28 ศึกษาบทบาทของระบบพ่ีเลี้ยงในการ
ผลิตผลงานวิจัยของอาจารยอาชีวบําบัด  พบวา 
ระบบพ่ีเลีย้งมคีวามสัมพนัธทางบวกกบัการผลติผล
งานวิจยัของอาจารยใหมแผนกอาชีวบาํบดั  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
1. กําหนดประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ 

และประกาศเปนนโยบายสนับสนุนการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนอยางเปนลายลักษณอักษร เพ่ือสนับสนุน
ใหอาจารยมีการทําวิจัยในชั้นเรียน

2. สนับสนนุการนําระบบพ่ีเล้ียงเพ่ือพฒันา
ความสามารถในการผลิตงานวิจัยในช้ันเรียนของ
อาจารยวิทยาลัยพยาบาล ไปใชภายในองคการ มี
งบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานกิจกรรมของ
ระบบพ่ีเลี้ยง และควรมีการพัฒนาอาจารยใหมี
สมรรถนะของการเปนพ่ีเลี้ยงเพ่ิมมากข้ึนโดยระบุ
ไวในแผนปฏิบัติการของงานพัฒนาบุคคลากรอยาง
ตอเน่ือง  เชน การพัฒนาสมรรถนะอาจารยดานการ
สอนแนะ การนิเทศแบบคลินิก การใหคําปรึกษา 
และทักษะตางๆ ไดแก การฟง การสะทอนคิด  

การติดตอสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และการให
ขอมูลปอนกลับแบบสรางสรรค 

3. ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการ/ ผูรับ
ผิดชอบเก่ียวกับการผลิตงานวิจัยในช้ันเรียน มีงบ
ประมาณสนบัสนุนการทาํวิจยัในช้ันเรียนอยางเพียง
พอ ตอเนือ่ง และการเบกิจาย งบประมาณท่ีมคีวาม
คลองตัว

4. สนบัสนุนดานสถานท่ี วสัด ุอปุกรณ  ตาํรา 
สื่อ เทคโนโลยี ที่พอเพียงและทันสมัย จัดเวทีใหมี
การพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการวิจัยในช้ัน
เรียนภายในองคการ เพื่อเสริมสรางบรรยากาศการ
วิจัย  สงเสริมวัฒนธรรมการวิจัย และเพ่ิมแรงจูงใจ
ใหอาจารยที่มีผลงานวิจัยในชั้นเรียน เชน การพูด   
ยกยองชมเชย  การใหรางวลั  การนาํไปกาํหนดเปน
เกณฑพจิารณาอาจารยดเีดนดานการเรยีนการสอน 
และการมอบเกียรติบัตร

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
1. ศกึษา และทดลองใชระบบพีเ่ลีย้งท่ีพฒันา

ขึ้นในสถาบันการศึกษาอื่นที่ไมใชวิทยาลัยพยาบาล 
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  ที่มีบริบท และ
ลักษณะเฉพาะที่แตกตางกัน จะชวยใหสามารถ
สรางองคความรูเก่ียวกับระบบพ่ีเล่ียงของอาจารย
ที่สามารถนําไปอางอิงในกลุมทั่วไปได

2. การประเมินประสิทธิผลของระบบ
พีเ่ล้ียง ดานความรูเก่ียวกับการวิจยัในช้ันเรียน ควร
มกีารประเมนิความรูเปนระยะๆ ทัง้นีเ้พือ่ใหอาจารย
พยาบาลพ่ีเลี้ยงทราบจุดบกพรองของผูรับการดูแล 
และไดพัฒนาอาจารยผูรับการดูแลไดตรงจุด

3. ศึกษาองคประกอบและตัวบงชี้เกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่จําเปนของพ่ีเลี้ยง เพ่ือใชเปนขอมูล
ในการพัฒนาและสงเสริมสมรรถนะของพี่เลี้ยงใน
การพัฒนาความสามารถในการผลิตงานวิจัยในช้ัน
เรียนของอาจารย
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