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บทคัดย่อ   
การวิจัยแบบผสมผสานนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาผลกระทบของการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็น

ผู้ประกอบการต่อความมุ่งมั่นทางอาชีพ ความเช่ือมั่นในตนเองเชิงผู้ประกอบการ และความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ       
2) ศึกษาผลกระทบของความมุ ่งมั ่นทางอาชีพและความเชื ่อมั ่นในตนเองเชิงผู ้ประกอบการต่อความตั ้งใจเป็น
ผู้ประกอบการ และ 3) วิเคราะห์อิทธิพลของความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการต่อการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษาพยาบาล ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน โดยใช้รูปแบบ explanatory sequential design ประกอบด้วย  
3 ระยะ ได้แก่ (1) การทบทวนวรรณกรรมเพื ่อพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัย (2) การวิจัยเชิงปริมาณกับนักศึกษา
พยาบาลจากมหาวิทยาลัยเอกชนจำนวน 223 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยแบบจำลองสมการโครงสร้าง และ (3) การวิจัย
เชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือยืนยันและอธิบายผลการวิจัยเชิงปริมาณ ผลการวิจัยพบว่า  

  1. การจัดการศึกษาเพื ่อสร้างความเป็นผู ้ประกอบการมีอ ิทธิพลทางตรงต่อความมุ ่งมั ่นทางอาชีพ  
(γ = 0.884, p-value < .001) ความเช่ือมั่นในตนเองเชิงผู้ประกอบการ (γ = 0.411, p-value < .001) และความตั้งใจ
เป็นผู้ประกอบการ (γ = 0.242, p-value < .001) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ แต่ไม่พบอิทธิพลทางตรงต่อการมุ่งเน้น
ความเป็นผู้ประกอบการ ทั้งนี้ พบอิทธิพลทางอ้อมผ่านตัวแปรคั่นกลางดังกล่าว  

2. ความมุ่งมั่นทางอาชีพมีอิทธิพลทางตรงต่อความเช่ือมั่นในตนเองเชิงผู้ประกอบการ (β = 0.542, p-value 
< .001) และความตั ้งใจเป็นผู ้ประกอบการ (β = 0.605, p-value < .001) ขณะที ่ความเชื ่อมั ่นในตนเองเ ชิง
ผู้ประกอบการมีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (β = 0.316, p-value < .001) และการมุ่งเน้นความเป็น
ผู้ประกอบการ (β = 0.194, p-value < .01)  

3. ความตั ้งใจเป็นผู ้ประกอบการมีอ ิทธิพลทางตรงต่อการมุ ่งเน้นความเป็นผู ้ประกอบการมากที ่สุด  
(β = 0.545, p-value < .001) โดยแบบจำลองสามารถอธิบายความแปรปรวนของการมุ่งเนน้ความเป็นผู้ประกอบการ
ได้ร้อยละ 90.4 

ผลการวิจัยช้ีให้เห็นว่า การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาพยาบาลจำเป็นต้องดำเนินควบคู่
ระหว่างการจัดการศึกษา การเสริมสร้างแรงจูงใจทางอาชีพ และการพัฒนาความเช่ือมั่นในตนเองเชิงผู้ประกอบการ  
 
คำสำคัญ: การจัดการศึกษา  ความเช่ือมั่นในตนเองเชิงผู้ประกอบการ  ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ  ความมุ่งมั่น

ทางอาชีพ การมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ 
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Abstract    
This explanatory sequential mixed-methods design study aimed to: 1) examine the effects 

of entrepreneurship education on career commitment, entrepreneurial self-efficacy, and 
entrepreneurial intention, 2) investigate the effects of career commitment and entrepreneurial self-
efficacy on entrepreneurial intention, and 3) analyze the influence of entrepreneurial intention on 
entrepreneurial orientation among nursing students. Study was divided in three phases: 1) a literature 
review to develop the conceptual framework, 2) a quantitative study involving 223 nursing students 
from a private university, with data analyzed using structural equation modeling, and 3) a qualitative 
study based on expert interviews to validate and further explain the quantitative findings. The results 
were as follows. 

1. Entrepreneurship education had significant direct effects on career commitment (γ = 0.884, 
p-value < .001), entrepreneurial self-efficacy (γ = 0.411, p-value < .001), and entrepreneurial 
intention (γ = 0.242, p-value < .001). No direct effect on entrepreneurial orientation was found. 

2. Career commitment had significant direct effects on entrepreneurial self-efficacy  
(β = 0.542, p-value < .001) and entrepreneurial intention (β = 0.605, p-value < .001). Entrepreneurial 
self-efficacy significantly influenced entrepreneurial intention (β = 0.316, p-value < .001) and 
entrepreneurial orientation (β = 0.194, p-value < .01). 

3. Entrepreneurial intention exerted the strongest direct effect on entrepreneurial orientation 
(β = 0.545, p-value < .001). The model explained 90.4% of the variance in entrepreneurial orientation. 

The findings suggest that fostering entrepreneurship among nursing students requires an 
integrated approach that combines educational management, the enhancement of career 
motivation, and the development of entrepreneurial self-efficacy. 

 
Keywords: Educational Management, Entrepreneurial Self-efficacy, Entrepreneurial Intention, Career 

Commitment, Entrepreneurial Orientation 
 
บทนำ  

การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว ส่งผลโดยตรงต่อระบบสุขภาพ
และบทบาทของบุคลากรทางสุขภาพ โดยเฉพาะพยาบาลซึ ่งจำเป็นต้องปรับตัวเพื่อรองรับความท้าทายดังกล่าว  
การให้บริการด้านสุขภาพในปัจจุบันมิได้จำกัดอยู ่เพียงการดูแลผู ้ป่วยในสถานพยาบาลเท่านั้น หากแต่ขยายไปสู่  
การพัฒนานวัตกรรม การริเริ่มโครงการที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน และการสร้างแนวทางการดูแลสุขภาพ
ที่เข้าถึงได้มากข้ึน (World Health Organization, 2021) แนวโน้มการวิจัยด้านผู้ประกอบการสุขภาพยัง ช้ีให้เห็นว่า
การเป็นผู้ประกอบการในระบบสุขภาพกำลังได้รับความสนใจเพ่ิมข้ึนทั่วโลก โดยเป็นการบูรณาการองค์ความรู้ด้ าน
นวัตกรรม เทคโนโลยี การศึกษา และนโยบายสาธารณะ เพ่ือขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงของระบบสุขภาพอย่างย่ังยืน 
(Lim, Ciasullo, Escobar, Kumar, 2024) 

ในบริบทของการจัดการศึกษา งานวิจัยจำนวนมากสะท้อนว่าการบูรณาการแนวคิดด้านผู้ประกอบการใน
หลักสูตรการศึกษาสุขภาพมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในการริเริ่มบริการหรือแนวทางใหม่ ๆ  
ที่สามารถตอบสนองต่อผู ้ป่วยและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ( Santos, Roomi, Liñán, 2022) อย่างไรก็ตาม  
การเรียนรู้เชิงองค์ความรู้เพียงอย่างเดียวอาจยังไม่เพียงพอ หากปราศจากปัจจัยภายในของผู้เรียนที่เอื้อต่อการนำ
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ความรู้ไปใช้จริง โดยเฉพาะปัจจัยด้านแรงจูงใจ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และทิศทางทางอาชีพ ซึ่งมีบทบาท
สำคัญต่อการตัดสินใจและการลงมือปฏิบัติในบริบทเชิงผู้ประกอบการ 

จากการทบทวนวรรณกรรมเชิงประจักษ์ พบว่า การจัดการศึกษาเพื ่อสร้างความเป็นผู ้ประกอบการมี
ความสัมพันธ์กับการเสริมสร้างความมุ่งมั่นทางอาชีพ ความเช่ือมั่นในตนเองเชิงผู้ประกอบการ และความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการ โดยการเรียนรู้เชิงผู้ประกอบการช่วยให้ผู้เรียนสามารถกำหนด เป้าหมายทางอาชีพได้ ชัดเจนย่ิง ข้ึน 
เสริมสร้างการรับรู้ความสามารถของตนเอง และเพ่ิมความพร้อมในการริเริ่มแนวคิดหรือกิจกรรมใหม่ ๆ ในบริบท
วิชาชีพ แนวคิดดังกล่าวสอดคล้องกับทฤษฎีการรับรู ้ความสามารถตนเองของ Bandura (1997) ซึ ่งอธิบายว่า  
“ความเชื ่อมั่นในตนเองเป็นแรงขับเคลื่อนสำคัญที ่ส่งผลต่อการตัดสินใจและพฤติกรรมของบุคคล ” รวมถึงทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผนของ Ajzen (1991) ที่ชี ้ให้เห็นว่า “ความตั ้งใจเชิงพฤติกรรมเป็นปัจจัยสำคัญที ่คาดการณ์ 
การกระทำจริง” และได้รับอิทธิพลจากแรงจูงใจและทัศนคติเชิงอาชีพ (Bayram, Palese, 2022) 

ในระดับผลลัพธ์เชิงพฤติกรรม การมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการสะท้อนถึงแนวโน้มการคิดเชิงนวัตกรรม 
การแสวงหาโอกาส และการยอมรับความเส่ียง ซึ่งงานวิจัยเชิงประจักษ์ช้ีว่าพฤติกรรมดังกล่าวมิได้เกิดข้ึนโดยตรงจาก
การจัดการศึกษาเพียงอย่างเดียว หากแต่เป็นผลจากกระบวนการถ่ายทอดผ่านปัจจัยด้านแรงจูงใจและการรับรู้
ความสามารถของผู้เรียน โดยเฉพาะความเช่ือมั่นในตนเองเชิงผู้ประกอบการที่ทำหน้าที่เป็นตัวกลางสำคัญระหว่าง  
การจัดการศึกษาเชิงผู้ประกอบการกับพฤติกรรมเชิงผู้ประกอบการในทางปฏิบัติ (Newman, Obschonka, Schwarz, 
Cohen, Nielsen, 2019; Adeniyi, 2023) 

เมื่อพิจารณางานวิจัยที่ผ่านมา พบว่า แม้จะมีการศึกษาประเด็นดังกล่าวอย่างกว้างขวาง แต่ส่วนใหญ่ยังคง
มุ ่งเน้นในกลุ่มนักศึกษาสาขาธุรกิจหรือการจัดการ ขณะที ่หลักฐานเชิงประจักษ์ในกลุ่มนักศึกษาพยาบาลยงัมีอยู่  
อย่างจำกัด อีกทั้งงานที่มีอยู่มักให้ความสำคัญกับความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเพียงมิติเดียว โดยยังขาดการอธิบาย
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุในลักษณะองค์รวมที่ครอบคลุมบทบาทของความมุ ่งมั ่นทางอาชีพ ความเชื ่อมั่นในตนเอง  
เชิงผู้ประกอบการ และการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ การศึกษานี้จึงมีความจำเป็นในการอธิบายกลไกเชิงสาเหตุ
ของปัจจัยดังกล่าวอย่างเป็นระบบในบริบทการศึกษาพยาบาล เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ลึกซึ้งและนำไปสู่การพัฒนา  
การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาพยาบาลได้อย่างเหมาะสมในอนาคต  
 
วัตถุประสงค์วิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาผลกระทบของการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นผู้ประกอบการต่อความมุ่ งมั่นทางอาชีพ
ความเช่ือมั่นในตนเองเชิงผู้ประกอบการ ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ และการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษาพยาบาล 
 2. เพ่ือศึกษาผลกระทบของความมุ่งมั่นทางอาชีพความเช่ือมั่นในตนเองเชิงผู้ประกอบการ ความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการ และการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาพยาบาล 
 3. เพ่ือศึกษาผลกระทบของความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการต่อการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษาพยาบาล 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

กรอบแนวคิดการวิจัยนี ้พัฒนาขึ ้นจากการทบทวนวรรณกรรมเชิงประจักษ์ โดยอาศัยทฤษฎีการรับรู้
ความสามารถตนเองของ Bandura (1997) และทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ Ajzen (1991) ร่วมกับงานวิจัยด้าน
การเป็นผู้ประกอบการในบริบทการศึกษาและสุขภาพ (Lim, Ciasullo, Escobar, Kumar, 2024; Kaabnezhadian, 
Jahani, Cheraghian, Najafabadi, 2025) ซึ ่งชี ้ให้เห็นว่าการจัดการศึกษาเชิงผู ้ประกอบการมีบทบาทสำคัญต่อ 
การพัฒนาแรงจูงใจ ความเช่ือมั่นในตนเอง และพฤติกรรมเชิงผู้ประกอบการ  
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ภาพ 1 กรอบแนวคดิการวิจัย 

 
ระเบียบวิธีวิจัย 

การศึกษาวิจัยโดยใช้เทคนิควิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed-methods Research) แบบข้ันตอนเชิงสำรวจ 
(Explanatory Sequential Design) (Creswell, 2015) เร ิ ่มจากการวิจัยเช ิงปริมาณ (Quantitative Research)  
และการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือยืนยันผลการวิจัย  

วิธีวิจัยเชิงปริมาณ  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่งในภาคเหนือ 

ประเทศไทยที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์การคัดเข้า ได้แก่ มีอายุ 18 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป สามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้ 
และผ่านการเรียนรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับความเป็นผู้ประกอบการ ส่วนเกณฑ์การคัดออก ได้แก่ ผู้ที่ไม่สามารถส่ือสาร
ภาษาไทยได้ หรือไม่ให้ความยินยอมเข้าร่วมการวิจัย  

การสุ่มตัวอย่างใช้วิธีการสุ่มแบบช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างตามช้ันปี  
(ปีที่ 1–4) เพื ่อให้ได้สัดส่วนตัวอย่างที่สะท้อนถึงประชากรจริงในแต่ละปีการศึกษา จากนั ้นทำการสุ ่มอย่างงา่ย 
(Simple Random Sampling) ภายในแต่ละช้ันปีตามสัดส่วนของประชากรในแต่ละปีการศึกษา จนได้จำนวนกลุ่ม
ตัวอย่างครบถ้วนที่กำหนด 

ขนาดกลุ ่มตัวอย่างกำหนดตามข้อ เสนอแนะของ Comrey และ Lee (1992) สำหรับการวิเค ราะห์
แบบจำลองสมการโครงสร้าง ซึ่งแนะนำให้มีจำนวนอย่างน้อย 200 คน การวิจัยครั้งนี้มีจำนวนกลุ่มตัวอย่าง 223 คน 
ซึ่งเพียงพอและเหมาะสมต่อการวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัยครั้งนี้ 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เป็นแบบสอบถามปลายปิด พัฒนาข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรมและหลักฐานเชิงประจักษ์ ประกอบด้วย  

ตัวแปรแฝง 5 ตัว ได้แก่ การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นผู้ประกอบการ ความมุ่งมั่นทางอาชีพ ความเช่ือมั่นใน



     วารสารการพยาบาลและการศกึษา     e277484 
 

 

(5/13) 
 

ตนเองเชิงผู้ประกอบการ ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ และการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ รวมจำนวนข้อคำถาม
ทั้งส้ิน 50 ข้อ ซึ่งมีจำนวนตัวแปรสังเกตสอดคล้องกับข้อแนะนำสำหรับการวิเคราะห์แบบจำลองสมการโครงสร้าง  

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ด้านคุณภาพของเครื่องมือ ได้รับการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 คน จากสาขา 

พยาบาลศาสตร์และการจัดการธุรกิจ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ ( IOC) อยู่
ระหว่าง .60 – 1.00 และมีค่าความเชื ่อมั ่นของเครื ่องมือ (Cronbach’s Alpha) อยู ่ในช่วง .86 – .95 แสดงถึง 
ความเช่ือถือได้ในระดับสูง 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลดำเนินการภายหลังได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ผู้วิจัยประสานงานกับ

ผู้รับผิดชอบของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่ง เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล และแจ้ง
วัตถุประสงค์การวิจัย เกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง และข้ันตอนการดำเนินการ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง
โดยใช้แบบสอบถามกับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ระดับปริญญาตรีที ่มีค ุณสมบัติตรงตามเกณฑ์คัดเลือก  
ก่อนการตอบแบบสอบถามได้ช้ีแจงรายละเอียดการวิจัย สิทธิในการเข้าร่วมหรือถอนตัว และการรักษาความลับของ
ข้อมูล จากนั ้นจึงขอความยินยอมจากกลุ่มตัวอย่าง การตอบแบบสอบถามใช้เวลาประมาณ 15 – 20 นาทีต่อคน 
ภายหลังการเก็บข้อมูล ผู้วิจัยตรวจสอบความครบถ้วนของแบบสอบถามก่อนนำข้อมูลไปวิเคราะห์ทางสถิติต่อไป  
โดยสามารถเก็บแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ได้ทั้งหมด 223 ชุด 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความเหมาะสมของข้อมูลก่อนการวิเคราะห์แบบจำลองสมการเชิง

โครงสร้าง โดยพิจารณาค่าความเบ้ (Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) ซึ่งพบว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ไม่เกิน 
±2 ตามแนวทางของ Hair, Black, Babin, และ Anderson (2019) แสดงว่าข้อมูลมีการแจกแจงใกล้เคียงแบบปกติ
และเหมาะสมสำหรับการวิเคราะห์แบบจำลองสมการเชิงโครงสร้าง จากนั้น ดำเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) เพ่ือประเมินความกลมกลืนของโมเดลการวัดกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
โดยใช้วิธีการประมาณค่าความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood Estimation) การพิจารณาความเหมาะสม
ของโมเดลอาศ ัยดัชนีความกลมกลืน ได ้แก ่  ค ่าไค -สแควร ์ (Chi-square) ค ่า Goodness of Fit Index (GFI)  
และ Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) ที่ควรมีค่ามากกว่า .90 และค่า Root Mean Square Error of 
Approximation (RMSEA) ที่ควรมีค่าน้อยกว่า .05 ตามเกณฑ์ของ Schumacker และ Lomax (2010) 

ผลการวิเคราะห์พบว่า โมเดลการวัดมีความสอดคล้องกลมกลืนกับหลักฐานเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรบัได้ 
ค่าน้ำหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตมีค่าอยู่ระหว่าง 0.624 ถึง 0.957 ซึ่งมากกว่าเกณฑ์ข้ันต่ำที่กำหนด (≥ 0.50 
และมีน ัยสำคัญทางสถิติ) แสดงถึงความสัมพันธ์ที ่เหมาะสมระหว่างตัวแปรสังเกตกับตัวแปรแฝง นอกจากนี้  
ค่าความเที่ยงรวม (Composite Reliability: CR) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.723 – 0.756 และค่าความผันแปรที่สกัดได้เฉล่ีย 
(Average Variance Extracted: AVE) อยู ่ระหว่าง 0.927 – 0.969 ซึ ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที ่กำหนด (CR ≥ 0.70  
และ AVE ≥ 0.50) สะท้อนถึงความสอดคล้องภายในและความแม่นยำของเครื่องมือในการวัดตัวแปรแฝงตามกรอบ
แนวคิดการวิจัย 

วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  
การวิจัยเชิงคุณภาพดำเนินการเป็นระยะที่สองของการวิจัยแบบผสมผสาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุน

และอธิบายผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณจากแบบจำลองสมการโครงสร้าง โดยมุ ่งทำความเข้าใจเชิงลึกเกี ่ยวกับ  
ความมุ ่งมั่นทางอาชีพ ความเชื ่อมั ่นในตนเองเชิงผู ้ประกอบการ และความตั ้งใจเป็นผู ้ประกอบการของนักศึกษา
พยาบาล พ้ืนที่ทำการวิจัย อยู่ในบริบทของสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนด้านพยาบาลศาสตร์ 
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ผู้ให้ข้อมูล  
ประกอบด้วยผู้บริหาร อาจารย์ และนักวิชาการ จำนวน 4 คน คัดเลือกโดยวิธีการแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) กำหนดคุณสมบัติคือ ซึ่งมีประสบการณ์ด้านการจัดการศึกษาและการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษา  
ไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีบทบาทที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนานักศึกษาพยาบาล จึงสามารถให้
ข้อมูลเชิงลึกที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
เป็นแบบสอบถามปลายเปิด จำนวน 2 ข้อ พัฒนาข้ึนจากกรอบแนวคิดการวิจัย และผลการวิเคราะหเ์ชิงปรมิาณ 

เพ่ือใช้สะท้อนมุมมอง ประสบการณ์ และข้อเสนอแนะของผู้ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ  
ในนักศึกษาพยาบาล การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดำเนินการโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการศึกษาและการพัฒนา
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา เพื ่อพิจารณาความเหมาะสมของเนื ้อหา ความชัดเจนของคำถาม และความสอดคล้อง  
กับวัตถุประสงค์การวิจัย 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ดำเนินการภายหลังผู ้ให้ข้อมูลแสดงความยินยอมในการเข้าร่วมการวิจัย โดยใช้แบบสอบถามปลายเปิด  

เป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล ทั้งนี้เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ให้ข้อมูลแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระตามประสบการณ์
และบริบทของตนเอง  

การวิเคราะห์ข้อมูล  
ข้อมูลเชิงคุณภาพดำเนินการด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื ้อหา (Content Analysis) ตามแนวทางของ Miles  

และ Huberman (1994) ซึ่งประกอบด้วย 3 ข้ันตอน ได้แก่ (1) การลดทอนข้อมูล (Data Reduction) โดยการถอดความ 
จัดหมวดหมู่ และให้รหัสข้อมูล (2) การแสดงข้อมูล (Data Display) เพ่ือจัดระบบข้อมูลให้อ ยู่ในรูปแบบที่ เอื้อต่อ  
การตีความ และ (3) การสรุปผลและตรวจสอบความถูกต้องของข้อค้นพบ (Conclusion Drawing and Verification) 
เพ่ือยืนยันความสอดคล้องของประเด็นที่ได้กับข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบจำลองสมการโครงสร้าง 

 
จริยธรรมวิจัย 
 การทำวิจัยครั้งนี้ได้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยเนช่ัน เอกสาร
รับรองเลขที่ มนช.จธ.1-002/2567 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  
 
ผลการวิจัย 

1. ผลกระทบของการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นผู้ประกอบการต่อความมุ่งมั่นทางอาชีพความเ ช่ือมั่น  
ในตนเองเชิงผู ้ประกอบการ ความตั ้งใจเป็นผู ้ประกอบการ และการมุ ่งเน้นความเป็นผู ้ประกอบการของนักศึกษา
พยาบาล พบว่า การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อความมุ่งมั่นทางอาชีพของ
นักศึกษาพยาบาลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (γ = 0.884, p-value < .001) และมีอิทธิพลทางตรงต่อความเช่ือมั่นใน
ตนเองเชิงผู้ประกอบการอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (γ = 0.411, p-value < .001) นอกจากนี้ การจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างความเป็นผู ้ประกอบการยังมีอ ิทธิพลทางตรงต่อความตั ้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาพยาบาลอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ (γ = 0.242, p-value < .001) อย่างไรก็ตาม ผลการวิเคราะห์แบบจำลองสมการเชิงโครงสร้าง
พบว่า การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นผู้ประกอบการไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ
ของนักศึกษาพยาบาล (γ = 0.066, p-value > .05) แต่มีอิทธิพลทางอ้อมผ่านความมุ่งมั่นทางอาชีพ ความเช่ือมั่นใน
ตนเองเชิงผู้ประกอบการ และความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ โดยตัวแปรดงักล่าวทำหน้าที่เป็นกลไกสำคัญในการถ่ายทอด
ผลของการจัดการศึกษาไปสู่การมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ 
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2. ผลกระทบของความมุ่งมั่นทางอาชีพความเช่ือมั่นในตนเองเชิงผู้ประกอบการ ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 
และการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาพยาบาล พบว่า ความมุ ่งมั่นทางอาชีพมีอิทธิพลทางตรงต่อ  
ความเชื ่อมั ่นในตนเองเชิงผู้ประกอบการของนักศึกษาพยาบาลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (β = 0.542, p-value  
< .001) และมีอ ิทธิพลทางตรงต่อความตั้งใจเป็นผู ้ประกอบการอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (β = 0.605, p-value  
< .001) ขณะเดียวกัน ความเช่ือมั่นในตนเองเชิงผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ
อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติ (β = 0.316, p-value < .001) สำหรับการมุ ่งเน้นความเป็นผู ้ประกอบการ พบว่า  
ความเช่ือมั่นในตนเองเชิงผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติ (β = 0.194, p-value < .01) ขณะที ่ความมุ ่งมั ่นทางอาชีพไม่มีอ ิทธิพลทางตรงต่อการมุ ่งเน้นความเป็น
ผู้ประกอบการ แต่มีอิทธิพลทางอ้อมผ่านความเช่ือมั่นในตนเองเชิงผู้ประกอบการและความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ  

 
3. ผลกระทบของความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการต่อการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา

พยาบาล พบว่า ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา
พยาบาลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (β = 0.545, p-value < .001) และเป็นตัวแปรที ่มีอ ิทธิพลทางตรงสูงที่สุดต่อ 
การมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรอื่นในแบบจำลอง ทั้งนี้ แบบจำลองสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการได้ร้อยละ 90.4 (R² = 0.904) 

จากผลการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ทั ้ง 3 ข้อ เพื ่อพิจารณาความเหมาะสมของแบบจำลองในภาพรวม 
ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความกลมกลืนของแบบจำลองสมการโครงสร้างกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยการปรับแบบจำลอง
ภายใต้กรอบแนวคิดทางทฤษฎี และพิจารณาค่าดัชนีการปรับแก้ที่เหมาะสม ทั้งนี้ อนุญาตให้ค่าความคลาดเคล่ือนของ
ตัวแปรบางคู่มีความสัมพันธ์กันได้ตามเหตุผลเชิงทฤษฎี ผลการวิเคราะห์พบว่าแบบจำลองมีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์อยู ่ในเกณฑ์ดี กล่าวคือ ค่า chi-square = 351.67, df = 399, chi-square/df = 0.881, p value = 
0.957, CFI = 1.000, GFI = 0.940, AGFI = 0.810, RMSEA = 0.000 แสดงว่าแบบจำลองมีความกลมกลืนกับข้อมูล
ในระดับที่ยอมรับได้ ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์เส้นทางอิทธิพลเชิงสาเหตุแสดงดังภาพ 2 และตาราง 1 
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chi-square = 351.67, df = 399, chi-square/df = 0.881, p value = 0.957, CFI = 1.000, GFI = 0.940, AGFI = 0.810, RMSEA = 0.000 
ภาพ 2 ผลการวิเคราะห์ตัวแบบจำลองสมการโครงสร้างตัวแบบภายใน ( Inner Model) ความสัมพันธ์ 

ระหว่างตัวแปรภายนอกและตัวแปรภายใน 
 
ตาราง 1 ผลการวิเคราะห์ผลกระทบหรอือิทธิพลเชิงสาเหตุของตัวแบบจำลองสมการโครงสร้าง 

ตัว 
แปรผล 

CA ES EI EO 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

EE 0.884*** - 0.884*** 0.411*** 0.479*** 0.890*** 0.066 0.816*** 0.882*** 0.242*** 0.490*** 0.732*** 

CA – – – 0.542*** - 0.542*** 0.605*** 0.171*** 0.776*** - 0.858*** 0.858*** 

ES – – – – – – 0.316*** - 0.316*** 0.194**  0.172**  0.366**  

EI – – – – – – – – – 0.545*** – 0.545*** 

EO – – – – – – – – – – – – 

R2 0.782 0.856 0.924 0.904 
หมายเหตุ: EE เป็นตัวย่อของการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education) 

CA เป็นตัวย่อของความมุ่งมั่นทางอาชีพ (Career Aspiration) 
ES เป็นตัวย่อของความเช่ือมั่นในตนเองเชิงผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Self-efficacy) 
EI เป็นตัวย่อของความต้ังใจเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Intention) 
EO เป็นตัวย่อของการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur Orientation) 
** คือ มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01, *** คือ มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  

    TE คือ อิทธิพลรวม, IE คือ อิทธิพลทางอ้อม และ DE คือ อิทธิพลทางตรง 
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จากตาราง 1 และภาพ 2 ผลการวิเคราะห์แบบจำลองสมการโครงสร้างแสดงให้เห็นว่า การจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างความเป็นผู้ประกอบการ (EE) มีอิทธิพลทางตรงต่อความมุ่งมั่นทางอาชีพ (CA) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 (γ = 0.884, TE = 0.884, R² = 0.782) สะท้อนว่าการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นผู้ประกอบการมีบทบาท
โดยตรงต่อการกำหนดเป้าหมายทางวิชาชีพของนักศึกษา 

สำหรับความเชื ่อมั ่นในตนเองเชิงผู ้ประกอบการ (ES) พบว่า การจัดการศึกษาเพื ่อสร้างความเป็น
ผู ้ประกอบการ(EE) มีอ ิทธิพลทางตรงอย่างมีนัยสำคัญที ่ระดับ .001 (γ = 0.411) และยังมีอ ิทธิพลทางอ้อมผ่าน 
ความมุ่งมั่นทางอาชีพ (IE = 0.479) ส่งผลให้อิทธิพลรวมมีค่าเท่ากับ 0.890 (TE = 0.890) ขณะเดียวกัน ความมุ่งมั่น
ทางอาชีพ (CA) มีอ ิทธิพลทางตรงต่อความเชื่อมั ่นในตนเองเชิงผู้ประกอบการ (ES) อย่างมีนัยสำคัญ (ß = 0.542,  
TE = 0.542, R² = 0.856) 

ในส่วนของความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (EI) พบว่า การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นผู้ประกอบการ (EE) มี
ทั้งอิทธิพลทางตรง (γ = 0.242, p-value < .001) และอิทธิพลทางอ้อมผ่านความมุ่งมั่นทางอาชีพ (CA) และความเช่ือมัน่
ในตนเองเชิงผู้ประกอบการ (ES) รวมทั้งการส่งผ่านโดยลำดับจากความมุ่งมั่นทางอาชีพ (CA) ไปสู่ความเ ช่ือมั่น ใน
ตนเองเชิงผู้ประกอบการ (ES) ก่อนจะส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (EI) (IE = 0.816) ส่งผลให้อิทธิพลรวมมี
ค่าเท่ากับ 0.882 (TE = 0.882) นอกจากนี้ ความมุ่งมั่นทางอาชีพ (CA) มีอิทธิพลทางตรงต่อความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ 
(ß = 0.605) และมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านความเช่ือมั่นในตนเองเชิงผู้ประกอบการ (ES) (IE = 0.171) ส่งผลให้อิทธิพล
รวมมีค่าเท่ากับ 0.776 (TE = 0.776) ส่วนความเช่ือมั่นในตนเองเชิงผู้ประกอบการ (ES) มีอิทธิพลทางตรงต่อความตั้งใจ
เป็นผู้ประกอบการ (EI) อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .001 (ß = 0.316, TE = 0.316, R² = 0.924) 

สำหรับการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ (EO) พบว่าความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (EI) มีอิทธิพลทางตรง 
ที่ระดับ .001 (ß = 0.545, TE = 0.545) และความเชื ่อมั ่นในตนเองเชิงผู ้ประกอบการ  (ES) มีทั ้งอ ิทธิพลทางตรง  
(ß = 0.194, p-value < .01) และอิทธิพลทางอ้อมโดยส่งผ่านความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ ( IE = 0.172) ส่งผลให้
อิทธิพลรวมมีค่าเท่ากับ 0.366 (TE = 0.366) ส่วนความมุ่งมั่นทางอาชีพ (CA) แม้ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการมุ่งเน้น
ความเป็นผู้ประกอบการ (EO) แต่มีอิทธิพลทางอ้อมผ่านความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (EI) และความเช่ือมั่นในตนเอง
เชิงผู ้ประกอบการ (ES) รวมทั ้งการส่งผ่านโดยลำดับจากความมุ่งมั ่นทางอาชีพ  (CA) ไปสู ่ความเชื ่อมั่นในตนเอง 
เชิงผู้ประกอบการ (ES) และความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (EI) ก่อนที่จะส่งผลต่อการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ  
(EO) (IE = 0.858, TE = 0.858) ส่วนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นผู้ประกอบการ (EE) แม้มีอิทธิพลทางตรง 
ต่อการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ (EO)  (γ = 0.066) แต่ไม่ปรากฏนัยสำคัญทางสถิติ อย่างไรก็ตาม การจัดการ
ศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นผู้ประกอบการ (EE) มีอิทธิพลทางอ้อมผ่านความมุ่งมั่นทางอาชีพ (CA) ความเช่ือมั่นในตนเอง
เชิงผู้ประกอบการ (ES) และความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (EI) (IE = 0.666) ส่งผลให้อิทธิพลรวมมีค่าเท่ากับ 0.732 
(TE = 0.732, R² = 0.904) 

ผลการศึกษาโดยสรุปช้ีให้เห็นว่า การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นผู้ประกอบการ (EE) มีอิทธิพลทางตรง
ต่อความมุ่งมั่นทางอาชีพ (CA) ความเช่ือมั่นในตนเองเชิงผู้ประกอบการ (ES) และความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (EI) 
ขณะที่การมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ (EO) ไม่ได้รับอิทธิพลโดยตรงจากการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็น
ผู ้ประกอบการ (EE) หากแต่เก ิดจากอิทธิพลทางอ้อมผ่านความมุ ่งมั ่นทางอาชีพ (CA) ความเชื ่อมั ่นในตนเอง 
เชิงผู้ประกอบการ (ES) และความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (EI) โดยที่ตัวแปรทั้งสามมีบทบาทเป็นกลไกตัวกลางสำคัญ
ในการถ่ายทอดการเรียนรู้เชิงผู้ประกอบการไปสู่พฤติกรรมการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ  (EO) ของนักศึกษา
พยาบาล 
 
การอภิปรายผล 

1. ผลการวิจัยพบว่า การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อความมุ่งมั่น  
ทางอาชีพและความเช่ือมั่นในตนเองเชิงผู้ประกอบการของนักศึกษาพยาบาลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ สะท้อนว่า  
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การเรียนรู้เชิงผู้ประกอบการมีบทบาทในการเสริมสร้างแรงจูงใจภายใน การรับรู้ศักยภาพของตนเอง และความชัดเจน
ในเป้าหมายทางอาชีพ ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับงานวิจัยที่ช้ีว่าการจัดการศึกษาเชิงผู้ประกอบการสามารถพัฒนา
ทิศทางอาชีพและความเช่ือมั่นของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Adeniyi, Dimkpa, 2025; Prasetyowati, Husen, 
Suparno, 2025) อย่างไรก็ตาม ไม่พบอิทธิพลทางตรงของการจัดการศึกษาเพื ่อสร้างความเป็นผู้ประกอบการต่อ  
ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการและการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ แต่พบอิทธิพลทางอ้อมผ่านความมุ่งมั่นทาง
อาชีพและความเช่ือมั่นในตนเองเชิงผู้ประกอบการ สะท้อนว่าการกระตุ้นพฤติกรรมเชิงผู้ประกอบการในบริบทวิชาชีพ
พยาบาลจำเป็นต้องอาศัยกลไกด้านแรงจูงใจและการรับรู ้ความสามารถควบคู ่กัน ทั ้งน ี ้ ผลดังกล่าวสอดคล้อง  
กับงานวิจัยที่ระบุว่าการเรียนรู้ด้านผู้ประกอบการอาจทำให้ผู้เรียนตระหนักถึงความเส่ียงและข้อจำกัดของการดำเนิน
ธุรกิจ ส่งผลให้ความตั ้งใจในการเริ่มต้นกิจการไม่เพิ ่มขึ ้นโดยตรง โดยเฉพาะในวิชาชีพที ่มีเส้นทางอาชีพมั ่นคง 
(Chanchai, Sirima, 2020) ผลการวิจัยเชิงคุณภาพสนับสนุนข้อค้นพบดังกล่าว โดยสะท้อนว่านักศึกษาพยาบาล
บางส่วนยังขาดต้นแบบผู้ประกอบการและทักษะด้านการบริหารจัดการธุรกิจ ดังนั้น การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างความเป็นผู้ประกอบการควรเช่ือมโยงเนื้อหาการเรียนรู้กับบริบทวิชาชีพพยาบาลอย่างเป็นรูปธรรม และส่งเสริม
การเรียนรู้เชิงปฏิบัติที่เพ่ิมความพร้อมและความเป็นไปได้ในการนำไปใช้จริง 

2. ผลการวิจัยพบว่า ความมุ่งมั่นทางอาชีพมีอิทธิพลทางตรงต่อทั้งความเช่ือมั่นในตนเองเชิงผู้ประกอบการ
และความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาพยาบาลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ สะท้อนให้เห็นว่าการมีเป้าหมาย
และทิศทางทางอาชีพที่ชัดเจนเป็นฐานสำคัญของการเสริมสร้างแรงจูงใจภายในและความพร้อมในการริเริ่มบทบาท
เชิงผู้ประกอบการ ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับงานวิจัยที่ช้ีว่าความมุ่งมั่นทางอาชีพช่วยเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง และส่งเสริมความตั้งใจในการแสวงหาโอกาสใหม่ในเส้นทางอาชีพ (Adeniyi, Dimkpa, 2025) นอกจากนี้ 
ความเชื ่อมั ่นในตนเองเชิงผู ้ประกอบการยังมีอิทธิพลทางตรงต่อทั้งความตั ้งใจเป็นผู ้ประกอบการและการมุ่งเน้น  
ความเป็นผู้ประกอบการ สะท้อนบทบาทของการรับรู้ความสามารถของตนเองในฐานะกลไกสำคัญที่เช่ือมโยงแรงจูงใจ
ภายในไปสู่แนวโน้มพฤติกรรมเชิงผู้ประกอบการ ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับการศึกษาของ Li และ Wang (2024)  
ที่พบว่าความเชื ่อมั่นในตนเองเชิงผู ้ประกอบการมีบทบาทสำคัญต่อการก่อรูปความตั้งใจ เชิงผู ้ประกอบการผา่น
กระบวนการประเมินตนเองและทัศนคติเชิงบวกต่อการเป็นผู้ประกอบการ และสอดคล้องกับการศึกษาของ Barakat, 
Alammari และ Hassan (2023) พบว่า บทบาทของความเชื ่อมั ่นในตนเองในฐานะปัจจัยสำคัญของความตั ้งใจ 
เชิงผู ้ประกอบการในกลุ ่มนักศึกษามหาวิทยาลัย โดยเฉพาะในบริบทของประเทศกำลังพัฒนา  ทั ้งน ี ้ ผลการวิจัย 
เชิงคุณภาพยังสนับสนุนข้อค้นพบดังกล่าว โดยสะท้อนว่านักศึกษาพยาบาลที่มีความเช่ือมั่นในตนเองสูง  มีแนวโน้ม
มองเห็นโอกาสในการพัฒนานวัตกรรมด้านสุขภาพ และกล้าเผชิญความท้าทายในการต่อยอดบทบาทวิชาชีพมากข้ึน 
อย่างไรก็ตาม ความมุ่งมั่นทางอาชีพไม่พบอิทธิพลทางตรงต่อการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ  แต่ส่งผลผ่านตัวแปร
คั่นกลาง ได้แก่ ความเช่ือมั่นในตนเองเชิงผู้ประกอบการและความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ สะท้อนว่าการเป ล่ียน
แรงจูงใจทางอาชีพไปสู่พฤติกรรมเชิงผู้ประกอบการจำเป็นต้องอาศัยกระบวนการเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองและความตั้งใจเชิงพฤติกรรมควบคู่กัน มิใช่การขับเคล่ือนผ่านแรงจูงใจทางอาชีพเพียงมิติเดียว 

3. ผลกระทบของความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการต่อการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา
พยาบาล ผลการวิจัยพบว่า ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษาพยาบาลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และเป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรง สูงที่สุดในแบบจำลอง ผลการวิจัยนี้
ยืนยันบทบาทของความตั้งใจเชิงพฤติกรรมในฐานะกลไกสำคัญที่เช่ือมโยงแรงจูงใจและการรับรู้ความสามารถของ
ผู้เรียนไปสู่การแสดงออกของพฤติกรรมเชิงผู้ประกอบการอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับงานวิจัยก่อนหน้าที่ ช้ีว่า
ความตั ้งใจเป็นผู้ประกอบการเป็นปัจจัยหลักที่ผลักดันการคิดเชิงนวัตกรรม การตัดสินใจเชิงร ุก และการยอมรับ 
ความเส่ียง (Aliedan, Elshaer, Alyahya, Sobaih, 2022; Bagis, 2022) นอกจากนี้ ข้อค้นพบดังกล่าวยังสอดคล้อง
กับงานของ Kim & Lee (2025) พบว่า ความตั้งใจเชิงผู้ประกอบการจะนำไปสู่พฤติกรรมเชิงผู้ประกอบการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เมื่อผู้เรียนมีความสามารถในการกำกับตนเองและมีความเช่ือมั่นในศักยภาพของตนเอง ผลการวิจัย  
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เชิงคุณภาพสนับสนุนข้อค้นพบดังกล่าว โดยสะท้อนว่านักศึกษาพยาบาลที่มีความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการสูงมีแนวโน้ม
พัฒนาวิธีคิดเชิงนวัตกรรม และมีความพร้อมในการนำแนวคิดไปสู่การปฏิบัติจริงมากข้ึน ผลการวิจัยนี้จึงช้ีให้เห็นว่า
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นผู้ประกอบการควรมุ่งเน้นการเสริมสร้างความตั้งใจเชิงพฤติกรรมควบคู่
กับการเสริมสร้างความเช่ือมั่นในตนเอง และการเช่ือมโยงการเรียนรู้กับบริบทวิชาชีพพยาบาลอย่างเป็นรูปธรรม  
 
การนำผลการวิจัยไปใช้ 

ผลการวิจัยช้ีให้เห็นว่า การส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษาพยาบาลควรดำเนินการอย่างเป็น
ระบบ โดยมุ่งพัฒนาองค์ประกอบด้านความมุ่งมั่นทางอาชีพและความเช่ือมั่นในตนเองเชิงผู้ประกอบการ ซึ่งเป็นกลไก
สำคัญที่ส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการและนำไปสู่การมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการตามแบบจำลองสมการ
โครงสร้างที่ศึกษา ดังนั้น สถาบันการศึกษาพยาบาลสามารถนำผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการออกแบบหลักสูตร
หรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่บรูณาการการวางแผนเส้นทางอาชีพ การพัฒนาความมั่นใจในการตัดสินใจเชิงผู้ประกอบการ 
และการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงด้านสุขภาพ การดำเนินการในลักษณะดังกล่าวจะช่วย
เสริมสร้างศักยภาพของนักศึกษาพยาบาลในการพัฒนาแนวคิดเชิงนวัตกรรมและพฤติกรรมการมุ ่งเน้นความเป็น
ผู้ประกอบการได้อย่างเหมาะสมต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. งานวิจัยในอนาคตควรนำแบบจำลองสมการโครงสร้างที่ได้รับการยืนยันแล้วไปใช้เป็นกรอบในการพัฒนา
โปรแกรมส่งเสริมความเป็นผู ้ประกอบการในนักศึกษาพยาบาล และประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมดังกล่าว  
ด้วยการวิจัยเชิงทดลองหรือกึ่งทดลอง เพ่ือเช่ือมโยงองค์ความรู้เชิงทฤษฎีกับการประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติอ ย่างเป็น
ระบบ 

2. ควรมีการศึกษาต่อยอดโดยบูรณาการปัจจัยบรบิทภายนอก เช่น การสนับสนุนจากสถาบันและสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนรู ้ รวมถึงการทดสอบโมเดลกับกลุ่มตัวอย่างที ่หลากหลายทั้งในสาขาวิชาชีพสุขภาพอื ่นและประเภท
สถาบันที่แตกต่างกัน เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการอธิบายและการประยุกต์ใช้ผลการวิจัยในวงกว้าง 
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