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บทคัดย่อ 

พัฒนาการที่สมวัยในช่วงปฐมวัย เป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาศักยภาพที่อาจส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู้
และพัฒนาการที่ดีของเด็ก ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา เด็กปฐมวัยไทยมีปัญหาด้านพัฒนาการโดยเฉพาะทักษะการคิด
เชิงบริหารล่าช้า ซึ่งปัญหาเหล่านี้สามารถส่งเสริมและป้องกันได้ โดยพยาบาลสามารถนำทฤษฎีการเรียนรู้ส ำหรับ
ผู้ใหญ่มาประยุกต์ใช้กับกระบวนการเรียนรู้ของครูและผู้ปกครองได้ 

บทความนี้เน้นการนำเสนอบทบาทของพยาบาลที่สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้สำหรับครูและผู้ปกครอง 
โดยบูรณาการทักษะการคิดเชิงบริหารกับการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ผ่านโปรแกรมการเรียนรู้
สำหรับผู้ใหญ่ เพ่ือเป็นแนวทางให้พยาบาลนำโปรแกรมนี้ไปพัฒนากระบวนการเรียนรู้ นอกจากนี้ ครูและผู้ปกครอง 
ยังสามารถใช้โปรแกรมนี ้คัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยขั ้นต้น รวมถึงจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย            
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
คำสำคัญ: โปรแกรมการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ ทักษะการคิดเชิงบริหาร การเฝ้าระวัง การส่งเสริมพัฒนาการ  
             เด็กปฐมวัย 
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Abstract 
Appropriate development in early childhood is an important foundation in evolving 

potential that can affect a child’s learning and developing. In the past decade, Thai early childhood 
had developmental problems, especially the delayed executive function. These problems can be 
promoted and prevented by nurses who can apply adult learning theory for teachers’ and 
guardians' learning process. 

This article emphasizes on nurses’ role who can provide learning process for teachers and 
guardians by using the integrating of executive functions with surveillance and promotion of early 
childhood through adult learning program. This is a guideline for nurses to apply this program for 
developing learning process. Moreover, teachers and guardians can use this program for basic 
screening early childhood development, including provide effective activity to promote early 
childhood development. 
 
Keyword: Adult Learning Program, Executive functions, Surveillance, Promotion, Early Childhood 

Development 
               
บทนำ 

การพัฒนาศักยภาพของเด็กรุ่นใหม่ให้สามารถดำรงชีวิตในโลกแห่งการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 ให้เด็ก
อยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ปลอดภัย และประสบความสำเร็จในชีวิต สิ ่งสำคัญคือ การเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กทุกด้านให้สมวัย ควบคู่กับการส่งเสริมเด็กให้มีทักษะการคิดเชิงบริหาร (Executive Functions; EF) 
ตั้งแต่ปฐมวัย (อายุ 0 – 6 ปี) (Rajanagarindra Institute of Child Development, Department of Mental 
Health, Ministry of Public Health, 2022; Center on the Developing Child, Harvard University, 2023; 
Chutabhakdikul, Thanasetkorn, Lertawasdatrakul, & Ruksee, 2017) แต่กว่าทศวรรษที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน  
ผลการสำรวจพัฒนาการเด็กปฐมวัยไทยทั่วประเทศ  พบว่าเกือบ 1 ใน 3 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการล่าช้าและมี
จำนวนคงที่ไม่ลดลง (National Statistical Office, 2010; Department of Health, 2016; National Institute of 
Child Health, Department of Health, Ministry of Public Health, 2017; Jumnongsak, 2017) กระทรวง
สาธารณสุขจึงดำเนินการแก้ปัญหานี้ให้เป็นระบบเดียวกันทั่วประเทศ ที่เน้นการส่งเสริมให้ครู และผู้ปกครองสามารถ
ใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (Developmental Surveillance and Promotion Manual: 
DSPM) อย่างถูกต้องได้ด้วยตนเองทุกช่วงอายุ และให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขตรวจคัดกรองเด็กที่สงสัยพัฒนาการล่าช้า
ใน 5 ช่วงอายุสำคัญ (Rajanagarindra Institute of Child Development, Department of Mental Health, 
Ministry of Public Health, 2022) เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเฝ้าระวัง ติดตาม และส่งเสริม พัฒนาการ
อย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายให้เด็กไทยมีพัฒนาการล่าช้าไม่เกินร้อยละ 15 ภายใน ปี พ.ศ. 2561 แต่ผลการคัดกรอง
ช่วงปี พ.ศ.2558 - 2560 ยังพบเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสงสัยล่าช้าร ้อยละ 12.1 13.7 และ 16.4 ตามลำดับ 
(Jumnongsak, 2017) ย่ิงกว่านั้น ในปีพ.ศ. 2561 ยังพบว่าเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการไม่สมวัยเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 27.2 
(National Promotion of Child and Youth Development Committee, 2019) ประกอบก ับผลการสำรวจ
เด็กไทยอายุ 2 - 6 ปี ทั่วประเทศ พบว่าเกือบร้อยละ 30 ของเด็กไทยมีคะแนนพัฒนาการด้านทักษะ EF โดยรวมล่าช้า
กว่าเกณฑ์เฉลี ่ย (Chutabhakdikul, Thanasetkorn, Lertawasdatrakul, & Ruksee, 2017) นอกจากนี ้ยังพบว่า 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็กหรือโรงเรียนอนุบาล) ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้ันต่ำถึงร้อยละ 34 (National 
Promotion of Child and Youth Development Committee, 2019) ซึ ่งสังเกตได้ว่าเด ็กที ่เข ้าสถาน พ ัฒน า             
เด็กปฐมวัยแล้ว อายุ 3 - 5 ปี มีพัฒนาการไม่สมวัยถึงร้อยละ 42 ซึ่งมากกว่าเด็กอายุ 0 - 2 ปี ที่ร้อยละ 23.26 
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(Department of Health, Ministry of Public Health, 2021) หากเด็กมีพัฒนาการล่าช้าแม้เพียงด้านเด ียว 
อาจส่งผลให้พัฒนาการด้านอื่น  ๆ  ล่าช้าด้วยได้ ซ ึ ่งจะส่งผลกระทบในวงกว้างต่อทั ้งตัวเด็ก ครอบครัว และสังคม                
แต่เด็กที่มีพัฒนาการล่าช้า หากรีบให้การกระตุ้นส่งเสริมพัฒนาการอย่างเหมาะสมภายในช่วงปฐมวัย เด็กจะมีโอกาส
กลับมามีพัฒนาการที่ดีสมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงกว่าเมื่อมีปัญหารุนแรงมากแล้ว (Jumnongsak, 2017) 

ครูและผู้ปกครองเป็นผู้มีบทบาทสำคัญและโดยตรงในการส่งเสริมพัฒนาการรอบด้านในช่วงปฐมวัย จึงควรมี
ทั้งความรู้ และทักษะที่สามารถประเมินเด็กที่เส่ียงต่อพัฒนาการล่าช้าเบื้องต้นได้ เพ่ือให้สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการเด็กอย่างเหมาะสมได ้ทันที ซ ึ ่งปัจจุบันคู ่มือ  DSPM ได้บูรณาการทักษะ EF สำหรับเด็กปฐมวัย 
(Rajanagarindra Institute of Child Development, Department of Mental Health, Ministry of Public 
Health, 2022) จึงทำให้ครูและผู้ปกครองต้องปรับตัวเรียนรู้การใช้คู่มือนี้ให้เป็นปัจจุบัน จากการทบทวนวรรณกรรม 
ผลการวิจัยพบว่า การจัดโปรแกรมการอบรมเป็นวิธีการที่ทำให้ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ทั้งครู (Boontiang, 2019; Papol, 
2020) และผู ้ปกครอง (Thongluang, Yunak, & Thangkawanich,  2017; Wechagarn & Kongtaln, 2017)            
มีความรู้ และทักษะการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก แต่ส่วนใหญ่เป็นโปรแกรมที่ออกแบบกิจกรรมให้ความรู้
และทักษะโดยผู้เรียนไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนที่สอดคล้องกับความต้องการในการเรียนรู้ของตน หรือเป็นการให้
ความรู้โดยการบรรยายให้ผู้เรียนฟัง แต่ไม่ได้ลงมือฝึกปฏิบัติจริง รวมทั้งยังไม่มีการติดตามผลว่าผู้เรียนสามารถนำ
ความรู ้ไปใช้ได้จร ิง (Chanpracham & Khuana K, 2021) ประกอบกับบางแห่งมีข้อจำกัดที ่ไม่เอ ื ้ออำนวย                  
ความสะดวกทั้งบรรยากาศ และเวลาที่จะส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีได้ จึงอาจทำให้ผู้เรียนขาดความรู้ความเข้าใจ
และขาดทักษะในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่ถูกต้อง เหมาะสม และย่ังยืน (Anansirikasem, 2021; 
Pattarakonnan, 2016)  

จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่าการประยุกต์ทฤษฎีการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ (Adult learning theory) 
(Knowles, Swanson, & Holton , 2011) ไปใช้ได้ผลดีในการวิจัยเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู ้สำหรับผู ้ใหญ่                
ที ่มีกระบวนการจัดประสบการณ์ที่ช่วยให้ผู ้ใหญ่เกิดการเรียนรู ้โดยยึดหลักการตอบสนองต่อธรรมชาติของผู้ใหญ่                 
ที่สอดคล้องกับความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนตระหนักถึงความต้องการนั้น และเกิดแรงจูงใจ               
ที่จะเรียนรู้ (Anansirikasem, 2021; Pattarakonnan, 2016) แต่จนถึงปัจจุบัน ทฤษฎีนี้ยังมีผู้นำไปใช้น้อยในการวิจัย
ที ่บูรณาการทักษะ EF กับการใช้คู ่มือ DSPM ในการจัดโปรแกรมการให้ความรู้และฝึกทักษะในการเฝ้าระวัง             
และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยสำหรับผู ้ใหญ่ คือ ครู (Bangtit & Chawaphanth, 2023) และผู ้ปกครองเด็ก
ปฐมวัย (Chawaphanth, Thammajinda, Indhabhandhu, & Trakooltorwong, 2019) ซึ ่งพบว่า เป็นวิธ ีการ
สำคัญสู่ความสำเร็จในการจัดกิจกรรมการให้ความรู้และทักษะแก่ผู้ใหญ่ ที่สอดคล้องกับการเรียนการสอนผู้ใหญ่ไทย   
ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งกำลังพัฒนาประเทศสู่สังคมการเรียนรู้ไร้พรมแดนในยุคดิจิทัล  

บทความนี้เขียนข้ึนจากการทบทวนองค์ความรู้ และจากประสบการณ์ของผู้เขียนในการปฏิบัติ งานทั้ งด้าน
วิชาการ และด้านวิจัยเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำเสนอการบูรณาการทักษะ 
EF ในการใช้คู่มือ DSPM ด้วยโปรแกรมการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ ที่ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับ ทักษะ EF ซึ่งนำเสนอ 
ความหมาย องค์ประกอบ ความสำคัญของ EF ต่อเด็กในทศวรรษที่ 21 การบูรณาการทักษะ EF กับการเฝ้าระวัง      
และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ส่วนกระบวนการจัดการเรียนรู ้ นำเสนอกระบวนการจัดการเร ียนรู ้สำหรับครู         
และผู้ปกครองโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ และบทบาทของพยาบาลในการจัดกระบวนการเรียนรู้สำหรับครู
และผู้ปกครอง โดยบูรณาการทักษะ EF กับการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วยโปรแกรมการเรียนรู้
สำหรับผู้ใหญ่ เพ่ือเป็นแนวทางให้พยาบาล บุคลากรทางสุขภาพ และผู้เกี่ยวข้อง สามารถประยุกต์ใช้ในการเฝ้าระวัง  
และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยรอบด้าน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่อง
ต่อไป 
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ทักษะการคิดเชิงบริหาร  
ทักษะ EF หมายถึงกระบวนการทำงานระดับสูงของสมองส่วนหน้า (Frontal Cortex) ที่ช่วยให้นำความรู้ไป

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และตัดสินใจในการปฏิบัติ ในการควบคุม กำกับ และจัดการกับความคิด ความรู้สึก อารมณ์ 
และการกระทำของตนเองให้บรรลุเป้าหมายได้ตามช่วงวัยและพัฒนาการ (Rajanagarindra Institute of Child 
Development, Department of Mental Health, Ministry of Public Health, 2022; Center on the 
Developing Child, Harvard University, 2023; Chutabhakdikul, Thanasetkorn, Lertawasdatrakul, & 
Ruksee, 2017; Hanmethi & Boonmak, 2018) ทักษะ EF เร ิ ่มพัฒนาหลังคลอด โดยพัฒนาได้ดีที ่สุดในช่วงอายุ                 
2 - 6 ปี ซึ่งเป็นช่วงที่สมองส่วนหน้ามีการเติบโตอย่างรวดเร็วมากที่สุด จึงเป็นช่วงโอกาสทองของการส่งเสริมทักษะ 
EF ที่เป็นรากฐานคุณภาพชีวิต ซึ่งจะส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ดีของเด็กได้เต็มศักยภาพต่อเนื่อง   
ไปจนถึงวัยผู ้ใหญ่ที ่เป็นทรัพยากรบุคคลที ่มีคุณภาพของประเทศ อย่างไม่มีช่วงวัยใดเทียบได้  (Rajanagarindra 
Institute of Child Development, Department of Mental Health, Ministry of Public Health, 2022; Center 
on the Developing Child, Harvard University, 2023; Jumnongsak, 2017; World Health Organization, 
2016; Hanmethi & Boonmak, 2018)   

EF ประกอบด้วยทักษะ 9 ด้าน จัดเป็น 3 กลุ่มทักษะดังนี้ 1. กลุ่มทักษะพ้ืนฐาน จะพัฒนาได้ดีที่สุดใน ในเด็ก
เล็กช่วงอายุ 2 - 6 ปี ได้แก่ 1) ความจำที ่นำข้อมูลมาใช้งาน (Working Memory) คือ ความสามารถของสมอง              
ในการจดจำข้อมูล และดึงข้อมูลที ่ได้รับจากประสบการณ์เดิมมาใช้ประโยชน์ตามสถานการณ์ที่พบเจอ ซึ ่งจะเริ่ม
พัฒนาช่วงขวบปีแรก 2) การยับยั ้งชั ่งใจและการควบคุมตนเอง (Self-Control หรือ Inhibitory Control) คือ 
ความสามารถในการยั ้งค ิดไตร่ตรอง ควบคุมความต้องการของตน จัดลำดับความสำคัญ จนยับยั ้งอารมณ์                
และพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมได้ ซ ึ ่งจะเร ิ่มพัฒนาช่วงอายุ 3 ปี ถึง 3 ปี 6 เดือน 3) การคิดและปรับการกระทำ                
อย่างยืดหยุ่น (Shift หรือ Cognitive Flexibility) คือความสามารถในการปรับเปล่ียนความคิด ปรับตัวเข้ากับบุคคล 
สภาพแวดล้อม และเวลาที่แตกต่างกัน ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เกิดข้ึนได้ ซึ่งจะเริ่มพัฒนาช่วงอายุ 4 ปี ถึง 6 ปี 
เมื่อเด็กมีทักษะพื ้นฐานที ่ดีจะทำให้เด็กมีการคิดเชิงบริหารด้านอื ่นดีตามมา เมื ่อเด็กโตขึ ้นช่วงอายุ 6  - 12 ปี                 
จะมีทักษะการคิดเชิงบริหารที่มีองค์ประกอบเพ่ิมข้ึน ได้แก่ 2. กลุ่มทักษะการกำกับตนเอง ได้แก่ 4) การใส่ใจหรือ             
จดจ่อ (Focus หรือ Attention) คือ ความสามารถในการสนใจจดจ่ออยู่กับสิ ่งที ่ทำอย่างต่อเนื่องในช่วงเวลาหนึ่ง              
โดยไม่วอกแวกไปตามปัจจัยภายนอกหรือภายในตนเองที่เข้ามารบกวน 5) การควบคุมอารมณ์ (Emotion Control) 
คือ ความสามารถในการควบคุมการแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ 6) การติดตามประเมินตนเอง 
(Self-Monitoring) คือ ความสามารถในการตรวจสอบตนเอง ตั้งแต่การรู้จักตนเอง รู้จักอารมณ์ตนเอง ติดตามผล  
จากพฤติกรรมของตนเองที่ไปกระทบต่อผู้อื่น รวมถึงการตรวจสอบการทำงาน เพ่ือหาจุดดี จุดบกพร่อง และประเมิน
การบรรลุเป้าหมาย 3. กลุ ่มทักษะการปฏิบัติ เป็นทักษะขั ้นสูง เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายที ่ตั้งไว้ ได้แก่ 7) การริเริ่ ม             
และลงมือทำ (Initiating) คือ ความสามารถในการริเริ่มลงมือทำงานอย่างเป็นข้ันเป็นตอนตามที่คิดให้ปรากฏข้ึนจริง 
8) การวางแผน และการจัดระบบดำเนินการ (Planning and Organizing) คือ ความสามารถในการดำเนินการ            
ให้เสร็จจนถึงเป้าหมาย เร ิ ่มตั ้งแต่การตั้ งเป้าหมาย การวางแผนงาน จัดลำดับความสำคัญ จนถึงการดำเนินการ              
เป็นขั ้นตอน และมีการประเมินผล 9) การมุ ่งเป้าหมาย (Goal-Directed Persistence)  คือ มีเป้าหมายที่ชดัเจน              
เมื่อตั้งใจและลงมือทำส่ิงใดจะมีความมุ่งมั่นอดทน ฝ่าฟันอุปสรรคจนบรรลุเป้าหมาย ซึ่งองค์ประกอบของทักษะ EF 
ทั้ง 9 ด้าน มีความสำคัญต่อความสำเร็จในการดําเนินชีวิตของเด็กในปัจจ ุบันและอนาคต  (Center on the 
Developing Child, Harvard University, 2023; Hanmethi & Boonmak, 2018; Chutabhakdikul, Thanasetkorn, 
Lertawasdatrakul, & Ruksee, 2017) 
 ความสำคัญของ EF ต่อเด็กในทศวรรษที่ 21 คือ เด็กที่มีทักษะ EF ดี จะส่งผลให้เด็กมีความพร้อมในการเรยีนรู้
ในระดับช้ันสูงข้ึนไป มีพฤติกรรมเชิงบวก แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสมกับสถานการณ์ มีความอดทน รอคอย             
ที่จะทำหรือพูดในเวลาที่เหมาะสม สามารถปรับตัวเข้ากับคนและส่ิงแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม ปรับเปล่ียนความคิด
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เมื ่อสถานการณ์เปลี ่ยนไป สามารถจัดการงานหลายอย่างสลับไปมาได้ในเวลาเดียวกัน ร ู ้จักแก้ปัญหาด้วยวิธี                        
ท ี ่ ห ลาก หลาย  (Center on the Developing Child, Harvard University, 2023; Seamkhumhom, Chaiyawut 
Wanngamwiset, & Thienphuridej, 2020; Hanmethi & Boonmak, 2018; Chutabhakdikul, Thanasetkorn, 
Lertawasdatrakul, & Ruksee, 2017) มีการวิเคราะห์ และวางแผนงานอย่างเป็นระบบ มีเป้าหมายที่ชัดเจน ลงมือ
ทำงานได้ตามแผน มีสมาธิ ตั้งใจจดจ่อกับงานที่ทำ และจัดการกับกระบวนการทำงานจนเสร็จตามแผน รู้จักประเมิน
ตนเอง นำจุดบกพร่องมาปรับปรุงให้ดีข้ึนได้ รวมทั้งสามารถตัดสินใจเลือกส่ิงที่ดีต่อสุขภาพ (Hanmethi & Boonmak, 
2018; Center on the Developing Child, Harvard University, 2023) การมีทักษะ EF ที่ดีจึงมีความสำคัญต่อการ
ประสบความสำเร็จทั้งด้านการเรียน การทำงาน สุขภาพ และการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น (Center on the Developing 
Child, Harvard University. 2023; Hanmethi, & Boonmak, 2 0 1 8 ; Chutabhakdikul, Thanasetkorn, 
Lertawasdatrakul, & Ruksee, 2017) ในทางกลับกัน เด็กที ่มีทักษะ EF ต่ำ (Center on the Developing Child, 
Harvard University, 2023; Seamkhumhom, Nookong, Rungamornrat, & Chutabhakdikul, 2019; 
Chutabhakdikul, Thanasetkorn, Lertawasdatrakul, & Ruksee, 2017) จะส่งผลเสียในระยะสั ้น เช่น เก ิดความ 
ไม่พร้อมในการเรียน และขาดทักษะการเข้าสังคม มีปัญหาในการปรับตัว กินยาก อยู ่ยาก ยึดติดอยู่กับความคิด                 
หรือสิ ่งเดิม ๆ  ไม่สามารถคิดสิ ่งใหม่  ๆ  นอกกรอบได้ (Hanmethi & Boonmak, 2018)  มีปัญหาด้านพฤติกรรม             
ไม่พึงประสงค์ เช่น หุนหันพลันแล่น ทำโดยไม่คิด ใจร้อน ก้าวร้าว เกเร ( Hanmethi & Boonmak, 2018; 
Chutabhakdikul, Thanasetkorn, Lertawasdatrakul, & Ruksee, 2017) ส่งผลเสียในระยะยาว เมื่อเข้าสู่วัยผู้ใหญ่
จะมีปัญหาด้านสังคม เช่น ไม่ปฏิบัติตามกติกาสังคม หรือกฎหมาย แก้ปัญหาโดยใช้กำลัง (Hanmethi & Boonmak, 
2018 ; Imnamkhao & Siripul, 2020) ม ีป ัญหาด ้านพฤต ิกรรม เช ่น  ต ิดสารเสพต ิด ต ิด เกม ต ิดการพนัน                          
ก ่ออาชญากรรม (Chutabhakdikul, Thanasetkorn, Lertawasdatrakul, & Ruksee, 2017; Seamkhumhom, 
Nookong, Rungamornrat, & Chutabhakdikul, 2019; Hanmethi & Boonmak, 2018) รวมทั ้งการตั ้งครร ภ์   
ก่อนวัยอันควร ปัญหาการอย่าร้าง และมีปัญหาสุขภาพ เช่น โรคอ้วน โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ (Seamkhumhom, 
Nookong, Rungamornrat, & Chutabhakdikul, 2019) วางแผนไม่เป็น ผัดวันประกันพรุ่ง เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลเสีย
ต่อการเรียน การทำงาน และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม (Chutabhakdikul, Thanasetkorn, Lertawasdatrakul, 
& Ruksee, 2017) ทักษะ EF จะเกิดข้ึนได้ต้องรับการฝึกฝนและพัฒนาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ เป็นลำดับข้ันตอน   
โดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ที ่หลากหลายให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ เมื ่อได้ร ับการพัฒนาจนเป็นส่วนหนึ่ง            
ของโครงสร้างของสมองแล้ว จะคงอยู ่เป็นลักษณะนิสัย หรือคุณสมบัติของบุคคลไปตลอดชีวิต (Hanmethi & 
Boonmak, 2018; Center on the Developing Child, Harvard University, 2023) อย่างไรก็ตาม เด็กแต่ละคน      
มีทักษะ EF มากน้อยต่างกัน เด็กที่มีพัฒนาการทั่วไปดีตามวัย ไม่ได้หมายความว่าจะมีทักษะ EF ดีเสมอไป เด็กที่มี
พัฒนาการทั่วไปล่าช้า จะมีความล่าช้าของทักษะ EF ด้วย (Chutabhakdikul, Thanasetkorn, Lertawasdatrakul, 
& Ruksee, 2017) ดังนั้น การส่งเสริมให้เด็็กมีทักษะ EF ที่ดีตั้งแต่ปฐมวัยจึงเป็นส่ิงสำคัญ และควรมีการบูรณาการ            
ให้สอดคล้องกับพัฒนาการด้านอื ่น  ๆ ของเด็กในแต่ละช่วงวัยด้วย (Rajanagarindra Institute of Child 
Development, Department of Mental Health, Ministry of Public Health, 2022) 
 
การบูรณาการทักษะ EF กับการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
  จากปัญหาดังกล่าว ตั ้งแต่ปี พ.ศ. 2560 จนถึงปัจจุบัน คู ่มือ DSPM เดิมที ่เน้นเฉพาะการเฝ้าระวัง และ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเคล่ือนไหว (Gross Motor) 2) ด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก
และสติปัญญา (Fine Motor) 3) ด้านการเข้าใจภาษา (Receptive Language) 4) ด้านการใช้ภาษา (Expressive 
Language) และ 5) ด้านการช่วยเหลือตนเองและสังคม (Personal and Social) ได้มีการปรับปรุงเรียก ช่ือใหม่ว่า 
DSPM Plus ซึ ่งเพิ ่มการบูรณาการการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการทั ้ง 5 ด้าน กับทักษะ EF ซ ึ ่งในช่วงปฐมวัย            
จะเน้นเฉพาะกลุ่มทักษะพ้ืนฐาน ประกอบด้วยทักษะสำคัญ 3 ด้าน ดังนี้ 1) ความจำที่นำข้อมูลมาใช้งาน ตัวอย่างวิธี
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เฝ้าระวังและฝึกทักษะ  คือ ให้เด็กเล่นการใช้สิ ่งของตามหน้าที ่ เช่น ใช้ช้อนตักในถ้วย หรือใช้หวี  หวีผมให้ตุ๊กตา                
เล่านิทานให้เด็กฟัง ตั้งคำถามจากเนื้อเรื่องในนิทานให้เด็กตอบ และกระตุ้นให้เด็กเป็นผู้ถาม เพ่ือฝึกการจำคำศัพท์ 
และเด็กสามารถพูดส่ือความหมายอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 2) การยับย้ังช่ังใจและควบคุมตนเอง ตัวอย่างวิธี    
เฝ้าระวังและฝึกทักษะ คือ ให้เด็กใช้วัตถุทรงส่ีเหล่ียม เช่น ก้อนไม้ กล่องสบู่วางต่อกันในแนวตั้งเป็นหอสูง  และเพ่ิม
ความยากขึ ้นจนสำเร็จ ให้เด็กรู้จักรอให้ถึงรอบของตนเอง เช่น ผลัดกันเอาขนมใส่ถ้วย เอาห่วงใส่หลัก เพื ่อฝึก             
การอดทนรอให้ถึงเวลาที่เหมาะสม รู ้จักให้เกียรติผู้อื ่น ทำกิจกรรมร่วมกับผู ้อื่ นได้ตามขั ้นตอน 3) ทักษะการคิด                 
และปรับการกระทำอย่างยืดหยุ่น ตัวอย่างวิธีเฝ้าระวังและฝึกทักษะ คือ ให้เด็กแก้ปัญหาง่าย ๆ  ด้วยตนเอง เช่น                
ถ้าเด็กหยิบของไม่ถึง ฝึกให้เด็กใช้ไม้เขี ่ย ใช้เก ้าอี้ปีนไปหยิบของ เมื ่อจะกินขนมฝึกให้ตัดถุงขนม ร่วมกับฝึกสอน                
เรื่องความปลอดภัยด้วย ให้เด็กพูดคุย โต้ตอบกัน เช่น เล่นครูกับนักเรียน หมอกับคนไข้ ให้เด็กมีส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิดเห็น เช่น ถามเด็กว่า “เราจะเล่นอะไรดี” แบ่งหน้าที่ในการทำงานร่วมกัน เช่น ขออาสาสมัครช่วยแจกนม               
ให้เพ่ือน ช่วยเก็บขยะ เพ่ือให้รู้จักดัดแปลงการแก้ปัญหาที่หลากหลาย และทักษะการเข้าสังคม เป็นต้น  (National 
Institute of Child Health Development, 2022; Rajanagarindra Institute of Child Development, 
Department of Mental Health, Ministry of Public Health, 2022;  Center on the Developing Child, 
Harvard University, 2023) 

ดังนั ้น การบูรณาการทักษะ EF ตามคู ่มือ DSPM Plus เพื ่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที ่สมวัย                
รอบด้านจะมีประสิทธิภาพได้ ผู ้มีบทบาทหลักทั ้ง  ครู (Boontiang, 2019; Papol, 2020) และผู ้ปกครองเด็ก 
(Thongluang, Yunak, & Thangkawanich, 2017; Wechagarn & Kongtaln, 2017) ควรมีทั้งความรู ้ และทักษะ
เพียงพอที่จะสามารถประเมิน คัดกรอง พัฒนาการข้ันต้น และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ทั้งเด็กปกติและเด็กกลุ่มเส่ียงที่มี
พัฒนาการสงสัยล่าช้าได้ด้วยตนเองอย่างถูกต้อง เหมาะสม (Rajanagarindra Institute of Child Development, 
Department of Mental Health, Ministry of Public Health, 2022)  รวมทั ้งจัดประสบการณ์และกิจกรรม              
ที่หลากหลาย ให้เด็กได้รับการฝึกฝนอย่างเหมาะสม สม่ำเสมอ ทั้งที่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและที่บ้าน อย่างไรก็ตาม  
ยังพบว่า ครูและผู้ปกครองเด็กปฐมวัยที่ไม่ได้รับคู่มือ DSPM Plus หรือได้รับแต่ไม่อ่านคู่มือ เด็กมีโอกาสพัฒนาการ
สงสัยล่าช้าร้อยละ 57.80 หรือ 1.69 เท่าของเด็กที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการตามคู่มือ DSPM Plus (Audit and 
Evaluation Committee Ministry of Public Health, 2022) 

 
กระบวนการจัดการเรียนรู้สำหรับครูและผู้ปกครองโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้สำหรับครู และผู้ปกครองซึ่งเป็นผู้ใหญ่ ต้องยึดหลักการตอบสนองต่อวัตถุประสงค์
ของการเรียนรู้และธรรมชาติของผู้ใหญ่ ตามทฤษฎีการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ (Adult Learning Theory) (Knowles, 
Swanson, & Holton, 2011) คือ ผู ้สอนจะเปลี ่ยนบทบาทไม่เป็นผู ้สอนแต่เพียงฝ่ายเดียว แต่จะเป็นผู ้อำนวย           
ความสะดวกในการจัดกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (Learning Facilitator) โดยโนลส์ 
ได้ให้หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับผู ้ใหญ่ (Andragogy Core Adult Learning Principles) 6 หลักการ 
(Knowles, Swanson, & Holton, 2011)  ดังนี้  

1. ความต้องการที่จะเรียนรู้ (Needs to Know) ผู้ใหญ่จะถูกโน้มน้าวให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี หากมีเนื้อหา    
และกิจกรรมสอดคล้องกับความต้องการและประสบการณ์ที่ผ่านมา ผู้ใหญ่จึงต้องทราบเหตุผลว่า จะเรียนไปทำไม                 
ได้ประโยชน์อะไร ถึงจะเกิดความสนใจและพึงพอใจที่จะเรียนรู้ 

2. มโนทัศน์ของผู้เรียน (Self-Concept) ผู้ใหญ่เป็นผู้ที่มีวุฒิภาวะสูง ต้องการอิสระในการตัดสินใจควบคุม
การเรียนรู้ของตน ซึ่งจะพัฒนาจากการพ่ึงพาผู้อื่นไปเป็นการนำตนเอง จึงจะสร้างความร่วมมือในการเรียนรู้  

3. ประสบการณ์ของผู้เรียน (Experience) ผู้ใหญ่มีประสบการณ์ที่สะสมจากการเรียนรู้ในอดีตเป็น พ้ืนฐาน             
จึงนำไปเช่ือมโยงกับการเรียนรู้ใหม่ที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้มากข้ึน ผู้ใหญ่สามารถแลกเปล่ียนประสบการณ์กับผู้อื่นได้  
จึงเป็นการขยายโลกทัศน์ให้กว้างขวางมากข้ึน  
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4. ความพร้อมที่จะเรียนรู้ (Readiness to Learn) ผู้ใหญ่จะมีความพร้อมในการเรียนรู้ได้ดี ถ้าเรื่องที่เรียนรู้
น ั ้นมีประโยชน์ มีความจำเป็นต้องรู้ สอดคล้องกับความต้องการ และสถานการณ์จริงในชีวิตของตน จึงเก ิดเป็น
ช่วงเวลาที่เหมาะสมที่จะเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. แนวทางการเรียนรู ้หรือความมุ่งหมาย (Orientation to Learn) ผู ้ใหญ่จะยึดปัญหาตนเป็นศูนย์กลาง             
ในการเรียนรู้ และจะเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพราะขาดความรู้และประสบการณ์ในการแก้ปัญหาชีวิตในปัจจุบัน       
จึงมาเรียนเพ่ือมุ่งที่จะนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติได้จริงในทันที 

6. แรงจูงใจในการเรียนรู ้ (Motivation to Learn) การให้แรงจูงใจที ่ม ีผลต่อการเร ียนร ู ้ของผ ู ้ ใหญ่  
ประกอบด้วย แรงจูงใจภายใน ที่ทำให้รู้สึกพึงพอใจในการเรียนรู้ มีคุณค่า มีความภูมิใจ และมีความมั่นใจในตนเอง 
ส่วนแรงจูงใจภายนอก ได้แก่ ความพร้อมในการเรียน และการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  

โนลส์ ยังได้รวบรวมประสบการสอนผู ้ใหญ่ที ่ดัดแปลงหลักการจัดการเรียนรู ้สำหรับผู ้ใหญ่ ดังกล่าว                  
และได้เสนอแนะกระบวนการจัดการเร ียนรู ้สำหรับผู ้ ใหญ่  (An Andragogical Process Model for Learning)               
7 ข้ันตอนตามลำดับ (Knowles, Swanson, & Holton, 2011) ดังนี้   

1. การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู ้ (Establishing a Climate Conducive to Learning) เพื ่อเตรียม     
ความพร้อมของผู ้เร ียน โดยผู ้สอนจัดบรรยากาศที ่เอ ื ้ออำนวยให้ผู ้เร ียนเกิดการเร ียนรู ้ได้ด ี ทั ้งบรรยากาศ                          
ที่เป็นสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา  

2. การจัดโครงสร้างเพื ่อการวางแผน (Creating a Mechanism for Mutual Planning) เพื ่อให้ผู ้เร ียน               
มีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้ ซึ่งอาจใช้เทคนิคให้ผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ การอภิปราย
กลุ่ม หรือการตกลงร่วมกัน 

3. การวิเคราะห์ความต้องในการเรียนรู ้ (Diagnosing the Needs for Learning) เพื ่อให้ผู ้เร ียนยอมรับ                
และตระหนักถึงความต้องการนั้น โดยให้ผู ้เรียนวิเคราะห์ความต้องการ ความสนใจ และสมรรถนะที ่พึงประสงค์                
ของผู้เรียนที่มีความสำคัญ จำเป็น และยังขาดอยู่ในขณะนั้น ซึ่งอาจใช้เทคนิคให้ผู้เรียนประเมินตนเอง และอภิปราย
ร่วมกัน  

4. การกำหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ (Formulating Program Objectives) เพ่ือให้ผู้เรียนกำหนดทิศ
ทางการเรียนรู้ด้วยตนเอง และเกิดความมุ่งมั่นต่อเป้าหมายที่ตนกำหนด โดยให้ผู้เรียนกำหนดวัตถุประสงค์ที่เป็นจริง
ได้ ให้ข้อเสนอแนะ และร่วมวางแผน ให้ครอบคลุมที่สามารถวัดเป็นรูปธรรมได้ 

5. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  (Designing a Pattern of Learning Experiences) เพื ่อให้เน ื ้อหา              
ของกิจกรรมมีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนเลือกวิธีการและกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ต้องการ รวมทั้งคำนึงถึงหลักการจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ คือ เนื้อหาและวิธีการจัดกิจกรรมต้องเรียงลำดับ        
จากง่ายไปยาก และมีความสอดคล้อง ต่อเนื่องเช่ือมโยงกันตลอด  

6. ก าร ด ำ เน ิ น ก ิ จ ก ร ร มก าร เ ร ี ยน ร ู ้  (Conducting these Learning Experiences with Suitable 
Techniques and Materials) เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ และบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของแต่ละกิจกรรม 
โดยผู ้สอนมีบทบาทเป็นผู้แนะนำเนื ้อหาและสื่อประกอบการเรียนรู ้ รวมทั ้งเป็นผู้เชื ่อมโยงความรู้ระหว่างการจัด
กิจกรรม ซึ่งอาจใช้เทคนิค 1) การถ่ายทอดความรู้ เช่น การบรรยาย การสาธิต การใช้ส่ือประกอบการสอนด้วยคู่มือ 
สไลด์ หรือวีดิทัศน์ เป็นต้น และ 2) การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม เช่น การซักถาม การอภิปรายร่วมกัน การสาธิตย้อนกลับ 
เป็นต้น 

7. การประเม ินผลการเรียนรู้ (Evaluating the Learning Outcomes) เพ ื ่อช ่วยให ้ผ ู ้ เร ียนประเมิน
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นระยะ (Self-Evaluation) และวิเคราะห์ความต้องการการเรียนรู้ของตน  
ซ้ำอีกครั้ง (Re-diagnosis of Learning Needs) ข้ันตอนนี้ผู้เรียนจะทราบว่าตนเองถึงเป้าหมายที่ตนกำหนดไว้หรือยัง 
ถ้ายังผู้เรียนจะเป็นผู้ระบุความต้องการที่จะเรียนรู้เพ่ิมเติม ทำให้วงจรของระบบการเรียนรู้จากข้ันตอนที่ 7 ย้อนไป
บรรจบเป็นข้ันตอนที่ 3 (Re-assessment of Learning Need) อีกรอบ 
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สรุปได้ว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่จะสามารถตอบสนองความต้องการและความสนใจของผู้เรียนได้ดี     
ในแต่ละขั ้นตอนผู ้เร ียนต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรม และลงมือปฏิบัติมากกว่าการเป็นผู ้ฟัง โดยผู ้สอนต้องมี                 
ความเช่ียวชาญและมีทักษะในการจัดกิจกรรม รวมทั้งเป็นผู้อำนวยความสะดวกในทุก ๆ ด้าน วิธีการสอนและเทคนิค
ที่ใช้ต้องมีความหลากหลาย เหมาะสมกับวัย และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนนำประสบการณ์เดิมมาใช้ ส่ิงเหล่านี้จะส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจ และเกิดการเรียนรู้ได้ดี (Knowles, Swanson, & Holton, 2011)   
 
บทบาทของพยาบาลในการจัดกระบวนการเรียนรู ้สำหรับครูและผู ้ปกครอง โดยบูรณาการทักษะ EF              
กับการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วยโปรแกรมการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ 

จากประสบการณ์ของผู้เขียนซึ่งเป็นพยาบาลวิชาชีพ ที่ได้นำทฤษฎีการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ มาประยุกต์ใช้ใน
การวิจัยทางการพยาบาล ซึ ่งได้ผลดีมากมาโดยตลอด (Chawaphanth, Thammajinda, Indhabhandhu, & 
Trakooltorwong, 2019; Bangtit & Chawaphanth, 2023) จึงเชื ่อมั ่นว่ากระบวนการจัดการเร ียนรู ้ตามทฤษฎี              
การเร ียนรู ้สำหรับผู ้ใหญ่ เป็นเครื ่องมือและบทบาทอิสระสำคัญที ่พยาบาลสามารถประยุกต์ใช้และบูรณาการ                
ก ับงานประจำ เพื ่อนำไปสู ่ความสำเร็จในการจัดการเรียนรู้สำหรับครูและผู้ปกครองของทั ้งเด็กปกติ และเด็กที ่มี
พัฒนาการล่าช้า หากได้รับการกระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาการพัฒนาการตามวัย และศักยภาพของเด็กอย่างสม่ำเสมอ 
และต่อเนื ่องอย่างมีแบบแผน เด็กจะมีพัฒนาการที ่ดีขึ ้น  (Department of Health, 2016) ดังเช่น โปรแกรมการ
เรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ที ่ผู ้เขียนสร้างขึ้น (Chawaphanth,  Thammajinda, Indhabhandhu, & Trakooltorwong, 
2019; Bangtit, & Chawaphanth, 2023) เพ่ือนำเสนอเป็นตัวอย่าง บทบาทของพยาบาลที่สามารถบูรณาการทักษะ 
EF กับคู ่มือ DSPM สำหรับเด็กปกติ ร่วมกับการประยุกต์ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู ้สำหรับผู ้ใหญ่ 7 ขั ้นตอน 
(Knowles, Swanson, & Holton, 2011)  ให้สอดคล้องกับความต้องการในการเรียนรูข้องผู้เรียน คือครู หรือผู้ปกครอง
เด็กในศตวรรษที่ 21 แต่ละราย โดยการจัดโปรแกรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วยกิจกรรมที ่พยาบาล            
และผู้เรียนรับผิดชอบร่วมกัน โดยพยาบาลเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้    
และสามารถนำมาสู่การปฏิบัติ โดยดำเนินโปรแกรมตามลำดับ 8 กิจกรรม รวมระยะเวลา 5 สัปดาห์ ดังนี้ 

สัปดาห์ที ่ 1 กิจกรรมที่ 1 การสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้ (20 นาที) เพื ่อเตรียมความพร้อมของผู้เรยีน                
โดยเลือกสถานที ่จัดการอบรมที ่ผู ้เร ียนคุ ้นเคย และวัน เวลาที ่สะดวกต่อการมาร่วมโปรแกรม จัดบรรยากาศ                        
ที่เอื้ออำนวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี ทั้งบรรยากาศที่เป็นสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่อำนวยความสะดวกสบาย
และเหมาะสมกับความต้องการด้านร่างกาย เช่น การจัดสถานที ่ การจัดสื ่อ  วัสดุอ ุปกรณ์ และสภาพแวดล้อม              
ทางจิตวิทยาที ่ เป็นกัน เอง  โดย 1) ผู ้เขียนและผู ้ เร ียนแนะนำตัว เพื ่อสร้างสัมพันธภาพ  ความไว้วางใจกัน                    
2) สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ เช่น ใช้ส่ือวีดิทัศน์ที่แสดงให้ผู้เรียนเห็นความจำเป็น ประโยชน์ และตั้งใจในการอบรม 
3) สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารกันทางไลน์กลุ ่ม หรือโทรศัพท์ เพื ่อแลกเปลี ่ยนข้อมูล ปรึกษาปัญหาอุปสรรค   
ระหว่างกันได้อย่างสะดวกตามความต้องการของผู้เรียนแต่ละราย  

กิจกรรมที ่ 2 การจัดโครงสร้างเพื ่อการวางแผน  (20 นาที) เพื ่อให้ผู ้เร ียนทุกคนมีส่วนร่วมในวางแผน              
การเรียนรู้ใหม่ โดย 1) แลกเปล่ียนประสบการณ์เดิมที่มีเกี่ยวกับการบูรณาการทักษะ EF ในการเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 2) ร่วมกันวางแผนการเรียนรู้ โดยการเชื ่อมโยงประสบการณ์เดิมให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม                
การเรียนรู้ใหม่ 

กิจกรรมที่ 3 การวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู ้(20 นาที) เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนัก ยอมรับความต้องการ 
และเกิดแรงจูงใจที ่จะเรียนรู้ โดย 1) ให้ผู ้เรียนประเมินระดับความรู้และทักษะของตนในการบูรณาการทักษะ EF                
ในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 2) วิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้ของตน 3) พิจารณาเนื ้อหา                 
และกิจกรรมที่มีความจำเป็น และผู้เรียนยังขาดอยู่ในขณะนี้ ที่สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจในการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

https://he01.tci-thaijo.org/index.php/JNAE/index
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กิจกรรมที ่ 4 การกำหนดเป้าหมายของการเรียนรู้  (10 นาที) เพื ่อร ่วมกันกำหนดเป้าหมายที ่คาดว่า               
หลังการเข้าร่วมโปรแกรมนี้แล้วสามารถบรรลุได้จริง โดยให้ผู้เรียนร่วมกันกำหนดเป้าหมายให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ 
และทักษะที่สามารถประเมินเป็นรูปธรรมได้  

กิจกรรมที่ 5 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ (25 นาที) เพ่ือให้กิจกรรมต่าง ๆ มีความเหมาะสม สอดคล้อง
กับความต้องการ และเป้าหมายในการเรียนรู้ โดย 1) ผู้เขียนบอกข้อดี ข้อจำกัดของการเรียนรู้ 2) ร่วมกันพิจารณา
แผนโปรแกรมให้มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการ และเป้าหมายในการเรียนรู้ตามที่ได้ร่วมกันเสนอ 
โดยยึดหลักการจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ คือเนื้อหาของแต่ละกิจกรรมต้องมีความต่อเนื่องเช่ือมโยงกัน เรียงลำดับ
เนื ้อหาจากง่ายไปยาก และมีวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่สอดคล้องกัน โดยบูรณาการทักษะ EF ให้ครอบคลุม               
ทั้งด้านความรู้ และทักษะในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  

กิจกรรมที ่ 6 การดำเนินกิจกรรมการเรียนรู ้ (2 ชั ่วโมง 30 นาที) เพื ่อให้ผู ้เร ียนมีความรู ้และทักษะ                  
ตามความต้องการ มีความพร้อมที่จะเรียนรู้ และมีเป้าหมายที่ได้ร่วมกันวิเคราะห์ ว่ามีประโยชน์และมีความจำเป็น โดย 
1) ผู้เขียนให้ความรู้และฝึกทักษะแบบกลุ่มใหญ่แกผู้่เรียน เกี่ยวกับพัฒนาการเด็กปฐมวัย ความสำคัญและการบูรณาการ
ทักษะ EF ในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก โดยบรรยายประกอบส่ือ PowerPoint วีดิทัศน์ คู่มือ และอุปกรณ์ 
DSPM และการสาธิต 2) ฝึกทักษะแบบกลุ่มย่อย ตามช่วงอายุเด็กที่ผู้เรียนได้รับผิดชอบดูแล โดยให้แต่ละกลุ่มสมมุติ
เป็นผู ้เร ียนและเด็กสลับกัน แล้วทดลองฝึกปฏิบัติตามที ่ผู ้เขียนสาธิต โดยมีผู ้เขียนประจำ แต่ละกลุ ่มสังเกต                     
และให้คำแนะนำ 3) ช้ีแจงวิธีการใช้ และให้คู่มือ วีดิทัศน์ พร้อมทั้งแบบบันทึก เพ่ือให้ผู้เรียนใช้ประกอบการอบรม                 
ใช้ศึกษาทบทวนความรู้ และฝึกทักษะ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  

สัปดาห์ที่ 2 - 4 กิจกรรมที่ 7 การประเมินผลความก้าวหน้าของการเรียนรู้ ตามลำดับ ดังนี้  
7.1 สัปดาห์ที ่ 2 ทบทวนความรู้ ฝึกทักษะ และการลงบันทึกด้วยตนเอง เพื ่อพัฒนาจากการพึ่งพาผู้อื่น                

เป็นการนำตนเองได้ โดย 1) ทบทวนความรู้ และฝึกทักษะกับเด็ก โดยใช้คู่มือ และอุปกรณ์ที่ได้รับจากการอบรม                
2) บันทึกพัฒนาการ วิธีการส่งเสริม รวมทั้งบันทึกปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะในการบูรณาการทักษะ EF ในการเฝ้า
ระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กในแบบบันทึก 3) ผู้เขียนรับแบบบันทึกจากผู้เรียนมาพิจารณาร่วมกันเ พ่ือวางแผน      
การติดตามและส่งเสริมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียนแต่ละคนในกิจกรรมที่ 7.2 ต่อไป  

7.2 สัปดาห์ที่ 3 การประเมินผลทางโทรศัพท์ หรือไลน์กลุ่ม (5 - 30 นาที) ตามช่วงเวลาที่ ผู้เรียนสะดวก               
เพ่ือติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับผู้เรียนแต่ละราย โดย 1) ผู้เขียนและผู้เรียนแลกเปล่ียนข้อมูล               
การเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กในช่วง 2 สัปดาห์ที่ผ่านมา รวมทั้งให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ปรึกษาปัญหา
อุปสรรค 2) ผู ้เขียนนำผลการประเมินไปวางแผนในการติดตาม และส่งเสริมการเร ียนรู ้ให้สอดคล้องกับผู้เรียน                 
แต่ละรายในกิจกรรม ที่ 7.3 ต่อไป  

7.3 สัปดาห์ที ่ 4 การประเมินผลรายกลุ ่มย่อย โดยการพบปะกัน เพื ่อติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื ่อง                   
ให้ทราบว่าผู้เรียนแต่ละคนบรรลุตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้หรือไม่ มีอะไรเป็นปัญหาอุปสรรค โดย 1) ผู้เขียน
และผู้เรียนแลกเปล่ียนข้อมูลในช่วง 3 สัปดาห์ที่ผ่านมา รวมทั้งให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ปรึกษาปัญหาอุปสรรค 
และวิเคราะห์ความต้องการการเรียนรู ้ของตนซ้ำอีกครั ้ง เพื ่อเปรียบเทียบความสามารถของตนกับช่วงก่อนเข้า
โปรแกรม 2) ผู ้เขียนให้คำแนะนำ สาธิต และให้ผู ้เร ียนสาธิตย้อนกลับในข้อที่ยังพร่องทักษะ 3) ผู ้เขียนนำผล                
การประเมินไปวางแผนในการติดตาม และส่งเสริมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียนแต่ละรายในกิจกรรมที่ 8 ต่อไป  

สัปดาห์ที ่ 5 กิจกรรมที ่ 8 การเพิ ่มพูน และความยั ่งยืนของความรู้ และทักษะ (2 ชั ่วโมง 45 นาที) โดย                  
1) ทบทวนความรู้และ ฝึกทักษะแบบกลุ่มใหญ่ (30 นาที) โดยผู้เขียนบรรยายประกอบ ส่ือดังกล่าว 2) ทบทวนการฝึก
ทักษะแบบกลุ่มย่อย โดยการสาธิตและให้ผู้เรียนสาธิตย้อนกลับ รายบุคคลและรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำ
วิธีการกลับไปฝึกกับเด็กได้อย่างย่ังยืน โดยมีผู้เขียนสังเกตและให้คำแนะนำผู้เรียนแต่ละกลุ่ม 3) ผู้เขียนเพ่ิมพูนความรู้
และทักษะใหม่แบบกลุ่มใหญ่ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการทักษะ EF ในเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กในช่วงวัยถัดไป 
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เมื่อเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องจนถึงกิจกรรมที่ 7 ผู้เรียนจะทราบว่าตนเองบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือยัง ถ้ายังผู้เรียนจะเป็นผู้ระบุความต้องการที่จะเรียนรู้เพ่ิมเติมต่อไป โดยวงจรของระบบการเรียนรู้จากกิจกรรม               
ที่ 7 จะย้อนไปบรรจบเป็นกิจกรรมที่ 3 อีกรอบ กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนจึงเกิดอย่างต่อเนื่องด้วยการช้ีนำตนเอง 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรม และลงมือปฏิบัติจร ิงจนเกิดการเร ียนรูและเกิดทักษะที ่มีประสิทธิภาพและยั ่งยืน 
นอกเหนือจากกระบวนการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ 7 ข้ันตอน (Knowles, Swanson, & Holton, 2011) ดังกล่าว
แล้วผู้เขียนยังเสนอแนะให้พยาบาลและบุคลากรสุขภาพมีบทบาทเพ่ิมเติมในกิจกรรมที่ 8 เพ่ือเพ่ิมพูนและความย่ังยืน
ของความรู้และทักษะให้ผู้ปกครองด้วย 

จากผลการวิจัยที่ผ่านมา ประสิทธิผลของโปรแกรมนี้ เกิดจากบทบาทของพยาบาลที่สามารถสร้างบรรยากาศ
ในการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนทั้งครูและผู้ปกครองของเด็ก มีความพร้อม เห็นความสำคัญ และประโยชน์ในการเข้าร่วม
กิจกรรม ซึ่งผู้เรียนรับผิดชอบดูแลเด็กในวัยที่ตรงกับเนื้อหาในโปรแกรมนี้ จึงทำให้มีความสนใจและต้องการเรียนรู้ 
เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์กับเด็กที่อยู่ในความดูแล ตามทฤษฎีการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ ที่กล่าวว่า ผู้ใหญ่มีความพร้อม          
ที่จะเรียนรู้ได้ดีที่สุด ถ้าเรื่องนั้นมีความจำเป็นต้องรู้ สอดคล้องกับความต้องการ ผู้เรียนจะรู้สึกว่ามีประโยชน์ เกิดเป็น
ช่วงเวลาที ่เหมาะสมที ่จะสอน ผู ้เร ียนจึงเร ียนรู ้และฝึกปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Knowles, Swanson, & 
Holton, 2011)  ประกอบกับ พยาบาลยังมีบทบาทในการเปิดโอกาสและกระตุ ้นให้ผู ้เร ียนร่วมกันวิเคราะห์                   
ความต้องการ กำหนดเป้าหมาย และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ร ่วมกับพยาบาล จึงทำให้ก ิจกรรมต่าง  ๆ                 
มีความสอดคล้อง เหมาะสมกับความต้องการการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ ่งพยาบาลมีบทบาท เป็นผู ้ให้การสนบัสนุน                 
การเรียนรู้ ด้วยการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด และต้องการที่จะเรียนรู้ จึงส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจ 
ตระหนักถึงความต้องการนั้น จึงเกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมโปรแกรมนี้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ พยาบาลยังมี
บทบาทในการกระตุ ้นให้ผู ้เร ียนปฏิบัติตามโปรแกรมนี ้โดยเน้น EF ทุกกิจกรรมตลอดระยะเวลา 5 สัปดาห์                         
ซึ่งมีกิจกรรมที่หลากหลาย แต่ละกิจกรรมมีเป้าหมายที่ชัดเจนตามความต้องการของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนได้รับความรู้
จากการสอนได้เห็นการสาธิต และได้ฝึกปฏิบัต ิจริง ร ่วมกับได้ใช้คู ่มือ แบบบันทึก และอุปกรณ์ DSPM ที่ดึงดูด                  
ความสนใจและง่ายต่อการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ ที่กล่าวว่าวิธีการฝึกอบรมที่ผู้เรียน                   
ได้ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย จะช่วยให้เกิดผลดีกับผู้เรียนในการพัฒนาตนเอง ซึ่งควรเกิดจากความต้องการ
ของผู ้เร ียนด้วย (Knowles, Swanson, & Holton, 2011) จึงส่งผลให้การเรียนรู ้มีประสิทธิภาพ สามารถประสม
ประสานความรู ้ทางทฤษฎีและการฝึกปฏ ิบัติท ี ่ ได ้ร ับ ไปปฏิบัติการเฝ ้าระว ังและส่งเสร ิมพัฒนาการ เด็ก                         
ได้อย่างเหมาะสม ถูกวิธี ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพพยาบาลยังมีบทบาทในการติดตามประเมินผลความก้าวหน้า
ของการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งแบบเชิงรุกและเชิงรับ ตามช่องทางและช่วงเวลาที่ผู้เรียนแต่ละคนสะดวก หากพยาบาล
พบว่า ผู้เรียนยังพร่องความรู้และทักษะ พยาบาลมีบทบาทในการอธิบาย สาธิต และกระตุ้นให้ผู้เรียนฝึกทักษะนั้น                
ซ้ำหลาย ๆ ครั้ง จึงช่วยให้ผู้เรียนเกิดความคงทนของความรู้และทักษะมากข้ึน  
 
สรุป  
  เด็กปฐมวัย เป็นวัยที่สมองพัฒนาอย่างรวดเร็วมากที ่สุดโดยเฉพาะสมองส่วนหน้า จึงเป็นโอกาสทอง               
ในการวางรากฐานคุณภาพชีวิตให้มีพัฒนาการที่สมวัยรอบด้านได้เต็มศักยภาพอย่างไม่มีช่วงวัยใดเทียบได้ แต่กว่า 10 ปี
ผ่านมา จำนวนเด็กปฐมวัยไทยที ่มีปัญหาพัฒนาการล่าช้ายังไม่ลดลง และยังมีคะแนนทักษะ EF โดยรวมล่าช้า                  
กว่าเกณฑ์เฉล่ีย ซึ่งส่งผลกระทบทางลบในวงกว้างต่อทั้งตัวเด็ก ครอบครัว และประเทศชาติ  ดังนั้น คู่มือ DSPM Plus 
จึงเพ่ิมการบูรณาการการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 5 ด้าน กับทักษะ EF ในกลุ่มทักษะพ้ืนฐาน ประกอบด้วย
ทักษะสำคัญ 3 ด้าน ได้แก่ 1) ความจำที่นำข้อมูลมาใช้งาน 2) การยับย้ังช่ังใจและการควบคุมตนเอง และ 3) การคิด
และปรับการกระทำอย่างยืดหยุ่น ดังนั ้น บทบาทของพยาบาลในการส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัย                  
รอบด้าน ส่ิงสำคัญคือความสามารถของพยาบาลในการจัดกระบวนเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ โดยบูรณาการทักษะ EF                 
ในการเฝ้าระว ังและส่ง เสร ิมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ให้สอดคล้องกับความต้องการการเร ียนรู ้ของผู ้ เร ี ยน                        

https://he01.tci-thaijo.org/index.php/JNAE/index
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ด้วยการสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนซึ ่งมีบทบาทหลักทั ้งครูและผู ้ปกครองเด็ก มีความรู ้ และทักษะเพียงพอ                       
ที ่จะสามารถประเมินและส่งเสริมพัฒนาการรอบด้านให้ทั้งเด็กปกติและเด็กกลุ ่มเสี ่ยงที ่มีพัฒนาการสงสัยล่าช้า                       
ได้ด้วยตนเองอย่างถูกต้อง เหมาะสม สม่ำเสมอ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้เด็กสามารถปรับตัวให้เข้ากับการดำรงชีวิต
ในโลกแห่งการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีความสุข ปลอดภัย และประสบความสำเร็จในชีวิต  
 
ข้อเสนอแนะ  

โปรแกรมการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ที่ผู้เขียนสร้างข้ึนนี้ได้รับการวิจัยแล้วว่า มีประสิทธิผลในการเพ่ิมพูนความรู้
และทักษะของครูและผู ้ปกครอง ให้สามารถเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้เป็นไปตามว ัยได้                  
ดังนั ้น พยาบาลและบุคลากรทางสุขภาพ สามารถนำโปรแกรมนี้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู ้ให้เหมาะสม                
ก ับบริบทของครูและผู ้ปกครองเด็กปฐมวัยอื ่นได้ เนื ่องจากมีการสร้างโปรแกรมที ่สอดคล้องกับความต้องการ                   
และเป้าหมายในการเรียนรู ้ของครูและผู ้ปกครองเด็กแต่ละรายแต่ละวัย ตามทฤษฎีกา รเร ียนรู ้สำหรับผู้ใหญ่ 
(Knowles, Swanson, & Holton, 2011) ซึ ่งมีการจัดกิจกรรมที ่หลากหลาย แต่ละกิจกรรมมีเป้าหมายชัดเจน                  
ในการส่งเสริมให้ครูและผู ้ปกครองเด็กเกิดความรู ้และทักษะในการประเมินและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย                            
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และต่อเนื่องได้ด้วยตนเองทั้งที่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและที่บ้าน  
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