
บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะพยาบาลสู่อาเซียน กลุ่มตัวอย่าง

คือ ผู้บริหารการพยาบาลท่ีรบัผดิชอบงานบรหิารทรพัยากรบคุคล จากโรงพยาบาลของ 12 เขตสขุภาพ และกรุงเทพ 

ทีม่จี�ำนวนเตยีงรบัผูป่้วยมากท่ีสดุเป็นล�ำดับท่ี 1 และ 2 แยกเป็นโรงพยาบาลรัฐบาลรัฐและเอกชน เขตละ 4 แห่งๆ ละ 

2 คน เก็บข้อมูลได้ 67 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะพยาบาล

สู่อาเซียน ค่าความเท่ียงสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค ได้เท่ากับ 0.978 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการส่ง

แบบสอบถามทางไปรษณีย์ วิเคราะห์ข้อมลูเชงิปรมิาณโดยใช้สถิตพ้ืินฐาน และใช้เทคนคิ Modified Priority Needs 

Index (PNImodified) ในการจัดล�ำดับความส�ำคัญของความต้องการจ�ำเป็น 

ผลการวิจัยสรุปดังนี้  1) ความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะพยาบาลสู่อาเซียน มีค่า PNImodified ระหว่าง 

0.14-0.51 มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 0.31 ซึง่พบว่าความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะพยาบาลสูอ่าเซยีน ทีม่ค่ีา PNImodified 

มากกว่าค่าเฉลี่ยทั้งสิ้น 27 สมรรถนะ 2) ความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะพยาบาลสู่อาเซียนเรียงล�ำดับจากมาก

ไปน้อย 5 ข้อแรก ได้แก่  (1) ด้านใช้กระบวนการวิจยัในการแสวงหาความรู้มาพัฒนางานให้ดข้ึีน (PNImodified 0.51) 

(2) ด้านร่วมมือท�ำวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ป่วย ค�ำนึงถึงสิทธิของตัวอย่าง และมีจริยธรรมการวิจัย (PNImodified 

0.42) (3) ด้านมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนางานให้ดีขึ้น (PNImodified 0.41) (4) ด้านแสวงหาค�ำตอบ
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ในสิ่งที่ไม่รู้โดยการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งต่างๆ (PNImodified 0.40) และ (5) ด้านการสังเคราะห์ความรู้

จากประสบการณ์ของแต่ละบคุคล และถ่ายทอดความรูน้ี้ไปสู่ผู้อืน่ (PNImodified 0.38) 

ผลการศึกษาครั้งนี้ มีข้อเสนอแนะ ให้สถาบันการศึกษาพยาบาลควรจัดกิจกรรมที่ช่วยให้บัณฑิตพยาบาลได้

พัฒนาสมรรถนะด้านการวิจยัและนวัตกรรมเพ่ือสร้างองค์ความรูด้้านการพยาบาล ให้มคีวามเด่นชดัเป็นท่ีประจกัษ์

แก่ประเทศอาเซียน

ค�ำส�ำคัญ:	 �การประเมินความต้องการจ�ำเป็น สมรรถนะพยาบาล ประชาคมอาเซียน 

ABSTRACT

This research study aimed at studying and sequencing the needs of nursing competencies towards 

ASEAN. The samples were nurse administrators responsible for human resource management working 

in the hospitals of 12 health regions of Thailand and Bangkok. These hospitals were public and private 

and were classified as the largest and second largest hospitals. The samples were recruited from 4 

hospitals of each health regions. The researchers recruited 2 nurse administrators from each hospital 

which totally included 67 samples. The research tool consisted of needs assessment questionnaire 

survey of nursing competencies towards ASEAN. The reliability testing for Cronbach’s alpha coefficient 

was 0.978. The questionnaires were sent to the participants by post. The data were analyzed using 

descriptive statistics and Modified Priority Needs Index technique (PNImodified) for sequencing the needs. 

The findings of this research study revealed that 1) the needs assessment of nursing competencies 

towards ASEAN had PNImodified between 0.14-0.51 and the mean score was 0.31. There were 27 

nursing competencies that PNImodified scores were higher than the mean scores. 2) the sequencing of 

the needs of nursing competencies toward ASEAN was 2.1) using the research methodology to improve 

the work (PNImodified 0.51), 2.2) participating in research studies which had been approved by relevant 

ethics committees (PNImodified 0.42), 2.3) participating in the innovation activities or research to improve 

the work (PNImodified 0.41), 2.4) researching new knowledge from a variety of resources (PNImodified0.40), 

and 2.5) synthesizing knowledge from people’s experiences and transferring it to others (PNImodified 

0.38), respectively. 

Nursing colleges should have different activities that would help nursing students improve their 

competencies focusing on this research results in order to build up the core knowledge required in 

nursing profession. 

Keywords:	�Need Assessment, Nursing competencies ASEAN Economic Community 

* Registered Nursing, Senior Professional Level at Borommarajonani College of Nursing, Changwat Nonthaburi, 

** Director of Office of Planning and Institutional Research, Siam University 



116 วารสารการพยาบาลและการศึกษา
ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 มกราคม-มีนาคม 2563 

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา 
ประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ก้าวเข้าสู่การ

เป็นประชาคมอาเซียน หรือ ASEAN Economic  

Community ตั้งแต่ปี 2552 และได้จัดท�ำข้อตกลง

ยอมรับร่วม (Mutual Recognition Arrangements, 

MRAs) ของประชาคมอาเซียน เพ่ือการเปลี่ยนแปลง

ด้านต่างๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงด้านแรงงาน ซึ่งสาขา

วิชาชพีการพยาบาลได้จดัท�ำ MRAs เพ่ือสร้างความเข้ม

แข็งให้แก่ประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และได้

ร่วมกันก�ำหนดข้อตกลงยอมรับของอาเซียน โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อ 1) อ�ำนวยความสะดวกในการเคลื่อน

ย้ายพยาบาลวิชาชีพภายในประเทศสมาชิกอาเซียน  

2)แลกเปลี่ยนข้อมูล ความช�ำนาญเรื่องมาตรฐานและ

คุณสมบัติ 3) ส่งเสริมให้มีการสร้างแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด

ส�ำหรับการให้บริการวิชาชีพพยาบาลท่ีดีที่สุด 4) เพ่ือ

เปิดโอกาสให้มีการพัฒนาและการฝึกฝนของพยาบาล

วิชาชีพ โดยให้นิยามและขอบเขตว่า พยาบาลวิชาชีพ 

(Nurse) หมายถึง บุคคลที่ผ่านการทดสอบเพ่ือเป็น 

ผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลและได้รับการประเมินโดย

หน่วยงานผูม้อี�ำนาจก�ำกับดูแลด้านวิชาชพีพยาบาลของ

ประเทศแหล่งก�ำเนิด (Country of Origin) ว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติ ท่ีจะประกอบวิชาชีพพยาบาล และขึ้น

ทะเบียนและ/หรือได้รับใบอนุญาตจากหน่วยงานที่

ก�ำกับดูแลของประเทศแหล่งก�ำเนิดนั้น1

สภาการพยาบาลของประเทศไทย ได้ก�ำหนด

สมรรถนะของพยาบาลวิชาชพีไว้ 8 ด้าน2 ได้แก่ 1) ด้าน

จรยิธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย 2) ด้านการปฏิบติั

การพยาบาลและการผดงุครรภ์ 3) ด้านคุณลกัษณะเชงิ

วิชาชีพ 4) ด้านภาวะผู้น�ำ การจัดการ และการพัฒนา

คุณภาพ 5) ด้านวิชาการและการวิจัย 6) ด้านการ

สื่อสารและสัมพันธภาพ 7) ด ้านเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ และ 8) ด้านสังคม จากการประชุม “The 

ASEAN Joint Coordinating Committee on Nursing 

(AJCCN)”3 ได้ก�ำหนดสมรรถนะหลักของผู้ประกอบ

วิชาชีพพยาบาลในอาเซียน (Core Competencies in 

Response to ASEAN Economic Community, 2016) 

ประกอบด้วย 1) ด้านการปฏบิตัติามหลักจรยิธรรม และ

กฎหมาย 2) ด้านการปฏิบัติตามหลักวิชาชีพ 3) ด้าน

ภาวะผู้น�ำและการจัดการ 4) ด้านการศึกษาและการ

วิจัย และ 5) ด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาตนเอง 

และการพัฒนาคณุภาพงาน ผลการวิเคราะห์ความแตก

ต่างของสมรรถนะวิชาชพีของประเทศไทย และทีป่ระชมุ

อาเซยีน พบว่า สมรรถนะทีเ่หมอืนกนัได้แก่ 1) ด้านการ

ปฏิบัติตามหลักจริยธรรม และกฎหมาย 2) ด้านการ

ปฏิบัติตามหลักวิชาชีพ 3) ด้านภาวะผู้น�ำ การจัดการ 

4) ด้านวิชาการและการวิจยั ส�ำหรบัสมรรถนะท่ีมคีวาม

แตกต่างกัน ได้แก่ 1) ด้านการปฏิบัติการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ 2) ด้านการส่ือสารและสัมพันธภาพ  

3) ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 4) ด้านสังคม และ  

5) ด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาตนเอง และการ

พัฒนาคุณภาพงาน และท�ำให้สถาบันการศึกษา

พยาบาลควรมกีารจดัท�ำหลกัสตูร เพ่ือพัฒนาบณัฑิตให้

มีสมรรถนะ ตามมาตรฐานของสภาการพยาบาลและ

สมรรถนะของอาเซียน 

การศกึษาพยาบาลในประเทศไทย มแีนวโน้มเป็น

ศนูย์กลางของการศกึษาพยาบาลอาเซยีน เนือ่งจากการ

ศึกษาพยาบาลของประเทศไทยมีมาตรฐานสูง ท�ำให้

นักศึกษาหลายประเทศสนใจเข้ารับมารับการศึกษา

พยาบาลในประเทศไทย4 แต่ยังพบข้อเสียเปรียบ คือ 

การขาดแคลนพยาบาล ปัญหาเรื่องค่าจ้างและความ

มั่นคงในการท�ำงานของพยาบาล ข้อจ�ำกัดด้านภาษา 

จึงถือเป็นวิชาชีพที่ต้องได้รับการวางแผนการผลิต

บุคลากรวิชาชีพพยาบาลอย่างจริงจัง เพ่ือให้สามารถ

แข่งขันได้ในกลุม่พยาบาลอาเซยีน4 ทัง้นีแ้ผนปฏบิตังิาน

ส�ำหรับข้อริเร่ิมเพ่ือการรวมตัวของอาเซียน ได้มีการจัด

ท�ำข้อตกลงการยอมรบัร่วมคณุสมบตันิกัวชิาชพีอาเซยีน 

(ASEAN Mutual Recognition Arrangements: MRA) 

ซึ่งผู้ให้บริการท่ีได้รับการรับรองคุณสมบัติวิชาชีพ โดย

หน่วยงานทีม่อี�ำนาจในประเทศตน จะได้รับการยอมรบั

โดยหน่วย งานที่มีอ�ำนาจในประเทศอาเซียนอื่น ซึ่ง
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สอดคล้องกับกฎระเบียบภายในที่เก่ียวข้อง จึงจะช่วย

อ�ำนวยความสะดวกการเคลื่อนย้ายผู้ให้บริการสาขา

วิชาชีพในภูมิภาค แต่ปัจจุบันพบว่าประเทศไทย มี

พยาบาลไปท�ำงานต่างประเทศ น้อยมาก จึงควรมี

มาตรการในการพัฒนาคณุภาพและรกัษามาตรฐานทัง้

เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพของพยาบาลให้เกิดการ

แข่งขันได้5 โดยกลุ่มประเทศอาเซียนมีความขาดแคลน

แรงงานด้านพยาบาลอย่างมากและมแีนวโน้มของความ

ต้องการแรงงานด้านการพยาบาลสูงขึ้น ประเทศ

สงิคโปร์มีความเด่นชดัของการเป็นประเทศท่ีมศัีกยภาพ

สูงกว่าประเทศไทย ทั้งด้านภาษา การสื่อสารและ

เทคโนโลยีรวมทั้งค่าตอบแทน ส่วนประเทศบูรไน และ

มาเลเซีย มีศักยภาพด้านเศรษฐกิจท่ีให้ค่าตอบแทนสูง 

จึงเป็นประเทศท่ีพยาบาลมีแนวโน้มเคลื่อนย้ายไป

ประกอบอาชีพพยาบาล ส�ำหรับประเทศฟิลิปปินส์มี

ศักยภาพเหนือกว่าด้านภาษาอังกฤษ แต่ด้วยพื้นฐานที่

เศรษฐกิจไม่ดี จึงเน้นการส่งออกพยาบาลมากกว่า 

น�ำเข้า6 

จากการศกึษาเอกสารเก่ียวกับสมรรถนะพยาบาล

สู่อาเซียน ยังไม่พบการศึกษาเก่ียวกับสภาพหรือระดับ

ความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะพยาบาลสูอ่าเซยีนที่

เกิดข้ึนจริงในปัจจุบัน และสภาพที่ควรจะเป็น เพ่ือให้

สถาบัน การศึกษาพยาบาล สามารถน�ำข้อมูลเกี่ยวกับ

สมรรถนะพยาบาลสู่อาเซียน ไปจัดการเรียนการสอน 

เ พ่ือพัฒนานักศึกษาให ้ เป ็นบัณฑิตพยาบาลที่มี

สมรรถนะสามารถเคลือ่นย้ายสูป่ระเทศในเอเชยีตะวันออก 

เฉยีงใต้ได้ การประเมนิความต้องการ (Needs Assess-

ment) เป็นขัน้ตอนแรกและขัน้ตอนหน่ึงทีส่�ำคัญ ท่ีท�ำให้

ได้ข้อมูลที่ระบุสภาพปัญหาและความต้องการจ�ำเป็น

ต่างๆ ที่เกิดขึ้น ดังน้ันข้อมูลที่ได้จะมีประโยชน์ส�ำหรับ

ขัน้ตอนการวางแผน พัฒนากิจกรรม โครงการ/บคุลากร 

สามารถให้ค�ำตอบแก่บคุคลทัว่ไปเก่ียวกับการน�ำข้อมลู

ไปใช้ในการพัฒนางาน และสร้างความ/มัน่ใจว่าสิง่ท่ีได้

ปฏิบัติจะสนองความต้องการขององค์กรอย่างแท้จริง 

เน่ืองจากมีข้อมูลเชิงประจักษ์ที่รองรับการตัดสินใจ 

เป็นการป้องกันปัญหาการลงทุนที่ไม่สอดคล้องกับ

สภาพปัญหาที่เกิดข้ึนจริง ได้ข้อมูลท่ีชี้ความต้องการ

และสภาพปัญหาทีเ่กิดขึน้อย่างแท้จรงิ โดยมปัีจจยัทีใ่ช้

ในการตัดสินใจเลือกท�ำการประเมินความต้องการ

จ�ำเป็น7 

ด้วยเหตผุลดงักล่าว การพัฒนาหลักสูตรพยาบาล

สู่อาเซียน จ�ำเป็นต้องมีข้อมูลที่ชี้ความต้องการ และ

สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างแท้จริง ผู้วิจัยจึงตระหนักถึง

ความส�ำคัญในการประเมินความต้องการจ�ำเป็นของ

สมรรถนะพยาบาลสู่อาเซียนตามการรับรู้ของผู้บริหาร

การพยาบาลซึ่งเป็นผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ี

สะท้อนถึงความแตกต่างหรือช่องว่างของสมรรถนะ

พยาบาลสู่อาเซียนที่เป็นอยู่จริงกับที่คาดหวังท่ีจ�ำเป็น

ต้องได้รบัการแก้ไขหรอืปรบัปรงุ เพือ่ขจดัความต้องการ

จ�ำเป็นด้านสมรรถนะพยาบาลสูอ่าเซยีนให้น้อยลง หรอื

หมดไป โดยการน�ำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนา

หลกัสตูรพยาบาลศาสตร์เพ่ือเตรียมความพร้อมบณัฑิต

สู่อาเซียนต่อไป 

วัตถุประสงค์ในการวิจัย 
เพ่ือประเมินความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะ

พยาบาลสู ่อาเซียน โดยศึกษาสมรรถนะพยาบาลสู่

อาเซียนตามสภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน กับสภาพที่ควร

จะเป็นหรือสภาพที่คาดหวัง ตามการรับรู้ของผู้บริหาร

การพยาบาลที่ท�ำหน้าที่ด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์

กรอบแนวคิดในการวิจัย
การวิจัยครั้ ง น้ี  ผู ้ วิจัยก�ำหนดองค ์ประกอบ

สมรรถนะพยาบาลสู่อาเซียน โดยใช้สมรรถนะหลักของ

ผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลในอาเซียน 5 ด้าน (Core 

Competencies in Response to ASEAN Economic 

Community, 2016) ได้แก่ 1) การปฏิบัติตามหลัก

จริยธรรม และกฎหมาย หมายถึง คุณลักษณะของ

พยาบาลด้านความรู ้ความเข้าใจ ทฤษฎีและหลัก

คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ศาสนา สิทธิมนุษยชน 
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ผู้รับบริการ หลักฏหมายท่ัวไป เคารพความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ให้บริการได้ทุกเชื้อชาติ ศาสนา และ

วัฒนธรรม และมคีวามเอือ้อาทร 2) การปฏิบติัตามหลกั

วิชาชพี หมายถึง คณุลกัษณะของพยาบาลท่ีปฏิบตังิาน

ภายใต้ศาสตร์ทางการพยาบาล การใช้ความรูท้ีเ่ป็นหลกั

ฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือให้บริการทางการพยาบาลทั้ง

บทบาทป้องกัน ส่งเสริมและบ�ำบัดทางการพยาบาล  

ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การดูแลหญิงตั้งแต่ตั้ง

ครรภ์จนถึงหลังคลอด 3) ภาวะผู้น�ำและการจัดการ 

หมายถึง คุณลักษณะของพยาบาลด้านภาวะผู้น�ำ มี

ความสามารถในการท�ำงานเป็นทีมการพยาบาลและทีม

สหวิชาชีพ การบริหารจัดการที่สอดคล้องกับการ

เปลีย่นแปลงต่างๆ การประกันคุณภาพ และรูเ้ท่าทนัสือ่

เทคโนโลยีต่างๆ 4) การศึกษาและการวิจัย หมายถึง 

คุณลักษณะการปฏิบั ติของพยาบาลภายใต ้การ

สงัเคราะห์ความรูต่้างๆ การร่วมมอืท�ำวจิยัหรอืใช้วิธีการ

ด�ำเนินการของนักวิจัยเพ่ือมาใช้ในการพัฒนางาน  

5) การพัฒนาวิชาชพี การพัฒนาตนเอง และการพัฒนา

คุณภาพงาน หมายถึง คณุลกัษณะของพยาบาลในการ

ให้บริการที่ค้นคว้าหาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีทักษะใน

การสื่อสารน�ำเสนอและแลกเปลี่ยนข้อมูลอย่างมี

ประสิทธิภาพ รักษาความลับของผู้รับบริการ3 

การประเมินความต้องการจ�ำเป ็น (Needs  

Assessment) เป็นกระบวนการประเมินเพ่ือก�ำหนด 

ความแตกต่างของสภาพทีเ่กิดข้ึนกับสภาพทีค่วรจะเป็น 

จากน้ันน�ำความแตกต่างที่ได้ไปวิเคราะห์ประเมินสิ่งท่ี

เกิดข้ึนจรงิมาจดัล�ำดบัว่าสมควรเปลีย่นแปลงอะไรบ้าง 

การประเมินความต้องการจ�ำเป็นท�ำให้ได้ข้อมูลที่น�ำไป

สู่การเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษา หรือการ

เปลี่ยนแปลงผลที่เกิดขึ้นปลายทาง6

การประเมินความต้องการจ�ำเป็นในการศึกษา 

ครั้งน้ี ก�ำหนดกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหารการพยาบาล

ทีท่�ำหน้าทีบ่รหิารทรพัยากรบคุคล ซึง่เป็นกลุม่เป้าหมาย

ส�ำคัญในการเป็นผู้ใช้บัณฑิต เนื่องจากการด�ำเนินการ

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะพยาบาล มุ ่งให้

บัณฑิตเป็นส่วนหนึ่งของทีมการพยาบาล 

วิธีด�ำเนินการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้  ใช ้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงส�ำรวจ  

(Survey Research)

ประชากร และการก�ำหนดจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร คือ ผู้บริหารการพยาบาลที่รับผิดชอบ

งานบริหารทรัพยากรบุคคลในโรงพยาบาลของรัฐบาล

และเอกชน ของ 12 เขตสุขภาพ และกรุงเทพมหานคร 

จ�ำนวนประมาณ 1,323 โรงพยาบาล กลุ่มตัวอย่าง คือ 

ผู้บริหารการพยาบาลท่ีรับผิดชอบงานบริหารทรัพยากร

บุคคลในโรงพยาบาลรัฐบาลและเอกชน เลือกแบบ

เจาะจงจากโรงพยาบาลของรัฐบาลและเอกชนที่มี

จ�ำนวนเตียงรับผู้ป่วยมากที่สุดเป็นอันดับที่ 1 และ 2 

เน่ืองจากเป็นโรงพยาบาลขนาดใหญ่ มีผู ้ป่วยมารับ

บริการจ�ำนวนมาก รวมท้ังผูรั้บบริการทีเ่ป็นชาวต่างประเทศ 

ใน 12 เขตสขุภาพ และกรุงเทพมหานคร รวม 13 แห่งๆ 

ละ 2 คน รวม 104 คน (ดงัตารางที ่1) การก�ำหนดขนาด

ของกลุ่มตัวอย่างท่ีพิจารณาความเป็นเอกพันธ์ของ 

กลุ่มประชากร เน่ืองจากประชากรท่ีจะศกึษามคีวามเป็น

เอกพันธ์สูง หมายถึง คนส่วนใหญ่ในกลุ่มประชากรมี

ลกัษณะเหมอืนกัน โดยประมาณความเป็นเอกพันธ์ไว้ที่

ร้อยละ 95 (ร้อยละของประชากรที่มีลักษณะตามที่

ก�ำหนด 5/95) และมีความคลาดเคลื่อนจากการสุ่ม

เท่ากับ 5% จึงได้ตัวอย่างส�ำหรับเก็บข้อมูล จ�ำนวน 80 

คน7 

ได้รับแบบสอบถามกลับคืน จ�ำนวน 45 ฉบับ  

(ร้อยละ 46.88) ซึ่งไม่เพียงพอต่อการวิเคราะห์ข้อมูล  

ผู ้วิจัยจึงส ่งแบบสอบถามเพ่ิมเติมรอบที่สองแก ่ 

โรงพยาบาลท่ีมขีนาดรองลงมา ได้แบบสอบถามเพ่ิมอกี 

22 ฉบับ รวม 67 ฉบับ
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บทความวิชาการและบทความวิจัย

ตารางท่ี 1  จ�ำนวนตัวอย่างตอบแบบสอบถามความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะพยาบาลอาเซียน

ตัวอย่าง 
เขตสุขภาพ

โรงพยาบาล
รัฐบาล 

2 อันดับ (คน)

โรงพยาบาล
เอกชน

2 อันดับ (คน) 

รวม
(คน)

1.	� เชยีงราย น่าน พะเยา แพร่ เชยีงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล�ำปาง 
ล�ำพูน

 2.	 ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ์
 3.	 ชัยนาท ก�ำแพงแพชร พิจิตร นครสวรรค์ อุทัยธานี
 4.	� นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา สระบุรี ลพบุรี 

สิงห์บุรี อ่างทอง นครนายก
 5.	� กาญจนบรุ ีนครปฐม ราชบรุ ีสพุรรณบรุ ีประจวบครีขัีนธ์ 

เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร
6.	� ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี สระแก้ว สมุทรปราการ จันทบุรี 

ชลบุรี ตราด ระยอง
7.	 กาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด
8.	� บงึกาฬ เลย หนองคาย หนองบวัล�ำภู อดุรธาน ีนครพนม 

สกลนคร
9.	 ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์
10.	�มุกดาหาร ยโสธร ศรีสะเกษ อุบลราชธานี อ�ำนาจเจริญ
11.	�ชุมพร นครศรีธรรมราช สุราษฎร์ธานี กระบี่ พังงา ภูเก็ต 

ระนอง
12.	�พัทลุง ตรัง นราธิวาส ปัตตานี ยะลา สงขลา สตูล 
กรุงเทพมหานคร

4

4
4
4

4

4

4
4

4
4
4

4
4

4

4
4
4

4

4

4
4

4
4
4

4
4

8

8
8
8

8

8

8
8

8
8
8

8
8

รวม 52 52 104

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เครื่องมือที่ใช ้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ 

แบบสอบถามความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะ

พยาบาลสู ่อาเซียน โดยน�ำค�ำอธิบายสมรรถนะที่

แสดงออกเป็นคณุลกัษณะเชงิพฤตกิรรม น�ำมาสร้างข้อ

ค�ำถามลกัษณะเป็นค�ำถามปลายปิด มรีปูแบบการตอบ

ข้อมูลสองชุดหรือการตอบสนองคู่ (Dual-Response 

Format) เป็นแบบสอบถามที่มีข้อความให้ตอบในรูป

มาตรประมาณค่า 5 ระดบั ซึง่ให้ผูต้อบตอบค�ำถามสองชดุ 

ที่ระบุระดับความจ�ำเป็น และระดับสมรรถนะที่ปัจจุบัน

เป็นอยู่ มีรูปแบบการตอบ 2 ลักษณะคือ

ตรวจสอบรายการ วิธีการตอบ ให้ผู ้ตอบท�ำ

เคร่ืองหมาย P ลงในช่อง * ให้ตรงตามความเป็นจริง ใน

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

มาตรวัดประมาณค่า มีพิสัยการตอบ 5 ช่วง โดย

ลกัษณะของค�ำถามแบ่งเป็นสองชดุ ซึง่ผูต้อบจะตอบถึง

สมรรถนะพยาบาลสูอ่าเซยีนท่ีตรงกับระดบัความจ�ำเป็น 

และปัจจุบันที่เป็นอยู่ ในระดับ (1) น้อยที่สุด (2) น้อย 

(3) ปานกลาง (4) มาก (5) มากที่สุด 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การหาค่า

ความตรง (Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมิน

ความต้องการจ�ำเป็น และด้านการพยาบาล จ�ำนวน 5 
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ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา พบว่า ข้อค�ำถาม

จ�ำนวนทั้งสิ้น 43 ข้อ ได้ค่า IOC รวมเท่ากับ 0.738 เมื่อ

พิจารณารายข้อพบว่ามีข้อค�ำถามจ�ำนวน 7 ข้อที่ม ี

ค่า IOC ต่ํากว่า 0.50 ได้น�ำข้อเสนอแนะจากผูเ้ชีย่วชาญ

มาปรับเพ่ิมข้อค�ำถามท่ีมีรายละเอียดมากเกินไป ตาม

ข้อเสนอแนะและผ่านความคิดเห็นของที่ปรึกษา ท�ำให้

ได้ข้อค�ำถามจ�ำนวนเพ่ิมเป็น 50 ข้อ รวม 5 ด้าน คือ  

1) การปฏิบัติตามหลักจริยธรรม และกฎหมาย จ�ำนวน 

11 ข้อ 2) การปฏิบัติตามหลักวิชาชีพ จ�ำนวน 9 ข้อ  

3) ภาวะผูน้�ำและการจดัการ จ�ำนวน 9 ข้อ 4) การศึกษา

และการวิจัย จ�ำนวน 7 ข้อ และ 5) การพัฒนาวิชาชีพ 

การพัฒนาตนเอง และการพัฒนาคุณภาพงาน จ�ำนวน 

14 ข้อ น�ำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับผู ้บริหาร

พยาบาลท่ีรับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคลใน 

โรงพยาบาลที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน และ

น�ำข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้ไปตรวจสอบค่าความเที่ยง 

(Reliability) โดยหาค่าสมัประสทิธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha) ได้เท่ากับ 0.978

ข้อพิจารณาด้านจริยธรรม

การวิจัยนี้ผ ่านการรับรองจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี จังหวัดนนทบุรี เลขที่ 3/2560 วันท่ี 6 มีนาคม 

2560

การเก็บรวบรวมข้อมูล

1.	 ท�ำจดหมายถึงผู ้อ�ำนวยการโรงพยาบาล  

ขออนุญาตและขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล

2.	 ส่งแบบสอบถามทางไปรษณย์ี โดยมกีารสอด

ซองติดแสตมป์พร้อมหนังสือขอความร่วมมือไปยัง 

โรงพยาบาลตัวอย่างจ�ำนวน 104 ฉบับ

3.	 ตรวจนับแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืน 

4.	 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล พบว่า

แบบสอบถามมีความสมบูรณ์ทุกฉบับ

ผูวิ้จยัได้รบัแบบสอบถามกลบัคนืครัง้ที ่1 จ�ำนวน 

45 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 46.88 จึงได้ส่งแบบสอบถาม

เพ่ิมเติมให้ตัวอย่างในโรงพยาบาลของเขตสุขภาพที่ยัง

ไม่ตอบกลับมา ได้แบบสอบถามกลับคืนอีก 22 ฉบับ 

รวมเป็น 67 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 64.42 

การวิเคราะห์ข ้อมูล วิเคราะห์ข ้อมูลด้วย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรปู พรรณนาข้อมลูด้วยการ

แจกแจงความถ่ี ร้อยละ และวิเคราะห์ความต้องการ

จ�ำเป็นของสมรรถนะพยาบาลสู่อาเซียน โดยใช้เทคนิค 

Modified Priority Needs Index (PNImodified) ซึง่มสีตูร

คือ PNImodified = (I-D)/D เมื่อ I = สภาพที่คาดหวัง; D 

= สภาพท่ีเป็นจรงิในปัจจบุนั และจดัล�ำดบัความส�ำคญั

ของความต้องการจ�ำเป็นใช้การเรยีงค่าดชัน ีPNImodified 

จากมากไปหาน้อย8

ผลการวิจัย 
ผู้วิจัยขอน�ำเสนอผลการวิจัยเป็น 2 ส่วน 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตัวอย่างทั้งหมด 67 คน เป็นเพศหญิง ร้อยละ 100.00 

ส่วนใหญ่มีอายุตั้งแต่ 50 ปี ข้ึนไป มีการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และมีประสบการณ์การท�ำงานตั้งแต่ 26 ปี

ขึ้นไป (ร้อยละ 64.20, 59.70 และ 53.73 ตามล�ำดับ) 

ส่วนที ่2 ระดบัความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะ

พยาบาลสู่อาเซียน 

2.1 	ผลการประเมินความต้องการจ�ำเป็นของ

สมรรถนะพยาบาลสู่อาเซียนของผู้บริหารพยาบาลที่รับ

ผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคลในโรงพยาบาล  

การจัดล�ำดับความส�ำคัญของความต้องการจ�ำเป็น 

ของสมรรถนะพยาบาลสู่อาเซียน ผลปรากฏว่ามีค่า 

PNImodified ระหว่าง 0.14-0.51 ความต้องการจ�ำเป็น

ของสมรรถนะพยาบาลสูอ่าเซยีน มค่ีา PNImodified เฉลีย่

เท่ากับ 0.31 โดยความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะ

พยาบาลสูอ่าเซยีนรายข้อท่ีมค่ีาดชันี PNImodified เท่ากับ

หรือมากกว่าค ่าเฉลี่ย PNImodified มีจ�ำนวน 27 

สมรรถนะจากจ�ำนวน 50 รายการ และพบว่าด้านท่ีมี 

PNImodified เฉล่ียมากที่สุด ได้แก่ ด้านสมรรถนะด้าน

การศกึษาและการวิจยั รองลงมาได้แก่ ด้านการพัฒนา

วิชาชีพ การพัฒนาตนเอง และการพัฒนาคุณภาพงาน 

รายละเอียดดังตารางที่ 2
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ตารางท่ี 2 ผลการประเมินความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะพยาบาลสู่อาเซียนรายด้านเฉลี่ย 

สมรรถนะ PNImodified เฉลี่ย ลำ�ดับ

ด้านการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม และกฎหมาย

ด้านการปฏิบัติตามหลักวิชาชีพ

ด้านภาวะผู้น�ำและการจัดการ

ด้านการศึกษาและการวิจัย

ด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาตนเอง และการพัฒนาคุณภาพงาน

0.26

0.25

0.26

0.39

 0.32

3

4

3

1

2

รวม 0.31

2.2 ล�ำดับความส�ำคัญของความต้องการ

จ�ำเป็นของสมรรถนะพยาบาลสู่อาเซียน

ในการจดัล�ำดับความส�ำคัญของความต้องการ

จ�ำเป็นของสมรรถนะพยาบาลสู่อาเซียน สมรรถนะท่ีมี

ค่า PNImodified มากที่สุด เรียงล�ำดับจากมากไปน้อย 5 

ล�ำดับแรก ได้แก่ 1) ใช้วิธีด�ำเนินการของนักวิจัยในการ

แสวงหาความรู้มาใช้พัฒนางานให้ดีขึ้น (PNImodified 
0.51) 2) ร่วมมือท�ำวิจัยท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดย

ค�ำนงึถึงสทิธิของกลุม่ตวัอย่างวิจยั และจรยิธรรมของนกั

วิจัย (PNImodified 0.42) (3) มีส่วนร่วมในการสร้าง

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนางานให้ดีข้ึน (PNImodified 0.41)  

(4) แสวงหาค�ำตอบในสิง่ท่ีไม่รูโ้ดยการศกึษาหาความรู้

เพ่ิมเติมจากแหล่งต่างๆ (0.40) และ (5) สังเคราะห์

ความรูจ้ากประสบการณ์ของแต่ละบคุคล และถ่ายทอด

ความรู้นี้ไปสู่ผู้อื่น (0.38) ตามล�ำดับ ดังตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3 	�ผลการประเมนิความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะพยาบาลสู่อาเซยีนแต่ละด้านท่ีมค่ีาดัชนี PNImodified เท่ากับ

หรือมากกว่าค่าเฉลี่ย PNImodified 

ข้อรายการ PNImodified ลำ�ดับ

สมรรถนะด้านการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม และกฎหมาย

1

2

ส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการได้รับรู้และเข้าใจสิทธิของตนเพื่อการตัดสินใจ

มีความไวในเชิงจริยธรรม และประเด็นกฎหมาย สามารถตัดสินใจในเชิง

จริยธรรมน�ำไปสู่การบริการที่เหมาะสม

0.31

0.35

12

8

สมรรถนะด้านการปฏิบัติตามหลักวิชาชีพ

3

4

5

ใช้กระบวนการพยาบาลที่สอดคล้องกับความรู้ท่ีเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ใน

การให้บริการ

เลอืกและประยุกต์ใช้ภูมปัิญญาท้องถ่ินมาใช้ในการส่งเสรมิสขุภาพ ป้องกันโรค 

และบ�ำบัดรักษาพยาบาลได้

แสดงออกซึ่งความเข้าใจบทบาทพยาบาลในการจัดการสาธารณภัย

0.33

0.34

0.34

10

9

9
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ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 มกราคม-มีนาคม 2563 

ข้อรายการ PNImodified ลำ�ดับ

สมรรถนะด้านภาวะผู้น�ำและการจัดการ

6

7

8

มีทักษะและใช้กลยุทธ์ความเป็นผู้น�ำในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม

รอบรู้ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศภาวะสุขภาพและสารสนเทศทางการ

พยาบาล

มส่ีวนร่วมในการพัฒนานโยบายสขุภาพขององค์กร ชมุชนท้องถ่ิน ประเทศ หรอื

องค์กรวิชาชีพ

0.31

0.37

0.36

12

6

7

สมรรถนะด้านการศึกษาและการวิจัย

9

10

11

12

13

14

15

แสวงหาค�ำตอบในสิ่งที่ไม่รู้โดยการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งต่างๆ

น�ำความรูท้ีไ่ด้จากการร่วมประชมุ อบรม หรอืการศกึษาต่อ มาใช้ในการพัฒนางาน

แลกเปลีย่นความรูใ้นการปฏิบติังานกับผูร่้วมงาน ผู้เก่ียวข้อง ในการพัฒนางาน 

และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน

สังเคราะห์ความรู้จากประสบการณ์ของแต่ละบุคคล และถ่ายทอดความรู้นี้ไป

สู่ผู้อื่น

ร่วมมอืท�ำวจิยัทีเ่ป็นประโยชน์แก่ผูป่้วยโดยค�ำนึงถึงสทิธิของตัวอย่างวิจยั และ

จริยธรรมของนักวิจัย

ใช้วิธีด�ำเนินการของนักวิจัยในการแสวงหาความรู้มาใช้พัฒนางานให้ดีขึ้น

มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนางานให้ดีขึ้น

0.40

0.35

0.33

0.38

0.42

0.51

0.41

4

8

10

5

2

1

3

สมรรถนะด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาตนเองและการพัฒนาคุณภาพงาน

16

17

18

19

20

21

22

23

24

มีทัศนคติด้านบวกต่อการเป็นวิชาชีพพยาบาล

แสดงออกถึงอุดมการณ์ และความภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาล

รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตัว

มีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ และการด�ำเนินงาน

ขององค์กรวิชาชีพ

ใฝ่หาความรู้ในการปฏิบัติการพยาบาล และความรู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อประยุกต์ใช้ 

ในงานที่รับผิดชอบ

แสวงหาโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ใช้วิธีการหลากหลายในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง

ประเมนิผลลพัธ์การปฏบิตังิานของตน และหาแนวทางพัฒนางานให้มผีลลพัธ์

ที่ดีขึ้น

พัฒนาตนเอง พัฒนางานด้วยการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

0.32

0.32

0.31

0.33

0.34

0.35

0.37

0.36

0.34

11

11

12
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8

6

7

9

ตารางท่ี 3 (ต่อ)
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ข้อรายการ PNImodified ลำ�ดับ

25

26

27

ใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม

เป็นผู้น�ำในการดูแลสุขภาพ

ประยุกต์ใช้วิธีการปฏิบตักิารพยาบาลทีค่�ำนงึถึงต้นทนุและการเพ่ิมมลูค่าในการ

ปฏิบัติการพยาบาล

0.33

0.31

0.35

10

12

8

โดยรวมเฉลี่ย 0.31

ตารางท่ี 3 (ต่อ)

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
ผลการส�ำรวจความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะ

พยาบาลอาเซียน พบว่า สมรรถนะที่มีความจ�ำเป็นที่

ต้องได้รับการพัฒนาในล�ำดับแรกคือ การใช้วิธีด�ำเนิน

การของนักวิจัยในการแสวงหาความรู้มาใช้พัฒนางาน

ให้ดขีึน้ หรอืร่วมมอืท�ำวิจยัทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูป่้วย โดย

ค�ำนึงถึงสทิธิของตวัอย่างวิจยั และจรยิธรรมของนักวิจยั 

ซึ่งมีงานวิจัยของ ศรินทร์ทิพย์ ชวพันธุ์ พีรนุช ลาเซอร์ 

สิริรัตน์ จันทรมะโน และกาญจนา ธานะ8 พบว่า 

สมรรถนะของพยาบาลในการก้าวสูป่ระชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน การศึกษาและวิจัยเป็นสมรรถนะที่มีคะแนน

เฉลี่ยในด้านน้ีน้อยสุด (M = 2.85, SD = 0.82) 

สมรรถนะด้านนีต้้องพัฒนาเป็นอย่างมาก สอดคล้องกับ

การเปลีย่นแปลงสูป่ระเทศไทยในยุค 4.0 ทีพ่บว่าสภาพ

ปัญหาทางสุขภาพของประชาชนมีการเปลี่ยนแปลงไป

ในทางท่ีซับซ้อนและต้องการการดูแลในเชิงรุกมากขึ้น 

การแก้ไขปัญหาแบบองค์รวมทัง้ในระดับครอบครวัและ

ชุมชน จึงต้องการวิธีด�ำเนินงานในทิศทางที่มีเป้าหมาย

ชัดเจน บนฐานข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือหรือข้อมูล 

เชิงประจักษ์ที่เพียงพอจากการวิจัย9 การพยาบาลใน 

ยุคปัจจบุนัจงึจ�ำเป็นต้องมกีารพัฒนาเรือ่งการวิจยั ต่อย

อดและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในตลาด

สขุภาพของภูมภิาคและระดับโลกได้ นอกจากนีก้ารวจิยั 

ยังเป็น 1 ใน 8 สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพตาม

ประกาศของสภาการพยาบาลไทย คือ สมรรถนะด้าน

วิชาการและการวิจัย 

การวิจัยทางการพยาบาลมีความส�ำคัญต่อการ

สร้างองค์ความรู้ การพัฒนาการศึกษา การปฏิบัติการ

พยาบาล ตลอดจนพัฒนาสุขภาพของประชาชน ดังนั้น

พยาบาลต้องท�ำวิจัยอย่างต่อเน่ือง เพ่ือขยายองค ์

ความรู้ทางการพยาบาล และแสดงความเป็นเอกลักษณ์

ของวิชาชีพ ให้มีความเด่นชัดหรือเป็นท่ีประจักษ์แก่

สังคม ตรงกับข้อค้นพบของวรรณรัตน์ ศรีกนก และ 

พัชราภรณ์ อุน่เตจ๊ะ10 พบว่า การปฏบิตักิารพยาบาลให้

มีคุณภาพ ตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่รวดเร็ว 

จ�ำเป็นต้องมกีารแสวงหาข้อมลูเชงิประจกัษ์ทีจ่ะน�ำไปสู่

การตัดสินใจทางการพยาบาลได้อย่างถูกต้อง ตาม

สถานการณ์ที่มีความหลากหลาย น�ำการบริการท่ีดี มี

คุณภาพต่อผู้รับบริการ กระบวนการวิจัยจึงเป็นวิธีการ

หาความรู ้ ท่ีพยาบาลใช้เป็นแนวทางในการค้นหา 

วิเคราะห์ รวบรวมองค์ความรูท่ี้ส�ำคัญต่อการปฏิบตักิาร

พยาบาล สอดคล้องกับการวิจัยเรื่องผลของโปรแกรม

การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยต่อการใช้ผลการวิจัยและ

ความพอใจของพยาบาลในโรงพยาบาลศูนย์แห่งหน่ึง

ของภาคใต้ พบว่า เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน

ความรู้ในการน�ำผลการวิจยัไปใช้หลงัเข้ารับโปรแกรมมี

คะแนนเฉล่ียสูงกว่าก่อนการเข้าโปรแกรมการพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัยและมีความแตกต่างกันอย่างมี 

นยัส�ำคญัทางสถิต1ิ1 จากการศกึษาวจิยัเรือ่งการส่งเสรมิ 

การปฏิบตัขิองพยาบาลเวชปฏิบตั ิ(Nurse Practitioner) 

ผ่านการท�ำวิจัย โอกาส ความท้าทาย และบทเรียน มี

ข้อเสนอแนะว่า ผลลัพธ์ของการบริการผู้ป่วยในทิศทาง
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ที่ดี และความก้าวหน้าทางวิชาชีพของพยาบาลเวช

ปฏิบัติ (Nurse Practitioner) พยาบาลเวชปฏิบัติ จะ

ต้องเข้าไปมีส่วนร่วมในการวิจัยเพ่ือการให้บริการทาง

สุขภาพที่มีประสิทธิภาพ12 นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลง

ของสังคมโลก ไม่ว่าจะเป็นในด้านการเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม ความเจรญิของเทคโนโลยี ส่งผลให้ผูใ้ช้บรกิาร มี

ความคาดหวังต่อบรกิารทางการสขุภาพท่ีสงูข้ึน สิง่ต่างๆ 

เหล่าน้ีล้วนเป็นแรงกดดันท่ีท�ำให้รูปแบบ การบริการ

พยาบาลเกิดการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปองค์การ

พยาบาลต้องพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล อย่าง 

ต่อเน่ืองต้องปรับตัว และจ�ำเป็นต้องแข่งขันกัน ด้วย 

ความคดิสร้างสรรค์ (Creativity) และนวัตกรรม13 

ในการพัฒนาพยาบาลให้มีความสามารถในการ

ท�ำวิจัยหรือนวัตกรรม สามารถพัฒนาได้ตั้งแต่เป็น

นกัศกึษาในสถาบนัอดุมศึกษา เพราะสถาบนัอุดมศึกษา

มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเป็นก�ำลังส�ำคัญ

ในการพัฒนาประเทศ ซึ่งในการจัดการเรียนการสอน

ทางการพยาบาลจะมีรายวิชาวิจัยทางการพยาบาล

จ�ำนวน 3 หน่วยกิต แต่ต้องเพ่ิมเติมจดัการเรยีนการสอน

ที่เชื่อมโยงการการวิจัยเพิ่มขึ้น ซึ่งมีการศึกษาวิจัย 

เก่ียวกับการเชือ่มโยงการเรยีนการสอนกับการวิจยั14-15 

ให้ข้อเสนอแนะว่าสถาบันการศึกษาควรสนับสนุนให ้

ผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงกับการวิจัย 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมี

คุณภาพ 

นอกจากน้ีการพัฒนาผู้เรียนได้ค�ำนึงกรอบความ

คิดเพ่ือการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ท่ีมีเป้าหมายให ้

ผู ้เรียนใช้ความรู ้ในสาระหลักและบูรณาการสั่งสม 

ประสบการณ์กับ 3 ทกัษะ เพ่ือการด�ำรงชวีติในศตวรรษ

ที่ 21 ซึ่ง 1 ใน 3 ทักษะนั้น ก็คือ ทักษะด้านการเรียนรู้

และนวัตกรรม ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนต่างๆ จะ

มีการออกแบบให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม 

เพ่ือเป็นการสร้างประสบการณ์ให้กับผู ้เรียนได้ใช้ 

ประโยช์ในอนาคต16

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะ การน�ำผลการวจิยัไปใช้ประโยชน์ 

1.	 ผู้บริหารสถาบันการศึกษา ควรสนับสนุนให้

อาจารย์มีการจัดการเรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือ

ท�ำวิจัยด้วยตนเอง หรือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในงานวิจัย

ของผู้สอน หรือเป็นผู้ช่วยวิจัย หรือมีโครงการอบรม

พัฒนาให้อาจารย์มีความรู้เก่ียวกับแนวทางการจัดการ

เรียนการสอนที่เชื่อมโยงการวิจัย 

2.	 ผู้บริหารด้านการพยาบาลควรสนับสนุนให้มี

การจัดกิจกรรมด้านการวิจัยหรือสนับสนุนให้พยาบาล

ท�ำวิจัยหรือร ่วมมือท�ำวิจัย เพ่ือพัฒนางานท่ีเป ็น

ประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยค�ำนึงถึงสิทธิของตัวอย่างวิจัย 

และจริยธรรมของนักวิจัย

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป การศึกษา

คร้ังน้ีเป็นการศกึษาเฉพาะพยาบาลในประเทศไทย ควร

มกีารศกึษาความต้องการจ�ำเป็นของพยาบาลสูอ่าเซยีน 

จากประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่มีความแตกต่าง

ของบริบทเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมมากขึ้น

กิตติกรรมประกาศ 
ผู้วิจัยขอขอบคุณส�ำนักงานคณะกรรมการวิจัย

แห่งชาติ ที่สนับสนุนทุนในการท�ำวิจัยครั้งนี้
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