
บทคัดย่อ

การวิจยัครัง้น้ีมวัีตถุประสงค์เพ่ือศึกษา ปัจจยัทีม่ผีลต่อแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศกึษาพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์  

ชั้นปีที่ 1, 2, 3 และ 4 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 236 คน 

สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม ประกอบด้วย ปัจจัย

ลกัษณะบคุคล ปัจจยัด้านครอบครวั ปัจจยัด้านสิง่แวดล้อม และแรงจงูใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน ซึง่ผ่านการทดสอบ

ความเที่ยงของเครื่องมือ ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) เท่ากับ .89, .76, 

.94, และ .91 ตามล�ำดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติเชิงพรรณนา สถิติสหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson Correlation) 

และวิเคราะห์ปัจจัยท�ำนายด้วยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Strepwirse Multiple Regression)

ผลการวิจัย พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี (Mean = 4.26, S.D. = 0.39) 

ปัจจัยลักษณะบุคคลโดยรวมอยู่ในระดับดี (Mean = 3.66, S.D.= 0.32) ปัจจัยด้านครอบครัวอยู่ในระดับดี (Mean 

= 4.07, S.D.= 0.63) ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับดี (Mean = 3.87, S.D.= 0.41) และลักษณะของผู้เรียน 

(INSL) ลักษณะผู้สอน (ENST) ทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล (INAN) ความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการศึกษา 
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(FAEP) วิธีการจัดการเรียนการสอน (ENMT) เป็นปัจจัยสามารถร่วมท�ำนายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนได้  

ร้อยละ 50.90 โดยมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (R = .713, Adjusted R2 = .509, F = 5.201, p < .001) ตามสมการ  

I = 7.180 + 0.962 (INSL) + 0.651 (ENST) + 0.173 (INAN) + 0.517 (FAEP) + 0.181 (ENMT)

ผลการวิจัยครั้งน้ี ผู้บริหารทางการศึกษาสามารถน�ำไปเป็นแนวทางในการวางแผนกลยุทธ์ หรือกลวิธีในการ

พัฒนาระบบการเรียนการสอน เพื่อเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ค�ำส�ำคัญ: แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ นักศึกษาพยาบาล

ABSTRACT

The aim of this research was to study factors related to learning achievement motivation of  
nursing students, Faculty of Nursing, Huachiew Chalermprakiet University. The participants were 236 
nursing students studying in 1st, 2nd, 3rd, and 4th year in 2017 academic year. 236 participants were 
random sampling selected using stratified sampling method. The research instruments used to collect 
data were questionnaires including, personal characteristic factors (PCF) questionnaire, family factor 
(FF) questionnaire, environment factor (EF) questionnaire, and achievement motivation (AM) questionnaire. 
The validity of these questionnaires was test using Cronbach’s alpha coefficient. The validity of PCF, 
FF, EF, and AM were 0.89, 0.76, 0.94, and 0.91 respectively. The data were analyzed using descriptive 
statistic, Pearson’s correlation coefficient, and Stepwise Multiple Regression Analysis.

The research result showed that the overall of achievement motivation was at a good level (Mean 
= 4.26, S.D. = 0.39), personal characteristic factors was at a good level (Mean = 3.66, S.D. = 0.32), 
family factors was at a good level (Mean = 4.07, S.D. 0.63), environment factors was at a good level 
(Mean = 3.87, S.D.= 0.41). Furthermore, the characteristics of the learning (INSL), the characteristics 
of the instructor (ENST), attitude toward nursing profession (INAN), the expectations of parents to  
education (FAEP), methods of teaching and learning (ENMT) were factors that able to predict the learn-
ing achievement motivation (M) at 50.90% significantly (R = .713, Adjusted R2 = .509, F = 5.201,  
p <.001) as followed equation of I = 7.180 + 0.962 (INSL) + 0.651 (ENST) + 0.173 (INAN) + 0.517 
(FAEP) + 0.181 (ENMT).

Educational administrators can use the research result as a guideline for strategic planning or 
developing the teaching and learning systems in order to efficiently enhance motivation for achievement 
in learning. 

Keywords:	� Achievement Motivation, Nursing Student
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บทความวิชาการและบทความวิจัย

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา
การพัฒนาประเทศเพ่ือให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 

ต้องใช้ทรัพยากรที่มีคุณค่า คือ มนุษย์ เป็นผู้ขับเคลื่อน

ให้ประเทศแข็งแรงและสามารถด�ำรงอยู่ได้อย่างเป็น

ปกติ มนุษย์จึงเป็นดัชนีชี้ วัดความย่ังยืนมั่นคงของ

ประเทศได้ทางหนึง่ ทุกประเทศท่ัวโลกจงึให้ความส�ำคญั

กับการพัฒนามนุษย์ โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาการ

ศกึษา มกีารจดัตัง้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม มีความมุ่งหมายของการศึกษา เพื่อ

พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ เก่ง ดี มีสุข 

โดยการจัดการศึกษาให้ยึดหลักสูตร 3 ข้อ (ตลอด  

ร่วม ต่อ) ได้แก่ 1) การศึกษาตลอดชีวิต 2) ให้สังคมมี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 3) การพัฒนาสาระและ

กระบวนการเรียนรู ้ให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง ส�ำหรับ

ประเทศไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ

ทุกฉบับ ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเน้น

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ1

การจดัการศกึษาเพ่ือพัฒนาคนในศตวรรษท่ี 212 

ประกอบด้วย การเรียนรู้ 4 แบบ คือ 1) การเรียนรู้เพื่อรู้ 

(Learning to Know) หมายถึง การเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนา

กระบวนการคิด การแสวงหาความรู้และวิธีการเรียนรู้

ของผู้เรียน เพ่ือให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้

ตลอดชวีติ เน้นการฝึกสต ิความจ�ำ ความคดิผสมผสาน

กับสภาพจริงและประสบการณ์ในการปฏิบัติ 2) การ

เรียนรู้เพ่ือปฏิบัติได้ (Learning to Do) หมายถึง การ

เรยีนรูท้ีมุ่ง่พัฒนาความสามารถและความช�ำนาญ รวม

ท้ังสมรรถนะทางด้านวิชาชพีสามารถปฏบิตังิานร่วมกับ

ผู้อื่นได้ เป็นการบูรณาการระหว่างความรู้ภาคทฤษฎี

และการฝึกปฏิบัติท่ีเป็นประสบการณ์ต่างๆ ทางสังคม 

และสามารถประยุกต์องค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติงาน/

อาชีพได้อย่างเหมาะสม 3) การเรียนรู้ท่ีจะอยู่ร่วมกัน 

(Learning to Live together) หมายถึง การเรียนรู้ที่มุ่ง

ให้ผู้เรียนสามารถด�ำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุ

วัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข มีความเคารพสิทธิและ

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และเข้าใจความหลากหลาย

ทางด้านวัฒนธรรม ประเพณี ความเชือ่ของแต่ละบคุคล

ในสังคม ตลอดจนการแก้ปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติ

วิธี 4) การเรียนรู้เพื่อชีวิต (Learning to Be) หมายถึง 

การให ้ความส�ำคัญกับจินตนาการและความคิด

สร้างสรรค์ด้านภาษาและวัฒนธรรม เพ่ือมุ่งพัฒนาผู้

เรียน ทั้งด้านจิตใจ ร่างกาย และสติปัญญา มีความรับ

ผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม สามารถปรับตัวและ

ปรับปรุงบคุลิกภาพของตน เข้าใจตนเองและผู้อืน่ ดงันัน้ 

การประเมินผลการเรียนจึงเป็นประเด็นท่ีส�ำคัญในการ

พัฒนางานด้านคุณภาพการศึกษา	

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียว

เฉลิมพระเกียรติ จัดการประเมินผลการเรียนการสอน

อย่างต่อเนื่อง ในหัวข้อการประเมินนักศึกษา อาจารย์ผู้

สอน ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏบิตั ิและสิง่สนับสนนุใน

การเรียน จากผลการประเมินหลักสูตร พบว่า การ

ประเมินผู้เรียนซึ่งเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยหัวเฉียว

เฉลิมพระเกียรติ ได้ประเมินตนเองในด้านการเรียนรู้ว่า 

นกัศึกษาขาดการทบทวนบทเรียน อ่านหนังสือไม่ทัน ไม่

เข้าใจบทเรียนบางบท ไม่พยายามเรียนรู้เพิ่มเติม เรียน

หนัก ท้อแท้ และมีพฤติกรรมในห้องเรียน ไม่ตั้งใจเรียน 

หลบัในห้องเรียน นกัศกึษาขาดความสนใจ และมคีวาม

มุ่งมั่นในการเรียนน้อย แสดงถึงการขาดแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธ์ิซึง่จะส่งผลต่อการเรยีน ท�ำให้สอบไม่ผ่านในวิชา

ทีม่ข้ีอก�ำหนด (Pre-requisite) จะท�ำให้ไม่มสีทิธ์ิได้เรียน

วิชาท่ีต้องใช้ความรูพ้ื้นฐานของวิชาน้ันๆ มาต่อเนือ่ง เช่น 

ถ้านักศกึษาสอบไม่ผ่านวชิา พยาธิสรรีวทิยา (Pathology) 

กจ็ะไม่สามารถขึ้นฝึกปฏบิัติบนหอผู้ป่วยได้ เป็นต้น ท�ำ

ให้ตกซ้ําชั้น นักศึกษาบางคนท่ีมีเกรดเฉล่ียไม่ถึงตาม

เกณฑ์ของมหาวิทยาลยั ต้องหมดสภาพนกัศกึษา ท�ำให้

เกิดการสูญเปล่าทางการศึกษา ส่งผลกระทบต่อผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน เนื่องจากขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

ทางการเรียน ท�ำให้มีผลกระทบต่ออัตราการคงอยู่ของ

นักศึกษา เสียเวลา และค่าใช้จ่ายของครอบครัว 

นอกจากนั้น ผลการสอบความรู้ขอข้ึนทะเบียน

และรบัใบอนญุาตประกอบวิชาชพีการพยาบาลและการ
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ผดุงครรภ์ ตามประกาศของสภาการพยาบาล ของ

นักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 4 ของมหาวิทยาลัยหัวเฉียว

เฉลิมพระเกียรติ พบว่า ผลการสอบย้อนหลัง 3 ปี ได้

คะแนนรวมร้อยละ 93.35 เป้าหมายร้อยละ 96 ตํ่ากว่า

เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ ซึ่งปัจจัยที่เก่ียวข้องกับผลการ

สอบมีหลายปัจจัย ทั้งด้านลักษณะของผู้เรียน ด้าน 

ผู้สอน และสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะปัจจัยท่ีส�ำคัญของ 

ผู้เรียนด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีเก่ียวข้องกับทุกปัจจัย 

หากผู้เรียนขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนตลอด

ระยะเวลาท่ีศึกษาเล่าเรียน จะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน และความพร้อมในการสอบใบประกอบ

วิชาชีพ (คณะกรรมการหลักสูตร)

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 

เป็นปัจจัยท่ีมีความส�ำคัญอย่างมากต่อการศึกษา เป็น

เสมือนแรงผลักดันจากภายในตัวบุคคลที่ต้องการบรรลุ

ผลส�ำเร็จตามเป้าหมายที่ตนเองก�ำหนดไว้ด้วยหลาก

หลายวิธี และขับเคลื่อนไปสู่ความส�ำเร็จด้วยเหตุผลท่ี

แตกต่างกัน3,4 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

มีหลายปัจจัย ทั้งปัจจัยภายในและภายนอก เช่น การ

ศึกษาของ ฤทัยรัตน์ ชิดมงคล และเปรมฤดี บริบาล5 

เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษา

พยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีอดุรธานี พบว่า 

การรบัรูค้ณุค่าในตนเอง มคีวามสมัพันธ์ทางบวกกับแรง

จงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เน่ืองจากการรบัรูคุ้ณค่าในตนเอง ท�ำให้

เกิดความเชื่อมั่น มีความสามารถท่ีจะท�ำสิ่งต่างๆ ให้

ส�ำเร็จ และจากการศึกษาของ ประเมศว์ วัฒนโอภาส, 

นภาพร วัฒนโอภาส และนิทรา ปัญจมาศ6 เรือ่ง ปัจจยั

ทีส่่งผลต่อแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศึกษามหาวิทยาลยั 

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรณภูมิ วิทยาเขตพระนคร-

ศรอียุธยา วาสกุร ีพบว่า ความคาดหวังของผูป้กครองที

มีต่อตัวนักศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธ์ิ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สอดคล้องกับการศึกษาของ ธัญกร ค�ำแวง7 ที่ศึกษา

เร่ือง องค์ประกอบท่ีมีอทิธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

วิชาแคลคลูสั 1 ของนักศกึษาหลกัสตูรวิศวกรรมศาสตร์ 

สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า 

สัมพันธภาพระหว่างเพ่ือนมีอิทธิพลต่อผลแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิ เนื่องจากวัยรุ่นเป็นวัยที่ต้องการเพ่ือนๆ จึงมี

อทิธิพลต่อการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการทางความรู้ 

การจากทบทวนวรรณกรรม พบว่า การศึกษา 

เก่ียวกบัปัจจยัทีม่ผีลต่อแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรยีน

ของนักศกึษาในระดบัมหาวิทยาลยัมจี�ำนวนมาก แต่ยัง

ไม่มกีารศกึษาเก่ียวกับแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรยีน

ของมหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต ิดงันัน้ ผูวิ้จยั

จึงสนใจที่จะศึกษาเร่ือง ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

โดยท�ำการศึกษาปัจจัยเกี่ยวกับ 1) ปัจจัยด้านลักษณะ

บคุคล ประกอบด้วย ลกัษณะของผูเ้รยีน การรบัรูค้ณุค่า

ในตนเอง ทัศนคติต่อการเรียน ทัศนคติต่อวิชาชีพการ

พยาบาล 2) ปัจจัยด้านครอบครัว ประกอบด้วย การมี

ปฏิสัมพันธ์กันระหว่างนักศึกษาและผู้ปกครอง ความ

คาดหวังของผู้ปกครองต่อการศึกษา 3) ปัจจัยด้าน 

ส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย สัมพันธภาพระหว่างนักศกึษา

กับเพ่ือน บรรยากาศเรยีนรูใ้นห้องเรยีนและมหาวทิยาลยั 

สัมพันธภาพระหว่างนักศกึษากับอาจารย์ ลักษณะผูส้อน 

วิธีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือท�ำนายแรงจูงใจ 

ใฝ ่สัมฤทธ์ิทางการเ รียนของนักศึกษาพยาบาล  

ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย หั ว เ ฉี ย ว

เฉลิมพระเกียรติ ซึ่งผลการศึกษา จะเป็นข้อมูลใน 

การพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง โดยเฉพาะอาจารย์ 

ผู้สอนและวิธีการจัดการเรียนการสอน ที่เหมาะสม เพื่อ

เพ่ิมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนให้แก่นักศึกษา

พยาบาล ให้ประสบความส�ำเรจ็ตามทีต่ัง้เป้าหมาย และ

เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า คุณภาพ สามารถสร้าง

ประโยชน์ต่อวิชาชีพและประเทศชาติต่อไป
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. 	เพ่ือศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนกัศกึษาพยาบาล ปีการศึกษา 2560 คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

2. 	เ พ่ือศึกษาอ�ำนาจการท�ำนายของปัจจัย

ลักษณะบุคคล ปัจจัยด้านครอบครัว และปัจจัยด้านสิ่ง

แวดล้อม ต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักศึกษาพยาบาล ปีการศึกษา 2560 คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

สมมติฐานการวิจัย
ปัจจัยลักษณะบุคคล ปัจจัยด้านครอบครัว และ

ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม สามารถร่วมท�ำนายแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธ์ิของนกัศกึษาพยาบาล ปีการศกึษา 2560 คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกียรตไิด้

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักศึกษาพยาบาลชัน้ปีที ่1, 2, 3 

และชั้นปีท่ี 4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  โดยศึกษาตามแนวคิด 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ McCelland 3 ซึ่งได้อธิบายถึง

บคุลกิภาพด้านแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ โดยปัจจยัน้ีมผีลต่อ

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศกึษาพยาบาล

ทุกชั้นปี คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียว

เฉลิมพระเกียรติ แสดงดังภาพที่ 1 

แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ปัจจัยลักษณะบุคคล

	 –	 ลักษณะของผู้เรียน              

	 –	 การรับรู้คุณค่าในตนเอง

	 –	 ทัศนคติต่อการเรียน 

	 –	 ทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล

ปัจจัยด้านครอบครัว

	 –	 การมปีฏสิมัพันธ์กันระหว่างนักศกึษาและผู้ปกครอง 

	 –	 ความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการศึกษา	

ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 

	 –	 สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน 

	 –	 บรรยากาศเรียนรู้ในห้องเรียนและมหาวิทยาลัย

	 –	 สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับอาจารย์

	 –	 ลักษณะผู้สอน

	 –	 วิธีการจัดการเรียนการสอน

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

ทางการเรียน

- 	ด้านการตั้งเป้าหมาย

- 	ด้านความตั้งใจมุ่งมั่น

- 	ด้านความอดทนไม่ย่อท้อ

- 	ด้านความทะเยอทะยาน

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย
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ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 มกราคม-มีนาคม 2563 

วิธีด�ำเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (Descrip-

tive Research) เพ่ือศึกษาอ�ำนาจการท�ำนายระหว่าง

ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านครอบครัว และปัจจัยด้าน

สิ่งแวดล้อม กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทาง การเรียนของ

นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ประชากรท่ีศึกษาและกลุ่มตัวอย่าง ประชากร 

คือ นักศึกษาพยาบาล ที่ก�ำลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 1, 2, 3 

และ 4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียว

เฉลิมพระเกียรติ ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2560 

จ�ำนวน 578 คน การค�ำนวณขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

โดยใช้สตูรค�ำนวณจาก Yamane (1973 อ้างถึงใน บญุใจ 

ศรีสถิตย์นรากูร, 2553)8

n 	 = 	 
n 

1 + Ne2

N 	 = 	ขนาดของประชากร

e 	 = 	ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่าง

n 	 = 	ขนาดตัวอย่าง 

n 	 = 	 n
1 + 578 (0.05)2

n 	 = 	236 คน

การได้มาซ่ึงกลุ่มตัวอย่างท�ำโดยการสุ่มตัวอย่าง

แบบชัน้ภมู ิ(Stratified Sampling) และการสุม่ตัวอย่าง

แบบง่าย (Simple Random Sampling) ซึ่งได้จากการ

จ�ำแนกการสุ่มตามชั้นปีที่ 1, 2, 3 และชั้นปีที่ 4 แล้วน�ำ

มาค�ำนวณตามสัดส ่วนของนักศึกษาแต่ละช้ันป ี  

ดังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1	�จ�ำนวนขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ�ำแนกตามชั้นปีของนักศึกษาพยาบาล และการค�ำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างตาม 

 สัดส่วนของประชากร (n = 236) 

ชั้นปี จำ�นวนนักศึกษา (ทั้งหมด) ขนาดตัวอย่าง (สัดส่วน) คิดเป็นร้อยละ

1

2

3

4

149

148

145

136

61

61

59

55

25.78

25.60

25.09

23.53

รวม 578 236 100.00

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เครื่องมือในการวิจัย

ครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามปัจจัยท่ีมีผลต่อแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ซึ่งผู้วิจัยดัดแปลงมาจากแบบสอบถาม ชื่อ การศึกษา

ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษา

พยาบาล วิทยาลยับรมราชชนนี อดุรธาน ีของ ฤทัยรตัน์ 

ชิดมงคล และเปรมฤดี บริบาล5 โดยเพ่ิมเติม ปัจจัย

ลักษณะบุคคล ได้แก่ ลักษณะของผู ้เรียน ปัจจัย 

สิ่งแวดล้อม ได้แก่ ลักษณะผู้สอนและวิธีการจัดการ

เรียนการสอน ประกอบด้วย 5 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล มี

จ�ำนวน 8 ข้อ ได้แก่ เพศ ปัจจบุนันกัศกึษาก�ำลงัศกึษาอยู่

ชัน้ปีที ่รายได้ของนักศึกษาต่อเดือน นักศึกษาต้องกู้ยืม

เงินเพื่อการศึกษาหรือได้รับทุนการศึกษา 

รายได้เฉลี่ยทั้งครอบครัวต่อเดือน วิชาเรียนท่ี

ท่านรู ้สึกว่ายากที่สุดส�ำหรับท่าน เกรดเฉลี่ยระดับ

มธัยมศกึษาตอนปลาย เกรดเฉลีย่ล่าสดุ (ภาคการเรียน

สุดท้าย)
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ส่วนที่ 2 ปัจจัยลักษณะบุคคล ประกอบด้วย

ค�ำถาม จ�ำนวน 52 ข้อ มี 4 ด้าน ได้แก่ ลักษณะของ 

ผู้เรียน การรับรู้คุณค่าในตนเอง ทัศนคติต่อการเรียน 

ทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล

ส่วนที่ 3 ปัจจัยด้านครอบครัว ประกอบด้วย

ค�ำถาม จ�ำนวน 14 ข้อ ม ี2 ด้าน ได้แก่ การมปีฏิสมัพันธ์

กันระหว่างนักศึกษา ความคาดหวังของผู้ปกครองต่อ

การศึกษา

ส่วนท่ี 4 ปัจจยัด้านสิง่แวดล้อม ประกอบด้วย

ค�ำถาม จ�ำนวน 45 ข้อ มี 5 ด้าน ได้แก่ สัมพันธภาพ

ระหว่างนักศกึษากับเพ่ือน บรรยากาศเรยีนรูใ้นห้องเรยีน

และมหาวิทยาลัย สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับ

อาจารย์ ลักษณะผู้สอน วิธีการจัดการเรียนการสอน 

ส่วนท่ี 5 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ประกอบด้วยค�ำถาม จ�ำนวน 22 ข้อ มี 4 ด้าน ได้แก่ 

การต้ังเป้าหมาย ความต้ังใจมุง่มัน่ ความอดทนไม่ย่อท้อ 

ความทะเยอทะยาน

แบบสอบถามทัง้หมด ม ี144 ข้อ ส่วนท่ี 1 เป็น 

Check List จ�ำนวน 5 ข้อ และค�ำถามปลายเปิด 3 ข้อ 

ส่วนท่ี 2-5 เป็นค�ำถามแบบประมาณค่า (Rating Scale) 

5 ระดับ การแปลผลคะแนนดังน้ี คะแนนเฉลี่ย 4.51-

5.00 ระดับดีมาก 3.51-4.50 ระดับดี 2.51-3.50 ระดับ

ปานกลาง 1.51-2.50 ระดบัตํา่ 1.00-1.50 ระดับตํา่สดุ9

การตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือ ผ่านการตรวจ

สอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 

และค�ำนวณค่าดัชนีความตรงเชิงเน้ือหา (Content  

Validity Index: CVI) มีค่า CVI = .7-1.0 หลังจากปรับ

แก้ไขตามข้อเสนอแนะน�ำของผู้ทรงคุณวุฒิ และน�ำไป

ทดลองใช้ (Try Out) กับกลุม่ตวัอย่างท่ีมลีกัษณะคล้าย

กับกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 30 คน น�ำมาหาความเชื่อมั่น 

(Reliability) ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของ 

ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยใช้

เกณฑ์ ท่ียอมรับได ้ที่  .7 ได ้ค ่าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถาม ส่วนปัจจัยลักษณะบุคคล เท่ากับ .895 

ส่วนปัจจัยด้านครอบครัว เท่ากับ .761 ส่วนปัจจัยด้าน

ส่ิงแวดล้อม เท่ากับ .941 ส่วนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษา เท่ากับ .918 ซึ่งหลังจากปรับแก้ไขแล้ว

น�ำไปใช้เก็บข้อมูลต่อไป

การเก็บรวบรวมข้อมูล

การศึกษาครั้งนี้ผ ่านความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัย

หัว เฉียวเฉลิมพระเ กียรติ  ( เลข ท่ีหนังสือ รับรอง  

อ.645/2560) เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 

คณะผู ้ วิจัยได้ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

ระหว่างเดอืนธันวาคม พ.ศ. 2560-มกราคม พ.ศ. 2561 

แบบสอบถามทัง้หมดจ�ำนวน 236 ชดุ และเก็บคนืได้คดิ

เป็นร้อยละ 100 คณะผู้วิจัยตรวจความสมบูรณ์ของ

ข ้อมูลในแบบสอบถาม น�ำข ้อมูลท้ังหมดท่ีได ้มา

วิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีการทางสถิติ โดยใช้โปรแกรม

ส�ำเร็จรูป และน�ำเสนอข้อมูลในภาพรวม 

การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป 

วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลด้วยการแจกแจงความถี่  

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์

ปัจจัยลักษณะบุคคล ด้านครอบครัว ด้านสิ่งแวดล้อม 

และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน ด้วยการหาค่า

เฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสทิธ์ิสหสมัพันธ์ 

(Pearson Correlation Coefficient) และถดถอยพหคุณู

แบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression  

Analysis) ก�ำหนดนัยส�ำคัญที่ระดับ .05 
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ผลการวิจัย

ตารางท่ี 2 จ�ำนวนและร้อยละของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน จ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล (n = 236 คน)

ข้อมูลส่วนบุคคล จำ�นวน ร้อยละ

1. 	เพศ

	 1.1	 หญิง

	 1.2	 ชาย

2. 	ก�ำลังศึกษาอยู่ชั้นปี

	 2.1 	ชั้นปีที่ 1

	 2.2 	ชั้นปีที่ 2 

	 2.3 	ชั้นปีที่ 3 

	 2.4 	ชั้นปีที่ 4 

3. รายได้ของนักศึกษาต่อเดือน

	 3.1 	เพียงพอ

	 3.2 	ไม่เพียงพอ 

		  3.2.1 	ตํ่ากว่า 5,000 บาท 

		  3.2.2 	5,000-10,000 บาท

		  3.2.3 	10,001-15,000 บาท

		  3.2.4 	15,001-20,000 บาท

4. 	นักศึกษาต้องกู้ยืมเงิน/ ได้รับทุนการศึกษา

	 4.1 	ใช่

	 4.2 	ไม่ใช่

5. 	รายได้เฉลี่ยทั้งครอบครัวต่อเดือน 

	 5.1 	เพียงพอ

	 5.2 	ไม่เพียงพอ 

	 5.3 	มีรายได้เฉลี่ยทั้งครอบครัวต่อเดือน

		  5.3.1 	ตํ่ากว่า 5,000 บาท

		  5.3.2 	5,000-10,000 บาท

		  5.3.3 	10,001-15,000 บาท

		  5.3.4 	15,001-20,000 บาท

		  5.3.5 	20,001-25,000 บาท

		  5.3.6 	มากกว่า 25,001 บาท

233

3

61

60

60

55

198

38

43

161

31 

1

163

73

196

40

3 

15

33 

40

38

107

98.70

1.30

25.80

25.40

25.40

23.40

83.90

16.10

18.20

68.20

13.10

0.50

69.10

30.90

83.10

16.90

1.30

6.35

14.00

16.95

16.10

45.30
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จากตารางท่ี 2 พบว่า นักศึกษาที่ เป ็นกลุ ่ม

ตัวอย่าง เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 

98.70 เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 

25.80 นักศึกษาท่ีมีรายได้ในแต่ละเดือนเพียงพอต่อ 

รายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 83.90 นักศึกษาพยาบาลต้อง

กู้ยืมเงนิเพ่ือการศกึษา/ได้รบัทนุการศกึษา คดิเป็นร้อยละ 

69.10 และยังพบว่า ครอบครัวของนักศึกษามีรายได้

เฉลี่ยทั้งครอบครัวต่อเดือนเพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 

83.10 โดยมีรายได้มากกว่า 25,001 บาท คิดเป็น 

ร้อยละ 45.30

ตารางท่ี 3 	�ค่าตํา่สดุ (Min) ค่าสงูสดุ (Max) ค่าเฉลีย่ (Mean) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผล ปัจจยัลกัษณะ

บุคคล ปัจจัยด้านครอบครัว และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม (n = 236)

ตัวแปร Min Max Mean S.D. การแปลผล

ปัจจัยลักษณะบุคคล

1) 	ลักษณะของผู้เรียน 

2) 	การรับรู้คุณค่าในตนเอง 

3) 	ทัศนคติต่อการเรียน

4) 	ทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล

1.90

2.43

2.40

 2.33

5.00

5.00

5.00

5.00

3.57

3.63

3.52

3.90

0.40

0.43

0.43

0.47

ดี

ดี

ดี

ดี

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.66 0.32 ดี

ปัจจัยด้านครอบครัว

1) 	�การมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างนักศึกษาและ

	 ผู้ปกครอง

2) 	ความคาดหวังของผู้ปกครอง ต่อการศึกษา

1.33

1.30

5.00

5.00

4.36

3.79

0.67

0.60

ดี

ดี

ค่าเฉลี่ยโดยรวม  4.07  0.63 ดี

ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม

1) 	สัมพันธภาพระหว่างเพื่อน

2) 	บรรยากาศเรียนรู้ในห้องเรียนและมหาวิทยาลัย

3) 	สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับอาจารย์

4) 	ลักษณะผู้สอน

5) 	วิธีการจัดการเรียนการสอน

2.14

1.62

2.00

2.43

1.82

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

4.09

3.47

3.77

4.08

3.95

0.54

0.53

0.54

0.55

0.54

ดี

ดี

ดี

ดี

ดี

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.87 0.41 ดี

จากตารางที่ 3 พบว่า ปัจจัยลักษณะบุคคลค่า

เฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับดี (Mean = 3.66, S.D. = 

0.32) โดยด้านทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด (Mean = 3.90, S.D. = 0.47) ปัจจัยด้าน

ครอบครวัโดยรวมอยู่ในระดบัด ี(Mean = 4.07, S.D. = 

0.63) ด้านการมปีฏิสมัพันธ์ภายในครอบครัว มค่ีาเฉลีย่

สูงสุด (Mean = 4.36, S.D. = 0.67) ปัจจัยด้าน 

สิ่งแวดล้อมโดยรวมอยู่ในระดับดี (Mean = 3.87, S.D. 

= 0.41) โดยด้านสัมพันธภาพระหว่างเพื่อน มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด (Mean = 4.09, S.D. = 0.54)
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ตารางท่ี 4 	� ค่าต่ําสุด (Min) ค่าสูงสุด (Max) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผล 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน (n = 236)

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน Min Max Mean S.D. การแปลผล

1) 	ด้านการตั้งเป้าหมาย

2) 	ด้านการตั้งใจมุ่งมั่น

3) 	ด้านความอดทนไม่ย่อท้อ

4) 	ด้านความทะเยอทะยาน

2.83

2.80

2.80

3.00

5.00

5.00

5.00

5.00

4.11

4.21

4.22

4.51

0.46

0.47

0.53

0.42

ดี

ดี

ดี

ดีมาก

 ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.19 5.00 4.26 0.39 ดี

จากตารางที่ 4 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยรวมอยู่ในระดับดี (Mean = 

4.26, S.D. = 0.39) โดยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้านความ

ทะเยอทะยาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (Mean = 4.51, S.D. = 

0.42) อยู่ในระดับดีมาก 

ตารางท่ี 5 	� ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่างๆ กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัย

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ (n = 236)

ตัวแปร r การแปลผล

ปัจจัยลักษณะบุคคล

1) 	 ลักษณะของผู้เรียน

2) 	 การรับรู้คุณค่าในตนเอง

3) 	 ทัศนคติต่อการเรียน

4) 	 ทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล

ปัจจัยด้านครอบครัว

5) 	 การมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างนักศึกษาและผู้ปกครอง

6) 	 ความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการศึกษา 

ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม

7) 	 สัมพันธ์ภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน 

8) 	 บรรยากาศเรียนรู้ในห้องเรียนและมหาวิทยาลัย

9) 	 สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับอาจารย์

10)	 ลักษณะผู้สอน

11) 	วิธีการจัดการเรียนการสอน

0.529*

0.394*

0.386*

0.377*

0.224*

0.104*

 

0.291*

0.311*

0.468*

0.462*

0.439*

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ตํ่า

ตํ่า

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

	 * Sig < .001	
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จากตารางท่ี 5 พบว่า ตัวแปรทุกตัวมีความ

สัมพันธ์ทางบวกกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษา

พยาบาล มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ใน

ระดับปานกลางถึงตํา่ อย่างมนียัส�ำคัญทางสถิติทีร่ะดบั 

.001 โดยลักษณะของผู้เรียนมคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับ

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงสุด (r = 0.529) รองลงมาคือ 

สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ (r = 0.468) 

ตารางท่ี 6  ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของปัจจัยที่ท�ำนายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน (M)

ปัจจัยทำ�นาย b SE Beta t p

ลักษณะของผู้เรียน (INSL) 

ลักษณะผู้สอน (ENST)

ความคาดหวังของผูป้กครองต่อการศกึษา (FAEP)

ทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล (INAN)

วิธีการจัดการเรียนการสอน (ENMT)

0.962

0.651

0.517

0.173

0.181

0.800

0.123

0.107

0.040

0.078

0.384

0.247

0.148

0.146

0.106

12.022

5.283

4.818

4.316

2.318

<.001

<.001

<.001

<.001

 .021

ค่าคงที่ (a) 7.180 3.444 - 2.085  .038

	 R  = .716, R2 = .513, Adjusted  R2 = .509  F = 5.201 

จากตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหูคูณ

แบบข้ันตอน พบว่า ลกัษณะของผูเ้รยีน (INSL) ลกัษณะ

ผู้สอน (ENST) ทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล (INAN) 

ความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการศึกษา (FAEP) วิธี

การจัดการเรียนการสอน (ENMT) เป็นปัจจัยสามารถ

ร่วมกันท�ำนายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน (M) 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (R = .722, R2 

= .509, F = 5.201, p<.001) โดยลักษณะของผู้เรียน

เป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน

มากที่สุด (b = 0.384) รองลงมา ได้แก่ ลักษณะผู้สอน 

(b = 0.247) โดยตัวท�ำนายท้ัง 5 ตัว สามารถร่วม

ท�ำนายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา

พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียว

เฉลิมพระเกียรติ ได้ร้อยละ 50.90 

(Adjusted R2 = .509) สามารถเขียนสมการ

พยากรณ์ในรูปคะแนนดิบได้ ดังนี้

สมการ Y = 7.180+ 0.962 (INSL) + 0.651 

(ENST) + 0.173 (INAN) + 0.517 (FAEP) + 0.181 

(ENMT)

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานได้ ดังนี้

สมการ Z = 0.384 (INSL) + 0.247 (ENST) + 

0.146 (INAN) + 0.148 (FAEP) + 0.106 (ENMT)

สรุปและอภิปรายผล
กลุ่มตัวอย่างมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน

โดยรวมอยู่ในระดับดี (Mean=4.26, S.D. = .3) 

เน่ืองจากมหาวทิยาลยัจะมกิีจกรรมปฐมนิเทศนกัศกึษา

ใหม่ โครงการสานสัมพันธ์วันดอกแก้ว เพ่ือให้มี

สัมพันธภาพที่ดีกับรุ่นพ่ีและอาจารย์ มีกิจกรรมให้รุ่นพ่ี

ที่ส�ำเร็จการศึกษาแล้วมาเล่าประสบการณ์สร ้าง 

แรงบนัดาลใจ มเีป้าหมายในชวิีต และเสรมิแรงจงูใจให้

กับรุ่นน้องมุ่งมั่นตั้งใจเรียนเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธัญกร ค�ำแวง7 ที่

ศึกษาองค์ประกอบที่มี อิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียน วิชาแคลลูลัส 1 ของนักศึกษาหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตร์ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนเป็นตัวพยากรณ์ท่ีดี ผู้สอนควรจะเสริมสร้าง
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ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 มกราคม-มีนาคม 2563 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิแก่นกัศึกษา เพ่ือกระตุ้นให้นกัศึกษา

มีการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี ซึ่งผลการศึกษาของ 

นักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ กลุ่มที่ 1 ท่ีมีผล

การเรียนต่ํากว่าหรือเท่ากับ 1.00 มีเป้าหมายในชีวิต 

ก่อนและหลังการร่วมเข้าโครงการสานฝันมุ่งสู่ความ

ส�ำเร็จ โดยรวมแตกต่างกัน

ปัจจัยท่ีสามารถร่วมท�ำนายแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

มี 5 ปัจจัย ได้แก่ 

1) 	ลักษณะของผู้เรียน สามารถร่วมท�ำนายแรง

จูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ได้มากที่สุดและ

มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับดี เน่ืองจาก นักศึกษามี

ระเบียบวินัย รู้จักแบ่งเวลาเรียน เข้าเรียนและส่งงาน 

ตรงเวลา ค้นคว้าหาความรูเ้พ่ิมเติมเพ่ือให้เข้าใจบทเรยีน

มากขึ้น ซึ่งเป็นคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธ์ิ (McClelland3) สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

อริสา เหล่าวิชยา10 ศึกษาเรื่อง เจตคติของนักศึกษา 

ชั้นปีท่ี 1 คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ที่มี

ต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน พบว่า เจตคติท่ีมี

ต่อวินัยในตนเองด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ได้แก่ ลกัษณะของผูเ้รยีน โดยนกัศึกษามคีวามพยายาม 

ความตั้งใจแน่วแน่ และมุ ่งมั่นที่จะเป็นบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพ ท�ำให้เกิดความมุมานะ ตั้งใจเรียนและส่งผล

ต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยโดยรวม

เท่ากับ 2.34 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .27 

2) ลักษณะของผู้สอน สามารถร่วมท�ำนายแรง

จูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล 

มหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลมิพระเกียรต ิได้และมค่ีาเฉลีย่

โดยรวมอยู่ในระดบัด ีเน่ืองจาก ลกัษณะของผูส้อนมผีล

ต่อจิตใจ ท�ำให้นักศึกษากล้าเข้าพบอาจารย์ เมื่อมีข้อ

สงสัยหรือป ัญหาต ่างๆ  คณะพยาบาลศาสตร ์

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติมีแนวทางการให้

ค�ำปรึกษานอกจากอาจารย์ที่ปรึกษา และการเรียนการ

สอนเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ11 พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

ได้แก่ คุณลักษณะของผู้สอนโดยเอาใจใส่ผู้เรียนทุกคน 

ชมเชยและให้ก�ำลงัใจ เน้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั สอดคล้อง

กับการศึกษาของ อภิญญา ทหราวานิช12 ซึ่งศึกษา

เจตคตขิองนักศกึษาทีม่ต่ีอวินัยในตนเองในชัน้เรยีนและ

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิท์างการเรียน พบว่า ปัจจัยกระตุ้นที่

ช่วยให้นักศึกษามีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ 

อาจารย์ที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับนักศึกษา

3) 	ความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการศึกษา 

สามารถร่วมท�ำนายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ของนักศึกษาพยาบาล มหา วิทยาลัย หัว เ ฉียว

เฉลิมพระเกียรติ ได้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ทั้งน้ี อาจเนื่องจาก ครอบครัวเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญ 

เป็นแรงกระตุ้นให้นักศึกษามุ่งมั่นตั้งเป้าท่ีจะประสบ

ความส�ำเร็จตามความคาดหวังของบิดา มารดา หรือ 

ผู้ปกครอง นักศึกษาส่วนใหญ่รับรู้ถึงความคาดหวังของ

ผู้ปกครอง พยายามตั้งใจเรียนเพ่ือให้ผู ้ปกครองเกิด

ความภาคภูมิใจ ซึ่ง เขียน วันทนียตระกูล13 กล่าวว่า 

ความมุ่งหวังและความต้องการของบิดามารดา จะเป็น

ปัจจยัภายนอกทีเ่ป็นแรงผลกัดนัให้เกิดแรงจงูใจในการ

เรียนรู้ของผู้เรียนได้ ความคาดหวังของบุคคลส�ำคัญ

ส�ำหรับนักศึกษา เช่น ถ้าแสดงความเช่ือมั่นและช่ืนชม

ความสามารถ บุตรจะรับรู้และมีพฤติกรรมคล้อยตาม

และไม่อยากให้บิดา มารดา ผิดหวัง แต่ถ้านักศึกษามี

ผลการเรียนในระดับท่ีไม่ดีหรือไม่สามารถบรรลุเป้า

หมายท่ีตั้งไว ้ จะท�ำให้เกิดความกดดันและท�ำให้

นักศึกษาเกิดความเครียด ดังนั้น ความคาดหวังของ 

ผู้ปกครองจึงเป็นทั้งแรงผลักดันด้านบวก และด้านลบ

กับตวันักศกึษาได้ สอดคล้องกับการศกึษาของ ฤทยัรตัน์ 

ชดิมงคล และเปรมฤด ีบรบิาล5 ทีพ่บว่า ความคาดหวัง

ของผู้ปกครองต่อนักศกึษา สามารถร่วมท�ำนายแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05	  

4)	 ทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล สามารถร่วม

ท�ำนายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา

พยาบาล มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ได้

เนื่องจากการสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ ท่ีสอบเข ้า
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บทความวิชาการและบทความวิจัย

มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่มีทัศนคติต่อวิชาชีพท่ีดี คิดว่า

วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีมีเกียรติ สังคมยอมรับ 

และมคีวามภาคภมูใิจในวิชาชพีพยาบาล คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ได้จัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามี

ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ เช่น การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

โครงการรับน้อง โครงการสานสัมพันธ์วันดอกแก้ว คือ 

ให้นักศึกษาใหม่มีสัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือน รุ่นพ่ี และ

อาจารย์ มีขวัญและก�ำลังใจในการเข้าศึกษา อีกทั้ง มี

ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีความสุข ในการเรียน และมี

ความเชื่อมั่นในตนเอง จะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนท่ีสูงขึ้น สอดคล้องกับการศึกษาของ อารีย์รัตน์  

พะวินรัมย์14 ซึ่งศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ

อัตมโนทัศน์ของนักศึกษาพยาบาล พบว่า อัตมโนทัศน์

โดยรวมเท่ากับ 3.79 (S.D. = .68) อยู่ในระดับสูง ใน

ด้านความพึงพอใจ ในตนเอง ด้านพฤติกรรม ด้านการ

วิพากษ์วิจารณ์ตนเอง เนื่องจากการจัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เป็นกระบวนการ

จัดการเรียนรู้เพ่ือผลิตพยาบาลวิชาชีพ เน้นผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง โดยมีผู้สอนเป็นผู้ช่วยกระตุ้น ส่งเสริม การ

สืบค้น การคิดอย่างมีวิจารณญาณ แก้ไขปัญหา และ

การดูแลอย่างเอื้ออาทร กระบวนการเหล่านี้ ท�ำให้เกิด

การหล่อหลอมนักศึกษา เก่ียวกับบทบาทวิชาชีพ จึง 

ส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล 

5)	 วิธีการจัดการเรียนการสอน สามารถร่วม

ท�ำนายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา

พยาบาล ชั้นปี 1, 2, 3, และ 4 มหาวิทยาลัยหัวเฉียว

เฉลิมพระเกียรติ ได้ เนื่องจากการจัดการเรียนการสอน

แต่ละรายวิชาจะมีระบบและกลไกลเดียวกันอย่างเป็น

มาตรฐานตามที่ระบุไว้ใน มคอ.2 คือ การปฐมนิเทศ

รายวิชา เป็นกระบวนการชีแ้จงรายละเอยีดของรายวิชา 

ในกิจกรรมการเรยีนการสอน ของครแูละนกัศกึษา ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ราย

ละเอียดของรายวิชา (Course Specification: มคอ.3) 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (Field  

Experience Specification: มคอ.4) ใน มคอ. มี

บรรณานุกรม เพ่ือชี้แนะแหล่งเรียนรู้ที่สามารถค้นคว้า

หาค�ำตอบได้ ท�ำให้นกัศกึษาทราบและคลายความวิตก

กังวล การเรยีนการสอนเน้นผูเ้รยีนเป็นศนูย์กลางแบบมี

ส่วนร่วม การใช้กระบวนการกลุ่มในการเรียนการสอน 

ซึ่งจะท�ำให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนอย่าง

เหมาะสมและยกตัวอย่างสถานการณ์จริง ซึ่งสามารถ

พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในด้านความรู้ ทัศนคติ 

ทักษะ และพฤติกรรมของผู ้ เรียนได ้ เป ็นอย ่างดี 

สอดคล้องกับการวิจัยของ นิตยา จันตะคุณ15 ศึกษา

เรือ่งการศกึษาระดบัความรูแ้ละปัจจยัทีม่อีทิธิพลต่อผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาการศึกษาทั่วไปกลุ่มวิชา

คณิตศาสตร ์  ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม พบว่า รปูแบบการเรียนการสอนมีอิทธิพล

ต่อระดับความรู้ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ อย่างม ี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ปัจจัยที่ไม่สามารถท�ำนายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน มี 6 ปัจจัย ได้แก่

1) การรับรู้คณุค่าในตนเองไม่สามารถร่วมท�ำนาย

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศกึษาพยาบาล 

ชั้นป ี  1 ,  2 ,  3 ,  และ 4 มหาวิทยาลัยหัวเฉียว

เฉลมิพระเกยีรต ิถึงแม้ว่า กลุม่ตัวอย่างจะมกีารรับรู้คณุ

ค่าในตนเองอยู่ในระดับดี และรับรู้ว่าเป็นท่ียอมรับของ

เพ่ือน เป็นคนส�ำคัญของครอบครัว มีความเชื่อมั่น

สามารถท�ำสิ่งต่างๆ ให้ส�ำเร็จได้ตามเป้าหมาย แต่อาจ

เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมความส�ำเร็จที่จะ

กระตุ้นความกระตือรือร้นไม่สมํ่าเสมอ หรือขาดแรง

จูงใจ ท�ำให้มีการรับรู้คุณค่าในตนเอง (Self–esteem) 

ตํา่ มพีฤตกิรรมท่ีเฉือ่ยชา ดงันัน้ จงึท�ำให้การรบัรูค้ณุค่า

ในตนเองไม่สามารถร่วมท�ำนายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน จากทฤษฎีการรับรู ้คุณค่าในตนเอง 

ลักษณะของบคุคลท่ีมกีารรบัรู้คุณค่าในตนเอง16 การรับ

รู้คุณค่าในตนเองสูงจะมีพฤติกรรมความส�ำเร็จ มีแรง

จงูใจและความกระตอืรอืร้น แสวงหาโอกาส มเีป้าหมาย 

มีความพยายาม มีความคาดหวัง และอดทน พยายาม
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ท�ำงานให้ส�ำเร็จไม่ว่า จะยากแค่ไหน ถ้าการรับรู้คุณค่า

ในตนเองตํ่าจะมีพฤติกรรมหลีกเลี่ยง ไม่มั่นใจ จ�ำเจ 

ขาดความรับผิดชอบ ไม่คาดหวัง เฉื่อยชา ทั้งน้ี ไม่

สอดคล้องกับการศึกษาของนุชเนตร กาฬสมุทร และ

ประสพชยั พสนุนท์17 ทีพ่บว่า การรบัรูคุ้ณค่าของตนเอง

สามารถร่วมท�ำนายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษา

สาขาการโรงแรมและการท่องเท่ียว คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เนื่องจากการ

รบัรูค้ณุค่าในตนเอง ท�ำให้บคุคลเกิดความเชือ่มัน่ มัน่ใจ

ในการปฏบิตังิาน การรบัรูค้ณุค่าในตนเองสงูจะมแีรงจงูใจ

และกระตือรือร้นในการท�ำงานให้ส�ำเร็จตามเป้าหมาย

2) 	ทัศนคติต่อการเรียน ไม่สามารถร่วมท�ำนาย

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัศกึษาพยาบาล 

ชั้นป ี  1 ,  2 ,  3 ,  และ 4 มหาวิทยาลัยหัวเฉียว

เฉลิมพระเกียรติ จากการศึกษา พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อ

ทศันคตต่ิอการเรยีน ได้แก่ การเรยีนไม่จ�ำเป็นต้องเตรยีม 

ตัวล่วงหน้า ถึงแม้ว่าทัศนคติต่อการเรียนของกลุ ่ม

ตัวอย่างอยู่ในระดบัด ีแต่บางปัจจยัโดยเฉพาะการเรยีน

ไม่จ�ำเป็นต้องเตรียมตัวล่วงหน้า ซึ่งในทางปฏิบัติแล้ว

การเตรยีมพร้อมในการเรยีนล่วงหน้า ได้แก่ การทบทวน

บทเรยีนก่อนเข้าเรยีนจะท�ำให้นักศึกษามคีวามเข้าใจใน

เน้ือหา และน�ำเน้ือหาในส่วนท่ีไม่เข้าใจมาถามในชัว่โมง

การสอน จะท�ำให้เข้าใจมากขึ้น ดังน้ัน อาจท�ำให้

ทัศนคติต่อการเรียนไม่สามารถร่วมท�ำนายแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธ์ิทางการเรยีน ของนกัศกึษาพยาบาล ชัน้ปี 1, 2, 

3, และ 4 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติได้ 

ทัศนคติต่อการเรียนเป็นความรู้สึกและความคิดของ

บคุคลเก่ียวกับการเรยีนรู ้บคุคลจะประสบความส�ำเรจ็นัน้ 

ส่วนใหญ่มาจากการมทีศันคตทิีด่ ีจะท�ำให้เกิดความชอบ

และมคีวามสขุท่ีจะท�ำ18 ดังน้ัน ถ้านักศึกษามทีศันคติที่

ดจีะมแีรงจงูใจ ใส่ใจในการเรยีน มกีารวางแผน และต้ัง

เป้าหมาย และเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งไม่

สอดคล้องกับการศึกษาของนุชเนตร กาฬสมุทร และ

ประสพชัย พสุนนท์17 ที่พบว่า ทัศนคติต่อการเรียน

สามารถร่วมท�ำนายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษา

สาขาการโรงแรมและการท่องเท่ียว คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั เพราะทัศนคติ

ต่อการเรียนเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีที่ท�ำให้บุคคลน้ันเห็น

ประโยชน์ของสิ่งที่เรียน ซึ่งจะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จ

3) 	การมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างนักศึกษากับ 

ผู้ปกครอง ไม่สามารถร่วมท�ำนายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล ชั้นปี 1, 2, 3, และ 

4 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เนื่องจาก  

ผลการศกึษา พบว่า ปัจจยัทีม่ผีลต่อแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

ได้แก่ นักศึกษารู้สึกว่าบิดา มารดา หรือผู้ปกครองไม่

เห็นความส�ำคัญของการเรียน และไม่อยากเข้าหาบิดา 

มารดา หรอืผูป้กครอง อาจเนือ่งจากนักศกึษาส่วนใหญ่

เป็นคนต่างจังหวัด (ร้อยละ 80) ต้องพักอาศัยท่ีหอพัก 

ไม่ได้กลับบ้านทุกวัน จึงขาดก�ำลังใจ ไม่มีแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิทางการเรียน และมีส่วนต่อความพร้อมใน 

การเรยีนของนกัศกึษา โดยสอดคล้องกับการศกึษาของ 

ฤทัยรัตน์ ชิดมงคล และเปรมฤดี บริบาล5 ที่พบว่า การ

มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างนักศึกษากับผู้ปกครอง ไม่

สามารถร่วมท�ำนายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

อุดรธานี

4) สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพ่ือนไม่

สามารถร่วมท�ำนายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักศกึษาพยาบาล ชัน้ปี 1, 2, 3, และ 4 มหาวทิยาลยั

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติได้ จากผลการศึกษา พบว่า 

ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ได้แก่ เมื่ออาจารย์

ให้แบ่งกลุ่มทํางานมักไม่ถูกเพ่ือนเลือกเข้ากลุ่มทํางาน

ด้วย และไม่มีเพื่อนสนิทเลย อาจเนื่องจากการสุ่มกลุ่ม

ตัวอย่างของนักศึกษา ส่วนใหญ่ไม่มีสัมพันธภาพกับ

เพ่ือน ประกอบกับนักศึกษาแต่ละรุ่นมีจ�ำนวนมากขึ้น

ประมาณ 130-150 คน และนักศกึษาสามารถพักอาศยั

อยู่หอนอกได้ เป็นเหตุผลที่ท�ำให้ไม่มีการสนิทสนมกัน 

ดังนั้น จึงท�ำให้สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพ่ือน

ไม่สามารถร่วมท�ำนายแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักศกึษาพยาบาล19 กล่าวว่า การได้รบัการยอมรับ
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บทความวิชาการและบทความวิจัย

และเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม เป็นสมาชิกที่มีคุณค่าของ

เพ่ือน จะเป็นท่ีมาทีส่�ำคัญของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ซึง่ไม่

สอดคล้องกับการศึกษาของ นุชเนตร กาฬสมุทร และ

ประสพชัย พสุนนท์17 ที่พบว่า สัมพันธภาพระหว่าง

นักศึกษากับเพ่ือนสามารถร่วมท�ำนายแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา สาขาการโรงแรม

และการท่องเท่ียว คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้

5) 	บรรยากาศเรียนรู ้ในห้องเรียนและมหา-

วิทยาลัยไม่สามารถร่วมท�ำนายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล ชั้นปี 1, 2, 3, และ 

4 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เนื่องจาก

นักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่ขึ้นฝึกปฏิบัติการบนหอ 

ผู้ป่วยเป็นหลัก จึงท�ำให้บรรยากาศเรียนรู้ในห้องเรียน

และมหาวิทยาลัยไม่สามารถร่วมท�ำนายแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล โดยไม่

สอดคล้องกับการศึกษาของ ประเมศว์ วัฒนโอภาส  

นภาพร วัฒนโอภาส และนิทรา ปัญจมาศ6 ท่ีพบว่า 

บรรยากาศเรียนรู้ในห้องเรียนสามารถร่วมท�ำนายแรง

จูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน เพราะมีอุปกรณ์การเรียน

การสอน เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม

การเรยีน ท�ำให้ตัง้ใจกระตือรอืร้น เสรมิสร้างแรงจงูใจใฝ่

สัมฤทธิ์ให้นักศึกษามีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง

6) 	สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ไม่

สามารถร่วมท�ำนายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ทางการเรียน

ของนักศกึษาพยาบาล ชัน้ปี 1, 2, 3, และ 4 มหาวิทยาลยั

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติได ้  จากแนวคิดของ20 

ปฏิสัมพันธ์เกิดจากการเรียนรู้ มนุษย์เรียนรู้จากสิ่งแวด

ล้อมรอบๆ ตัวเรา และการเรียนรู ้ เ กิดจากการมี

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน เนื่องจากปัจจุบัน

เทคโนโลยีมีอิทธิพลต่อการสื่อสาร สังคมปัจจุบันใช้วิธี

การสื่อสารโดย Line, face book, watchApp, Instar-

gram เป็นต้น ปัจจัยทีม่ผีลต่อแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ได้แก่ 

เมื่อมีเรื่องไม่สบายใจท่านจะปรึกษาอาจารย์ ข้าพเจ้ามี

ความชื่นชม ยกย่อง และศรัทราในตัวอาจารย์ทุกท่าน 

มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ท่ีปรึกษา และมีแนวทางให้ 

ค�ำปรึกษาอย่างชัดเจนเหมาะสม การมีสัมพันธภาพที่ดี

ไม่จ�ำเป็นต้องมาพบกัน ความสะดวกสบายโดยใช้

เทคโนโลยีผ่านการเรียนการสอนจากสื่อต่างๆ เช่น ทาง 

Line, E-learning เป็นต้น ดังนั้น จึงท�ำให้สัมพันธภาพ

ระหว่างนักศกึษากับอาจารย์ไม่สามารถร่วมท�ำนายแรง

จูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล ซึ่ง

ไม่สอดคล้องกับการศึกษาของฤทัยรัตน์ ชิดมงคล และ

เปรมฤด ีบริบาล5 ท่ีพบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักศกึษา

กับอาจารย์และพฤติกรรมการเรียน มีความสัมพันธ ์

เชิงบวกระดับปานกลาง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 เมื่อพิจารณาด้านพฤติกรรมที่ไม่ใช้วาจา 

(Nonverbal Behavior) อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็น

ว่าสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ไม่จ�ำเป็น

ต้องพบและพูดคยุกันตลอดเวลา เพียงแค่ใช้สายตาอ่อน

โยน ยิม้ให้กนัทกุครัง้เมื่อพบกนั กจ็ะสง่ผลต่อระดบัการ

มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันได้

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
ผลการศกึษาพบว่าม ี5 ปัจจยั ทีส่ามารถพยากรณ์

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษา เรียงจากมากไปหา

น้อย ได้แก่ ลักษณะของผู้เรียน ลักษณะของผู้สอน 

ความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการศึกษา ทัศนคติต่อ

วิชาชีพพยาบาล วิธีการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น  

ผู้บริหารและอาจารย์ ควรกระตุน้ให้นักศกึษามีพฤตกิรรม 

ทีด่ ีเช่น ตัง้ใจฟัง ซกัถามข้อสงสยั อ่านหนงัสอืก่อนเรยีน 

ค้นคว้าเพ่ิมเตมิ มทัีศนคตทิีด่ต่ีอวชิาชพีพยาบาล จดัการ

เรียนการสอนโดยเน้นผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง พัฒนา

ทักษะส�ำหรับศตวรรษที่ 21 โดยใช้ ICT สอนให้น้อยลง

แต่ให้เรียนรู้มากขึ้น (Teach Less, Learn More) ด้วย

วิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ การเรียนรู้สถานการณ์จริง 

(Authentic Learning) การเรียนรูแ้บบกลุ่มย่อย (Social 

Learning) ห้องเรียนกลับทาง (Flipped Classroom) 

เป็นต้น พัฒนาผู้สอนให้มีทักษะในการสอน ยอมรับฟัง 

มีจิตเมตตา เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อ

วิชาชีพและมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน
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ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป
1) 	ควรมกีารศกึษาปัจจยัอืน่ทีม่ผีลต่อแรงจงูใจใฝ่

สัมฤทธ์ิทางการเรียน เนื่องจากทั้ง 5 ปัจจัย ดังกล่าว 

สามารถท�ำนายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน ของ

นกัศกึษามหาวิทยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกียรติได้ เพียง

ร้อยละ 50.90

2) 	จากการศึกษาครั้งนี้ มีตัวแปรที่ท�ำนายได้ 5 

ปัจจยั คือ ลกัษณะของผูเ้รยีน ลกัษณะของผูส้อน ความ

คาดหวังของผูป้กครองต่อการศกึษา ทศันคตต่ิอวิชาชพี

พยาบาล วิธีการจัดการเรียนการสอน ควรน�ำตัวแปรดัง

กล่าว มาจดัโปรแกรมเพ่ือพัฒนาแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ

นักศึกษา และทดสอบดูว่าโปรแกรมนั้นมีประสิทธิภาพ

หรือไม่
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