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บทคัดย่อ
การวิจัยเชิงพรรณนาน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและรูปแบบ

การเรียนรู้ ที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเรียนรู้แบบน�ำตนเอง ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ์
กลุ่มตัวอย่าง คือนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1, 2, 3, และ 4 คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยนานาชาต ิ
เซนต์เทเรซา ปีการศึกษา 2561 ทั้งหมดจ�ำนวน 466 คน โดยเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ประกอบด้วย แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคล  แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ  แบบวัดพฤติกรรม 
การเรียนรู้แบบน�ำตนเอง และแบบวัดรูปแบบการเรียนรู้ ที่ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน และหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .85, .87 
และ .89 ตามล�ำดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงมาตรฐาน และวิเคราะห์
หาค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันโพรดัคโมเมนต์ (Pearson’s Product Moment Correlation) 

ผลการวิจัย พบว่า พฤติกรรมการเรียนรู้แบบน�ำตนเองของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 
โดยรวมเท่ากับ 4.36 (S.D.=0.47) อยู่ในระดับสูง บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ และรูปแบบการเรียนรู้  
มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกระดับปานกลาง กบัพฤติกรรมการเรยีนรูแ้บบน�ำตนเอง ของนกัศกึษาพยาบาลศาสตร์ 
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r=.49 และ r=.53) ตามล�ำดับ

จากผลการศึกษาคร้ังน้ี ชี้ให้เห็นว่าควรส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้แบบน�ำตนเองของนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ โดยการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบุคลิกภาพ และรูปแบบการเรียนรู ้
ของผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษามีทักษะความคิดสร้างสรรค์ มีบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ 
และมีรูปแบบการเรียนรู้แบบอิสระมากขึ้น

คำ�สำ�คัญ : บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ  รูปแบบการเรียนรู้  พฤติกรรมการเรียนรู้แบบนำ�ตนเอง 
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ABSTRACT
This descriptive research aimed to study factors correlation to self-directed learning 

behaviors between Big Five Personality Components and learning styles on self-directed 
learning behavior of nursing students. There were  466 purposive sampling from the 1st, 
2nd, 3rd and 4th year nursing students of the Faculty of Nursing St Theresa International 
College, Academic year 2018.  The tools used in the research were : 1) personal factors 
questionnaire, 2) five personality measures, 3) self-directed learning behavior model, 
and 4) learning style measurement form.  The tool number 2, 3, 4 were content validity 
test by 3 experts. The reliability test by coefficient alpha Cronbach were .85, .87 and .89 
respectively. Data were analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation 
and Pearson’s Product Moment Correlation analysis.

The results showed that the self-directed learning behavior of nursing students with 
a total average of 4.36 (S.D=0.47) was at a high level. The Big five personality components 
and learning styles had statistically significant at moderate positive correlation with  
self-directed learning behavior of nursing students (p< .01, r = .49 and r = .53).

These findings suggested that the self-directed learning behavior of nursing students 
should be promoted by teaching and learning that corresponds to the personality  
and learning styles of the students in order to enhance: 1) students’ creativity skills,  
2) an openness personality to experience, and  3) being more learning independent.

Keywords : 	 Big Five Personality Components, Learning Styles, 
			   Self-directed Learning Behavior
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ (Big Five Personality 
Components) ได้แก ่
1. บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว (Neuroticism) 
2. บุคลิกภาพแบบเปดิเผย (Extraversion) 
3. บุคลิกภาพแบบเปดิรับประสบการณ์ (Openness to 
Experience) 
4. บุคลิกภาพแบบประนีประนอม (Agreeableness) 
5. บุคลิกภาพแบบมีจติส านึก (Conscientiousness) 
 

 

 

พฤติกรรมการเรียนรู้ 

แบบน าตนเอง 
รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Style) ได้แก ่
1. แบบร่วมมือ (Collaborative style) 
2. แบบอิสระ (Independent style) 
3. แบบพ่ึงพา (Dependent style) 
4. แบบมีส่วนร่วม (Participant style) 
5. แบบแข่งขัน (Competitive style) 
6. แบบหลีกเลีย่ง (Avoidance) 
 

 

ความเป็นมาและความสำ�คัญของปัญหา
บุคคลที่เกิดในช่วง พ.ศ. 2524 - 2543 

มีอายุในช่วง 16-30 ปี ถือได้ว่าเป็นบุคคลที่อยู่ใน 
Generation Y บคุคลกลุม่น้ีมคีวามเป็นตัวของตัวเอง 
คิดเร็ว ท�ำเร็ว ปรับปรุงพัฒนาตนเองเร็ว มีความ 
เชื่อมั่นในตนเองสูง ชอบความท้าทาย มีวิถีชีวิตที่
ทนัสมยั นยิมสือ่สารผ่านเทคโนโลยทีีก้่าวล�ำ้ยคุ1 ซึง่
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์กจั็ดอยูใ่น Generation Y 
ดงันัน้ การจดัการศึกษาด้านการพยาบาลต้องค�ำนงึถงึ 
ช่วงอายุ โดยเฉพาะช่วงอายุของผู้สอนกับผู้เรียน  
ที่ท�ำให้เกิดช่องว่างจากความแตกต่างของความ
คิด บุคลิกภาพ การแสดงออกทางพฤติกรรม และ 
รูปแบบการเรียนรู้ สิ่งเหล่านี้จะส่งผลให้การจัด 
การเรยีนการสอนไม่ได้ประสทิธผิลตามความคาดหวงั
ของรายวชิา ซึง่โดยธรรมชาติของเด็ก generation Y 
จะชอบลงมือท�ำมากกว่านั่งฟังบรรยาย ความสนใจ
จะอยู่ในช่วงสั้นๆ2 จากการสอบถามความคิดเห็น
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยนานาชาติ
เซนต์เทเรซา ในชั้นเรียน ระหว่างที่ผู้วิจัยสอนภาค
ทฤษฎีรายวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
เพ่ือประเมนิผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา
โดยพบว่าร้อยละ 86.59 นักศึกษาพยาบาลศาสตร์
มีการศึกษาหาความรู้จากแหล่งอื่น มีใบงานให้ไป
ค้นคว้าด้วยตนเองก่อน เพื่อมาร่วมกันแลกเปลี่ยน
ความรู้ในชั่วโมงสอน จะท�ำให้เรียนรู้ได้มากขึ้น 
กว่าการนั่งฟังบรรยายอย่างเดียว เพราะแต่ละคน 
จะมีรูปแบบการเรียนรู้แตกต่างกัน ร้อยละ 3.00  
ชอบอ่านเอง ร้อยละ 7.14  ชอบฟังจากที่อาจารย์
บรรยาย ร้อยละ 1.27 และร้อยละ 2.00 ชอบดจูากยทูปู 
จากการศึกษาของ บุศรินทร์ ผัดวัง และสุภาภรณ์ 
อุดมลักษณ์3 ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับความพร้อมในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครล�ำปาง ปรากฏว่า 

ความพร้อมในการเรยีนรูด้้วยตนเอง ด้านการสบืค้น อยู่
ในระดบัสงูมากทีส่ดุ รองลงมา คอื ด้านความสามารถ 
ในการบริหารจัดการด้วยตนเอง เมื่อเปรียบเทียบ 
ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา
พยาบาลช้ันปีท่ี 1-4 ปรากฏว่าความพร้อมในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาลทั้ง 4 ชั้นปี 
มีความแตกต่างกัน โดยนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 
มคีวามแตกต่างกบันกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีที ่4 ด้าน
ความสามารถในการเรยีนรูด้้วยตนเอง และนกัศกึษา
พยาบาลชัน้ปีท่ี 3 มีความแตกต่างกับนกัศึกษาพยาบาล
ชั้นปีที่ 4 ในด้านคุณลักษณะของผู้ที่สามารถเรียนรู้
ด้วยตนเอง นอกจากนี้ การศึกษาของประไพพรรณ 
ศรปีาน4 ศกึษาเกีย่วกบับคุลกิภาพห้าองค์ประกอบกบั
ผลสมัฤทธิใ์นการท�ำงาน ระบวุ่าลกัษณะบคุลกิภาพ
แบบเปิดเผย แบบประนีประนอม แบบยึดมั่น  
แบบมัน่คงทางอารมณ์ และแบบปิดใจ มคีวามสมัพนัธ์
กับประสิทธิผลการท�ำงานและการเรียนรู้5 

จากข้อมูลดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะอาจารย์
ทางด้านการพยาบาล จึงมีความสนใจที่จะศึกษา 
ถึงความสัมพันธ์ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ
และรปูแบบการเรยีนรูต่้อพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้บบ 
น�ำตนเอง ของนกัศกึษาพยาบาลศาสตร์ เพือ่จะน�ำไป
วางแผนการจดัการศึกษาให้สอดคล้องกับบุคลิกภาพ 
ทัศนคติ นิสัย ความคิด ความเชื่อ ความชอบ 
รูปแบบการเรียนรู้ และมุมมองต่อการด�ำรงชีวิต  
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน อันจะส่งผลให้นักศึกษา
พยาบาลศาสตร์เกดิความกระตอืรอืร้นทีจ่ะมส่ีวนร่วม 
ในกระบวนการเรยีนการสอน ซึง่จะน�ำไปสูผ่ลสมัฤทธิ์
ทางการศกึษา และส่งเสรมิให้นกัศกึษาพยาบาลศาสตร์ 
ได้มีกระบวนการเรียนรู้แบบน�ำตนเอง ที่ถือเป็น 
ปัจจัยส�ำคัญต่อการพัฒนาความสามารถให้เกิด 
ความรอบรู้ทักษะในศตวรรษที่ 21 ต่อไป 



Journal of Nursing and Education Volume 12 Number 2 April - June 2019 89

วัตถุประสงค์การวิจัย
1.	 เพ่ือศกึษาปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัพฤตกิรรม

การเรียนรู้แบบน�ำตนเอง จ�ำแนกตามปัจจัย
2.	 เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยระหว่างบุคลิกภาพ 

ห้าองค์ประกอบ รปูแบบการเรยีนรู ้ท่ีมีความสัมพันธ์
กบัพฤตกิรรมการเรียนรู้แบบน�ำตนเองของนักศกึษา
พยาบาลศาสตร์

สมมติฐานการวิจัย
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและรูปแบบ 

การเรยีนรู ้มคีวามสมัพนัธ์และสามารถร่วมกนัท�ำนาย
พฤติกรรมการเรียนรู้แบบน�ำตนเองของนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ได้

กรอบแนวคิดการวิจัย
ผู้วจัิยได้น�ำทฤษฎบีคุลกิภาพห้าองค์ประกอบ

ตามแนวคิดของ Costa and McCrae5 ได้แก่ 
1) บุคลิกภาพด้านความหวั่นไหว (Neuroticism)  
2) บุคลิกภาพด้านการแสดงตัว (Extraversion) 
3) บุคลิกภาพด้านการเปิดกว้าง (Openness) 
4)   บคุลกิภาพด้านการประนปีระนอม (Agreeableness)  
และ 5) บุคลิกภาพด ้านการมีจิตส�ำนึก 
(Conscientiousness) ร่วมกับแนวคิดเกี่ยวกับ 
รูปแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดของ Grasha & 
Reichman6 โดยแบ่งการเรียนรู้ ออกเป็น 6 แบบ 
ได้แก่ 1) การเรียนรู้แบบอิสระ (Independent)  
2) การเรยีนรูแ้บบหลกีเลีย่ง (Avoidance) 3) การเรยีนรู้ 
แบบร่วมมือ (Collaborative) 4) การเรียนรู้แบบ
พึ่งพา (Dependent) 5) การเรียนรู้แบบแข่งขัน 
(Competitive) และ 6) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
(Participant) และแนวคิดของ Guglielmino7 
เกีย่วกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้บบน�ำตนเอง ดงัภาพที ่1

5 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ (Big Five Personality 
Components) ได้แก ่
1. บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว (Neuroticism) 
2. บุคลิกภาพแบบเปดิเผย (Extraversion) 
3. บุคลิกภาพแบบเปดิรับประสบการณ์ (Openness to 
Experience) 
4. บุคลิกภาพแบบประนีประนอม (Agreeableness) 
5. บุคลิกภาพแบบมีจติส านึก (Conscientiousness) 
 

 

 

พฤติกรรมการเรียนรู้ 

แบบน าตนเอง 
รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Style) ได้แก ่
1. แบบร่วมมือ (Collaborative style) 
2. แบบอิสระ (Independent style) 
3. แบบพ่ึงพา (Dependent style) 
4. แบบมีส่วนร่วม (Participant style) 
5. แบบแข่งขัน (Competitive style) 
6. แบบหลีกเลีย่ง (Avoidance) 
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วิธีดำ�เนินการวิจัย
ประชากร คอื นกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีที ่1, 2, 

3 และ 4 คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยนานาชาติ
เซนต์เทเรซา จังหวัดนครนายก

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 
1, 2, 3 และ 4 คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัย
นานาชาติเซนต์เทเรซา จ�ำนวนทั้งหมด 466 คน  
ปีการศกึษา 2561 โดยเป็นนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีที ่1 
จ�ำนวน 120 คน ชั้นปีที่ 2 จ�ำนวน 127 คน ชั้นป ี
ที ่3 จ�ำนวน 100 คน และชัน้ปีที ่4 จ�ำนวน 119 คน 
ซึ่งผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 
การวิจยันีผ่้านการพจิารณาด้านจรยิธรรมการ

วิจัย โดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
ของวทิยาลยันานาชาติเซนต์เทเรซา เลขทีร่บัรอง STIC 
012/2018 ลงวันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2561 คณะ 
ผู้วิจัยพิทักษ์สิทธิผู้ให้ข้อมูลโดยช้ีแจงรายละเอียด
ของวัตถุประสงค์การวิจัย แจ้งสิทธิการตอบหรือ 
ไม่ตอบแบบสอบถาม และการรกัษาความลบัของผูใ้ห้
ข้อมลู ทัง้นี ้ผูย้นิดใีห้ข้อมลูโดยการตอบแบบสอบถาม
ได้เซน็ยนิยอมในแบบฟอร์มการยนิยอมเข้าร่วมการ
วิจัย (Consent form) ก่อนการเก็บข้อมูล

เครือ่งมอืวจิยั ได้แก่ แบบสอบถาม ประกอบด้วย 
4 ส่วน ดังนี้ 

	 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคล 
ได้แก่ เพศ อายุ  และ ชั้นปี

	 ส่วนที ่2 แบบวดับคุลกิภาพห้าองค์ประกอบ 
ผู ้วิจัยปรับปรุงมาจากแบบวัดของขวัญเรือน 
แสงจีน8 จ�ำนวน 50 ข้อ ลักษณะเป็นมาตร
ประเมินค่าแบบลิเคิร์ท (Likert’s Rating Scale) 
5 ระดับ (5-1) จากเห็นด้วยอย่างยิ่งจนถึงไม่เห็น
ด้วยอย่างยิง่ และ 5 ระดบั (1-5) ส�ำหรบัข้อความทางลบ  
โดยมีเกณฑ์การแปลผลคะแนนระดับบุคลิกภาพ 
ห้าองค์ประกอบ ตามช่วงพสิยั (Range) ของค่าเฉลีย่ 
ดังนี้ ค่าเฉลี่ย 3.68-5.00 คะแนน หมายถึง อยู่ใน

ระดับสูง ค่าเฉลี่ย 2.34-3.67 คะแนน หมายถึง  
อยู่ในระดับปานกลาง และค่าเฉลี่ย 1.00-2.33 
คะแนน หมายถึง อยู่ในระดับต�ำ่

	 ส่วนที่ 3 แบบวัดพฤติกรรมการ 
เรียนรู้แบบน�ำตนเอง ผู้วิจัยได้ปรับปรุงมาจาก มณี  
อาภานันทิกุล และคณะ9 โดยมีจ�ำนวน 21 ข้อ
ค�ำถาม ลักษณะเป็นมาตรประเมินค่าแบบลิเคิร์ท 
(Likert’s Rating scale) 5 ระดบั (5-1) จากเหน็ด้วย 
มากที่สุดจนถึงเห็นด้วยน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การ
แปลผลคะแนนพฤติกรรมการเรียนรู้แบบน�ำตนเอง  
แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00  
หมายถึง มีการเรียนรู้แบบน�ำตนเองระดับสูงท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49  หมายถึง มีการเรียนรู ้
แบบน�ำตนเองระดับสูง คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 
หมายถงึ มีการเรยีนรูแ้บบน�ำตนเองระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลีย่ 1.50-2.49 หมายถงึ มกีารเรียนรู้แบบ
น�ำตนเองระดับต�่ำ และคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 
หมายถึง มีการเรียนรู้แบบน�ำตนเองระดับต�ำ่ที่สุด 

	 ส่วนที ่4 แบบวดัรปูแบบการเรยีนรู ้ผูว้จิยั 
ได้ปรับปรุงมาจาก รุ่งฟ้า กิติญาณุสันต์10  โดยมี
จ�ำนวน 60 ข้อค�ำถาม แบ่งเป็น 6 รปูแบบการเรยีนรู้  
คอื 1) แบบอสิระ 2) แบบหลกีเลีย่ง 3) แบบร่วมมอื  
4) แบบพ่ึงพา 5) แบบแข่งขนั และ 6) แบบมส่ีวนร่วม 
แต่ละแบบการเรียนรู้มีข้อค�ำถาม 10 ข้อ ลักษณะ
ค�ำตอบเป็นแบบประมาณค่าลิเคิร์ท คือ 1 คะแนน 
ไม่ปฏิบัติตามข้อค�ำถามนั้นเลย จนถึง 5 คะแนน 
ปฏิบัติตามข้อค�ำถามนั้นสม�่ำเสมอ การคิดคะแนน
โดยน�ำคะแนนในข้อค�ำถามที่เป็นรูปแบบเดียวกัน 
มารวมกัน และคะแนนในรูปแบบใดสูงสุดแสดงว่า
กลุ่มตัวอย่างมีรูปแบบการเรียนรู้นั้น โดยมีเกณฑ์ 
การแปลผลคะแนน ดงันี ้ค่าเฉลีย่ 4.51-5.00 คะแนน 
แปลความว่า มีความชอบสูงที่สุด ค่าเฉลี่ย 3.51-
4.50 คะแนน แปลความว่า มคีวามชอบสงู ค่าเฉลีย่ 
2.51-3.50 แปลความว่า มีความชอบปานกลาง  
ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 แปลความว่า มคีวามชอบน้อย และ 
ค่าเฉลีย่ 1.00-1.50 แปลความว่า มคีวามชอบน้อยทีส่ดุ
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การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
1.	 การหาค่าความตรง (Validity) คณะผูว้จิยั

น�ำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็น
อาจารย์พยาบาลจ�ำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความ
ตรง โดยได้ค่า CVI (Content Validity Index) ของ
แบบประเมนิบคุลกิภาพห้าองค์ประกอบ เท่ากบั .83  
แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้แบบน�ำตนเอง 
เท่ากับ .85 และแบบประเมินรูปแบบการเรียนรู้ 
เท่ากับ .89

2.	 การหาความเท่ียง (Reliability) คณะ 
ผู้วิจัยได้น�ำแบบสอบถามที่ผ่านการหาค่าความตรง 
และแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้กับนักศึกษาระดับ 
ปรญิญาตร ีคณะสาธารณสขุศาสตร์ วทิยาลยันานาชาติ
เซนต์เทเรซา จ�ำนวน 30 คน ที่มีลักษณะคล้ายคลึง
กับกลุ่มตัวอย่าง แล้วน�ำมาหาค่าความเที่ยงโดยวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach, s 
Alpha Coefficient) โดยได้ค่า ดังนี้ แบบประเมิน
บคุลกิภาพห้าองค์ประกอบ เท่ากบั .85 แบบประเมนิ
พฤตกิรรมการเรยีนรูแ้บบน�ำตนเอง เท่ากบั .87 และ
แบบประเมินรูปแบบการเรียนรู้ เท่ากับ .89

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยอธิบายวัตถุประสงค์และชี้แจงการ 

เข้าร่วมการวิจัย โดยเป็นไปตามความสมัครใจ และ
ไม่มีผลใดๆ ต่อนักศึกษา ข้อมูลจะไม่มีการน�ำเสนอ
เป็นรายบุคคล หลังจากนั้นน�ำแบบสอบถามปัจจัย
ส่วนบคุคล แบบประเมนิบคุลกิภาพห้าองค์ประกอบ 
แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้แบบน�ำตนเอง 
และแบบประเมินรูปแบบการเรียนรู้ ให้นักศึกษา
พยาบาลทีเ่ป็นกลุม่ตวัอย่างท�ำการตอบ โดยใช้ระยะ
เวลา 1 ชัว่โมง 30 นาท ีในการตอบแบบสอบถามทัง้ 
4 ฉบับ ซ่ึงผูว้จิยัเป็นผูด้�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลู
ของนักศึกษาพยาบาลด้วยตนเอง ในวันจันทร์ถึง 
วนัศุกร์ เวลา 08.00-17.00 น.ระหว่างเดอืนสงิหาคม-

ธันวาคม 2561 หลังจากนั้นน�ำแบบสอบที่ได้มา
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลทั้งหมด 466 ชุด 
คิดเป็นร้อยละ 100 แล้วท�ำการตรวจให้คะแนน 
จากนัน้วเิคราะห์หาค่าทางสถติแิละทดสอบสมมตฐิาน
ของการวิจัย

การวิเคราะห์ข้อมูล
ผู ้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ ดังนี้
1.	 วิเคราะห์หาค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ 

ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ของข้อมูลส่วนบุคคล 
คะแนนเฉลีย่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของบุคลกิภาพ 
ห้าองค์ประกอบ พฤตกิรรมการเรยีนรูแ้บบน�ำตนเอง 
และรูปแบบการเรียนรู้

2.	 วิเคราะห์หาค่าความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ พฤติกรรมการเรียน
รู้แบบน�ำตนเอง และรูปแบบการเรียนรู้ โดยวิธี 
สหสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนัโพรดคัโมเมนต์ (Pearson’s 
Product Moment Correlation)

ผลการวิจัย
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็น 

ร้อยละ 93.56  มีอายุเฉลี่ย 19 ปี คะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมการเรียนรู้แบบน�ำตนเองของนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ในภาพรวม เท่ากับ 4.36 (Mean=4.36, 
S.D.=0.47) โดยพบว่า มีการเรียนรู้แบบน�ำตนเอง
อยู่ในระดับสูง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  
พบว่า นักศึกษาพยาบาลศาสตร์มีการเรียนรู้แบบ
น�ำตนเอง อยู่ในระดับสูงที่สุด 3 ด้าน ตามล�ำดับ 
ได้แก่ ด้านความรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องตนเอง 
(Mean=4.61, S.D.= 0.78) ด้านการมองอนาคตใน
แง่ดี (Mean=4.59, S.D.= 0.54) และด้านมโนมติ
ของตนเองในด้านการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 
(Mean=4.51, S.D.=0.50) ดังตารางที่ 1



วารสารการพยาบาลและการศึกษา ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 เมษายน-มิถุนายน 256292

ตารางที่ 1	 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรมการเรียนรู้แบบน�ำตนเอง 
		  ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ (n=466)

พฤติกรรมการเรียนรู้แบบนำ�ตนเอง
ค่าเฉลี่ย
(Mean)

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)

ระดับ
พฤติกรรม

1. ด้านเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้ 4.26 0.41 สูง

2. ด้านมโนมติของตนเองในด้านการเป็นผู้เรียน
ที่มีประสิทธิภาพ

4.51 0.50 สูงที่สุด

3. ด้านความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู้ 4.42 0.65 สูง

4. ด้านความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง 4.61 0.78 สูงที่สุด

5. ด้านความรักในการเรียนรู้ 4.21 0.39 สูง

6. ด้านความคิดสร้างสรรค์ 4.02 0.47 สูง

7. ด้านการมองอนาคตในแง่ดี 4.59 0.54 สูงที่สุด

8. ความสามารถในการใช้ทักษะการศึกษา
หาความรู้และทักษะแก้ปัญหา 

4.25 0.40 สูง

รวม 4.36 0.47 สูง

ค่าเฉลีย่ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบับคุลกิภาพห้าองค์ประกอบของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์  
วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา พบว่ามีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ บุคลิกภาพแบบประนีประนอม  
(Agreeableness) (Mean=4.91, S.D.=0.56) รองลงมาคอื บคุลกิภาพแบบเปิดรบัประสบการณ์ (Openness  
to Experience) (Mean=4.90, S.D.=0.52) และบุคลิกภาพแบบเปิดเผย (Extraversion) (Mean=4.89, 
S.D.=0.47) ส่วนบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว (Neuroticism) มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับต�่ำสุด (Mean=3.31, 
S.D.=0.60) ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2	 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ 
		  ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ (n=466)

บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ
ค่าเฉลี่ย
(Mean)

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.)
ระดับ

1. บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว (Neuroticism) 3.31 0.60 ปานกลาง

2. บุคลิกภาพแบบเปิดเผย (Extraversion) 4.89 0.47 สูง

3. บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ (Openness to Experience) 4.90 0.52 สูง

4. บุคลิกภาพแบบประนีประนอม (Agreeableness) 4.91 0.56 สูง

5. บุคลิกภาพแบบมีจิตสำ�นึก (Conscientiousness) 4.09 0.48 สูง
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รปูแบบการเรียนรู้ของนักศกึษาพยาบาลศาสตร์ วทิยาลยันานาชาตเิซนต์เทเรซา มค่ีาคะแนนเฉลีย่
สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ แบบพึ่งพา (Dependent Style) (Mean=3.73, S.D.=0.46) รองลงมาคือ 
แบบร่วมมอื (Collaborative Style) (Mean=3.63, S.D.= 0.48) และแบบมส่ีวนร่วม (Participant Style) 
(Mean=3.55, S.D.=0.57) ตามล�ำดับ ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3	 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับรูปแบบการเรียนรู ้
		  ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ (n=466)

รูปแบบการเรียนรู้
ค่าเฉลี่ย 
(Mean)

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.)

ระดับ 
ความชอบ

1. แบบร่วมมือ (Collaborative Style) 3.63 0.48 สูง

2. แบบอิสระ (Independent Style) 3.52 0.52 สูง

3. แบบพึ่งพา (Dependent Style) 3.73 0.46 สูง

4. แบบมีส่วนร่วม (Participant Style) 3.55 0.57 สูง

5. แบบแข่งขัน (Competitive Style) 3.03 0.67 ปานกลาง

6. แบบหลีกเลี่ยง (Avoidant Style) 3.08 0.66 ปานกลาง

บคุลิกภาพห้าองค์ประกอบของนกัศกึษาพยาบาลศาสตร์มคีวามสมัพนัธ์ทางบวก ในระดบัปานกลาง 
กับพฤติกรรมการเรียนรู้แบบน�ำตนเอง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r=.49, p<.01) และ 
รูปแบบการเรียนรู้มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง กับพฤติกรรมการเรียนรู้แบบน�ำตนเอง  
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r=.53, p<.01) ดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4	 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและรูปแบบการเรียนรู้ 	
		  ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ต่อพฤติกรรมการเรียนรู้แบบน�ำตนเอง (n=466)

ปัจจัย
พฤติกรรมการเรียนรู้

แบบนำ�ตนเอง
บุคลิกภาพ

ห้าองค์ประกอบ
รูปแบบ 

การเรียนรู้

พฤติกรรมการเรียนรู้แบบนำ�ตนเอง 1.000

บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ .49* 1.000

รูปแบบการเรียนรู้ .53* .50* 1.000

*p<.01
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อภิปรายผล
จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัย

ระหว่างบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและรูปแบบ 
การเรียนรู้ ต่อพฤติกรรมการเรียนรู้แบบน�ำตนเอง
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ สามารถอธิบาย 
ได้ดังนี้ พฤติกรรมการเรียนรู้แบบน�ำตนเองของ
นกัศกึษาพยาบาลศาสตร์ในภาพรวม พบว่า นกัศกึษา
พยาบาลศาสตร์ มีการเรียนรู้แบบน�ำตนเองอยู่ 
ในระดบัสงู โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นกัศกึษา
พยาบาลศาสตร์ มีการเรยีนรูแ้บบน�ำตนเองอยูใ่นระดบั
สงูท่ีสุด 3 ด้าน ตามล�ำดบั ได้แก่ ด้านความรบัผดิชอบต่อ 
การเรยีนรูข้องตนเอง (Mean=4.61, S.D.=0.78) ด้าน
การมองอนาคตในแง่ดี (Mean=4.59, S.D.=0.54) 
และด้านมโนมตขิองตนเองในด้านการเป็นผูเ้รยีนท่ีมี
ประสทิธภิาพ(Mean=4.51, S.D.= 0.50) สอดคล้อง
กับการศึกษาของบุศรินทร์ ผัดวัง และ สุภาภรณ์ 
อุดมลักษณ์3 ที่พบว่า ความพร้อมในการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองของนกัศกึษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี นครล�ำปาง โดยรวมอยู่ในระดับสูง 
ทุกด้าน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในการจัดการเรียนการ
สอนของคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลยันานาชาติเซนต์
เทเรซา ได้มกีารจดัการเรยีนการสอนเพือ่ส่งเสรมิให้ 
ผูเ้รียนมีพฤตกิรรมการเรยีนรูด้้วยตนเอง เช่น การเรยีน
ด้วยการใช้เทคนคิค�ำถาม การใช้ปัญหาเป็นฐาน และ 
การเรยีนด้วยโครงงานเป็นฐาน ในรายวชิาทฤษฎ ีท�ำให้ 
ผูเ้รยีนรบัรูเ้ป้าหมาย หรือเงือ่นไขของตนเอง จงึท�ำให้
ผู้เรียนตั้งใจเรียนรู้ เมื่อผู้เรียนเห็นคุณค่าของการ
เรียนรู้นั้นๆ จึงเกิดความตระหนักถึงการเรียนรู้ของ
ตนเอง อนัส่งผลให้เกดิพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้บบน�ำ
ตนเอง โดย Guglielmino7  ได้อธิบายลักษณะของ
ผูท้ีเ่รยีนรูด้้วยตนเอง จะมลีกัษณะเปิดโอกาสต่อการ
เรยีนรู้ มีความสนใจการเรยีน มคีวามภาคภมูใิจ และ
เป็นผู้ที่มีความชอบการค้นคว้าหาความรู้ พยายาม
ท�ำความเข้าใจในเรื่องที่ยาก เมื่อตัดสินใจเรียนแล้ว

ต้องสามารถแบ่งเวลาให้กบัการเรียนรู้ และการท�ำงาน 
ให้งานมีคุณภาพด้วย ส่วนการวิเคราะห์บุคลิกภาพ 
ห้าองค์ประกอบ ผลการวิจัยพบว่า มีความสัมพันธ์
ทางบวกในระดับปานกลาง (r=.490) กบัพฤติกรรม
การเรยีนรูแ้บบน�ำตนเองของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ พูลสุข เจนพานิชย์  
วิสุทธิพันธ์ และพรศรี ดิสรเตติวัตน์11 ที่พบ
ว่านักศึกษาพยาบาลมีรูปแบบการเรียนรู ้ที่
แตกต่างกนั โดยนกัศกึษาแต่ละชัน้ปีส่วนใหญ่มรีปูแบบ 
การเรยีนรู ้แบบร่วมมือ และสอดคล้องกบัการศกึษา 
ของมุสลินทร์ โต๊ะกานิ ดาริน โต๊ะกานิ ศิริพันธุ์  
ศริพัินธุ ์และบญุยิง่ ทองคปุต์12 ทีพ่บว่าแรงจงูใจภายใน 
ด้านการเรียนกับบุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล 
ส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์ในทางบวก นอกจากนี้ 
ตวัแปรด้านรูปแบบการเรียนรู้ พบว่ามคีวามสัมพนัธ์
ทางบวกในระดับปานกลาง (r=.530) กบัพฤติกรรม
การเรยีนรูแ้บบน�ำตนเองของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
โดยสามารถท�ำนายได้ร้อยละ 6.8 ซึ่งสอดคล้องกับ
การศกึษาของพรณศิา แสนบญุส่ง13 ท่ีศกึษาเกีย่วกบั
รูปแบบการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยปทุมธานี  
พบว่า นักศึกษาพยาบาลศาสตร์มีรูปแบบการ
เรยีนรู ้แบบร่วมมอืมากทีส่ดุ และรปูแบบการเรยีนรู้ 
แบบมีส่วนร่วมยังเป็นวิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
ช่วยเพิ่มความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง และเป็นวิธี 
การสอนทีเ่หมาะสมอย่างยิง่ส�ำหรบันกัศกึษาทีต้่องการ 
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ ส่วนบคุลกิภาพห้าองค์ประกอบ
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ที่มีความสัมพันธ ์
ทางบวก ในระดบัปานกลางกบัพฤตกิรรมการเรยีนรู้ 
แบบน�ำตนเอง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 (r=.49, p<.01) และรปูแบบการเรยีนรู ้มคีวาม
สัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง กับพฤติกรรม
การเรียนรู้แบบน�ำตนเอง อย่างมีนัยส�ำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 (r=.53, p<.01) อธิบายได้ว่า 
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คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยนานาชาต ิ
เซนต์เทเรซา มีการจัดการเรียนการสอนในหลาย
รูปแบบที่แตกต่างกันของแต่ละรายวิชา เช่น  
การอ่านเพื่อจับใจความ การค้นคว้าหาข้อมูล 
จากโจทย์สถานการณ์ที่ก�ำหนดให้ และสื่อบันเทิง 
บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การใช้แฟ้มสะสมผลงาน 
การศึกษาหาความรู้ และการฝึกปฏิบัติจากชุด 
การเรยีนหรือโปรแกรมส�ำเรจ็รปูออนไลน์ การท่องจ�ำ
ค�ำศพัท์ทางการแพทย์  การฟังเทป การดภูาพยนตร์
หรือวิดิทัศน์ การเล่นเกมขณะสอนในชั้นเรียน 
รวมทั้งการพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อนและ 
อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาด้วยวาจา และ 
การสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ ส่งผลให้
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองดีขึ้น สอดคล้องกับการศึกษาของ  
อจัฉราพรรณ โพธิต์ุน่ และสธุาทพิย์ งามนลิ14 ทีศ่กึษา 
ผลการสอนโดยใช้เกมตามแนวการเรยีนรูโ้ดยใช้สมอง 
เป็นฐานทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และเจตคตต่ิอ 
การเรยีน ระบวุ่าการสอนโดยใช้เกมตามแนวการเรยีนรู้ 
โดยใช้สมองเป็นฐาน ท�ำให้มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
1.	 จากผลการวจิยั พบว่า พฤตกิรรมการเรยีนรู้ 

แบบน�ำตนเองของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ยังมีน้อย ดังนั้น ควรพัฒนาวิธี
การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นเสริมสร้างทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์

2.	 จากผลการวิจัย พบว่า บุคลิกภาพ 
ห้าองค์ประกอบของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์  
มีบุคลิกภาพแบบประนีประนอม มีความไว้วางใจ 
ผู้อื่น ความตรงไปตรงมา ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
การยอมตามผู้อื่น ความถ่อมตน และการมีจิตใจ 
อ่อนโยน ดังนั้น ผู้สอนควรใช้วิธีการสอนด้วย 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ 
เป็นการแสวงหาความรู้ ควบคู่ไปกับการปฏิบัติจริง 
ให้ผู้เรยีนค้นพบความรู ้และประสบการณ์ด้วยตนเอง 
เพื่อพัฒนาให้นักศึกษามีบุคลิกภาพแบบเปิดรับ
ประสบการณ์มากขึ้น 

3.	 จากผลการวจิยั พบว่า รปูแบบการเรยีนรู้ 
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์มีลักษณะแบบพึ่งพา 
(Dependent Style) ซึ่งจะเรียนรู้เฉพาะสิ่งที่ถูก
ก�ำหนดให้เรียนเท่านั้น ดังนั้น ผู้สอนควรใช้วิธีการ
พูดเสริมสร้างก�ำลังใจ เป็นตัวอย่างที่ดี และเป็น
แหล่งความรู้ของนักศึกษา เพื่อพัฒนาให้นักศึกษา
มีความมั่นใจ และพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 
ให้มีลักษณะรูปแบบการเรียนรู้แบบอิสระได้ต่อไป  

ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยครั้งต่อไป
ควรมีการศึกษาตัวแปรอื่นๆ ที่อาจส่งผล 

ต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ เพิม่เตมิ เช่น แรงจงูใจ ความสามารถ
ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค เป็นต้น เพื่อให้
ทราบว่าปัจจัยตัวใดที่สามารถท�ำให้เกิดพฤติกรรม
การเรียนรู้ด้วยตนเองได้

กิตติกรรมประกาศ
คณะผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณอธิการบดี 

วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา จังหวัดนครนายก 
ทีไ่ด้กรุณาส่งเสริมและสนบัสนนุงบประมาณในการ
วิจัยครั้งนี้
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