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เปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย
ของพยาบาลในสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ่

ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี
สายรุ้ง  วงษ์ละคร  พย.ม. *

บทคัดย่อ
การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงบรรยายมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

การพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาลระหว่างสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ่ ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี กลุ่มประชากรเป็นพยาบาลท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จำนวน 440 ราย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามข้อมูลท่ัวไป
และแบบสอบถามเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย โดยมีการหาค่าความเช่ือม่ัน
ของแบบสอบถาม ด้วยวิธีการสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficeint) เท่ากับ .93
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง
คะแนนเฉล่ียของการปฏิบัติงานด้วยสถิติ Independent t-test ผลการวิจัยพบว่า

การปฏิบัติงานของพยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย ในสถานประกอบการขนาดกลาง
และขนาดใหญ่ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับสูง
และสถานประกอบการขนาดใหญ่มีการจัดหน่วยบริการในสถานประกอบการตามมาตรฐานมากกว่าสถาน
ประกอบการขนาดกลาง การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียภาพรวม  การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีว
อนามัยของพยาบาลในสถานประกอบการขนาดกลาง(M =3.92, SD =.67 ) สูงกว่าในสถานประกอบการ
ขนาดใหญ่ (M =3.76, SD =.85 ) เมื่อจำแนกตามรายด้านตามมาตรฐานพบว่า ด้านการจัดเก็บข้อมูล
ด้านสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย เม่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของพยาบาลท่ีปฏิบัติงาน ในสถาน
ประกอบการขนาดกลางและในสถานประกอบการขนาดใหญ่ พบว่ามีความแตกต่างกัน ส่วนด้านการ
บริหารองค์กรของหน่วยบริการสุขภาพ ด้านการจัดการหน่วยบริการสุขภาพ  ด้านคุณสมบัติของพยาบาล
ประจำสถานประกอบการ และ ด้านการให้บริการในหน่วยบริการสุขภาพของสถานประกอบการ
การปฏิบัติงานของพยาบาลท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและในสถานประกอบการขนาดใหญ่
พบว่าไม่มีความแตกต่างกัน

คำสำคัญ : การปฏิบัติงาน  มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย

* พยาบาลวิชาชีพ  สำนักงานเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ อ.เมือง จ.ชลบุรี
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Comparison of nursing performance based on occupational
nursing  standard in medium and large factories

at amatanakorn industrial estate, chonburi province
Sairung  Wonglakon  M.N.S*

Abstract
The purpose of this descriptive research is to compare nursing performances based on occupational health

nursing standards in medium and large factories in Amatanakorn Industrial Estate, Chonburi  Province. The       population
size  focused  on  440 nurses, who worked  at Amatanakorn Industrial Estate. Data was collected by questionnaires,
this  consisted of general data and nursing performance data based on occupational health nursing standards.
Cronbach’s alpha coefficient of questionnaires was .93. The data was analysed by percentage , average , standard
deviation,  Independent t-test, the results of the research revealed that:

Working practiceswere based on occupational health nursing standards of nurses in medium and large
establishments in Amatanakorn Industrial Estate, Chonburi  Province.  The overall picture and  each side showed to
be in high-level, and that large-sized establishments havemore health service arrangements than medium-size
establishments. The overall comparison of average score, where operate according to the health service standard in
medium-size establishments (M =3.92, SD =.67), which is higher than a large-size establishments (M =3.76, SD
=.85). When break out into section, the health data collection section and the security section, compare the nursing
of medium-size and large-size establishments, there are some differentiations. However there are not much different
for the executive of the health service section, operation management of the health service section, quality of health
service at operation site section and health service in operation site section.

Keywords  :  Nursing Performance  Occupational nursing
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
พยาบาลมีบทบาทหน้าท่ีในการช่วยเหลือ

ดูแลผู้ป่วยเพ่ือบรรเทาอาการโรคและ/หรือยับย้ังการ
ลุกลามของโรค การส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพอนามัย
และการป้องกันโรค ท้ังน้ีโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์
และศิลปะการพยาบาล และตามมาตรฐานการพยาบาล
อาชีวอนามัย พยาบาลในสถานประกอบการมีหน้าท่ี
ในการมีส่วนร่วมในการยกร่างและ พัฒนานโยบาย
การดำเนินงานด้านสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย
ของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ มีการจัดหน่วย
บริการสุขภาพให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน มีการจัดทำ
แผนงาน และกำหนดงบประมาณเป็นลายลักษณ์
อักษร1 รวมท้ังพยาบาลประจำสถานประกอบการ
ต้องเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง หรือเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ การ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ ช้ันสอง2   การปฏิบัติงาน
ให้มีคุณภาพน้ันผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความ
ชำนาญ พร้อมท้ังมีสภาพแวดล้อมและโครงสร้าง
ของสถานที่ทำงานที่ดี4 สิ่งเหล่านี้ก็จะส่งผลให้
การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย   หมายถึง เกณฑ์
ผลลัพธ์ แนวทางการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติ
กิจกรรมของพยาบาลทุกอย่างในการปฏิบัติการ
พยาบาล ซ่ึงเน้นท่ีการวิเคราะห์ปัญหาของพยาบาลท่ี
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ3  สำหรับมาตรฐาน
การพยาบาลอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ
น้ันได้จากการศึกษาของวราศรี  สีตลพฤกษ์และคณะ
ประกอบด้วย 6 มาตรฐานครอบคลุมในด้านการ
บริหารองค์กรของหน่วยสุขภาพ ด้านการจัดหน่วย
บริการสุขภาพในสถานประกอบกิจการ ด้านการ
จัดการหน่วยบริการสุขภาพ  ด้านคุณสมบัติของ
พยาบาลประจำสถานประกอบกิจการ  ด้านการให้
บริการ ในหน่วยบริการสุขภาพของสถานประกอบ
กิจการ และด้านการจัดเก็บข้อมูลด้านสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัย

จากการศึกษานำร่องของผู้วิจัย เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานของพยาบาลในสถานประกอบการ
ตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย ในนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ซ่ึงสอบถามกับ
พยาบาลท่ีท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการ จำนวน
30 ราย แบบสอบถามแบ่งเป็น 6 ด้านตามมาตรฐาน
การพยาบาลอาชีวอนามัย  ดังน้ี

1.  ด้านการบริหารองค์กรของหน่วยบริการ
สุขภาพ พบว่า  ร้อยละ 100  พยาบาลประจำสถาน
ประกอบกิจการ ไม่มีส่วนร่วมในการยกร่างและ
พัฒนานโยบาย

2.  ด้านการจัดหน่วยบริการสุขภาพในสถาน
ประกอบกิจการ พบว่า ร้อยละ 91 มีการจัดหน่วย
บริการสุขภาพให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและการให้
บริการ และการให้บริการโดยมีเวชภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ท่ีเหมาะสม เพียงพอ

3. ด้านการจัดการหน่วยบริการสุขภาพ
พบว่า พยาบาลประจำสถานประกอบการที่ตอบ
แบบสอบถามท้ังหมด ไม่มีการจัดทำแผนงาน และ
กำหนดงบประมาณเป็นลายลักษณ์อกัษร รวมท้ัง
การประเมินผลโครงการและ/หรือกิจกรรมท่ีดำเนิน
การตามแผนงานท่ีกำหนดไว้  ท่ีกำหนดไว้

4.   ด้านคุณสมบัติของพยาบาลประจำสถาน
ประกอบกิจการพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง หรือเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันสอง พบว่า
ร้อยละ 100 พยาบาลเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง  ร้อยละ 87 พยาบาล
ในสถานประกอบการมีการศึกษาหรืออบรมต่อเน่ือง
เพ่ิมเติมในด้านการพยาบาลอาชีวอนามัย

5. ด้านการให้บริการในหน่วยบริการ
สุขภาพของสถานประกอบการ  พบว่าพยาบาลประจำ
สถานประกอบกิจการ มีการดำเนินงานด้านการรักษา
พยาบาลเบ้ืองต้น ร้อยละ 100  ส่วนด้านป้องกันควบคุม
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โรคและอันตรายในสถานประกอบกิจการ สถาน
ประกอบการ ร้อยละ 45 ท่ีมีการดำเนินงาน

6. ด้านการจัดเก็บข้อมูลด้านสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัย พบว่าพยาบาลประจำ
สถานประกอบกิจการ มีการจัดทำระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลด้านสุขภาพ อนามัยและความปลอดภัยตามท่ี
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100  และสถานประกอบการท่ีมี
ลูกจ้างต้ังแต่ 200 คนข้ึนไปจะจัดให้มีพยาบาลประจำ
ทุกสถานประกอบการ จากการศึกษาการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน การพยาบาลอาชีวอนามัยทั้ง 6
มาตรฐานน้ัน พยาบาลในสถานประกอบการยังไม่ได้
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานด้านอาชีวอนามัยครบทุก
มาตรฐานน่ันเอง

ดังนั ้นการศึกษาการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล ใน
สถานประกอบการ เขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร
จังหวัดชลบุรี ที่มีพยาบาลประจำอยู่ ได้แก่สถาน
ประกอบการขนาดกลางและสถานประกอบการ
ขนาดใหญ่ จึงเป็นส่ิงสำคัญและจำเป็น เพ่ือนำไปสู
ก่ารพัฒนาวิชาชีพพยาบาล ให้มีการปฏิบัติงานให้ได้
ตามมาตรฐานที่กำหนด พัฒนารูปแบบการให้
บริการ ให้มีคุณภาพ นำมาสู่คุณภาพชีวิตที่ดีของ
พนักงาน7 และยังใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อช่วย
เสริมสร้างความม่ันใจในความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สิน ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล
ผู้ปฏิบัติงานและประการสำคัญคือ  ช่วยลดอัตรา

การเกิดอุบัติเหตุภายในสถานประกอบการ ซ่ึงเป็น
การแสดงออกถึงความห่วงใยขององค์กรที่มีต่อ
พนักงาน อันจะนำไปสู่ความม่ันใจในการทำงาน
เสริมสร้างคุณภาพขององค์กร อันก่อให้เกิดความ
ได้เปรียบ ต่อองค์กรคู่แข่งในตลาดการค้า และเป็น
ผู้นำในวงการธุรกิจ  ระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยนี้สามารถ นำมาใช้ได้กับการ
จัดการของ องค์กรไม่ว่าประเภทหรือขนาดใดๆ6

ก็ตาม แล้วยังช่วยให้การทำงานมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึนในอนาคตน่ันเอง

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

การพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาลสถาน
ประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ่ ในภาพรวม
และรายด้าน

2. เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงาน ตาม
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
ระหว่างสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ่
ในภาพรวมและรายด้าน

สมมุติฐานการวิจัย
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล

อาชีวอนามัยของพยาบาล สถานประกอบการขนาด
กลางกับขนาดใหญ่ในภาพรวม และรายด้าน
แตกต่างกัน
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วิธีดำเนินการวิจัย
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ
พยาบาลวิชาชีพซึ่งเป็นหัวหน้าเวรหรือผู้แทนที่
ปฏิบัติงาน ในสถานประกอบการขนาดกลางกับ
ขนาดใหญ่ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร
จังหวัดชลบุรี โดยปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ขนาดกลางมีจำนวน 118 แห่ง และขนาดใหญ่มีจำนวน
32 แห่ง รวมประชากรท้ังส้ิน 440 คน ซ่ึงมีคุณสมบัติ
ดังน้ี

1. เป็นพยาบาลวิชาชีพ และได้ข้ึนทะเบียน
และรับใบอนุญาต เป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์จากสภาการพยาบาล

2.  ยินดีให้ความร่วมมือในการศึกษาคร้ังน้ี

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สถานประกอบการ

ขนาดกลาง 

 
สถานประกอบการ

ขนาดใหญ 

        การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล        
อาชีวอนามัยของพยาบาลในสถานประกอบการ 
มาตรฐานที่ 1 ดานการบริหารองคกรของหนวย
บริการสุภาพ 
มาตรฐานที่ 2 ดานการจัดหนวยบริการสุขภาพใน
สถานประกอบการ 
มาตรฐานที่ 3 ดานการจัดการหนวยบริการ
สุขภาพ 
มาตรฐานที่ 4 ดานคุณสมบัติของพยาบาลประจํา
สถานประกอบการ  
มาตรฐานที่ 5 ดานการใหบริการในหนวยบริการ
สุขภาพของสถานประกอบการ 
มาตรฐานที่ 6 ดานการจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ

ผู้วิจัยใช้ประชากรในการศึกษาทั้งหมด
จำนวน 440 คน เน่ืองมาจากงานวิจัยน้ีเป็นงานวิจัย
ท่ีไม่มีผู้วิจัยศึกษามาก่อนจึงต้องการเก็บข้อมูลการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลาง และ
ขนาดใหญ่ และต้องการทราบปัญหาและอุปสรรค ใน
การดำเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย
ให้ครอบคลุมมากท่ีสุด เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนา
การดำเนินงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีว
อนามัยในสถานประกอบการต่อไป

เคร่ืองมือในการวิจัย
เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้เป็น

แบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการทบทวน
วรรณกรรม แบ่งออกเป็น  2 ส่วน
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ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล
เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบและเติมข้อมูล
ในช่องว่าง จำนวน 8 ข้อ

ส่วนท่ี 2 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
พยาบาลอาชีวอนามัยข องพยาบาลในสถานประกอบ
การ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า
(Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 72 ข้อ

ทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดยหาความ
ตรงของเน้ือหา (Content Validity)โดยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมี
ความเช่ียวชาญ ด้านการพยาบาลอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยและทดสอบความเช่ือม่ัน(Reliability)
ผู้วิจัยนำแบบสอบถามไปทดลองกับกลุ่มประชากร
ที่มีคุณสมบัติคล้ายคลึงกับประชากรที่จะศึกษา
จำนวน 30 คนและนำผลที่ได้มาคำนวณค่า
สัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาช (Cronbach’s Alpha
Coefficeint) มีค่าแอลฟ่าเท่ากับ .93

การเก็บรวบรวมข้อมูล
เก็บรวบรวมข้อมูล ดำเนินการดังน้ี
1. ผู ้ว ิจัยนำแบบสอบถามไปแจกกับ

พยาบาล หัวหน้าเวรหรือผู้แทนที่ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการด้วยตนเอง ช้ีแจงวัตถุประสงค์
ของการวิจัย ขอความยินยอมในการตอบแบบ
สอบถาม และรอรับแบบสอบถามกลับคืนเองในวันท่ี
ส่งแบบสอบถาม

2. ตรวจสอบความครบถ้วนและความ
สมบูรณ์ ของแบบสอบถาม ก่อนการรับแบบสอบถาม
คืนหากแบบสอบถามท่ีตอบไม่สมบูรณ์ ผู้วิจัยขอ
ความร่วมมือพยาบาลท่ีเป็นผู้ตอบแบบสอบถามน้ัน
ตอบให้สมบูรณ์เพ่ือนำมาวิเคราะห์ต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล
1. ข้อมูลท่ัวไป เก่ียวกับคุณลักษณะส่วน

บุคคล ข้อมูลสถานประกอบการ และข้อมูลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน การพยาบาลอาชีวอนามัย

ของพยาบาลในสถานประกอบการ โดยใช่ค่าร้อยละ
ค่าเฉล่ีย (M) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)

2. วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง
คะแนนเฉล่ียของการปฏิบัติงานของพยาบาลในสถาน
ประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ่ ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี โดยใช้สถิติ
Independent t-test

ผลการวิจัย
ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มประชากร

จำแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพสมรสระดับ
การศึกษาประสบการณ์การทำงาน และการอบรม
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

พยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบ
การขนาดกลาง เป็นเพศหญิง ร้อยละ 75.51 และ
เพศชาย ร้อยละ 24.49  มีอายุระหว่าง 21-30 ปี มาก
ท่ีสุด ร้อยละ 50.61 มีสถานภาพโสด ร้อยละ 66.53
การศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 97.55 และยังไม่เคย
อบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ร้อยละ
48.16 พยาบาลมีประสบการณ์การทำงาน 1-10 ปี
ร้อยละ 76.33 ปฏิบัติงานแบบ เต็มเวลา ร้อยละ 50.02
และพยาบาลท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาด
ใหญ่ เป็นเพศหญิง ร้อยละ 68.21 และเพศชายร้อยละ
31.79  มีอายุระหว่าง 31-40 ปี ร้อยละ 42.56 มีสถานภาพ
โสด ร้อยละ 51.28 การศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ
98.97 มีการอบรมหลักสูตร 60 ช่ัวโมง ร้อยละ 43.59
พยาบาลมีประสบการณ์การทำงาน 1-10 ปี ร้อยละ
57.44 ปฏิบัติงานแบบ บางเวลา ร้อยละ 59.49

ส่วนท่ี 2 การปฏิบัติงานของพยาบาลตาม
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยในสถานประกอบ
การขนาดกลางและขนาดใหญ่ในเขตนิคมอุตสาห-
กรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี

พยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบ
การขนาดกลาง และขนาดใหญ่ในภาพรวมมีการ
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ปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูง ซ่ึงในสถานประกอบการ
ขนาดกลางมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสูงกว่า
สถานประกอบการขนาดใหญ่ในทุกด้าน  เม่ือจำแนก
ตามรายด้านของมาตรฐานพบว่า มาตรฐานที่ 1
ด้านการบริหารองค์กรของหน่วยบริการสุภาพพยาบาล
ท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดใหญ่ มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูง แต่ใน
สถานประกอบการขนาด กลางมีการปฏิบัติงานสูงกว่า
สถานประกอบการขนาดใหญ่ มาตรฐานท่ี 3 ด้านการ
จัดการหน่วยบริการสุขภาพพยาบาลที่ปฏิบัติงาน
ในสถาน ประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ่
มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูง แต่ในสถานประกอบ
การกลางมีการปฏิบัติงานสูงกว่าสถานประกอบการ
ขนาดใหญ่ มาตรฐานท่ี 4 ด้านคุณสมบัติของพยาบาล

ประจำสถานประกอบกิจการ สถานประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดใหญ่ มีการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับสูง แต่ในสถานประกอบการกลาง มีการปฏิบัติ
งานสูงกว่าสถานประกอบการขนาดใหญ่ มาตรฐาน
ท่ี 5 ด้านการให้บริการในหน่วยบริการสุขภาพของ
สถานประกอบการ สถานประกอบการขนาดกลาง
และขนาดใหญ่ มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูง แต่
ในสถานประกอบการกลางมีการปฏิบัติงานสูงกว่า
สถานประกอบ การขนาดใหญ่และมาตรฐานท่ี 6
ด้านการจัดเก็บข้อมูลด้านสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัย สถานประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดใหญ่ มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูง แต่ใน
สถานประกอบการกลางมีการปฏิบัติงานสูงกว่าสถาน
ประกอบการขนาดใหญ่ ดังตารางท่ี 1

 
 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย 

สถานประกอบการขนาด
กลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการขนาด
ใหญ 

(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

มาตรฐานที่ 1ดานการบริหาร
องคกรของหนวยบริการสุภาพ 

3.73 .77 สูง 3.61 .92 สูง 

มาตรฐานที่ 3 ดานการจัดการ
หนวยบริการสุขภาพ 

3.67 .96 สูง 3.52 1.16 สูง 

ตารางท่ี    1 คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล
อาชีวอนามัยของพยาบาลระหว่างสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ่ ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จำแนกตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย ในภาพรวม
(n=440)
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ส่วนท่ี 3  การจัดหน่วยบริการสุขภาพใน
สถานประกอบการ ตามมาตรฐานท่ี 2

มาตรฐานที่ 2 เป็นการจัดหน่วยบริการ
สุขภาพในสถานประกอบการ ซ่ึงเป็นการจัดหน่วย
บริการสุขภาพให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและการให้
บริการ หน่วยบริการสุขภาพต้องตั้งอยู่ในสภาพ
แวดล้อมที่เหมาะสม สะดวก ปลอดภัยต่อการ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการต้องมีเวชภัณฑ์
ครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสมกับสภาพปัญหาความเส่ียงต่อ
สุขภาพและความปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้นได้อย่าง
เพียงพอ และพร้อมสำหรับการปฏิบัติงานตลอดเวลา
ซึ่งมาตรฐานนี้ผู้วิจัยจะให้ตัวแทนที่ปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการแห่งละ 1 ท่าน จำนวน 150 แห่ง
ในการตอบแบบสอบถาม จำนวนข้อคำถาม  มี 14 ข้อ

ซ่ึงคำถามแต่ละข้อมีคำตอบให้เลือกแบบ มีการจัด
บริการ และไม่มีการจัดบริการ มีการให้คะแนนดังน้ี
0 = ไม่มี หมายถึง สถานประกอบการท่ีท่านปฏิบัติงาน
อยู่ไม่สามารถจัดหน่วยบริการสุขภาพได้ตาม
มาตรฐาน  1 = มี หมายถึง สถานประกอบการท่ีท่าน
ปฏิบัติงาน อยู่สามารถจัดหน่วยบริการสุขภาพ
ได้ตามมาตรฐาน ในการแปลค่าคะแนน จากการตอบ
สอบถาม ซึ่งในแบบสอบถามจำนวน 14 ข้อ ถ้า
พยาบาลตอบว่าไม่มี 1 ข้อ ในจำนวน  14 ข้อตาม
มาตรฐานน้ัน ถือว่า สถานประกอบการน้ันไม่ผ่าน
มาตรฐานที่ 2 เพราะการจัดหน่วยบริการสุขภาพ
ในสถานประกอบการน้ันจะต้องผ่านเกณฑ์ท้ังหมด
จึงจะถือว่าได้ว่าจัดหน่วยบริการตามมาตรฐานที่
กำหนด ซึ่งการจัดหน่วยบริการสุขภาพในสถาน

ตารางท่ี 1 (ต่อ)
 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย 

สถานประกอบการขนาด
กลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการขนาด
ใหญ 

(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

มาตรฐานที่ 4 ดานคุณสมบัติของ
พยาบาลประจําสถานประกอบ
กิจการ 

4.10 .61 สูง 4.00 .67 สูง 

มาตรฐานที่ 5 ดานการใหบริการใน
หนวยบริการสุขภาพของสถาน
ประกอบกิจการ 

3.92 .77 สูง 3.76 .90 สูง 

มาตรฐานที่ 6 ดานการจัดเก็บ
ขอมูลดานสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัย 

4.17 .69 สูง 3.90 .89 สูง 

ภาพรวม 3.91 .67 สูง 3.76 .84 สูง 
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ประกอบการขนาดกลาง ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  จำนวน
72 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 60 และไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
จำนวน 46 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40 สถานประกอบการ
ขนาดใหญ่มีการจัดหน่วยบริการสุขภาพในสถาน

 
 

มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยดานการ 
จัดหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ     
ขนาดกลาง 
(n = 118) 

สถานประกอบการ
ขนาดใหญ 

(n = 32) 
มี ไมมี มี ไมมี 

1. หนวยบริการสุขภาพ อยูช้ันลางของตัวอาคาร 
มีทางเขา-ออกสูถนนไดสะดวก และรวดเร็วใน
กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินหรือตองสงลูกจางไป
รักษาพยาบาลตอในสถานพยาบาลตามความ
เหมาะสม 

118 
(100) 

0 
(0.0) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

2. พ้ืนท่ีในหนวยบริการสุขภาพตองไมนอยกวา 
35 ตารางเมตรและเพิ่มทุก 35 ตารางเมตรตอการ
เพ่ิมลูกจางทุก ๆ 300 คน 

74 
(62.7) 

44 
(32.3) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

3. ชองประตูกวางไมนอยกวา 1.5 เมตร สูงไมต่ํา
กวา 2 เมตรไมควรมีขอบธรณีหรืออาจทําเปน
ทางลาด เพื่อสะดวกในการเคลื่อนยายคนงานท่ี
เจ็บปวยหรือบาดเจ็บ 
 

118 
(100) 

0 
(0.0) 

30 
(93.8) 

2 
(6.2) 

 

ประกอบการท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จำนวน 28 แห่ง
คิดเป็นร้อยละ 87.5 และไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.5 ดังตารางท่ี  2

ตารางท่ี    2 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล ในสถานประกอบการขนาดกลาง
และขนาดใหญ่ ตามมาตรฐานท่ี 2 การจัดหน่วยบริการสุขภาพ ในสถานประกอบการ (n=150)
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 
 
 

 

มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยดานการ 
จัดหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ     
ขนาดกลาง 
(n = 118) 

สถานประกอบการ
ขนาดใหญ 

(n = 32) 
มี ไมมี มี ไมมี 

4. แสงสวางในหนวยบริการสุขภาพมีกําลังสอง
สวางไมนอยกวา 200 ลักซ (Lux) และมีไฟเติม
กรณีท่ีจําเปนตองใชแสงสวางเพ่ิมเฉพาะที่ตาม
ความเหมาะสม 

116 
(98.3) 

2 
(1.7) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

5. หนวยบริการสุขภาพมีระบบไฟฉุกเฉิน ไว
สํารองเม่ือไฟฟาดับ 

118 
(100) 

0 
(0.0) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

6. หนวยบริการสุขภาพ มีระบบถายเทอากาศ 
เพ่ือหมุนเวียนใหอากาศบริสุทธิ์เขามาภายใน
อยางเพียงพอ 

97 
(82.2) 

21 
(17.8) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

7. หนวยบริการสุขภาพมีการจัดพื้นท่ีแบงเปน
อยางนอย 4 สวน คือพื้นที่สําหรับรอรับบริการ
พื้นที่สําหรับการตรวจ พื้นที่สําหรับจัดเก็บ
ขอมูล เอกสาร ทะเบียนประวัติและพ้ืนท่ีที่ใชใน
การรักษาพยาบาล 

72 
(61.1) 

46 
(38.9) 

28 
(87.5) 

4 
(12.5) 

8. พื้นที่สวนที่ใชในการรักษาพยาบาลของหนวย
บริการสุขภาพ  จะตองมีขนาดเพียงพอสําหรับ
การดูแลผูบาดเจ็บมากวา  1 คน มีเตียงสําหรับ
ตรวจ 1 เตียงและเตียงสําหรับผูปวยนอกพัก  1 
เตียง แยกเปนสัดสวน 
9. การตกแตงภายในหนวยบริการสุขภาพ              
รวมท้ังเคร่ืองใชสํานักงานออกแบบการจัด 
ใหเหมาะสมและสะดวกในการใชสอยทั้งงาย 
ตอการดูแลรักษา 
 

96 
(81.4) 

 
 
 

82 
(69.5) 

22 
(18.6) 

 
 
 

36 
(30.5) 

32 
(100) 

 
 
 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

 
 
 
0 

(0.0) 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยดานการ 
จัดหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ      
ขนาดกลาง 
(n = 118) 

สถานประกอบการ
ขนาดใหญ 

(n = 32) 
มี ไมมี มี ไมมี 

10. มีครุภัณฑทางการแพทยและเวชภัณฑใน
หนวยบริการสุขภาพอยางนอยตามระบุไวใน
กฎหมายท่ีเกี่ยวของและเพ่ิมเติมตามความจําเปน
ของขอกําหนดการรักษาของแพทย (Standing 
Order) หรือจัดตามความจําเปนของสภาพปญหา 
การเจ็บปวยที่มีในสถานประกอบกิจการนั้น 

107 
(90.7) 

11 
(9.3) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

11. ในกรณีที่ไมมีแพทย หรือแพทยมิไดทํา
ขอกําหนดการรักษาแพทย (Standing Order)  
ไวใหจัดครุภัณฑทางการแพทยและเวชภัณฑ 
ตามที่ระบุไวในกฎหมายท่ีเกี่ยวของและเพิ่มเติม
ตามขอบเขตการรักษาพยาบาลที่กําหนดไวใน
พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ 

101 
(85.6) 

17 
(14.4) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

12. เคร่ืองมือท่ีจัดเตรียมไวในหนวยบริการ
สุขภาพจะตองทําใหปราศจากเชื้อและพรอมใช
ทุกวัน โดยมีรายงานการตรวจสอบประจําวันเปน
ลายลักษณอักษร 

117 
(99.2) 

1 
(0.8) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

13. สถานประกอบกิจการควรจัดบริการ
ยานพาหนะสํารองพรอมใช กรณีตองนําสงลูกจาง
เจ็บปวยฉุกเฉิน 

82 
(69.5) 

36 
(30.5) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

14. ยานพาหนะที่จัดไวในการรับสงผูเจ็บปวย  
(ในขอ 13 ) จะตองมีพ้ืนท่ีเพียงพอสําหรับถัง
ออกซิเจนขนาด 5 ลิตรและเครื่องชวยชีวิต อ่ืน ๆ
ไดแกชุดอุปกรณชวยชีวิต  (Resuscitation Set1) 

74 
(62.7) 

44 
(37.3) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 
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ส่วนท่ี 4  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของ
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีว
อนามัยของพยาบาลระหว่างสถานประกอบการ
ขนาดกลางกับขนาดใหญ่ ในเขตนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี

คะแนนเฉลี ่ยของการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาลท่ี
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางกับ
ขนาดใหญ่ในภาพรวมแตกต่างกัน โดยพยาบาล
ที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลาง มี
คะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติงานในภาพรวมมากกว่า
พยาบาลท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาด
ใหญ่และเมื่อทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างสองกลุ่ม พบว่ามีความ
แตกต่างกัน  ส่วนรายด้าน พบว่า  คะแนนเฉล่ียของการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย
ของพยาบาลระหว่างสถานประกอบการขนาดกลาง
กับขนาดใหญ่  ด้านการบริหารองค์กรของหน่วย
บริการสุขภาพ ด้านการจัดการหน่วยบริการสุขภาพ
ด้านคุณสมบัติของพยาบาลประจำสถานประกอบ
กิจการ และด้านการให้บริการในหน่วยบริการสุขภาพ
ของสถานประกอบกิจการ โดยพยาบาลท่ีปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการขนาดกลาง มีคะแนนเฉล่ีย

การปฏิบัติงานมากกว่า พยาบาลที่ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ ขนาดใหญ่และเม่ือเปรียบเทียบ
การปฏิบัติงานของกลุ่มตัวอย่างสองกลุ่ม พบว่าไม่มี
ความแตกต่างกัน ส่วนด้านการจัดเก็บข้อมูล ด้าน
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัย พบว่าพยาบาล
ที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลาง มี
คะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติงานมากกว่าพยาบาล ที่
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดใหญ่ และเม่ือ
เปรียบเทียบการปฏิบัติงานของกลุ่มตัวอย่างสองกลุ่ม
พบว่ามีความแตกต่างกัน

อภิปรายผล
จากสรุปผลการวิจัย ผู้วิจัยอภิปรายผลดังน้ี
1. การปฏิบ ัต ิงานของพยาบาลตาม

มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยในสถาน
ประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ่ ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ในภาพรวม
อยู่ในระดับสูง ท้ัง 5 ด้าน คือด้านบริหารองค์กรของ
หน่วยบริการสุขภาพ ด้านการจัดการหน่วยบริการ
สุขภาพ ด้านคุณสมบัติของพยาบาลประจำสถาน
ประกอบการ ด้านการให้บริการในหน่วยบริการ
สุขภาพของสถานประกอบการ และด้านการจัดเก็บ
ข้อมูลด้านสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย ผลการ

ตารางท่ี  2  (ต่อ)

ผานเกณฑมาตรฐาน 72 
(60.0) 

 28 
(87.5) 

 
 

ไมผานเกณฑมาตรฐาน 46 
(40.0) 

 4 
(2.5) 

 
 

 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยดานการ 
จัดหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ      
ขนาดกลาง 
(n = 118) 

สถานประกอบการ
ขนาดใหญ 

(n = 32) 
มี ไมมี มี ไมมี 
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ศึกษานี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ พรรณศิริ
กุลปวโรภาส(2549)5 ศึกษารูปแบบการปฏิบัติ
กิจกรรมตามมาตรฐานกระบวนการงานพยาบาล
อาชีวอนามัยในสถานประกอบการของพยาบาลท่ี
ปฏิบัติงานประจำอยู่ในสถานประกอบการในเขต
กรุงเทพฯและปริมณฑล ท่ีข้ึนทะเบียนจากสำนักโรค
จากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม ปี 2544-2549
พบว่า พยาบาลที่ปฏิบัติงานประจำอยู่ในสถาน
ประกอบการในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล
ส่วนใหญ่ มีผลการดำเนินการปฏิบัติกิจกรรมตาม
มาตรฐานกระบวนการงานพยาบาลอาชีวอนามัย
อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ  57.14 และมีผลการ
ดำเนินการปฏิบัติกิจกรรมตามมาตรฐานกระบวนการ
งานพยาบาลอาชีวอนามัยอยู่ในระดับดี ร้อยละ 28.57
และอยู่ในระดับมาตรฐาน ร้อยละ 14.29 และจาก
การศึกษาของวราภรณ์ ไพสิฐศรีสวัสด์ิ(2547) 7 ศึกษา
มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการให้บริการอาชีวอนามัย
ของสถานบริการสาธารณสุขในพ้ืนท่ีตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุขเขต 5 ผลการศึกษา พบว่า
โรงพยาบาลมีการจัดบริการอาชีวอนามัยและอาชีว
เวชศาสตร์ตามมาตรฐาน และเกณฑ์ช้ีวัดกิจกรรม
ภาพรวมส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง

2. การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
ระหว่างสถานประกอบ การขนาดกลางกับขนาดใหญ่
ในภาพรวมพบว่ามีความแตกต่างกัน ทั้งนี้อาจ
เน่ืองมาจากสถานประกอบการขนาดกลางยังไม่มี
ความพร้อมในการให้บริการด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยเท่าท่ีควรเม่ือเทียบกับสถานประกอบการ
ขนาดใหญ่ ท้ังในเร่ืองงบประมาณในการดำเนินงาน
บุคลากรอุปกรณ์ต่างๆ จึงทำให้การดำเนินงานไม่
ครอบคลุมเท่าท่ีควร ส่วนรายด้านพบว่ามาตรฐาน
การพยาบาลอาชีวอนามัย ด้านการบริหารองค์กร
ของหน่วยบริการสุขภาพ ด้านการบริหารจัดการ
หน่วยบริการสุขภาพ ด้านคุณสมบัติของพยาบาล
ประจำสถานประกอบการ ด้านการให้บริการใน

หน่วยบริการสุขภาพของสถานประกอบการ และด้าน
การให้บริการในหน่วยบริการสุขภาพของสถาน
ประกอบการท้ังในสถานประกอบการขนาดกลาง
และสถานประกอบการขนาดใหญ่ ไม่มีความ
แตกต่างกัน เพราะในสถานประกอบการขนาดกลาง
และขนาดใหญ่ต่างมุ่งเน้นงานด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย ซ่ึงเป็นนโยบายท่ีสำคัญท่ีทุกสถาน
ประกอบการต้องมีการกำหนด เพ่ือให้ความคุ้มครอง
ด้านสวัสดิการของพนักงานให้มีความปลอดภัย
จากการปฏิบัติงาน และการให้บริการในหน่วยบริการ
สุขภาพของสถานประกอบการ ก็จัดบริการตาม
ขอบเขตของกฎหมาย ท่ีเก่ียวข้องและกฎระเบียบ
ท่ีกำหนดไว้ โดยคำนึงถึงความเป็นมนุษย์และคำนึง
ถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่ว่าผู้รับบริการจะ
ปฏิบัติงานอยู่แผนกใดก็ตาม ก็ให้การพยาบาล
เหมือนกัน

ส่วนมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย
ด้านการจัดเก็บข้อมูลด้านสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการขนาดกลางและสถาน
ประกอบการขนาดใหญ่ พบว่า มีความแตกต่างกัน
ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากสถานประกอบการขนาดกลาง
มีจำนวนพนักงานที่น้อยกว่าสถานประกอบการ
ขนาดใหญ่ การเข้ารับบริการของพนักงานก็น้อยลง
ตามสัดส่วนของขนาดสถานประกอบการ ทำให้
พยาบาล ท่ีปฏิบัติงานมีเวลาในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน ให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพมากกว่า
สถานประกอบการขนาดใหญ่ท่ีมีจำนวนพนักงาน
ท่ีมากกว่าการทำงานด้านน้ีจึงไม่ครอบคลุมเท่าท่ีควร

3. การจัดหน่วยบริการสุขภาพในสถาน
ประกอบการ

จากผลการวิจัยพบว่า สถานประกอบการ
ขนาดใหญ่มีการจัดหน่วยบริการในสถานประกอบการ
ได้ตามมาตรฐานกว่าสถานประกอบการขนาดกลาง
ท้ังน้ี อาจเน่ืองมาจากในสถานประกอบการขนาด
ใหญ่ ผู้บริหารจะให้ความสำคัญกับเรื่องความ
ปลอดภัย และอาชีวอนามัยของลูกจ้างจึงจัดสรร
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งบประมาณให้ดำเนินงานในการจัดหน่วยบริการ
สุขภาพอย่างเหมาะสม อีกท้ังในสถานประกอบการ
ขนาดใหญ่จะมีเจ้าหน้าท่ีในการดำเนินงานด้านสุขภาพ
และสวัสดิการ มีเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ในการบริหารงาน
อย่างเพียงพอ ในทางตรงกันข้ามสถานประกอบการ
ขนาดกลาง มีข้อจำกัดในด้านบุคลากรที่จะมา
ดำเนินงานสุขภาพ และสวัสดิการต่างๆของพนักงาน
และงบประมาณของสถานประกอบการขนาดกลาง
จะมีค่อนข้างจำกัดกว่าสถานประกอบการขนาดใหญ่

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยคร้ังน้ี
ในการศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
ระหว่างสถาน ประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ่
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี
ผู้วิจัยขอเสนอแนะผลการวิจัย ดังน้ี

1. ด้านปฏิบัติการ
พยาบาลในสถานประกอบการท้ังสถาน

ประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ่ ควรมี
ส่วนร่วม ในการบริหารองค์กรและจัดการหน่วย
บริการสุขภาพ เพื่อให้สถานประกอบการเห็น
ความสำคัญในมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย
ว่ามีความสำคัญ และเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและ
พนักงาน อีกท้ังควรให้บริการด้านส่งเสริมป้องกัน
และควบคุมโรค ฟื้นฟูสภาพเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้
การบริการ มีความครอบคลุมในทุกๆด้าน และควร
จัดเก็บข้อมูลด้านสุขภาพของพนักงานให้ทันสมัย
และพร้อมท่ีจะใช้งาน เพราะข้อมูลสุขภาพเป็นข้อมูล
เบื้องต้นในการกำหนดนโยบายด้านสุขภาพและ
ความปลอดภัยของพนักงาน

2. ด้านบริหารจัดการ
ผู้บริหารสถานประกอบการขนาดกลาง

และขนาดใหญ่ควรกำหนดมาตรฐานการพยาบาล
อาชีวอนามัยไว้ในแผนการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัย และอาชีวอนามัย เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ช้ีวัด

ประสิทธิภาพ ของงานให้มีความครอบคลุม พร้อมท้ัง
สนับสนุนทรัพยากร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ให้เพียงพอ
และมีประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติงานในหน่วยบริการ
สุขภาพ ควรมีการควบคุม กำกับการดำเนินงาน
ด้านมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย โดยการ
ติดตาม ตรวจสอบ ผลการปฏิบัติงานเป็นประจำ
และสม่ำเสมอ และควรใช้มาตรฐานการพยาบาล
อาชีวอนามัยเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการ
ประเมินคุณภาพงานด้านอาชีวอนามัยเพื่อให้งาน
มีความครอบคลุมและเป็นมาตรฐานต่อไป

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป
1. เน่ืองจากการวิจัยคร้ังน้ีศึกษาเฉพาะใน

เขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี
ดังนั้นจึงควรศึกษาลักษณะเดียวกันนี้ในพยาบาล
วิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการในนิคม
อุตสาหกรรมอ่ืน  ๆเพ่ือให้ผลการวิจัยกว้างข้ึน

2. ควรศึกษาการปฏิบัติงานของพยาบาล
อาชีวอนามัยในเชิงคุณภาพ เช่น ศึกษาโดยการสังเกต
พฤติกรรมการปฏิบัติการพยาบาลอาชีวอนามัยจริง
และ/หรือพิจารณาจากการบันทึกรายงานทางการ
พยาบาล เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นจริง

3. ควรศึกษาการปฏิบัติงานของพยาบาล
อาชีวอนามัยในสถานประกอบการกับตัวแปรอ่ืนๆ
ท่ีมีผลเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
พยาบาลอาชีวอนามัยเช่น อัตรากำลังของพยาบาลใน
สถานประกอบการ
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