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ความสัมพันธ์ระหว่างค่านิยมเชิงวิชาชีพและสภาพแวดล้อมทางจิตสังคม
กับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล
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บทคัดย่อ
การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงบรรยาย  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างค่านิยม

เชิงวิชาชีพ และสภาพแวดล้อมทางจิตสังคมต่อการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา  2550 ภาคเรียนท่ี 2 ช้ันปีท่ี 2, 3 และ 4 รวม 217 คน
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามเพ่ือวัดระดับค่านิยมเชิงวิชาชีพ  สภาพแวดล้อมทางจิตสังคม
และการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม  หาความเช่ือม่ันโดยหาค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์แอลฟา ของ ครอนบาค
ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .76, .80 และ .73 ตามลำดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติบรรยาย
และทดสอบความสัมพันธ์ด้วยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน
ผลการวิจัย

1. นักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 5
2. นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนเฉล่ียค่านิยมเชิงวิชาชีพโดยรวม อยู่ในระดับสูง ( x = 4.08, S.D. = .27)

และสภาพแวดล้อมทางจิตสังคมของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม อยู่ในระดับสูง  ( x = 4.20, S.D. = .45)
3. ค่านิยมเชิงวิชาชีพ  และสภาพแวดล้อมทางจิตสังคม  มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการใช้

เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (r = .56, p < .01; r = .52, p < .01 ตามลำดับ)
จากผลการศึกษาดังกล่าว สถาบันการศึกษาจึงควรเสริมสร้างกลไกและกำหนดแผนกิจกรรม

เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์แก่นักศึกษาพยาบาลอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังการส่งเสริมให้มีเยาวชน
ต้นแบบท่ีดีในการดำเนินชีวิตประจำวัน อีกท้ังควรจะมีวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือหารูปแบบในการพัฒนา
ระดับการใช้เหตุผล เชิงจริยธรรมแก่นักศึกษาพยาบาล

คำสำคัญ : ค่านิยมเชิงวิชาชีพ  สภาพแวดล้อมทางจิตสังคม  เหตุผลเชิงจริยธรรม
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Abstract
This descriptive research were to investigate the relationships between professional nursing value,

psychosocial environment with moral reasoning of nursing students in Boromarajonani College of Nursing,
Sawanpracharak Nakhonsawan. The samples consisted of 217 nursing students from the second, third and
fourth year baccalaureate nursing students in 2007 at Boromarajonani College of Nursing, Sawanpracharak
Nakhonsawan. Data were collected by using questionnaires to measure the level of  professional nursing
value, psychosocial environment and moral reasoning. Reliability of the questionnaires determined by
Cronbach’s alpha coefficient was .76, .80 and .73. Data were analyzed by using percentages, means,
standard deviations and Peason’s product moment correlation coefficients. The results were as follow :

1. The moral reasoning of nursing students was in level 5.
2. The professional nursing value and psychosocial environment were in high level ( x = 4.08,

S.D. = .27; x = 4.20, S.D. = .45)
3. There were positive significant relationships between professional nursing value, psychosocial

environment and moral reasoning of nursing students (r = .56, p < .01; r = .52, p < .01).
Therefore, according to the research outcomes, the college of nursing should reinforce mecha-

nisms and action plans to develop nursing students to enable them to analyze and to enchant them to adopt
good models for behaving and require field work to develop or seek patterns of enhancing moral reasoning
among nursing students.

Key words : professional nursing value, psychosocial environment, moral reasoning
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาท่ีถูกคาดหวัง

ในเร่ืองจริยธรรมมากวิชาชีพหน่ึง  เน่ืองจากท่ี พยาบาล
ต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยตรงต่อบุคคลท่ีอยู่ ในความทุกข์
ไม่ว่าจะเป็นผู้ป่วย ญาติพี่น้อง บุคคล เหล่านั้น
นอกจากต้องการได้รับการบำบัดรักษาอาการของ
โรค แล้วยังต้องการความอบอุ่นทางจิตใจ ต้องการ
ความเข้าใจ และได้รับการยอมรับจากพยาบาล
ในฐานะท่ีเป็นมนุษย์ท่ีมีคุณค่าและศักด์ิศรี แต่ใน
สภาพความเป็นจริงมักปรากฏให้เห็นเสมอคือ
เกิดความขัดแย้งระหว่างพยาบาลกับผู้ป่วยและญาติ
ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนน้ัน หากวิเคราะห์ให้ละเอียด
แล้วพบว่า  อาจมีสาเหตุมาจากความคาดหวังของสังคม
ที่มีต่อพยาบาลค่อนข้างสูง เมื่อพยาบาลปฏิบัติ
ไม่ได้ตามที่คาดหวังก็เกิดความขุ่นเคือง และอีก
สาเหตุหน่ึงท่ีสำคัญคือ พยาบาลบางคนละเลยต่อเร่ือง
ของจริยธรรม ขาดความเข้าใจในหน้าท่ีและปรัชญา
ของวิชาชีพมุ่งปฏิบัติงาน และละเลยต่อการเอ้ืออาทร
อันอบอุ่น (warm caring) การปฏิบัติงานของพยาบาล
ท่ีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จะต้อง
อาศัยคุณค่าของการปฏิบัติงานทางด้านวิทยาศาสตร์
ควบคู่กับความเมตตากรุณาอันเป็นคุณค่าทาง
จริยธรรม ดังน้ันเป้าหมายในการจัดการศึกษาพยาบาล
ที่สำคัญคือ การหล่อหลอมคุณลักษณะสำคัญใน
นักศึกษาพยาบาล ให้มีความเจริญงอกงามทางปัญญา
พร้อมท่ีจะปฏิบัติการพยาบาล โดยมีจริยธรรมเป็นฐาน
ท่ีสำคัญย่ิง1

สถาบันทางการศึกษา ถือเป็นสถาบันหน่ึง
ท่ีมีบทบาท หน้าท่ีสำคัญย่ิงในการปลูกฝังจริยธรรม
ให้เกิดกับผู้เรียน  โดยผ่านทางกระบวนการจัด
การเรียนการสอน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายคือพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนที่เก่ง ดี มีสุข ซึ่งสอดคล้องกับ
หลักการจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ในด้านการศึกษาวิชาชีพนั้น
การแสดงออกทางด้านจริยธรรมมักจะพบแฝงไว้

ในกระบวนการเ รียนการสอนเป็นองค์ประกอบหลัก
ส่วนองค์ประกอบรอง ได้แก่ สภาพครอบครัว และ
สภาพสังคม เป็นต้น เพราะการศึกษาพฤติกรรมมนุษย์
น้ันซ่ึงรวมถึงการพัฒนาทางจริยธรรมน้ัน ควรคำนึงถึง
อิทธิพลของส่ิงแวดล้อมภายนอกด้วย เพราะพฤติกรรม
และส่ิงแวดล้อมรอบตัวมนุษย์น้ันมีปฏิสัมพันธ์กัน
ไม่สามารถแยกออกจากกันได้   นอกจากน้ีการพัฒนา
ค่านิยมเชิงวิชาชีพ ถือเป็นหัวใจหลักของการจัด
การศึกษาทางการพยาบาล  หลักสูตรจึงต้องเน้นย้ำ
การพัฒนาค่านิยมจริยธรรมให้เป็นค่านิยมเชิงวิชาชีพ
จริงเกิดผลจริง เพราะโคลเบิร์ก2 อธิบายว่า  ขั้น
พัฒนาการในระดับที่นักศึกษาควรเป็นนั้นเน้น
ถึงความสำคัญของมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีทุกคน
หรือคนส่วนใหญ่ในสังคมยอมรับว่าเป็นสิ่งที่ถูก
สมควรท่ีจะปฏิบัติตาม โดยพิจารณาถึงประโยชน์
และสิทธิของบุคคล ก่อนท่ีจะใช้เป็นมาตรฐานทาง
จริยธรรม ได้ใช้ความคิดและเหตุผลเปรียบเทียบว่า
ส่ิงไหนผิดและส่ิงไหนถูก ในข้ันน้ีการ “ถูก” และ  “ผิด”
ข้ึนอยู่กับค่านิยมและความคิดเห็นของบุคคลแต่ละ
บุคคล แม้ว่าจะเห็นความสำคัญของสัญญาหรือ
ข้อตกลงระหว่างบุคคล แต่เปิดให้มีการแก้ไข  โดย
คำนึงถึงประโยชน์และสถานการณ์แวดล้อมใน
ขณะน้ัน การท่ีบุคคลจะเลือกทำหรือไม่ทำส่ิงใดน้ัน
มีองค์ประกอบสำคัญอยู่  3  ประการ   คือ  เขามีเหตุผล
เชิงจริยธรรมอยู่ในระดับใด  เขามีความสามารถในการ
เลือกตัดสินใจด้วยตนเองผ่านการประเมินของตนเอง
เข้มข้นเพียงใด  และเขาอยู่ในสภาพแวดล้อมภาวะ
ที่จะต้องตัดสินใจแบบใด  สังคมและวัฒนธรรม
หรือตัวแบบจริงในสังคมจึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีจัดเป็น
บริบทหรือเง่ือนไขแวดล้อมท่ีสำคัญในการแสดง
ออกของบุคคล3 สืบเน่ืองจากศาสตร์การพยาบาลเป็น
ศาสตร์เก่ียวกับมนุษย์ (Human Science) วิชาชีพ
พยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีมุ่งเน้นการปฏิบัติ เพ่ือให้การ
ดูแลสุขภาพของมนุษย์ ดังนั้นการจัดการศึกษา
พยาบาล จึงมีเป้าหมายเพื่อเตรียมพยาบาลให้มี
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ความสามารถในการปฏิบัติพยาบาล เพ่ือ “การดูแล
มนุษย์” (Human Care) ให้มีสุขภาพดี ในลักษณะท่ี
แตกต่างจากวัตถุส่ิงของ ซ่ึงเม่ือเทียบเคียงกระบวน
การดูแลระหว่างพยาบาล  กับผู้ป่วยกับกระบวนการ
ดูแลระหว่างผู้สอน ผู้เรียนแล้ว จุดเน้นของ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอน กับผู้เรียนในกระบวน
การเรียนการสอนท่ีใช้แนวคิด การดูแลอย่างเอ้ืออาทร
เป็นฐาน จะมุ่งการดูแลความเป็นบุคคลหรือความเป็น
มนุษย์ของผู้เรียนแต่ละคน  ด้วยการช่วยให้บุคคลเกิด
ดุลยภาพไปพร้อมกับการเรียนรู้ด้านสาระความรู้
ทักษะวิชาชีพ โดยมุ่งหวังให้ดุลยภาพท่ีเกิดข้ึนส่งผล
สืบเน่ืองต่อไปยังผู้ป่วย ผู้เรียนให้การดูแลความเป็น
มนุษย์ของ ผู้ป่วยแก้ไขปัญหาสุขภาพของผู้ป่วย
ให้เข้าสู่ภาวะปกติ ด้ังน้ันในกระบวนการเรียนการสอน
สาขาพยาบาลศาสตร์ มีวัตถุประสงคใ์ห้นักศึกษา
มีความสามารถในการดูแลเพื ่อนมนุษย์ที ่ม ี
สถานภาพเป็นผู้ป่วย เพ่ือให้เข้าถึงความรู้สึกและ
จิตวิญญาณความเป็นมนุษย์ของกันและกัน โดยมี
และการศึกษาภาคปฏิบัติจำเป็นต้องเน้นให้ผู้เรียน
เกิดทักษะ การคิดอย่างใคร่ครวญการตัดสินใจอย่างมี
วิจารณญาณ ในขณะฝึกปฏิบัติงานโดยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้สะท้อนคิดและ
ใคร่ครวญ เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยง ซึ่งหมายถึง
ขอบเขตการรับรู ้ของผู ้เรียนจะขยายกว้างขึ ้น
ผู้สอนคัดเลือก ประสบการณ์หรือกิจกรรมที่จะ
ช่วยให้ ผู้เรียนมีโอกาสสัมผัส และเรียนรู้วัฒนธรรม
การทำงานในสถานการณ์จริง ตลอดจนได้สัมผัสถึง
อารมณ์ ความรู้สึกและวิธีแก้ปัญหา เง่ือนไข ปัจจัย
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องและมีอิทธิพลต่อความเจ็บป่วย
และการแก้ปัญหาซ่ึงจะทำให้มองเห็น ความซับซ้อน
ของชีวิตจริง และเช่ือมโยงความคล้ายคลึง และความ
แตกต่าง เข้าด้วยกันซ่ึงจะเป็นการขยายความคิด ความรู้
และการรับรู้ ซ่ึงถือว่าเป็นการจัดสถานแวดล้อมเพ่ือ
ส่งเสริมการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมแก่นักศึกษา

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์
ประชารักษ์ นครสวรรค์ เป็นสถาบันในระดับอุดม
ศึกษา ทำหน้าที่ผลิตพยาบาลออกไปรับใช้สังคม
เป็นผู้ให้บริการการดูแลรักษาผู้ป่วย นักศึกษา
พยาบาล จึงควรได้รับการพัฒนา ให้เป็นผู้ที่มี
ความรู้ดี และมีคุณธรรมสูง การศึกษามิใช่เพียงแต่
พัฒนาความฉลาดทางด้าน สติปัญญาของนักศึกษา
ให้สงูขึน้เท่านั้น การศึกษายังต้องพัฒนาทางด้าน
จิตใจคือ ส่งเสริมค่านิยมเชิงวิชาชีพของนักศึกษา
ตลอดจนพัฒนาการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมให้สูงข้ึน
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาถึงความสัมพันธ์
ระหว่างค่านิยมเชิงวิชาชีพ และสภาพแวดล้อมทางจิต
สังคมกับการ ใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์
ประชารักษ์ นครสวรรค์ เพ่ือนำไปสู่การจัดการเรียน
การสอน  และสภาพแวดล้อมเพื่อพัฒนาการใช้
เหตุผล  เชิงจริยธรรม  ของนักศึกษาพยาบาลต่อไป

กรอบแนวคิดการวิจัย
       ในงานวิจัยน้ีจะนำเสนอเน้ือหาองค์ประกอบ
และระดับ ของจริยธรรม ตามแนวคิดของโคลเบอร์ก2

ซ่ึงถือเป็นนักจิตวิทยาเชิงจริยธรรม ได้แบ่งพัฒนาการ
ทางจริยธรรมออกเป็น 3 ระดับ (Levels) แต่ละระดับ
แบ่งออกเป็น 2 ข้ัน (Stages) ดังน้ัน พัฒนาการทาง
จริยธรรมของโคลเบิร์กมีท้ังหมด 6 ข้ัน โคลเบิร์ก2

อธิบายว่า ข้ันพัฒนาการในระดับท่ีนักศึกษา ควรเป็น
น้ัน เน้นถึงความสำคัญของมาตรฐานทางจริยธรรม
ท่ีทุกคนหรือคนส่วนใหญ่ในสังคมยอมรับว่าเป็นส่ิง
ที่ถูกสมควรที่จะปฏิบัติตาม โดยพิจารณาถึง
ประโยชน์และสิทธิของบุคคลก่อนที่จะใช้เป็น
มาตรฐานทางจริยธรรม ได้ใช้ความคิดและเหตุผล
เปรียบเทียบว่า ส่ิงไหนผิดและส่ิงไหนถูก ในข้ันน้ี
การ “ถูก” และ  “ผิด” ขึ้นอยู่กับค่านิยมและ
ความคิดเห็นของบุคคลแต่ละบุคคล  แม้ว่าจะเห็น
ความสำคัญของสัญญาหรือข้อตกลงระหว่างบุคคล
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แต่เปิด ให้มีการแก้ไข โดยคำนึงถึงประโยชน์และ
สถานการณ์แวดล้อมในขณะน้ัน การท่ีบุคคลจะเลือก
ทำหรือ ไม่ทำส่ิงใดน้ัน  มีองค์ประกอบสำคัญอยู่
3  ประการ   คือ  เขามีเหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับใด
เขามีความสามารถในการเลือกตัดสินใจด้วยตนเอง
ผ่านการประเมินของตนเองเข้มข้นเพียงใด  และเขา
อยู่ในสภาพแวดล้อมภาวะท่ีจะต้องตัดสินใจแบบใด
สังคมและวัฒนธรรมหรือตัวแบบจริงในสังคม

 
 

คานิยมเชิงวิชาชีพ 
 

เหตุผลเชิงจริยธรรม 
 

  
  
สภาพแวดลอมทางจิตสังคม  

 
แผนภูมิท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

จึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีจัดเป็นบริบทหรือเง่ือนไขแวดล้อม
ที่สำคัญ ในการแสดงออกของบุคคล ดังนั้นถ้า
ปลูกฝังให้นักศึกษามีค่านิยมเชิงวิชาชีพ รวมถึงจัด
ส่ิงแวดล้อมในสถาบันการศึกษาเหมาะสมเป็นแบบ
อย่างที่ดีในด้านจริยธรรมย่อมส่งผลให้นักศึกษา
มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่เหมาะสม
ดังแสดงในแผนภูมิท่ี 1

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม

ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์

2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างค่านิยม
เชิงวิชาชีพ และสภาพแวดล้อมทางจิตสังคมกับการใช้
เหตุผล เชิงจริยธรรมของ นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
ได้ทราบถึงระดับขั้นการใช้เหตุผลเชิง

จริยธรรม และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล เพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตร และสภาพแวดล้อมทางจิตสังคม ท่ีเอ้ือ
อำนวยต่อการพัฒนาจริยธรรมให้แก่นักศึกษา

วิธีการดำเนินการวิจัย
วิจัยครั ้งนี ้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา

(Descriptive research) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างค่านิยมเชิงวิชาชีพ และสภาพ
แวดล้อม ทางจิตสังคมกับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์

ประชากร  และกลุ่มตัวอย่าง
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ

นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ ปีการศึกษา 2550
ภาคเรียนท่ี 2 ช้ันปีท่ี 2 จำนวน 195 คน ช้ันปีท่ี 3 จำนวน
113 คน และช้ันปีท่ี 4 จำนวน 166 คน รวมประชากร
ท้ังหมด 474  คน
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ขนาดกลุ่มตัวอย่างคำนวณจากสูตร Taro
Yamane กำหนดความคลาดเคลื่อนที่ระดับ .05
ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 217 คน และคัดเลือกกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิแบบใช้
สัดส่วน (proportional stratified random sampling)

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย

3  ตอน
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามปัจจัยด้านนักศึกษา

ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ
ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วน

บุคคลเป็นแบบสอบถามประกอบด้วยข้อมูลเก่ียวกับ
ระดับช้ันปี จำนวน 1 ข้อ

ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามวัดค่านิยมเชิง
วิชาชีพเป็นแบบสอบถามของปาณิสรา  ส่งวัฒนายุทธ4

จำนวน 20 ข้อ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา
ประเมินค่า 5 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างย่ิง เห็นด้วยบ้าง
รู้สึกเฉย  ๆไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง การแปล
ผลคะแนนแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับต่ำ มีช่วงคะแนน
1.00-2.33 ระดับปานกลาง มีช่วงคะแนน 2.34-3.66
ระดับสูง  มีช่วงคะแนน 3.67-5.00

ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพแวดล้อม
ทางจิตสังคม เป็นแบบสอบถามของปาณิสรา
ส่งวัฒนายุทธ4 จำนวน 8 ข้อ ข้อคำถามเป็นด้านบวก
ท้ังหมด ลักษณะแบบสอบถามเป็นลักษณะมาตรา
ประเมินค่า 5 ระดับ คือ ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้
และต้องปรับปรุง การแปลผลคะแนนแบ่งเป็น 3 ระดับ
คือ ระดับต่ำ มีช่วงคะแนน 1.00-2.33 ระดับปานกลาง
มีช่วงคะแนน 2.34-3.66 ระดับสูง มีช่วงคะแนน
3.67-5.00

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล แบ่งเป็น 3 ระดับ
(Levels) แต่ละระดับแบ่งออกเป็น 2 ข้ัน (Stages)
รวมท้ังหมด 6 ข้ันเป็นแบบสอบถามของปาณิสรา

ส่งวัฒนายุทธ4 ซ่ึงเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ
จำนวน 12 ข้อ ในแต่ละข้อ ประกอบด้วย 6 ตัวเลือก
ในแต่ละข้อ โดยไม่เรียงตามระดับขั้นพัฒนาทาง
จริยธรรม ของ โคลเบอร์ก2 6 ข้ัน ดังน้ี

ข้ันท่ี 1 คือ ผู้ท่ีได้คะแนนอยู่ระหว่าง 12-21
คะแนน

ข้ันท่ี 2 คือ ผู้ท่ีได้คะแนนอยู่ระหว่าง 22-31
คะแนน

ข้ันท่ี 3 คือ ผู้ท่ีได้คะแนนอยู่ระหว่าง 32-41
คะแนน

ข้ันท่ี 4 คือ ผู้ท่ีได้คะแนนอยู่ระหว่าง 42-51
คะแนน

ข้ันท่ี 5 คือ ผู้ท่ีได้คะแนนอยู่ระหว่าง 52-61
คะแนน

ข้ันท่ี 6 คือ ผู้ท่ีได้คะแนนอยู่ระหว่าง 62-72
คะแนน

ผู้วิจยัได้นำแบบสอบถามทั้งฉบับได้รับ
การตรวจสอบความตรงด้านเน้ือหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
จำนวน  3  ท่าน  ทำการตรวจสอบแก้ไข แล้วผู้วิจัย
นำแบบสอบถามท่ีผ่านการหาความตรงด้านเน้ือหา
แล้วไปทดลอง ใช้กับประชากรที่มีคุณลักษณะ
ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง  จำนวน  30  คน  จากน้ัน
นำแบบสอบถามวัดค่านิยมเชิงวิชาชีพ แบบสอบถาม
สภาพแวดล้อมทางจิตสังคม และแบบสอบถามการ
ใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมมาหาค่าความเท่ียงของแบบ
สอบถามโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ ์แอลฟาของ
ครอนบาด (Cronbach’s alpha coefficient) ซ่ึงได้ค่า
ความเท่ียงของแบบสอบถามเท่ากับ .76, .80 และ
.73 ตามลำดับ

การเก็บรวบรวมข้อมูล
การศึกษาคร้ังน้ี ผู้วิจัยทำการเก็บรวบรวม

ข้อมูลด้วยตนเอง โดยผู้วิจัยทำหนังสือถึงผู้อำนวย
การวิทยาลัย พยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์
นครสวรรค์ เม่ือได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของ
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วิทยาลัยพยาบาลแล้ว ผู้วิจัยยึดหลักการพิทักษ์สิทธิ
ของผู้เข้าร่วมวิจัยด้วยความสมัครใจ โดยมีการเซ็น
ใบยินยอมในการเข้าร่วมวิจัย ผู้วิจัยเข้าไปแนะนำตัว
เพ่ือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ช้ีแจง
รายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการทำวิจัย
อธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง
เข้าใจ หลังจากน้ันเม่ือกลุ่มอนุญาตผู้วิจัยแจกแบบ
สอบถามให้กลุ่มตัวอย่างตอบโดยไม่จำกัดเวลา
รวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลมา
วิเคราะห์ตามวิธีการทางสถิติ ได้รับแบบสอบถามคืน
198 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 91.24

การวิเคราะห์ข้อมูล
ผู ้วิจัยนำข้อมูลไปวิเคราะห์ด้วยคอม

พิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูป
1.  วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล  และด้วย

การแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน

2. วิเคราะห์ข้อมูลระดับค่านิยมเชิงวิชาชีพ
และสภาพแวดล้อมทางจิตสังคม การใช้เหตุผล
เชิงจริยธรรม ด้วยการแจกแจงความถี่ ค่าเฉลี่ย
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และร้อยละ จำแนกเป็นรายข้อ
รายด้าน  และโดยรวม

3. วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่าง ค่านิยม
เชิงวิชาชีพ และสภาพแวดล้อมทางจิตสังคม ต่อการ
ใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment
Correlation Coefficient)

ผลการวิจัย
1. นักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง

ร้อยละ 93.40 อายุ 20 ปี ร้อยละ33.80 โดยมีอายุเฉล่ีย
21.07 ปี ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.13 ส่วนใหญ่
อยู่ในช้ันปีท่ี 2 ร้อยละ 43.40 เกรดเฉล่ียส่วนใหญ่
อยู่ในระดับ 3.00-3.49 ร้อยละ 45.90

2. นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนเฉล่ียค่านิยม
เชิงวิชาชีพโดยรวม อยู่ในระดับสูง ( x = 4.08,  S.D.
=.27) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ในข้อท่านเช่ือว่า
พยาบาล ควรท่ีจะสร้างความเป็นวิชาชีพตามส่ิงท่ีตน
คิดว่า นั่นคือมาตรฐานของวิชาชีพ เช่น พยายาม
เสริมสร้างความสามารถในการประเมินปัญหาผู้ป่วย
วางแผน และปฏิบัติการพยาบาลด้วย เป็นต้นมี
คะแนนเฉล่ียสูงสุด ( x = 4.63, S.D. = .51) ซ่ึงอยู่
ในระดับสูง รองลงมา คือ ท่านเช่ือว่าเม่ือผู้ป่วยอยู่
ในระหว่างอันตราย พยาบาลจะต้องไม่ปฏิเสธการ
ชว่ยเหลือตามที่ระบุไว้ ในกฎหมายการประกอบ
โรคศิลปะ เม่ือตนจะสามารถช่วยเหลือได้ถึงแม้ว่า
จะมิได้อยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าท่ีตามปกติ และในข้อ
ท่านเช่ือว่าพยาบาล ควรเข้าร่วมอบรมทางวิชาการ
อยู่เสมอทั้งที่จัดขึ้นในหน่วยงานและนอกหน่วย
งาน ( x = 4.59, S.D. = .57; x  = 4.56, S.D. = .52
ตามลำดับ) ซ่ึงอยู่ในระดับสูง ส่วนในข้อท่านเช่ือว่า
เป็นความรับผิดชอบของสมาคม วิชาชีพฝ่ายเดียว
ในการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ และความเป็น
วิชาชีพที่สมบูรณ์มากกว่าเป็นความรับผิดชอบ
ของตัวพยาบาล  มีคะแนนเฉล่ียต่ำสุด ( x = 2.50, S.D.
= 1.22) ซ่ึงอยู่ในระดับปานกลาง

3. คะแนนเฉล่ียของสภาพแวดล้อมทางจิต
สังคมของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม อยู่ในระดับสูง
( x = 4.20, S.D. = .45) เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า
ทุกข้อมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง โดยข้อที่มี
คะแนนเฉล่ียสูงสุด คือ อาจารย์เป็นแบบอย่างท่ีดี
ในการคิดแก้ปัญหาต่างๆ ( x = 4.43, S.D. = .60)
รองลงมาคือ นักศึกษามีความรับผิดชอบ ในงานท่ี
รับมอบหมาย และในข้ออาจารย์มีการจัดการเรียน
การสอน ท่ีฝึกให้มีการคิดแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล
(x = 4.28, S.D. = .60; x = 4.25, S.D. = .66 ตามลำดับ)
ส่วนคะแนนเฉล่ียต่ำสุด คือ สถานศึกษามีการให้
รางวัลการประกาศชื่นชม นักศึกษาที่มีความ
ประพฤติดี มีคุณธรรม ( x = 3.99, S.D.= .88)
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ซ่ึงอยู่ในระดับสูง
4. นักศึกษาพยาบาลมีการใช้เหตุผลเชิง

จริยธรรมระดับข้ันท่ี 5 มากท่ีสุด จำนวน 118 คน
คิดเป็นร้อยละ 63.90 เป็นนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 และ 4
จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 26 รองลงมานักศึกษา
พยาบาลมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมระดับข้ันท่ี 6
จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 27.50 และการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมระดับข้ันท่ี 4 จำนวน 16 คน

คิดเป็นร้อยละ 8.60
5. ค่านิยมเชิงวิชาชีพ และสภาพแวดล้อม

ทางจิตสังคม มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรม ของนักศึกษาพยาบาลอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ (r = .16, p < .05; r = .32, p < .01 ตาม
ลำดับ)

 
ตารางท่ี 2 จํานวน และรอยละของระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลจําแนกตามช้ันป 
                 และโดยรวม  
 

ระดับชั้นป 

ระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

ข้ัน 4 ข้ัน 5 ข้ัน 6 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
2 6 3.20 48 26.00 22 11.90 
3 4 2.20 22 11.90 7 3.70 
4 6 3.20 48 26.00 22 11.90 

รวม 16 8.60 118 63.90 51 27.50 
 
ตารางท่ี  3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน ระหวางคานิยมเชิงวิชาชีพ และสภาพแวดลอม 
               ทางจิตสังคมตอการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 
 

ตัวแปร 
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) 

การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
คานิยมเชิงวิชาชีพ .16* 
สภาพแวดลอมทางจิตสังคม .32** 

*  P  <  .05, **p < .01 
 

ตารางท่ี      3 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  ระหว่างค่านิยมเชิงวิชาชีพ  และสภาพแวดล้อม
ทางจิตสังคม  ต่อการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล
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อภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาพยาบาลมี

การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมระดับข้ันท่ี 5 มากท่ีสุด
ในทุกช้ันปี (ตารางท่ี 2) แสดงว่านักศึกษาพยาบาล
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมอยู่ในระดับสูง อธิบายได้ว่า นักศึกษา
พยาบาลส่วนใหญ่มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
เป็นไป ตามหลักการทำตามข้อตกลงของสังคมและ
คำม่ันสัญญา โดยมีพฤติกรรมท่ีถูกต้องเป็นไปตาม
ค่านิยมส่วนตัวผสมผสาน กับมาตรฐานการยอมรับ
จากสังคมถือว่ากฎเกณฑ์ต่างๆ อาจเปล่ียนแปลงได้
โดยพิจารณาถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส่วนใหญ่
พบในบุคคลที่มีอายุ 16 ปีขึ้นไป สอดคล้องกับ
การศึกษาของประสาร ศรีพงษ์เพลิด5 ที่ศึกษา
เปรียบเทียบการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า
นักศึกษาส่วนใหญ่มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
อยู่ในระดับข้ันท่ี 5 และการศึกษาของปัทมา ทองสม6

ที่ศึกษาการใช้เหตุผลทางจริยธรรมของนักศึกษา
พยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พบว่า นักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่ มีการ
ใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอร์กอยู่ในข้ันท่ี 5
การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันท่ี 5 เป็นข้ันท่ีบุคคล
จะเห็นความสำคัญของคนหมู่มาก ไม่ทำตนให้ละเมิด
สิทธิของผู้อื่น สามารถควบคุมบังคับตนเองได้
เคารพตนเองสามารถให้รางวัล และ    ลงโทษตนเองได้
เช่น เกิดความละอายใจหรือภาคภูมิใจในการกระทำ
ของตนเอง การยอมรับจากสังคม มีพฤติกรรมที่
ถูกต้องเป็นไปตามค่านิยมส่วนตัวผสมผสาน กับ
มาตรฐานการยอมรับจากสังคม ถือว่ากฎเกณฑ์ต่างๆ
อาจเปล่ียนแปลงได้โดยพิจารณาถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นส่วนใหญ่ ท้ังน้ีอาจเน่ืองจากลักษณะ
เฉพาะ ของวิชาชีพของพยาบาลซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบ
เกี่ยวกับชีวิตมนุษย์ และต้องปฏิบัติการพยาบาล
แก่ผู้ป่วย ท่ีมีความแตกต่างกันใหม่ในแต่ละบุคคล
ทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม ค่านิยม
ทำให้นักศึกษาพยาบาลมีการปฏิบัติงานอย่างมี
จริยธรรมตามมาตรฐานของวิชาชีพ

ค่านิยมเชิงวิชาชีพมีความสัมพันธ์ทางบวก
ในระดับค่อนข้างต่ำ กับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ของนักศึกษาพยาบาล (r = .16, p<.05) แสดงว่า
นักศึกษาที่มีค่านิยมเชิงวิชาชีพสูงจะมีการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมได้ดี ตรงข้ามกับนักศึกษาท่ีมี
ค่านิยมเชิงวิชาชีพต่ำจะมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ได้ไม่ดี ซ่ึงค่านิยมเชิงวิชาชีพจะสามารถสร้างแรงใจ
และกำหนดแนวทางในการตัดสินใจเลือกท่ีจะปฏิบัติ
ได้ และทำให้เกิดการยอมรับคุณค่า และศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์มากขึ้น และมีจิตสำนึกในสิ่งที่
มีค่าและปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม7 ซึ่งผลให้นักศึกษา
มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมได้ดีตามไปด้วย ดังน้ัน
ค่านิยมเชิงวิชาชีพจึงมีความสัมพันธ์กับการใช้เหตุผล
เชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล สอดคล้องกับ
การศึกษาของปาณิสรา  ส่งวัฒนายุทธ4 ที่ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านนักศึกษา กิจกรรม
เสริมหลักสูตรและสภาพแวดล้อมทางจิตสังคม
ต่อการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ของนักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี พบว่า
ค่านิยมเชิงวิชาชีพมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับ
ค่อนข้างต่ำ กับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาล

สภาพแวดล้อมทางจิตสังคมมีความสัมพันธ์
ทางบวกในระดับปานกลาง กบัการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล (r = .32, p<.01) แสดงว่า
สภาพแวดล้อมทางจิตสังคมท่ีอยู่ในระดับดีจะทำให้
นักศึกษา พยาบาลมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมดี
สอดคล้องกับการศึกษาของปาณิสรา  ส่งวัฒนายุทธ4

ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านนักศึกษา
กิจกรรมเสริมหลักสูตรและสภาพแวดล้อมทาง
จิตสังคมต่อการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ของนักศึกษา
พยาบาลวิทยาลัยพยาบาลพระจองเกล้า จังหวัด
เพชรบุรี พบว่า สภาพแวดล้อมทางจิตสังคม มีความ
สัมพันธ์ทางบวก กับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาล อธิบายได้ว่า สภาพแวดล้อมทาง
จิตสังคม ได้แก่ สังคมที่นักศึกษาอยู่ มีโอกาส
ได้แสดงความคิดเห็นร่วมกัน มีความเอ้ืออาทรต่อกัน
มีการให้เหตุผลต่อการกระทำท่ีเหมาะสม ร่วมกับ
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อาจารย์มีการจัดการเรียนการสอนที่ฝึกให้มีการ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลในระดับสูง และอาจารย์
เป็นแบบอย่างที่ดีในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล
ทำให้นักศึกษาได้มีการฝึกคิดอย่างมีเหตุผลส่งผล
ต่อกระบวนการคิดการตัดสินใจของนักศึกษา
นอกจากน้ีนักศึกษาพยาบาลต้องอยู่ในหอพักของ
วิทยาลัยเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงจะต้องอยู่ร่วมกันท้ังรุ่นพ่ี
และรุ่นน้อง จึงเกิดการเลียนแบบพฤติกรรมจากรุ่นพ่ี
และเกิดการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์มีความ
ช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันมาก เห็นพฤติกรรมท่ี
ตนเองรับรู้ว่าเป็นพฤติกรรมท่ีถูกต้องเหมาะสม จาก
บุคคลที่อยู่รอบข้าง ทำให้เกิดการเรียนรู้สิ่งต่างๆ
มากขึ้น ซึ่งอาจส่งผลต่อการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมได้
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