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การศึกษาความคิดเห็น ความพร้อมและการยอมรับ
ในการเรียนการสอนแบบ e-learnng ของอาจารย์

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์
อัญชลีพร วิสิทธ์ิวงษ์  พย.ด*   มธุรดา  ม่วงมัน พย.ม*

บทคัดย่อ
การวิจัยเชิงพรรณนาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็น ความพร้อมและการยอมรับ

ในการเรียนการสอนแบบ e-learnng ของอาจารย์ และเปรียบเทียบความคิดเห็นความพร้อม
และการยอมรับในการเรียนการสอนแบบ e-learnng จำแนกตามจำนวนปีของประสบการณ์การสอน
กลุ่มตัวอย่างคืออาจารย์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ จำนวน 47  คน  เคร่ืองมือ
ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปและแบบสอบถามความคิดเห็น
ความพร้อมและการยอมรับในการเรียนการสอนแบบ e-learnng ของทองสง่า ผ่องแผ้ว1 หาค่า
ความเช่ือม่ันได้เท่ากับ .86  วิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติเชิงพรรณาและวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว
(One way analyss of varance) ด้วยวิธีการเปรียบเทียบรายคู่โดยวิธีการของ เชฟเฟ (Scheffe’s method)
ผลการวิจัยพบว่า

1. อาจารย์มีคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบ e-learnngโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( x =102.00, SD =9.98) โดยอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์การสอนจำนวน 6 – 10 ปี มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบ e-learnng ในทางบวกมากกว่าอาจารย์ที่มีประสบการณ์
การสอนจำนวน 11 –15 ปี และมากกว่า 16 ปีอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 (F= 3.21, p < .05)

2. ความพร้อมเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบ e- learnng โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  ( x =
65.26, SD =11.75) โดยอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์การสอน 6 – 10 ปีมีความพร้อมในการจัดการเรียน
การสอนแบบ e-learnng มากกว่าอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์การสอน11 –15  ปี และมากกว่า 16 ปี
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 (F= 3.24, p < .05)

3. การยอมรับการเรียนการสอนแบบ e- learnng โดยรวม ในระดับปานกลาง ( x = 83.34,
SD =12.33)  โดยอาจารย์ ที่มีประสบการณ์การสอนต่างกันมีการยอมรับการเรียนการสอน แบบ
e-learnng ไม่แตกต่างกัน

ผลการศึกษาน้ีเสนอแนะว่าวิทยาลัยฯ ควรมีแผนพัฒนาอาจารย์โดย การสร้างความเข้าใจ
เพื่อให้เกิดทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ e-learnng พัฒนาทักษะการวางแผนและจัดการเรียน
การสอน e-learnng   รวมท้ังจัดต้ังทีมให้คําปรึกษาและสนับสนุนการสอนให้เพียงพอและเหมาะสม

คำสำคัญ : ความคิดเห็น  ความพร้อม  การยอมรับ การเรียนการสอนแบบe- learnng

*  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สวรรค์ประชารักษ์  นครสวรรค์
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A  Study of Opinions Readiness and Acceptance toward
E-Learning among Instructors Boromarajonani College
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Abstract
The purposes of this descriptive research were to examine opinions, readiness and

acceptance of instructors toward E-learning and to compare opinions, readiness and acceptance of
instructors toward E-learning in terms of teaching experience. The samples were 47 instructors at
Boromarajonani College of Nursing, Sawanpracharak Nakhonsawan . The research instruments
included: 1) the Demographic Data, 2) the questionnaire on Opinions, Readiness and Acceptance
toward E-Learning developed by Thongsakha Phongprawt1  with its reliability of .86. The data
were analyzed using descriptive statistics, and one way analysis of variance with Scheffe’s method.
The results were as follows:

1. The overall mean scores of opinions of the  instructors were at the  high  level ( x =102.00,
SD =9.98) which the instructors with 6-10 years of teaching experience had more positive opinions
toward e-learning than the 11-15 years and the over16 years of teaching experience groups
(F= 3.21, p < .05);

2. The overall mean score of readiness of the instructors were at the moderate level
( x =65.26, SD =11.75.) which the instructors with 6-10 years of teaching experience had more
readiness than the 11-15 years of teaching experience and the 11-15 years of teaching experience
had more readiness than the over 16 years of teaching experience (F= 3.24, p < .05).

3. The overall mean score of acceptance of the instructors were at the moderate level
( x = 83.34, SD =12. 33)

The findings of this study suggested that College of Nursing should have plan for
instructor development by building up good attitude toward E-learning, skill development for
planning and teaching with E-learning including adequately and properly setting up consulting and
supporting team.

Keywords:  opinions, readiness, acceptance, e-learning
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
ในโลกปัจจุบันเป็นโลกแห่งสังคมอุดม

ปัญญา ทุกสังคมในโลกต้องปรับตัวเป็นสังคม
ความรู้ หรือสังคมที่ต้องเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง
ไร้พรมแดน พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
มีปรัชญา ความเช่ือว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ถือว่าผู้เรียนมีความ
สำคัญที่สุด2 ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพได้อย่าง
เต็มท่ี ผู้สอนจำเป็นต้องจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
การเรียนรู้ ดังนั้นการปฏิรูปการเรียนรู้จึงเป็น
หัวใจสำคัญ ส่งผลให้รูปแบบของการเรียนรู้เกิด
ความหลากหลาย ผนวกกับสังคมโลกปัจจุบัน
การพัฒนาการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารมีความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วและเข้ามา
มีบทบาทในสังคมไทยมากมาย รวมถึงแวดวง
การศึกษา ส่งผลให้เกิดความพยายามในการนำ
e-learning มาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา เพ่ือ
ให้การศึกษามีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากข้ึน

เมื ่อกล่าวถึง e-learning ในปัจจุบัน
จะหมายถึงการเรียน เนื้อหาผ่านการสอนซึ่งใช้
ภาพนิ่ง ผสมผสานกับภาพเคลื่อนไหว วิดิทัศน์
และเสียง โดยอาศัยเทคโนโลยีของเว็บในการ
ถ่ายทอด เนื ้อหา3 รวมถึงการจัดบทเรียนที ่มี
ลักษณะเป็นเน้ือหา ซ่ึงมีส่วนให้นักศึกษาได้แสดง
ความคิดเห็น  หรือโต้ตอบระหว่างผู้เรียนและ
ผู้สอน ท้ัง 2 ทาง ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนโดย
e-learning สามารถทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ได้เพิ่มเติมจากสื่อข้อความเพียงอย่างเดียวหรือ
จากการสอนภายในห้องเรียนของผู้สอนซึ่งเน้น
การบรรยายนอกจากนี้ยังช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
ควบคุมการเรียน การสอนของตนเองได้  เกิดความ
สะดวกในการเข้าถึงและยังสามารถเลือกเรียน
เนื้อหา เฉพาะบางส่วนที่ต้องการทบทวนได้โดย
ไม่ต้องเรียนในส่วนที ่เข้าใจแล้ว หรือผู ้สอน

สามารถมอบหมายให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง รวมท้ังสามารถจัดเวลาเรียนได้โดยไม่ต้อง
อยู่ในห้องเรียน  พร้อมกับส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ทักษะใหม่ๆ  และไม่มีข้อจำกัดในด้านเวลาที่
ต้องการศึกษา จึงเป็นการสนับสนุนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอีกด้วย

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องใน
ต่างประเทศ พบว่าในการศึกษาทางการพยาบาล
มหาวิทยาลัยเบนกูเรียน (Ben Gurion University)
ในประเทศอิสราเอล4 ได้นำการเรียนการสอน
โดยใช้ e-learning มาใช้ในการศึกษาทางการ
พยาบาล ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ในระยะแรก
เป็นการให้ข้อมูลเก่ียวกับ การเรียนการสอนแบบ
e-learning และจัดเตรียมสิ่งแวดล้อมให้มีความ
พร้อม สำหรับการเรียนการสอนแบบ e-learning
ระยะที่ 2 เป็นการแนะนำให้นักศึกษารู ้จักว่า
มีการเรียน การสอน โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ รวมท้ัง
การเข้าถึงระบบ ระยะที่ 3 เป็นระยะที่นักศึกษา
เข้าสู่กระบวนการ ของ e-learning เม่ือส้ินสุดภาค
การศึกษาแรกของการนำโปรแกรม e-learning
ไปใช้ พบว่า มีกระบวนวิชาท่ีใช้การเรียนการสอน
แบบ e-learning จำนวน 20 กระบวนวิชา และเปิด
เพ่ิมข้ึนทุกสัปดาห์ ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษามี
ความพึงพอใจและตั้งใจ ที่จะค้นหากระบวนวิชา
ท่ีใช้เทคนิค e-learning เพ่ือท่ีจะเรียนมากข้ึน

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์
ประชารักษ์ นครสวรรค์ เป็นสถาบันการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษาที่ผลิตพยาบาลวิชาชีพและได้
มีการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  การเรียน
การสอนแบบ e-learning  เป็นนวัตกรรมใหม่ ท่ีเร่ิม
มีการนำมาใช้ในการเรียนการสอน   ผู้สอนต้องมี
ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์และมีทักษะในการ
ใช้บทเรียน และสื่อการสอนได้ และต้องได้รับ
การพัฒนาอย่างเหมาะสมได้มาตรฐาน ผู้บริหารได้
สนับสนุนให้มีการผลิต และพัฒนาบทเรียน
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ออนไลน์ข้ึนใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน
แต่ผู ้สอนแต่ละคน มีสถานภาพที่แตกต่างกัน
และมีวิชาท่ีสอนแตกต่างกันไป ความสำเร็จในการ
เรียนการสอนแบบ e-learning น้ีมีปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง
จำนวนมากส่ิงสำคัญท่ีสุดคืออาจารย์ผู้สอน ซ่ึงจะ
เป็นผู้ใช้การเรียนการสอนแบบ e-learning หาก
ผู้สอนไม่มีความพร้อมและไม่เห็นความสำคัญ
การพัฒนาการเรียนการสอนแบบ e-learning ก็จะ
ไม่ประสบผลสำเร็จ ดังน้ันผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษา
ความคิดเห็นความพร้อมและการยอมรับใน
การเรียนการสอนแบบ e-learning ของอาจารย์
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์
นครสวรรค์ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนา การเรียน
การสอนแบบ e-learning และสนับสนุนการใช้การ
เรียนการสอนแบบe-learningให้มีประสิทธิภาพ
อย่างแท้จริงต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพื่อศึกษาความคิดเห็น ความพร้อม

และการยอมร ับในการเร ียนการสอนแบบ
e-learning ของอาจารย์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็น ความ
พร้อมและการยอมรับในการเรียนการสอนแบบ
e-learning ของอาจารย์ตามจำนวนปีของประสบ-
การณ์การสอน

สมมุติฐานการวิจัย
ความคิดเห็น ความพร้อมและการยอมรับ

ในการเรียนการสอนแบบ e-learning ของอาจารย์มี
ความแตกต่างกันตามจำนวนปีของประสบการณ์
การสอน

วิธีดำเนินการวิจัย
งานวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยแบบพรรณนา

เพ่ือศึกษาความคิดเห็นความพร้อม และการยอมรับ
ในการเรียนการสอนแบบ e-learning และเปรียบ-
เทียบความคิดเห็น ความพร้อมและการยอมรับ
ในการเรียนการสอนแบบ e-learning จำแนกตาม
จำนวนปีของประสบการณ์การสอนของอาจารย์
ประชากรท่ีศึกษาเป็นอาจารย์วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ จำนวน
79 คน ไม่นับผู้วิจัยจำนวน 2 คน มีประชากรท้ังส้ิน
77 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
              ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไป ได้แก่
เพศ อายุ ระดับการศึกษาประสบการณ์ใน
การสอนความรู้ด้านคอมพิวเตอร์  วิธีการพัฒนา
ความรู ้ด้านคอมพิวเตอร์ การอบรมการเรียน
การสอนแบบ e-learning การจัดการเรียนการสอน
แบบ e-learning และการสร้างส่ือแบบ e-learning

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบ e-learning ของ
ทองสง่า ผ่องแผ้ว1 จำนวน 26 ข้อ  ประกอบด้วย
2 ด้านคือ ด้านการรับรู้คุณลักษณะและด้านการ
รับรู้ประโยชน์    ลักษณะคำถามเป็นแบบเลือกตอบ
มาตราส่วน ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ
ต้ังแต่ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง ถึงเห็นด้วยอย่างย่ิง โดย
แปล   ความคิดเห็นเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบ
e- learning ดังน้ี ระดับน้อยคะแนนระหว่าง 26.00
- 60.66 ระดับปานกลางคะแนนระหว่าง 60.67 -
95.33 ระดับมากคะแนนระหว่าง    95.34  -   130.00

ส่วนที ่ 3 แบบสอบถามความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอนแบบ e-learning ของ
ทองสง่า ผ่องแผ้ว1 จำนวน  21 ข้อ ประกอบด้วย
3 ด้าน คือด้านบุคลากรและงบประมาณสนับสนุน
ด้านความรู้ความสามารถของอาจารย์  และด้าน
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เนื้อหาลักษณะคำถามเป็นแบบเลือกตอบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ โดยแปล
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนแบบ
e- learning ดังน้ี  ระดับน้อย คะแนนระหว่าง 21.00
- 49.00 ระดับปานกลางคะแนนระหว่าง  49.01  -
77.00 ระดับมากคะแนนระหว่าง 77.01  -   105.00

ส่วนที ่ 4  แบบสอบถามการยอมรับ
การเรียนการสอนแบบ e-learning ของทองสง่า
ผ่องแผ้ว1 จำนวน  25 ข้อ ประกอบด้วย 5 ข้ัน คือ
ข้ันการรับรู้  ข้ันการจูงใจ  ข้ันการตัดสินใจ  ข้ันการ
นําไปใช้ และขั้นการยืนยัน ลักษณะคำถาม เป็น
แบบเลือกตอบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating
scale) 5 ระดับ โดยแปลการยอมรับในการจัด
การเรียนการสอนแบบ e-learning ดังน้ี ระดับน้อย
คะแนนระหว่าง 25.00 - 58.33 ระดับปานกลาง
คะแนนระหว่าง 58.34 - 91.66 ระดับมาก คะแนน
ระหว่าง  91.67 -  125.00

การหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ
ผู้วิจัยนำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับ

อาจารย์ที ่มีลักษณะเช่นเดียวกับกลุ ่มตัวอย่าง
จำนวน 20 คนและคำนวณหาค่าความเช่ือม่ันของ
แบบสอบถามโดยใช้สัมประสิทธิ ์แอลฟาของ
ครอนบาคได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
ความคิดเห็น ความพร้อมและการยอมรับใน
การเรียนการสอนแบบ e-learning ได้เท่ากับ .86
การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล
ด้วยตนเอง โดยมีข้ันตอนดังน้ี

1. ผู ้ว ิจ ัยทำหนังสือขออนุญาตเก็บ
รวบรวมข้อมูล ผ่านผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์เพ่ือ
ขอความร่วมมือในการทำวิจัยโดยชี ้แจงวัตถุ
ประสงค์และวิธีดำเนินการวิจัย

2. เมื ่อได้รับอนุมัติแล้ว ผู ้ว ิจ ัยได้
ดำเนินการรวบรวมข้อมูลจากอาจารย์โดยมีการ
พิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง ก่อนให้กลุ่มตัวอย่าง

ตอบแบบสอบถามผู้วิจัยได้ชี้แจงวัตถุประสงค์
การวิจัยและขอความร่วมมือในการตอบแบบ
สอบถาม ชี้แจงให้ทราบว่าอาจารย์มีสิทธิที่จะ
ตอบรับหรือปฏิเสธการเข้าร่วมการวิจัยครั้งนี้ได้
ตลอดเวลา โดยมิต้องแจ้งให้ผู ้วิจัยทราบการ
รวบรวมข้อมูลครั้งนี้จะไม่มีการเปิดเผยชื่อหรือ
รหัสใด ๆ ของผู้ตอบ การนำเสนอผลการวิจัย
จะนำเสนอ ในภาพรวม เท่าน้ัน

3. ผู ้ว ิจ ัยให้กลุ ่มต ัวอย ่างตอบแบบ
สอบถามด้วยตนเอง โดยไม่จำกัดเวลา

4.  รวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณ์
ของแบบสอบถาม ซ่ึงมีความสมบูรณ์และสามารถ
นำมาวิเคราะห์ได้จำนวน 47 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ
82.46 (เน่ืองจากอาจารย์ 20 คนตอบแบบสอบถาม
เพ่ือทดสอบความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือ จึงมีกลุ่มตัว
อย่างท้ังส้ิน 57 คน)

การวิเคราะห์ข้อมูล
1. ข้อมูลส่วนบุคคลวิเคราะห์โดยใช้

ความถ่ีและร้อยละ
2. คะแนนความคิดเห็น ความพร้อม และ

การยอมรับในการเรียนการสอนแบบ e-learning
ทั ้งโดยรวมและรายด้านหาค่าเฉลี ่ยและส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน

3. เปรียบเทียบค่าเฉลี ่ยของคะแนน
ความคิดเห็น ความพร้อมและการยอมรับใน
การเรียนการสอนแบบ  e-learning ของอาจารย์
ตามจำนวนปีของประสบการณ์การสอน โดยใช้
One way ANOVA

ผลการวิจัย
1. กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง

ร้อยละ 95.74    มีอายุระหว่าง 31-35 ปี ร้อยละ 29.79
และมีอายุเฉลี ่ย 38.38 ปี จบการศึกษาระดับ
ปริญญาโท ร้อยละ  91.49  มีประสบการณ์การสอน
เฉลี่ย 12.91 ปี มีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ และ
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4. อาจารย์มีคะแนนการยอมรับการเรียนการสอนแบบ e-learning โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าข้ันการรับรู้ อยู่ในระดับมาก  ส่วนข้ันการจูงใจ ข้ันการตัดสินใจ ข้ันการนำไปใช้
และข้ันการยืนยัน อยู่ในระดับปานกลาง (ตารางท่ี 3)

อินเตอร์เนตในระดับพอใช้งานมากที่สุดร้อยละ
51.06 วิธีการพัฒนาความรู ้ด้านคอมพิวเตอร์
ใช้วิธีศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองมากท่ีสุดคือ ร้อยละ
61.70 อาจารย์ส่วนใหญ่ไม่เคยได้รับการอบรม
เก่ียวกับการเรียนการสอน e-learning ร้อยละ 70.21
อาจารย์เคยจัดการเรียนการสอนแบบ e-learning
และเคยสร้างสื่อการเรียนการสอน e-learning
ร้อยละ 19.15 อาจารย์ส่วนใหญ่มีการรับรู้ว่า ยังไม่มี
การเปิดเรียนแบบ e-learning  คิดเป็นร้อยละ  87.23

ตารางท่ี  1  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนแบบ        
                   e-learning ของอาจารยรายดานและโดยรวม 
 

ความคิดเห็น x  S.D. ระดับ 

ดานการรับรูคุณลักษณะ 62.47 6.15 มาก 
ดานการรับรูประโยชน 39.53 4.86 มาก 
โดยรวม 102.00 9.98 มาก 

  

2. อาจารย ์ม ีคะแนนความค ิด เห ็น
เก่ียวกับการเรียน การสอนแบบ e-learning โดยรวม
อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าท้ัง
ด้านการการรับรู้คุณลักษณะ และด้านการรับรู้
ประโยชน์ของการเรียนการสอนแบบ e-learning
มีคะแนนในระดับมาก  (ตารางท่ี 1)

3. อาจารย์มีคะแนนความพร้อมเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบ e-learning โดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทั้งด้านบุคลากรและงบประมาณสนับสนุน ด้านความรู้
ความสามารถของอาจารย์ และด้านเน้ือหา มีคะแนนในระดับปานกลาง (ตารางท่ี 2)

ตารางท่ี    2   คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความพรอมตอการจัดการเรียนการสอนแบบ  
  e-learning ของอาจารยรายดานและโดยรวม 

ความพรอม x  S.D. ระดับ 

ดานความรูความสามารถของอาจารย 23.83 5.16 ปานกลาง 
ดานเนื้อหา 21.60 4.68 ปานกลาง 
ดานบุคลากรและงบประมาณสนับสนุน 19.83 4.12 ปานกลาง 
โดยรวม 65.26 11.75 ปานกลาง 
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5. อาจารย์ ที่มีประสบการณ์การสอน 6 - 10 ปีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบ
e-learning ในทางบวกมากกว่าอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์การสอน 11 - 15 ปีและอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์
การสอนมากกว่า 16 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05  (F= 3.21, p < .05) (ตารางท่ี 4, 5)

 
ตารางที่    3 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ คะแนนการยอมรับการจัดการเรียนการสอนแบบ   

e-learning ของอาจารยรายดานและโดยรวม 

การยอมรับ x  S.D. ระดับ 

ข้ันการรับรู 15.21 3.09 มาก 
ข้ันการจูงใจ 13.62 2.93 ปานกลาง 
ข้ันการตัดสินใจ 22.00 2.59 ปานกลาง 
ข้ันการนําไปใช 15.83 4.03 ปานกลาง 
ข้ันการยืนยัน 16.68 2.97 ปานกลาง 
โดยรวม 83.34 12.33 ปานกลาง 

  

ตารางท่ี    4 วิเคราะหความแปรปรวนของความคิดเห็นเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบ  
 e-learning  ของอาจารย ตามประสบการณการสอน (n= 47)  

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F 

ระหวางกลุม 
 
ภายในกลุม 
   

3 
 

43 

838.183  
 

3747.817  

279.394  
 

87.159  

 
3.21* 

ผลรวม 46 4586.000   Sig .032 
*p < .05 
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กลุ่ม 1 จำนวนปีของประสบการณ์การสอนอยู่ระหว่าง   1 - 5  ปี
กลุ่ม 2 จำนวนปีของประสบการณ์การสอนอยู่ระหว่าง   6 - 10  ปี
กลุ่ม 3 จำนวนปีของประสบการณ์การสอนอยู่ระหว่าง  11 - 15  ปี
กลุ่ม 4 จำนวนปีของประสบการณ์การสอนมากกว่า       16  ปี

 
ตารางท่ี    5 เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบ 
 e-learning ของอาจารย ตามประสบการณการสอน (n= 47)  

กลุม MD (คะแนนความ
แตกตางระหวางกลุม) 

Sig. แปลผล 

กลุม 1 – กลุม 2 
กลุม 1 – กลุม 3 
กลุม 1 – กลุม 4 
กลุม 2 – กลุม 3 
กลุม 2 – กลุม 4 
กลุม 3 – กลุม 4 

-4.1705 
4.6607 
6.5893 
8.8312*  
10.7597* 
1.9286 

.819 
 .738 
.477 
.024 
.007 
.960 

ไมแตกตาง 
ไมแตกตาง 
ไมแตกตาง 
แตกตาง 
แตกตาง 

ไมแตกตาง 
*p < .05 

6. อาจารย์ ที่มีประสบการณ์การสอน 6 - 10 ปีมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนแบบ
e-learning มากกว่าอาจารย์ที่มีประสบการณ์การสอนมากกว่า 16 ปี อาจารย์ที่มีประสบการณ์การสอน
11 - 15 ปี มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนแบบ e-learning มากกว่าอาจารย์ที่มีประสบการณ์
การสอนมากกว่า 16 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 (F= 3.24, p < .05)   (ตารางท่ี6, 7)
ตารางท่ี    6  วิเคราะหความแปรปรวนของความพรอมในการจัดการเรียนการสอนแบบ 
 e-learning  ของอาจารย ตามประสบการณการสอน (n= 47)  
 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F 

ระหวางกลุม 
 
ภายในกลุม 
   

3 
 

43 

1171.676 
 

5183.260 

390.559 
 

120.541 

 
3.24* 

ผลรวม 46 6354.936  Sig .03 
*p < .05 
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7. อาจารย์มีการยอมรับการเรียนการสอนแบบ e-learning ไม่แตกต่างกัน (F=2.35, p = .08)
ตามจำนวนปีของประสบการณ์การสอนต่างกัน (ตารางท่ี8)

 
ตารางท่ี    7    เปรียบเทียบความแตกตางของความพรอมในการจัดการเรียนการสอนแบบ  
 e-learning ของอาจารย ตามประสบการณการสอน(n= 47)  
 

กลุม MD (คะแนนความ
แตกตางระหวางกลุม) 

Sig. แปลผล 

กลุม 1 – กลุม 2 
กลุม 1 – กลุม 3 
กลุม 1 – กลุม 4 
กลุม 2 – กลุม 3 
กลุม 2 – กลุม 4 
กลุม 3 – กลุม 4 

-8.8864 
-9.3929 
1.2500 
-.5065 

10.1364* 
10.6429* 

 .397 
.306 
.996 
.909 
.027 
.014 

ไมแตกตาง 
ไมแตกตาง 
ไมแตกตาง 
ไมแตกตาง 
แตกตาง 
แตกตาง 

  

ตารางท่ี    8   วิเคราะหความแปรปรวนของการยอมรับการเรียนการสอนแบบe-learning  
 ของอาจารย ตามประสบการณการสอน (n= 47)  
 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F 

ระหวางกลุม 
 
ภายในกลุม 
   

3 
 

43 

984.126 
 

6012.427 

328.042 
 

139.824 

 
2.346 

ผลรวม 46 6996.553  Sig .086 
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จากค่าสถิติ F = 2.35  และมีค่า Sig. = .086
แสดงว่า การยอมรับการเรียนการสอนแบบ
e-learning ไม่แตกต่างกัน ตามจำนวนปีของ
ประสบการณ์การสอนในแต่ละกลุ่ม

การอภิปรายผล
1.  อาจารย์มีคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกับ

การเรียนการสอนแบบ e-learning โดยรวม อยู่ใน
ระดับมาก พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทั้งด้าน
การรับรู้คุณลักษณะ และด้านการรับรู้ประโยชน์
ของการเรียนการสอนแบบ e- learning  มีคะแนน
ในระดับมากเช่นกันซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของ
ทองสง่า ผ่องแผ้ว1 ที่พบว่าอาจารย์มีคะแนน
ความคิดเห็นเกี ่ยวกับการเรียนการสอนแบบ
e-learning โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก
แสดงให้เห็นว่าอาจารย์มีการรับรู้ถึงประโยชน์ของ
การเรียนการสอนแบบ e-learning ซ่ึงอาจารย์เคยจัด
การเรียนการสอนแบบ e-learning  และเคยสร้างส่ือ
การเรียนการสอน e-learning บางส่วนแล้ว
ประกอบกับอายุของกลุ่มตัวอย่างเฉลี่ยเท่ากับ
38.38 ปีซึ ่งเป็นวัยที ่อยู ่ในช่วงของการนำสื ่อ
เทคโนโลยีเข้ามาใช้มากและอาจารย์ส่วนใหญ่
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองมากท่ีสุด (ร้อยละ 61.70)
จึงอาจทำให้มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ   ในเร่ือง
e-learning ว่า เป็นการเรียนที ่ทันสมัย และ
สร้างสรรค์   สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เรียนได้
ทุกเวลาและมีอิสระในการเรียน ได้ให้ผู้เรียนมี
โอกาสฝึกค้นคว้าด้วยตนเอง

2. อาจารย์มีคะแนนความพร้อมเก่ียวกับ
การเรียนการสอนแบบ e- learning โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า
ทั้งด้านบุคลากรและงบประมาณสนับสนุน ด้าน
ความรู้ความสามารถของอาจารย์ และด้านเน้ือหา
มีคะแนนในระดับปานกลาง โดยด้านท่ีมีคะแนน
สูงสุดได้แก่ด้านความรู้ความสามารถของอาจารย์

รองลงมาได้แก่ด้านเนื ้อหา ซึ่งสอดคล้องกับ
การศึกษาของทองสง่า ผ่องแผ้ว1  ท่ีพบว่าอาจารย์
มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนแบบ
e-learning โดยรวมและด้านบุคลากร และ
งบประมาณสนับสนุน    ด้านความรู้ความสามารถ
และด้านเน้ือหาอยู่ในระดับปานกลาง เช่นเดียวกัน1

และจากการศึกษาของณัฐกฤษฎ์  แสนละเอียด5

ที่พบว่าอาจารย์วิทยาลัยเทคนิค มีความพร้อมใน
การใช้ e-learning ในการเรียนการสอนอยู่ในระดับ
ปานกลางเช่นกัน  จากผลการศึกษาคร้ังน้ีอาจารย์
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์
นครสวรรค์มีคะแนนความพร้อมเก่ียวกับการเรียน
การสอนแบบ e-learning โดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลางอาจเนื่องจาก อาจารย์ส่วนใหญ่ร้อยละ
70.21 ไม่เคยเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการเรียน
การสอนแบบ e-learning จึงทำให้คะแนนเก่ียวกับ
การเรียนการสอนแบบ e-learning ด้านความรู้
ความสามารถของอาจารย์และด้านเนื้อหาอยู่ใน
ระดับปานกลาง ด้านบุคลากรและงบประมาณ
สนับสนุนอยู่ในระดับปานกลาง อาจเนื่องจาก
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ในการจัดการเรียนการ
สอนแบบ e-learning มีบุคลากรท่ีมีความชำนาญ
เพื่อให้คำแนะนำไม่เพียงพอกับจำนวนอาจารย์
ท่ีต้องการรับบริการ

3.  อาจารย์ที่มีประสบการณ์การสอน
6 - 10 ปีมีความคิดเห็นเก่ียวกับการเรียนการสอน
แบบ e-learning ในทางบวกมากกว่าอาจารย์ที่มี
ประสบการณ์การสอน 11-15 ปีและอาจารย์ที่มี
ประสบการณ์การสอนมากกว่า 16 ปี อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที ่ .05 และอาจารย์ที ่มี
ประสบการณ์การสอน 6 - 10 ปีมีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอนแบบ e-learning มากกว่า
อาจารย์ที่มีประสบการณ์การสอนมากกว่า 16 ปี
อาจารย์ท่ีมีประสบการณ์การสอน11 - 15 ปี มีความ
พร้อมในการจัดการเรียนการสอนแบบ e-learning
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มากกว่าอาจารย์ ท่ีมีประสบการณ์การสอนมากกว่า
16 ปีอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05ซ่ึงสอดคล้อง
กับรายงานของกองการศึกษาของสหรัฐอเมริกา
ที่ว่าครูที่มีประสบการณ์การสอนน้อยมีแนวโน้ม
ที่จะใช้คอมพิวเตอร์ในชั้นเรียนมากกว่าครูที่มี
ประสบการณ์การสอนมากกว่า6 จากการศึกษา
พบว่า ผู้ชายและบุคคลที่มีอายุน้อยมักมีทัศนคติ
ท่ีดีต่อการใช้เทคโนโลยีใหม่7  อายุของครูท่ีเพ่ิมข้ึน
จะมีความสัมพันธ์ทางลบ กับทัศนคติต่อการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ8

4.  อาจารย์มีคะแนนการยอมรับการเรียน
การสอนแบบ e-learning โดยรวม ในระดับ
ปานกลาง พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าข้ันการรับรู้
อยู่ในระดับมาก ส่วนข้ันการจูงใจ ข้ันการตัดสินใจ
ขั้นการนำไปใช้ และขั้นการยืนยัน อยู่ในระดับ
ปานกลางซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษา ของ ทองสง่า
ผ่องแผ้ว (2548) ที่พบว่า อาจารย์มหาวิทยาลัย
มหาสารคามยอมรับการจัดการเรียนการสอนแบบ
e-learning โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยข้ัน
การรับรู้อยู ่ในระดับมากเนื่องจากอาจารย์ของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์
นครสวรรค์ ทราบว่าในปัจจุบันมีการนำการเรียน
การสอนแบบ e-learning มาใช้ในวิทยาลัยซ่ึงเป็น
ประโยชน์ต่อการศึกษา ส่วนขั้นการจูงใจอยู่ใน
ระดับปานกลาง จะเห็นได้จากที ่อาจารย์ของ
วิทยาลัยสนใจ และเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติ
การในการทำสื ่อเพื ่อใช้ในการจัดการเร ียน
การสอนแบบ e-learning เพียงบางส่วนและได้เร่ิม
ดำเนินการในบางรายวิชา  ข้ันการตัดสินใจอยู่ใน
ระดับปานกลางอาจเนื่องมาจากอาจารย์ต้องการ
ทดลองใช้การเรียนการสอนแบบ e-learning ก่อนท่ี
จะนำมาใช้จริงเพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ
พร้อมที่จะเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนเป็นผู้ให้
คำแนะนำ และอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน
ขั้นการนำไปใช้ และขั้นการยืนยัน อยู่ในระดับ

ปานกลาง อาจเนื ่องมาจากอาจารย์มีการใช้
การเรียนการสอนแบบ e-learning ตามความ
สมัครใจ เมื ่อมีประสบการณ์ที ่ดีต่อการเรียน
การสอนแบบ e-learning จึงจะนำมาใช้ทดแทน
การเรียนการสอนแบบปกติและเมื ่อมีโอกาส
จึงจะเผยแพร่ข้อมูล ความรู้ต่างๆเก่ียวกับการเรียน
การสอนแบบ e-learning ให้เพื่อนอาจารย์และ
บุคคลอ่ืน

5. อาจารย์ที ่มีประสบการณ์การสอน
ต่างกันมีการยอมรับการเร ียนการสอนแบบ
e-learning ไม่แตกต่างกัน อาจเนื่องจากอาจารย์
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 70.21 ไม่เคยเข้ารับการอบรม
เก่ียวกับการเรียนการสอนแบบ e-learning จึงทำให้
การยอมรับการเรียนการสอนแบบ e-learning
ไม่แตกต่างกัน โดยท่ีการยอมรับต้องผ่านข้ันตอน
การรับรู้ การจูงใจ การตัดสินใจ การนำไปใช้และ
การยืนยัน ดังนั้นเมื่ออาจารย์ส่วนใหญ่ ไม่เคย
เข้ารับการอบรมการเรียนการสอนแบบ e-learning
จึงไม่ผ่านข้ันตอนการรับรู้ไปสู่ข้ันต่อไป จึงทำให้
อาจารย์ที่มีประสบการณ์การสอนต่างกัน มีการ
ยอมรับการเรียนการสอนแบบ e-learning ไม่
แตกต่างกัน

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้
1. ควรมีการสร้างความเข้าใจเพ่ือให้ เกิด

ทัศนคติท่ีถูกต้องเก่ียวกับการใช้ e-learning
2. ควรมีการพัฒนาทักษะการวางแผน

และจัดการเรียนการสอน e-learning ให้อาจารย์
ผู้สอนรวมท้ังจัดต้ังทีมให้คําปรึกษาและสนับสนุน
การสอนให้เพียงพอและเหมาะสม
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ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป
1. ควรมีการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักศึกษาพยาบาลท่ีจัดการเรียนการสอน
แบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ท่ีมีการพัฒนารูปแบบ
การสอนผ่านระบบเครือข่ายโดยมีเสียงและภาพ
ของอาจารย์อธิบายประกอบ

2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบปัจจัย
ท่ีมีผลต่อความคิดเห็น ความพร้อมและการยอมรับ
การเรียนการสอนแบบ e-learning  ด้านอ่ืน ๆ เช่น
ความพึงพอใจ การเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น
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