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บทคัดย่อ

ปัญหาสุขภาพในปัจจุบันมีความซับซ้อนมากข้ึน  พยาบาลจำเป็นต้องมีสมรรถนะสูงในด้านการคิด
วิเคราะห์และตัดสินใจการจัดการศึกษาพยาบาลจึงต้องใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนที่สามารถพัฒนา
ทักษะดังกล่าวได้การวิจัยนี้ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนา รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก และการกำกับตนเอง และประเมินประสิทธิผล
ของรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนจากคะแนนการคิดวิจารณญาณ การรับรู้อัตสมรรถนะ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กระบวนการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือระยะท่ี 1 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน และระยะท่ี 2
ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน

กลุ่มตัวอย่างในระยะที่ 1 คือผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์พยาบาลที่มีความเชี่ยวชาญด้านการเรียน
การสอนและการพยาบาล กลุ่มตัวอย่างในระยะที่ 2 คือนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2
ปีการศึกษา 2552 หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา จำนวน
157 คน สุ่มตัวอย่างอย่างง่ายจำนวน 37 คนเข้ากลุ่มควบคุม ประเมินแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินักศึกษาท่ีเหลือ 120
คน จากน้ันแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือกลุ่มท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง และต่ำกลุ่มละ 60 คน แล้วสุ่มอย่างง่าย
เพ่ือแบ่งกลุ่มตัวอย่างท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง และต่ำเข้ากลุ่มท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก
และการกำกับตนเองกลุ่มละ 30 คน กลุ่มตัวอย่างทุกคนได้รับการประเมินการรับรู้อัตสมรรถนะ และการคิด
วิจารณญาณก่อนและหลังการทดลอง และประเมินผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนภายหลังการทดลอง
เคร่ืองมือท่ีใช้ใน การทดลองและประเมินผลผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงวุฒิ และหาค่าความเช่ือม่ัน
โดยสถิติ

ผลการวิจัยในระยะที่ 1 ได้รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก และโดยการกำกับ
ตนเองซ่ึงประกอบด้วยองค์ประกอบและข้ันตอนท่ีนำไปใช้กับรายวิชาทางการพยาบาลได้ และในระยะท่ี 2
ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน 2 รูปแบบพบว่า 1) ไม่มีกิริยาร่วมระหว่างแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธีสอน 2) นักศึกษากลุ่มท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่านักศึกษา
กลุ่มท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่ำอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) นักศึกษากลุ่มท่ีเรียน โดยวิธีสอนแบบ
ใช้ปัญหาเป็นหลัก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักศึกษากลุ่มที่เรียน โดยใช้การกำกับตนเองอย่างมี
นัยสำคัญที่ระดับ .05 4) นักศึกษากลุ่มที่เรียนโดยวิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก และกลุ่มที่เรียน
โดยใช้การกำกับตนเอง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ.01 5)
นักศึกษากลุ่มทดลองท้ัง 4 กลุ่มมีค่าเฉล่ียคะแนนการรับรู้อัตสมรรถนะ และการคิดวิจารณญาณสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ.05
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จากผลการศึกษานี้ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะให้วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
ทุกแห่ง นำรูปแบบการเรียนการสอนท้ัง 2 รูปแบบไปใช้กับรายวิชาทางการพยาบาลเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
ของบัณฑิตพยาบาลด้านการคิดวิจารณญาณ การรับรู้อัตสมรรถนะต่อไป

คำสำคัญ : รูปแบบการเรียนการสอน การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก การเรียนการสอน
โดยการกำกับตนเอง  การคิดวิจารณญาณ  การรับรู้อัตสมรรถนะ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

* ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา
** กมลรัตน์ เทอร์เนอร์ ปร.ด; ศุกร์ใจ เจริญสุข ปร.ด; พนารัตน์ วิศวเทพนิมิตร ปร.ด; จรรยา แก้วใจบุญ พยม;
     นันทิกา อนันต์ชัยพัทธนา พยม อาจารย์วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
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Development of Teaching-Learning Models based on Problem-Based
Learning and Self-Regulation Approaches to Foster Critical Thinking

and Self Efficacy Competencies of Nursing Students
Surapan Panomrit  MS.*  et.al.**

ABSTRACT
Nurses are demanded to have high competencies in analytical thinking and decision making as

health problems are more complicated. Nursing education, thus need to be organized in a way to enhance
these competencies. This research and development study was conducted to develop 2 teaching learning
models using Problem–Based Learning (PBL) and Self regulation. Effectiveness of the models was
examined by evaluating the students’ critical thinking, self efficacy, and learning achievement. The study
was divided into 2 phases, Phase 1: Model development and Phase 2: Evaluation of the model
effectiveness.

The sample for the first phase were experts and nursing instructors experienced in nursing and
education while the second phase included 157 Year 2 nursing students in Semester 2 Academic Year 2 of
bachelor degree program of Boromarajonani College of Nursing Payoa. A random sampling technique was
used to split 37 students into a control group. The rest of 120 students were then divided into 2 groups of
high and low achieved motivation by a questionnaire. The students from each group were randomized into
the groups of PBL and self regulation. All students were assessed by self efficacy and critical thinking
questionnaires before and after experiment whilst their learning achievement was examined after the
experiment. All questionnaires were approved by experts and statistically tested for reliability.

The results from Phase 1 yielded the model of teaching-learning based on PBL and the model of
teaching-learning based on self regulation composed of components and processes which can be applied
for nursing courses. The results from Phase 2 revealed that 1) there was no interaction between the achieved
motivation and the teaching methods; 2) learning achievement of the students with high achieved
motivation were statically significant higher than that of the low achieved motivation group (p < .01); 3)
learning achievement of the students who were taught by PBL model were statistically significant higher
than that of those taught by self regulation model (p < .05); learning achievement of all experimental groups
were statistically significant higher than that of the control group (p < .01); self efficacy and critical thinking
scores of all experimental groups were statistically significant higher than that of the control group (p < .05).
The findings of this study suggest that the two models of PBL and self regulation should be used with
nursing courses in the nursing colleges of Praboromarajchanok Institute to promote competencies of
critical thinking and self efficacy.

Key Words  : Teaching-Learning model, problem-based learning, self regulation, critical thinking skill,
self efficacy, learning achievement
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
โลกในปัจจุบันเป็นยุคที่มีการเปลี่ยน-

แปลงอย่างรวดเร็ว ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลง
เหล่าน้ีส่งผลกระทบต่อวิถีการดำเนินชีวิตของคน
และปัญหาสุขภาพของประชาชน ทำให้ความ
ต้องการด้าน สาธารณสุขและการพยาบาลเปล่ียน
ไป เพื ่อตอบสนองการเปลี ่ยนแปลงดังกล่าว
การศึกษาพยาบาลจึงได้มีการพัฒนาและปรับ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตามที่กำหนด
ในหมวด 4 มาตรา 22 ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ว่า “การจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เรียนมีความ
สำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
ให้ผู ้ เร ียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ”1 ดังนั ้น สถาบันพระบรม
ราชชนก ซ่ึงมีวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด จำนวน 29
แห่ง และเป็นสถาบันท่ีผลิตกำลังคนสาขาพยาบาล
ศาสตร์ในอัตราการผลิตที่สูงมากของประเทศ2

จึงได้ดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษา โดยการ
จัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ
อย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณในการตัดสินใจ
สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการพยาบาล ตลอดจนสามารถนำ
ความรู้มาใช้ในการให้บริการ สุขภาพและแก้ไข
ปัญหาสุขภาพของผู ้ใช้บริการ โดยได้เริ ่มนำ
การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Prob-
lem-Based Learning) มาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนของวิทยาลัยหลายแห่ง และมีการพัฒนา
การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning)
มาใช้มากข้ึน3

อย่างไรก็ตามการจัดการเรียนการสอน
ของวิทยาลัยต่างๆ ในสังกัด ยังมีข้อจำกัดหรือ

ปัญหาในหลายด้าน อาทิเช่น คือความซ้ำซ้อนของ
เน้ือหาวิชาสัดส่วนระหว่างเน้ือหาวิชาและเวลาใน
การสอนไม่เหมาะสม  ดังนั้นการจัดการเรียน
การสอนแบบ ใช้ปัญหาเป็นหลักหรือเชิงรุก จึงมี
ข้อจำกัด ทำให้ผู้สอนใช้วิธีการสอนแบบบรรยาย
แบบมีส่วนร่วมเป็นหลัก ซึ่งเป็นการยากที่ผู้สอน
จะสอน ให้ผู้เรียนได้ฝึกสมรรถภาพในการคิด
ถึงแม้ว่าผู้สอนจะใช้คำถามกระตุ้นความคิดของ
ผู ้เรียน แต่คำถามที่ผู ้สอนใช้ส่วนมากจะเน้น
คำตอบที่สะท้อนระดับความรู้ความจำมากกว่า
ระดับการวิเคราะห์  การสังเคราะห์  และการ
ประเมินค่า4  ผลของการจัดการเรียนการสอน
ดังกล่าวส่งผลต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  ดังจะเห็น
ได้จากผลการสอบของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตจากวิทยาลัยพยาบาล
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ท่ีเข้าสอบเพ่ือขอข้ึน
ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ ชั้น 1 จากสภาการ
พยาบาล สอบผ่านเฉล่ียในปีการศึกษา 2549 2550
และ 2551  คิดเป็นร้อยละ  47.965  ซ่ึงต่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน ของสภาการพยาบาลท่ีกำหนดไว้ร้อยละ
70 ทั้งนี้ลักษณะข้อสอบส่วนใหญ่ของการสภา
การพยาบาลจะเน้นการวิเคราะห์สถานการณ์ ซึ่ง
นักศึกษาจะต้องมีการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ
จึงจะสามารถแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
นอกจากน้ียังส่งผลต่อคุณภาพการบริการพยาบาล
และความพึงพอใจของผู้บังบัญชาต่อสมรรถนะ
ของผู้สำเร็จการศึกษา6  ดังน้ัน สถาบันพระบรมราช
ชนกและผู้วิจัย จึงเห็นความจำเป็นของการศึกษา
และพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 2 วิธี ที่
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์ประกอบด้วย การสอนแบบใช้ปัญหา
เป็นหลัก และการสอนโดยใช้การกำกับตนเอง
ซึ่งเป็นวิธีการสอนที่มีผลการวิจัยจำนวนมาก
ยืนยันว่า สามารถส่งเสริมการคิดวิจารณญาณ7
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การใฝ่รู้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการกำกับ
ตนเองของผู้เรียน8 และทำการทดสอบประสิทธิผล
ของ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน
รวมทั้งศึกษาปฏิสัมพันธ์ของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
กับรูปแบบการจัดการเรียนสอน ซึ่งเป็นตัวแปร
ที ่มีผลต่อผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน9 แต่ยังมี
การศึกษาค่อนข้างน้อย ในนักศึกษาพยาบาล
โดยทำการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียน
การสอนกับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปีท่ี  2  ท่ี
ศึกษาวิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์
1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา เพื่อนำ
ผลการวิจัยไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ทางการพยาบาลต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
เพื ่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

โดยใช้ปัญหาเป็นหลักและ การกำกับตนเอง
เพื่อส่งเสริมการคิดวิจารณญาณ และการรับรู้อัต
สมรรถนะของนักศึกษาพยาบาล

วัตถุประสงค์เฉพาะ
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก และรูปแบบการเรียน
การสอนโดยการกำกับตนเอง

2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ
การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก และ
รูปแบบการเรียนการสอนโดยการกำกับตนเอง
โดยศึกษา

2.1 ปฏิสัมพันธ์ร่วมระหว่างแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ของ นักศึกษากับรูปแบบการเรียน
การสอน

2.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษากลุ่มที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
สูงกับนักศึกษาท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่ำ

2.3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนการรับรู้อัตสมรรถนะ และการคิดวิจารณ-

ญาณของนักศึกษากลุ ่มที ่ เร ียนโดยรูปแบบ
การเรียนการสอนที ่ใช้ปัญหาเป็นหลัก และ
รูปแบบการเรียนการสอนโดยการกำกับตนเอง
และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการรับรู้
อัตสมรรถนะและการคิดวิจารณญาณ ของ
นักศึกษากลุ ่มที ่เรียน โดยรูปแบบการเรียน
การสอนที ่ใช้ปัญหาเป็นหลัก และนักศึกษา
กลุ่มท่ีเรียน โดยรูปแบบการเรียนการสอนโดยการ
กำกับตนเองกับนักศึกษากลุ่มควบคุม ซึ่งเรียน
โดยวิธีสอนแบบปกติ

สมมติฐานการวิจัย
1. มีปฏิสัมพันธ์ร่วมระหว่างแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธ์ิกับรูป แบบการจัดการเรียนการสอน
2. คะแนนเฉลี ่ยของผลสัมฤทธิ ์ทาง

การเรียนการรับรู ้อัตสมรรถนะ และการคิด
วิจารณญาณของ นักศึกษากลุ ่มที ่มีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ ์สูงแตกต่าง จากนักศึกษากลุ ่มที ่มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่ำ

3. คะแนนเฉลี ่ยของผลสัมฤทธิ ์ทาง
การเรียนการรับรู ้อัตสมรรถนะ และการคิด
วิจารณญาณ ของนักศึกษากลุ่มที่เรียนโดยใช้
รูปแบบการเรียนการสอนที่ใช้ปัญหาเป็นหลัก
แตกต่างจากนักศึกษากลุ่มที่เรียนโดยใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนแบบการกำกับตนเอง และ
คะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การรับรู้
อัตสมรรถนะและการคิดวิจารณญาณ ของ
นักศึกษากลุ ่มที ่ เร ียนโดยรูปแบบการเร ียน
การสอนท่ีใช้ปัญหาเป็นหลัก  และนักศึกษากลุ่ม
ที่เรียนโดยรูปแบบการเรียนการสอนโดยการ
กำกับตนเองแตกต่างจากนักศึกษากลุ่มควบคุม
ซ่ึงเรียนโดยวิธีสอนแบบปกติ
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แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

รูปแบบการเรียนการสอน
โดยใชปญหาเปนหลัก 

รูปแบบการเรียนการสอน
โดยใชการกํากับตนเอง 

ระยะที่ 1 

ระยะที่ 2 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ของนักศึกษา

รูปแบบการเรียน
การสอนโดยใช
ปญหาเปนหลัก 

รูปแบบการเรียน
การสอนโดยใช
การกํากับตนเอง 

ผลลัพธทางการ
เรียนการสอน 

- ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

- การคิด
วิจารณญาณ 

- การรับรู        
อัตสมรรถนะ
แหงตน 

 

การเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

รูปแบบการเรียน
การสอนแบบ

ปกติ 

กรอบแนวคิดในการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ ยึดแนวคิดการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ดังแสดงในแผนภูมิท่ี 1
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วิธีดำเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา

(Research and Development) เพ่ือพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก และการ
กำกับตนเอง เพื ่อส่งเสริมการคิดวิจารณญาณ
การรับรู้อัตสมรรถนะ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กระบวนการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ

ระยะท่ี 1 เป็นการพัฒนารูปแบบการจัด
การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก และการ
กำกับ ตนเอง โดยการแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน จัดประชุมระดมสมอง
คณะกรรมการ เพื ่อสังเคราะห์รูปแบบส่งร่าง
รูปแบบการเรียนการสอนให้ผู้ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงเป็น
ผู ้เชี ่ยวชาญ ด้านการศึกษาทางการพยาบาล
ตรวจสอบ และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ

ระยะท่ี 2 เป็นการศึกษาประสิทธิผลของ
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน โดยกำหนด
ให้วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา เป็น
สถานท่ีทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน ได้มี
การประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยให้
อาจารย์ของวิทยาลัย พยาบาลบรมราชชนนี พะเยา
ทราบที่ประชุมได้คัดเลือกรายวิชาการพยาบาล
มารดาทารกและผดุงครรภ์ 1 จัดทำร่างคู ่มือ
การเรียนการสอนในรายวิชาที ่เลือกสรรตาม
รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก
และรูปแบบการเรียนการสอนโดยการกำกับตนเอง
ซึ ่งประกอบด้วย ข้อมูลรายวิชาการออกแบบ
การเรียนการสอนกิจกรรมการเรียนการสอน
สื ่อการสอน และการประเมินผล และในขั ้น
ทดลองดำเนินการเลือกกลุ่มตัวอย่าง แล้วสุ ่ม
ตัวอย่างเป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง โดยใช้
วิธีการสุ ่มอย่างง่าย จากนั ้นอาจารย์ผู ้สอน
ดำเนินการสอนตามคู่มือ และประเมินประสิทธิผล
ของรูปแบบการเรียนการสอน

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในระยะที่ 1

ได้แก่ คณะกรรมการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอน ซ่ึงประกอบด้วย ท่ีปรึกษา 2 คน ได้แก่
ผู้บริหารสถาบันพระบรมราชชนก ที่ดูแลด้าน
การจัดการศึกษาพยาบาล และผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
การศึกษาพยาบาลจากหน่วยงานภายนอก คณะ
กรรมการ 5 คน ได้แก่ ผู้วิจัย ซ่ึงเป็นผู้อำนวยการ
วิทยาลัยพยาบาล พะเยา และอาจารย์พยาบาล
ที่เชี่ยวชาญด้านการเรียนการสอน ในวิทยาลัย
พยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในระยะท่ี 2
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยระยะนี้ เป็น

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พะเยา   ปีการศึกษา 2552
จำนวน 494 คน

กลุ่มตัวอย่าง  คือ นักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ช้ันปีท่ี 2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา   ปีการศึกษา
2552 จำนวน 157 คน ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการ
พยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 1 และ
สมัครใจเข้าร่วมการทดลอง โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย
เพ่ือเข้ากลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง ดังน้ี

1. สุ่มนักศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด
ซ่ึงมีจำนวน 157 คน เข้ากลุ่มควบคุมจำนวน 37 คน
โดยไม่กำหนดระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (ทั้งนี้
เพื่อใช้เป็นกลุ่มควบคุมที่แท้จริง) โดยวิธีการสุ่ม
อย่างง่าย

2. ให้นักศึกษาพยาบาลที่เหลือจากการ
สุ่มทั้ง 120 คนทำแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ที่
คณะผู้วิจัยสร้างข้ึน เพ่ือจัดเข้ากลุ่มทดลองจำนวน
4 กลุ่ม ตามลักษณะรูปแบบการเรียนการสอน
และระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แบ่งนักศึกษากลุ่ม
ท่ีมีระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ออกเป็น 2 กลุ่ม ๆ
ละ 30 คน และแบ่งนักศึกษากลุ ่มที ่มีระดับ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่ำ ออกเป็น 2 กลุ่ม ๆ 30 คน
ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย โดยการจับฉลากหมายเลข
ท่ีกำหนดไว้
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง ได้แก่คู่มือ

การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน
โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก วิชาการพยาบาลมารดา
ทารกและผดุงครรภ์ 1 ท่ีพัฒนาข้ึน และสร้างโจทย์
การเรียนรู้จากกรณีตัวอย่างหญิงต้ังครรภ์ในสถาน
การณ์จริง และคู่มือการเรียนการสอนตามรูปแบบ
การเรียนการสอนโดยการกำกับตนเอง คู่มือท้ัง 2
ฉบับได้รับการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

เ ค ร ื ่ อ งม ื อท ี ่ ใ ช ้ ในก า รประ เม ิ น
ประสิทธิผลของร ูปแบบการเร ียนการสอน
ประกอบด้วย แบบประเมินแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ี
ผู้วิจัยดัดแปลงมาจากแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ของประสาท ปัณฑวังกูร แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่คณะผู้วิจัยสร้างขึ้น
แบบวัดการคิดวิจารณญาณ คณะผู้วิจัยนำมาจาก
แบบวัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของสถาบันพระบรมราชชนก10 แบบทดสอบ
การรับรู้อัตสมรรถนะที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เครื่องมือ
ทุกฉบับผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน และหาค่าความเช่ือม่ันโดย
คำนวณจากสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา (α- Coeffi-
cient) ของครอนบาคช์  ทุกฉบับมีค่ามากกว่า .90

การพิทักษ์สิทธิผู้ให้ข้อมูลและผู้ร่วมวิจัย
ผู ้ว ิจ ัยได้ร ับความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการจริยธรรม การวิจัยในมนุษย์ของสถาบัน
บรมราชชนกและคณะกรรมการวิจัยของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

การดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล
คณะผ ู ้ ว ิ จ ั ยและผ ู ้ช ่วยคณะผ ู ้ ว ิ จ ั ย

ดำเนินการทดลอง  โดยใช้วิธีสอนตามท่ีกำหนดไว้
ดังน้ี

1. ก ่อนการทดลองผ ู ้ว ิจ ัยประเม ิน
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของกลุ่มทดลอง ประเมินการ
รับรู้อัตสมรรถนะ และความสามารถในการคิด
วิจารณญาณของกลุ่มตัวอย่างทุกคน

2. ระยะทดลองดำ เน ินการ เ ร ี ยน
การสอนดังน้ี

2.1 กลุ ่มที ่เร ียนโดยวิธีสอนตาม
รูปแบบการเรียนการสอน โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก
ซ่ึงมีนักศึกษาท้ังหมด 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์สูงและต่ำ กลุ่มละ 30 คน รวมเป็น
จำนวน 60 คน ดำเนินการเรียนเป็นกลุ่มย่อย
จำนวน 6 กลุ่ม ๆ ละ 10 คน

2.2 กลุ ่มที ่เร ียนโดยวิธีสอนตาม
รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้การกำกับตนเอง
2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงและต่ำ
กลุ่มละ 30 คน รวมเป็น จำนวนนักศึกษาท้ังหมด
60 คน เรียนในห้องเรียนเดียวกัน

2.3  กลุ่มท่ีเรียนโดยวิธีสอนแบบปกติ
ซึ่งมีนักศึกษาทั้งหมด 37 คน เรียนในห้องเรียน
เดียวกัน

3. ภายหลังการทดลองเก็บรวบรวม
ข ้อม ูลโดยนำแบบทดสอบว ัดผลส ัมฤทธ ิ ์
ทางการเรียน จำนวน 30 ข้อ ไปทดสอบกับ
นักศึกษาท้ังกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมภายหลัง
ส้ินสุดการเรียนการสอนแล้ว 1 สัปดาห์ หลังจาก
นั้นอีก 1 สัปดาห์ คณะผู้วิจัยทำการประเมิน
การรับรู้อัตสมรรถนะ และความสามารถในการคิด
วิจารณญาณ โดยให้นักศึกษาตอบแบบสอบถาม
ด้วยตนเอง

การวิเคราะห์ข้อมูล
การวิเคราะห์ข้อมูล ทำการวิเคราะห์

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม
โดยใช้การหาค่ามัชฌิมเลขคณิต ( X ) และส่วน
เบี ่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ทดสอบความเป็น
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เอกพันธ์ ของความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่าง
ก่อนการวิเคราะห์ความแปรปรวน ตามวิธีของ
ฮาร์ทเลย์ วิเคราะห์ความแปรปรวน แบบแฟค
ทอเรียสุ่มสมบูรณ์โมเดลกำหนด 2 x 2 ทำการ
เปรียบเทียบระหว่างกลุ ่มทดลองแต่ละกลุ ่ม
กับกลุ่มควบคุมโดยใช้การทดสอบ  ค่าที (t - test)

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยในระยะที ่ 1 ได้รูปแบบ

การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก และโดย
การกำกับตนเองซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ
และขั ้นตอน ที ่นำไปใช้กับรายวิชาทางการ
พยาบาลได้ ซ่ึงในบทความน้ีจะกล่าวรายละเอียด
เฉพาะผลการวิจัยในระยะที่ 2 ผู้สนใจสามารถ
ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมจาก รายงานวิจัยเรื่อง
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน โดยใช้ปัญหา
เป็นหลักและการกำกับตนเองเพ่ือส่งเสริมการคิด
วิจารณญาณ และการรับรู ้อัตสมรรถนะของ

นักศึกษาพยาบาลของ สุระพรรณ พนมฤทธิ ์
และคณะ11

ผลการวิจัยระยะท่ี 2 เป็นผลการประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน โดย
การศึกษาผลของตัวแปรอิสระพร้อมกัน 2 ตัว
คือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  (A) และวิธีสอน (B) ดังน้ัน
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลนำเสนอดังต่อไปน้ี

1. การทดสอบปฏิสัมพันธ์ร่วมระหว่าง
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ของนักศึกษากับรูปแบบ
การเรียนการสอน พบว่าไม่มีปฏิกิริยาร่วมระหว่าง
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกับวิธีการสอน (F = .44; p > .05)

2.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักศึกษากลุ่มที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงกับ
นักศึกษาท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่ำ พบว่านักศึกษา
กลุ่มที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนแตกต่างจากนักศึกษากลุ่มที่มีแรงจูงใจ
ใฝ ่ส ัมฤทธ ิ ์ต ่ำอย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี ่
ระดับ .01 (ตารางท่ี 1)

3.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
การรับรู้อัตสมรรถนะ และการคิดวิจารณญาณ
ของนักศึกษากลุ่มที่เรียนโดยรูปแบบการเรียน
การสอนที ่ใช้ปัญหาเป็นหลัก และรูปแบบ
การเรียนการสอนโดยการกำกับตนเอง พบว่า

3.1 ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของ
นักศึกษากลุ่มท่ีเรียน โดยใช้วิธีสอนแบบใช้ปัญหา
เป็นหลักแตกต่างจากนักศึกษากลุ่มที่เรียนโดยใช้
การกำกับตนเอง (ตารางที่ 2) อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05

 
ตารางที่  1 คาคะแนนเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ 
 ทางการเรียนของนักศึกษาท่ีมีระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน (A) 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  (A) X  S.D.    
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง  (a1) 20.77 2.66      F = 9.53** 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิต่ํา  (a2) 19.37 2.36 

 **p < .01 
 

ตารางท่ี  1
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3.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างนักศึกษากลุ่มทดลองกับนักศึกษากลุ่มควบคุม
พบว่ากลุ่มทดลองทุกกลุ่มมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุม ซึ่งเรียนโดยวิธีสอนแบบปกติ
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05  ดังตารางท่ี 3

 
ตาราง  2  คาคะแนนเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

 ของนักศึกษากลุมท่ีเรียนโดยวิธีสอนแบบใชปญหาเปนหลักและแบบใชการกํากับตนเอง (B) 
 

วิธีสอน  (B) X  S.D. 
แบบใชปญหาเปนหลัก  (b1) 20.55 2.84   *F = 4.54 
แบบใชการกํากับตนเอง (b2) 19.58 2.26 

       p < .05 

ตาราง 3 เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 

กลุม n X  S.D. t 
ทดลอง (a1b1) 30 21.40 2.77 5.20** 
ควบคุม (C-ab) 37 17.73 2.69  
ทดลอง (a1b2) 30 20.13 2.43 3.64** 
ควบคุม (C-ab) 37 17.73 2.69  
ทดลอง (a2b1) 30 19.70 2.68 2.84* 
ควบคุม (C-ab) 37 17.73 2.69  
ทดลอง (a2b2) 30 19.03 1.97 2.13* 
ควบคุม (C-ab) 37 17.73 2.69  

กลุม n X  S.D. t 
ทดลอง (Ba1) 60 20.77 2.66 5.05** 
ควบคุม (C-ab) 37 17.73 2.69  
ทดลอง (Ba2) 60 19.37 2.36 2.96* 
ควบคุม (C-ab) 37 17.73 2.69  
ทดลอง (A b1) 60 20.55 2.84 4.55** 
ควบคุม (C-ab) 37 17.73 2.69  
ทดลอง (Ab2) 60 19.58 2.26 3.43** 
ควบคุม (C-ab) 30 17.73 2.69  

ตารางท่ี  2

ตารางท่ี 3
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B คือ วิธีสอน  มี  b1  นักศึกษากลุ่ม
ท่ีเรียนโดยวิธีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก และ  b2
นักศึกษากลุ่มที่เรียนโดยวิธีสอนแบบการกำกับ
ตนเอง

A  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มี   a1   คือ  แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิสูง  และ a2 คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่ำ

AB ปฏิกิริยาร่วมระหว่างระดับแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิของ นักศึกษากับวิธีสอน

3.3 เปรียบเทียบการรับรู้อัตสมรรถนะ
ของนักศึกษากลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองท่ีเรียน
โดยใช้วิธีการสอนที่แตกต่างกัน  พบว่าการรับรู้
อัตสมรรถนะของกลุ ่มที ่เรียน โดยใช้ปัญหา
เป็นหลักและโดยการกำกับตนเองสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 และ
กลุ่มที่เรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักสูงกว่ากลุ่ม
ที่เรียนโดยการกำกับตนเองกลุ่มควบคุมอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  ดังตารางท่ี 4

ควบคุม (C-ab) 37 17.73 2.69  
ทดลอง (Ab2) 60 19.58 2.26 3.43** 
ควบคุม (C-ab) 30 17.73 2.69  
ทดลอง (AB) 120 20.07 2.60 4.40** 
ควบคุม (C-ab) 37 17.73 2.69  

*p < .05 **p < .01 
หมายเหตุ ความหมายของตัวยอที่ใชในการเรียกกลุมตางๆมีดังน้ี 

กลุม n X  S.D. t 

 
ตาราง 4 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูอัตสมรรถนะของนักศึกษากลุม
 ทดลองและกลุมควบคุมในระยะหลังการทดลอง 

 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ จํานวน (n) คาเฉล่ีย ( X ) 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 
t-value 

กลุมทดลอง (b1) 60 267.17 21.07 5.20** 
กลุมควบคุม 37 241.07 26.58  

กลุมทดลอง (b2) 60 251.17 21.07 3.66** 
กลุมควบคุม 37 241.07 26.58  

กลุมทดลอง (b1) 60 267.17 21.07 4.40** 
กลุมทดลอง (b2) 60 251.17 21.07  

** p< .01 
 

ตารางท่ี  4



 
☺            

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และกลุ่ม
ที่เรียน โดยใช้ปัญหาเป็นหลักสูงกว่ากลุ่มที่เรียน
โดยการกำกับตนเองกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  .05  ดังตารางท่ี 5

3.4 เปรียบเทียบการคิดวิจารณญาณ
ของนักศึกษากลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองท่ีเรียน
โดยใช้วิธีการสอนที่แตกต่างกัน พบว่าการคิด
ว ิจารณญาณของกลุ ่มท ี ่ เร ียนโดยใช้ป ัญหา
เป็นหลักและโดยการกำกับตนเองสูงกว่ากลุ่มควบคุม

ตาราง   5   ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูอัตสมรรถนะของนักศึกษากลุม
 ทดลองและกลุมควบคุมในระยะหลังการทดลอง 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ จํานวน (n) คาเฉล่ีย ( X ) 
สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 
t-value 

กลุมทดลอง (b1) 60 29.17 3.07 2.97* 
กลุมควบคุม 37 23.74 4.58  

กลุมทดลอง (b2) 60 26.26 4.07 2.03* 
กลุมควบคุม 37 241.07 26.58  

กลุมทดลอง (b1) 60 29.17 3.07 2.20* 
กลุมทดลอง (b2) 60 26.26 4.07  

* p< .05 
 สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
1. จากการท่ีพบว่า นักศึกษาท่ีมีแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธ์ิสูงและต่ำ เรียนโดยวิธีสอนแบบใช้
ปัญหาเป็นหลักและวิธีสอนแบบใช้การ

กำกับตนเองส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ไม่แตกต่างกัน นั่นคือไม่มีปฏิกิริยาร่วมระหว่าง
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและวิธีสอน แสดงว่าคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาขึ้นอยู่กับ
วิธีสอน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีสูงหรือต่ำ ซ่ึงใน
การเรียนโดยใช้วิธีสอนท้ัง 2 แบบน้ัน นักศึกษาท่ีมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะมีผล สัมฤทธ์ิทางการเรียน
อยู่ในระดับท่ีดีท้ัง 2 แบบ ส่วนนักศึกษาที ่มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่ำมีผลสัมฤทธ์ิทาง การเรียน
อยู่ในระดับที่ต่ำกว่า ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา
ของ เพ็ญศรี แกล้วทนง9 ที่พบว่า นักศึกษากลุ่ม

ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงมีความเข้าใจ ในการอ่าน
สูงกว่านักศึกษาท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่ำ และไม่มี
ปฏิกิริยาร่วมระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และ
แบบฝึกอ่านภาษาอังกฤษ นั่นคือคะแนนผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่มีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิสูงและต่ำไม่ได้มีผลร่วมกันกับวิธีสอน

2. จากผลการวิจัย พบว่า ค่าเฉลี่ยของ
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง สูงกว่านักศึกษาที่มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ต่ำนั ้น เป็นการค้นพบที ่
สอดคล้องกับงานวิจัยของ เพ็ญศรี แกล้วทนง9

ที่พบว่า นักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักศึกษาที่มีแรง
จูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ
วูลฟอล์ค12  ท่ีกล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นแรง
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ผลักดันที่เกิดขึ ้นเมื ่อบุคคลรู้สึกว่าการกระทำ
ของตนจะต้องได้รับการประเมินจากตัวเองหรือ
บุคคลอื ่น แข่งขันกับมาตรฐานอันดีเยี ่ยม
หรือทำให้ดีกว่าบุคคลอื่นที่เกี ่ยวข้อง พยายาม
เอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ มีความสบายใจเมื ่อ
ประสบความสำเร็จ และมีความวิตกกังวลเมื่อ
ประสบความล้มเหลว สรุปได้ว่าแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ ์เป็นแรงผลักดันที ่สำคัญยิ ่งในการ
กระตุ้นให้บุคคลทำงาน อย่างเต็มความสามารถ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้อย่างดีท่ีสุด

3. จากผลการวิจัย พบว่า นักศึกษากลุ่ม
ที่เรียนโดยวิธีสอนแบบ ใช้ปัญหาเป็นหลักมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การรับรู้อัตสมรรถนะ
และการคิดวิจารณญาณสูงกว่านักศึกษากลุ ่ม
ที่เรียนโดยวิธีสอนแบบใช้การกำกับตนเอง และ
กลุ่มท่ีเรียนโดยวิธีปกติ  และนักศึกษากลุ่มท่ีเรียน
โดยวิธีสอนแบบใช้การกำกับตนเอง สูงกว่ากลุ่มท่ี
เรียนโดยวิธีปกติ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าวิธีสอน
แบบใช้ปัญหาเป็นหลักนั้น เป็นวิธีที่ผสมผสาน
ทั้งหลักการเรียนโดยยึดผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง
เรียนจากประสบการณ์และเรียนรู้แบบอัตภาพ
โดยผู ้เรียนได้สัมผัสกับปัญหาซึ ่งเป็นปัญหา
ที่พบได้ในสถานการณ์จริงเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิด
การเรียนรู้ ดังรายงานวิจัยจำนวนมากท่ียืนยันผลดี
ของการจัดการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความพร้อมในการเรียนรู้
แบบนำตนเอง13 การใฝ่รู ้ การคิดอย่างมี
ว ิจารณญาณและกระบวนการแก้ปัญหาของ
นักศึกษาพยาบาล4 ซึ่งการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ยังส่งผลดีด้านอ่ืน ๆ ต่อนักศึกษาพยาบาลอีกด้วย
เช่น ความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาล 14

การตัดสินใจทางคลินิก15  ซ่ึงเป็นสมรรถนะท่ีสำคัญ
ของพยาบาล นอกจากนั ้นผู ้เรียนยังสามารถ
ควบคุมการเรียนรู ้ด้วยตนเองโดยการกำหนด
เนื้อหาวิชาที่จะเรียน เฉพาะที่เหมาะสมจะนำไป

แก้ปัญหาท่ีต้ังไว้ และสามารถประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนได้ด้วยตนเอง จากการท่ีตนสามารถ
ตอบคำถามหรือแก้ปัญหาได้หรือไม่ โดยกระบวน
การที่เกิดขึ ้นผู ้เรียน จึงเป็นผู ้รู ้ดีว่าตนเกิดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างไร ซึ่งสอดคล้องกับ
ความคิดเห็นของแบร์โรว์ และแทมบลินซึ่งอ้าง
ในงานวิจัยของศุภรัตน์ แจ่มแจ้งและคณะ13 ท่ีพบว่า
วิธีสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก  เป็นเทคนิควิธีสอน
ใหม่ที่ใช้ปัญหาผู้ป่วยมาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิด
ความอยากเรียนและเรียนในเนื ้อหาวิชา ที ่
เหมาะสม กับปัญหาที่กำลังประสบอยู่  ส่วน
วิธีสอนแบบใช้ การกำกับตนเองน้ันเป็นส่ิงสำคัญ
การกำกับตนเองในด้านความรู้ ความเข้าใจ และ
พฤติกรรมจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และ
ประสบความสำเร็จทางการเรียน8 สอดคล้องกับ
การศึกษาของซิมเมอร์แมน และคิทแซนตัส16

ท่ีพบว่าการกำกับตนเองซ่ึงประกอบด้วย วิธีการต้ัง
เป้าหมายและการบันทึกความสำเร็จในระหว่าง
ฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง ส่งผลกระทบต่อทักษะ และ
กระบวนการกำกับตนเองที่จะเกิดตามมา ได้แก่
ความสนใจ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และ
ความเช่ือเก่ียวกับการมีปฏิกิริยาต่อตนเอง และผล
จากการที่นักศึกษาสามารถทำทดสอบได้ถูกต้อง
มากข้ึน หลังจากท่ีนักศึกษาใช้วิธีการ กำกับตนเอง
ในการเรียนและการที่นักศึกษาสามารถทำแบบ
ทดสอบ ได้ถูกต้องมากยิ ่งขึ ้นทำให้นักศึกษา
มีแนวโน้มท่ีจะทำคะแนน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เพิ่มขึ้น การเรียนรู้ในลักษณะของการแผ่ขยาย
ข้ามสิ่งเร้านั่นคือ สภาพการณ์การทำแบบฝึกหัด
วิชาคณิตศาสตร์กับสภาพการณ์ทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกัน จึงทำให้เกิดการ
แผ่ขยายข้ามสิ่งเร้าได้ง่าย ซึ่งส่งผลให้นักศึกษามี
แนวโน้มท่ีจะทำคะแนน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน



 
☺            

ข้อเสนอแนะ
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

1.1 ผ ู ้บร ิหารสถาบ ันการศ ึกษา
พยาบาล ควรมีนโยบายผลักดันให้มีการนำรูปแบบ
การเรียนการสอน ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ใน
การสอน เพื ่อส่งเสริมสมรรถนะที่จำเป็นของ
วิชาชีพเช่นการคิดวิจารณญาณ การแก้ปัญหา

1.2 ผ ู ้บร ิหารสถาบ ันการศ ึกษา
พยาบาลควรให้การ สนับสนุนให้มีการนำรูปแบบ
การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ใน
การสอนเพื ่อส่งเสริมสมรรถนะที ่จำเป็นของ
วิชาชีพเช่น การคิดวิจารณญาณ การแก้ปัญหา
โดยเร่ิมต้ังแต่การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ การกำกับ
ติดตาม และให้การช่วยเหลือรวมทั้งประเมินผล
อย่างเป็นระบบ

2. ข้อเสนอแนะสำหรับผู ้สอนและ
ผู้เก่ียวข้องกับการสอน

2.1 จากผลการวิจัย พบว่า ไม่มี
ปฏิกิริยา ร่วมระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับ
วิธีสอนนั้น ทำให้ทราบว่าในการจัดการเรียน
การสอนวิชาการ พยาบาลมารดา ทารกและการ
ผดุงครรภ์นั้น  ผู้สอนสามารถที่จะใช้วิธีสอนใด
ก็ได้ทั ้ง 2 วิธี กับนักศึกษาทุกระดับแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ

2.2 จากผลการวิจัย ทำให้ทราบว่า
วิธ ีสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักและวิธ ีสอน
แบบใช้การกำกับตนเอง ส่งผลให้นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าวิธีสอนแบบปกติ
ดังน้ันในการจัดการเรียนการสอนจึงควรคำนึงถึง
ลักษณะวิชาและผู้เรียน จำเป็นต้องสนับสนุน
ส่งเสริม ให้ผู้เรียนนำความรู้ท่ีเรียนในภาคทฤษฎี
ไปฝึกภาคปฏิบัติกับผู้ป่วยในสถานการณ์จริงไปใช้
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้เรียนจะต้องมีความเข้าใจใน
เน้ือหาวิชาอย่างถ่องแท้

2.3 จากผลการวิจัยพบว่า นักศึกษา
ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกันคือนักศึกษาที่มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงกว่านักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำไม่ว่า
จะเรียนด้วยวิธีสอนใด ดังนั้นผู้สอนจึงควรคำนึง
ถึงระดับของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ด้วย โดยผู้สอน
ควรหาวิธีการที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียนที่มีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิต่ำ เกิดความอยากรู้ อยากเรียน ซ่ึงอาจใช้
เทคนิคการเสริมแรง การใช้คำถามและกระตุ้นให้
ผู้เรียนกำกับตนเองใช้เวลาในการค้นคว้าท่ีมากข้ึน
จะเป็นผลให้ผู้เรียนมีกำลังใจ มีความกระตือรือร้น
และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนเพ่ิมข้ึน

2.4 ในการจัดการเรียนการสอน โดย
ใช้ปัญหาเป็นหลัก ให้เกิดประสิทธิภาพนั้น ควร
มีการเ ตรียมอาจารย์ประจำกลุ่มที่เหมาะสมกับ
ลักษณะการเรียนการสอน และท่ีสำคัญ คือ อาจารย์
ประจำกลุ่มทุกคนจะต้องมีส่วนร่วมในการจัด
เตรียมคู ่มืออาจารย์ คู ่มือนักศึกษา ผู ้ป่วยใน
สถานการณ์จริง สื่อต่าง ๆ ที่จะต้องนำมาใช้ใน
การเรียนการสอน รวมท้ังการเตรียมผู้เรียนด้วย

2.5 ในการจัดการเร ียนการสอน
โดยใช้ปัญหาเป็นหลักนั้น มักจะพบปัญหาว่า
อาจารย์ประจำกลุ ่มที ่ยังขาดประสบการณ์ใน
การสอน โดยวิธีนี ้ค่อนข้างจะวิตกกังวลว่า
นักศึกษาในกลุ่มของตนจะสามารถค้นหาคำตอบ
ได้ทันกับเวลาท่ีมีอยู่หรือไม่ ตรงประเด็นหรือไม่
อาจารย์ประจำกลุ่มจึงควรมีการประชุมปรึกษา
หารือกัน ทั้งก่อนสอน และภายหลังจากที่สอน
เสร็จแล้วทุกคร้ัง

3.  ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป
3.1 ควรศึกษาเปรียบเทียบวิธีสอน

ต่างรูปแบบ กับนักศึกษาที่มีความแตกต่างกัน
ในด้านอ่ืน ๆ เช่น เพศ ความถนัดทางภาษา นิสัย
การเรียน สถานภาพทางสังคมของผู้ปกครอง
เป็นต้นว่าส่งผลต่อผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน
ต่างกันหรือไม่
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3.2 ควรศึกษาเปรียบเทียบวิธีสอน
ต่างรูปแบบในวิชาอื่น ๆ ของการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ทั้งในภาค
ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

3.3 ควรศึกษาและสร้างวิธ ีสอน
วิธีสอนอื่น ๆ โดยศึกษาความแตกต่างของผล
การเรียนรู้ด้านกระบวนการคิด เช่น การแก้ปัญหา
การตัดสินใจ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความคิด
อย่างมีเหตุผล เป็นต้น
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