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การเรียนรู้โดยการกำกับตนเองของนักศึกษาพยาบาล
ท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองแตกต่างกัน
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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์เพื่อศึกษาการเรียนรู้โดยการกำกับตนเองของนักศึกษาพยาบาล

ตามการรับรู้ความสามารถของตนเอง แหล่งทุน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา จำนวน 156 คน ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย แบบสอบถามการเรียนรู้โดยการกำกับตนเองแบบสอบถามการรับรู้
ความสามารถของตนเอง และแบบประเมินการเรียนรู้โดยการกำกับตนเองของนักศึกษาสำหรับอาจารย์
ประจำวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบสามทาง (Three–Way MANOVA)
สรุปผลการวิจัย ดังน้ี

1. นักศึกษาท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองต่างกัน มีการเรียนรู้โดยการกำกับตนเองโดยรวม
และรายด้านแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยนักศึกษาพยาบาลท่ีมีการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองสูง มีการเรียนรู้โดยการกำกับตนเองสูงกว่านักศึกษาพยาบาลท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ปานกลาง

2. นักศึกษาพยาบาลท่ีมีแหล่งทุนต่างกัน มีการเรียนรู้โดยการกำกับตนเองในแต่ละด้านและโดย
ภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยนักศึกษาพยาบาลท่ีมีแหล่งทุนจากภาคเหนือ
มีการกำกับตนเองสูงกว่านักศึกษาพยาบาลท่ีมีแหล่งทุนจากภาคใต้

3. นักศึกษาพยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกัน มีการเรียนรู้โดยการกำกับตนเอง
ในด้านยุทธวิธีทางปัญญาแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยนักศึกษาพยาบาลท่ีมีเกรดเฉล่ีย
ระดับดีมาก มีการเรียนรู้โดยการกำกับตนเองสูงกว่านักศึกษาพยาบาลท่ีมีเกรดเฉล่ียระดับดีและพอใช้

4. ไม่มีปฏิสัมพันธ์ของการเรียนรู้โดยการกำกับตนเอง ที่เกิดจากการส่งผลร่วมกันของตัวแปร
การรับรู้ความสามารถของตนเอง แหล่งทุน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

คำสำคัญ : การเรียนรู้โดยการกำกับตนเอง  การรับรู้ความสามารถของตนเอง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

* ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา
** อาจารย์วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
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Self Regulation Learning among Nursing Students
who were Different in Perception of Self-Efficacy

Surapan Panomrit MS.*    Sukjai Chareonsuk Ph.D**
Nantika Ananchaipatana MSN**

ABSTRACT
This study aimed to explore the self regulation learning among nursing students who were

different in perception of their self-efficacy, funding agencies, and academic achievement. The sample
consisted of 156 nursing students at Boromarajonani Collage of Nursing, Phayoa who were selected using
simple random sampling method. Instruments used were self-regulation learning questionnaire,
self-efficacy questionnaire, and nursing instructors’ evaluation form on nursing students’ self-regulation
learning. Data were analyzed using three-way Multivariate Analysis of Variance (3-way MANOVA).
The results were as follow:

1. Nursing students who were different in perception of self-efficacy reported a statistically sig-
nificant difference on self-regulation learning, considering each aspect and overall (p < .01). The students
who had a high level of self-efficacy reported a higher self-regulation learning score than those who had a
moderate level of self-efficacy.

2. Nursing students who were different in funding agencies reported a statistically significant
difference on self-regulation learning, considering each aspect and overall (p < .01). The students who had
been funded from the northern region reported a higher self-regulation learning score than those who had
been funded from the southern region.

3. Nursing students who were different in academic achievement reported a statistically signifi-
cant difference on self-regulation learning in an aspect of cognitive strategy use (p < .01). The students who
had very good academic achievement reported a higher self-regulation learning score than those who had
good and fair academic achievement.

4. There was no interaction effect among self-efficacy, funding agencies and academic achieve-
ment attributed to students’ self-regulation learning.

Key Words : self regulation learning, self efficacy, academic achievement
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
ในโลกของสังคมแห่งการเรียนรู้ หรือ

สังคมข่าวสารเทคโนโลยี บุคคลจะดำรงชีวิตอยู่
ได้อย่างมีคุณภาพจะต้องเป็น “บุคคลแห่งการ
เรียนรู้” (Learning person) ซึ่งได้รับการพัฒนา
กระบวนการเรียน รู้ที่มีคุณภาพอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื ่อง มีประสบการณ์แห่งการเรียนรู ้
ม ี เจตคติและค ่าน ิยมเก ี ่ยวก ับการเร ียนที ่ด ี
การเรียนรู ้ที ่ดีมีคุณภาพ จะช่วยทำให้ผู ้เรียน
มีความสุข สามารถเรียนรู้ เพื่อการอยู่ร่วมกัน
และสามารถแสวงหาความร ู ้ได ้ด ้วยตนเอง
การพัฒนาบุคคลให้รู ้ว ิธีการเรียนรู ้ในสังคม
ปัจจุบันเกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานการณ์อย่าง
ต่อเน่ืองยาวนานตลอดชีวิต จึงเป็นหน้าท่ีท่ีผู้สอน
จะต้องสร้างศรัทธา และปัญญาให้กับผู้เรียนได้
ส่ังสมประสบการณ์  การเรียนให้พัฒนาเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู ้ที ่จะแสวงหาความรู ้ ได้ตลอด
ชีวิต1 กระบวนทัศน์ใหม่ของการจัดการศึกษาจึงให้
ความสำคัญกับการเรียนรู้ของผู้เรียน ตามพระราช
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22
ได้กำหนดหลักการจัดการศึกษาว่า “ผู ้เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
และถือว่าผู ้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัด
การเรียนการสอน ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ” ผู้เรียน
จึงเป็นปัจจัยหลักท่ีสำคัญย่ิง ท่ีจะทำให้การเรียนรู้
ประสบความสำเร็จ นักการศึกษา วินนี่2 พบว่า
ผู ้เรียนที ่มีวิธีการเรียนรู ้โดยการกำกับตนเอง
(Self-regulation learning) เป็นผู้ที่มีความสำเร็จ
ในการเรียนสูง โดยให้เหตุผลว่า เมื่อผู้เรียนมี
การกำกับตนเอง จะมีความรับผิดชอบต่อการเรียน
รู้ของตนเอง มีการควบคุมพฤติกรรมในการเรียน
สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง รู้ว่าจะใช้
ยุทธวิธีใดในการเรียน มีการจูงใจตนเอง และ
สามารถควบคุมตนเองให้กระทำพฤติกรรมเพื่อ
ไปสู่การบรรลุเป้าหมาย

การเรียนรู้โดยการกำกับตนเอง มีแนวคิด
พื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ปัญญาทางสังคม
(Social Cognitive Theory) ในช่วงสิบกว่าปีท่ีผ่านมา
ได้มีการศึกษาเกี่ยวกับ การเรียนรู้โดยการกำกับ
ตนเองอย่างกว้างขวาง นักการศึกษาต่างให้การ
ยอมรับว่า การกำกับตนเองมีผลต่อผู ้เรียน
มากท่ีสุด เพราะการกำกับตนเองเป็นรูปแบบของ
ความพยายาม ที่จะทำงานในหน้าที่โดยใช้ทักษะ
ท่ีมีอย่างเหมาะสม3   และการเรียนรู้โดยการกำกับ
ตนเองเป็นทักษะที่มีความสำคัญทั้งทางการเรียน
ในโรงเรียน รวมไปถึงการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง
หลังสำเร็จการศึกษาแล้ว4 ผู้เรียนที่มีการกำกับ
ตนเองมีลักษณะกระตือรือร้น สามารถจัดการ
สิ่งต่างๆ โดยใช้ยุทธวิธีทางปัญญาและการรู้คิด
เพื่อการปฏิบัติให้สำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ5-6

การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-
efficacy) เป็นปัจจัยส่วนบุคคลที่มีอิทธิพลจูงใจ
ให้เกิดการเรียนรู้โดย การกำกับตนเองมากที่สุด7

สอดคล้องกับการวิจัยของ ศิริพร โอภาสวัตชัย8

เก่ียวกับการคัดสรรตัวแปรของการเรียนรู้โดยการ
กำกับตนเองของนักเรียน พบว่ากลุ่มตัวแปรที่มี
อิทธิพลต่อการเรียนรู้โดยการกำกับตนเองของ
นักเรียนมากที่สุด ได้แก่การรับรู้ความสามารถ
ในการกำกับตนเอง ดังนั้นการจัดการให้ผู้เรียน
เชื่อว่าตนมีความสามารถที่จะเรียน หรือกระทำ
พฤติกรรมตามที่กำหนดได้ เป็นสิ่งที่สำคัญต่อ
ผู้ เรียนมาก9 นอกจากน้ีมีงานวิจัยท่ีศึกษาอิทธิพล
และความสัมพันธ์ของการกำกับตนเอง ที่มีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และตัวแปรท่ีเก่ียวข้องกับ
การเรียนเป็นจำนวนมาก10-11 งานวิจัยเหล่านี้ให้
ผลสอดคล้องกันว่าการกำกับตนเอง สามารถ
ช่วยให้ผู ้เรียนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และแรงจูงใจในการเรียนของตนเอง
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จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่
กล่าวมาข้างต้น พบว่าส่วนใหญ่เป็นการศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษา ในขณะที่การศึกษาเกี่ยวกับ
การเรียนรู ้โดยการกำกับตนเองทางการศึกษา
พยาบาล ซึ ่งเป็นการศึกษาระดับอุดมศึกษา
และเป็นการจัดการศึกษาเฉพาะทางนั้นมีน้อย
ผู ้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาว่านักศึกษาพยาบาล
ท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองต่างกัน จะมี
การเรียนรู้โดยการกำกับตนเองแตกต่างกันหรือไม่
ประกอบกับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา
มีนักศึกษาท่ีรับทุนสนับสนุนการศึกษาจากจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เข้าศึกษาร่วมกับนักศึกษาท่ีรับทุน
สนับสนุน การศึกษาจาก จังหวัดทางภาคเหนือซ่ึงมี
บริบทที ่แตกต่างกัน ผู ้ว ิจ ัยจึงสนใจศึกษาว่า
นักศึกษาพยาบาลที ่ม ีแหล่งทุนต่างกันจะมี
การเรียนรู้โดยการกำกับตนเองแตกต่างกันหรือไม่
เพื่อนำผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนกต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
วัตถุประสงค์ท่ัวไป
เพื ่อศ ึกษาการเร ียนรู ้โดยการกำกับ

ตนเองของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พะเยา สังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนก ในปีการศึกษา 2552 โดยจำแนกตามการรับรู้
ความสามารถของตนเอง แหล่งทุน และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน

วัตถุประสงค์เฉพาะ
1. เพื่อศึกษาการเรียนรู้โดยการกำกับ

ตนเองของนักศึกษาพยาบาลจำแนกตามการรับรู้
ความสามารถของตนเอง แหล่งทุน และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน

2. เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธ์ของการเรียนรู้
โดยการกำกับตนเองของนักศึกษาพยาบาล

โดยรวมและรายด้านที่เกิดจากการส่งผลร่วมกัน
ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเอง กับ
แหล่งทุน การส่งผลร่วมกันระหว่างการรับรู ้
ความสามารถของตนเอง และผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน และการส่งผลร่วมกันระหว่างแหล่งทุนกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

3. เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธ์ของการเรียนรู้
โดยการกำกับตนเองของ นักศึกษาพยาบาล
โดยรวมและรายด้านที่เกิดจากการส่งผลร่วมกัน
ของการรับรู้ความสามารถของตนเอง แหล่งทุนกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สมมติฐานการวิจัย
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่

เก่ียวข้องผู้วิจัยจึงกำหนดสมมติฐานงานวิจัย ดังน้ี
1. น ักศ ึกษาพยาบาลท ี ่ม ีการร ับร ู ้

ความสามารถของตนเอง แหล่งทุนและระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกัน จะมีการเรียนรู้
โดยการกำกับตนเองในแต่ละด้าน และโดย
ภาพรวมแตกต่างกัน

2. มีปฏิสัมพันธ์ของการเรียนรู้โดยการ
กำกับตนเองของ นักศึกษาพยาบาลในแต่ละด้าน
และโดยภาพรวมที ่ เก ิดจากการมีผลร่วมกัน
ระหว่างการรับรู ้ความสามารถของตนเองกับ
แหล่งทุน การส่งผลร่วมกันระหว่างการรับรู ้
ความสามารถของตนเองกับผลสัมฤทธิ ์ทาง
การเรียน และการส่งผลร่วมกันระหว่างแหล่งทุน
กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

3.  มีปฏิสัมพันธ์ของการเรียนรู้การกำกับ
ตนเองในแต่ละด้านและโดยภาพรวมของนักศึกษา
พยาบาลท่ีเกิดจากการมีผลร่วมกันระหว่างการรับรู้
ความสามารถของตนเองแหล่งทุน และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
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ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้จะทำให้ทราบถึงลักษณะ

ของการเรียนรู้โดยการกำกับตนเอง ของนักศึกษา
พยาบาลตามการรับรู้ความสามารถของตนเอง
แหล่งทุน และผลการเรียนเป็นข้อมูลให้อาจารย์
ผู ้สอนนำไปพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้มีการกำกับตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียน
และมีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และยัง
สามารถนำไปเป็นข้อมูลพื้นฐานสำหรับวิทยาลัย
ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษาพยาบาล
ให้มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

กรอบแนวคิดในการวิจัย
ผู ้ว ิจ ัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจ ัย

ท่ีเก่ียวข้อง พบความสัมพันธ์ของตัวแปรด้านต่างๆ
ทางด้านการเรียนรู้โดยการกำกับตนเอง โดยผู้วิจัย
สนใจศึกษาตัวแปรท่ีเก่ียวข้องกับ ปัจจัยส่วนบุคคล
ของนักศึกษาพยาบาล จึงกำหนดกรอบแนวคิด
ของการวิจัยดังภาพประกอบ 1

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย  
 
ตัวแปรอิสระ         ตัวแปรตาม  
 
                การรับรูความสามารถของตนเอง 
                          (Self – Efficacy)      การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง(13)   
                                                                                                            (Self-Regulation Learning) 

• การรับรูความสามารถของตนเองสูง                                            

• การรับรูความสามารถของตนเองปานกลาง 

• การรับรูความสามารถของตนเองตํ่า            * ดานการใชยุทธวิธีทางปญญา 
                                                                                                           (Cognitive Strategy Use) 

       * ดานการกํากับตนเอง (Self-Regulation) 
                     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ระดับดีมาก   คะแนนเฉล่ียสะสม 3.51-4.00 
ระดับดี         คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.00-3.50 
ระดับพอใช    คะแนนเฉล่ียสะสม 2.00-2.99 

 
                         แหลงทุน 

• ภาคเหนือ 

• ภาคใต 
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ขอบเขตของการวิจัย
การวิจ ัยนี ้ทำการศึกษาในนักศึกษา

พยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ปีการศึกษา 2552
จำนวน 156 คน โดยมีตัวแปรท่ีศึกษา ดังน้ี

ตัวแปรอิสระ มี 3 ตัว ได้แก่ การรับรู้
ความสามารถตนเอง แหล่งทุน และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน

ตัวแปรตาม ได้แก่ การเรียนรู้โดยการ
กำกับตนเองซึ ่งแบ่งเป็นด้านการใช้ย ุทธวิธ ี
ทางปัญญา และด้านการกำกับตนเอง

วิธีดำเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย

(Descriptive research) ที่มุ่งศึกษาการเรียนรู้โดย
การกำกับตนเองของนักศึกษาพยาบาล ทำการ
ทดสอบนัยสำคัญทางสถิติของผลหลัก (Main
effects) และผลปฏิสัมพันธ์ (Interaction effects)

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้ เป็น

นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2552 วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พะเยา จำนวน 494 คน ทำการสุ่ม
ตัวอย่างแบบง่ายโดยวิธีการจับสลาก ได้นักศึกษา
พยาบาลจำนวน 156 คน เป็นนักศึกษาพยาบาล
โควต้าทุนจังหวัดในภาคเหนือ  จำนวน 80 คน
นักศึกษาพยาบาลโครงการผลิตพยาบาลวิชาชีพ
เพิ่ม เพื่อแก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ จำนวน 76 คน

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี แบ่งออก

เป็น 3 ชุด ประกอบด้วย
1. แบบวัดการเรียนรู้โดยการกำกับ

ตนเอง แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่

ตอนที ่ 1 ข้อมูลทั ่วไป ได้แก่
แหล่งทุน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีประเมิน
จากเกรดเฉล่ียสะสม

ตอนท่ี  2  แบบสอบถามการเรียนรู้
โดยการกำกับตนเอง ซ่ึงผู้วิจัยสร้างข้ึนตามแนวคิด
การเรียนรู้โดยการกำกับตนเองของ พินทริชและ
เดอร์กรูท12  โดยกำหนดโครงสร้างเนื้อหาการ
เรียนรู้โดยการกำกับตนเองท่ีมีองค์ประกอบ 2 ด้าน
คือ ด้านการใช้ยุทธวิธีทางปัญญา และ ด้านการ
กำกับตนเอง สร้างเป็นข้อคำถามจำนวน 30 ข้อ
มีลักษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับต้ังแต่
ไม่มีการปฏิบัติ (0 คะแนน) จนถึงปฏิบัติมากท่ีสุด
(4 คะแนน)  โดยแบ่งเป็น ด้านการใช้ยุทธวิธี
ทางปัญญา จำนวน 12 ข้อ และด้านการกำกับ
ตนเอง 18 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนก ต้ังแต่ .31 ถึง  .74
และมีความเชื่อมั่น เท่ากับ .90 คะแนนเต็ม 120
คะแนน มีการแปลความหมายของคะแนน
ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ การเรียนรู้โดยการกำกับ
ตนเองในระดับสูงมาก (96.01 – 120 คะแนน)
การเรียนรู้โดยการกำกับตนเองในระดับสูง (72.01
– 96.00 คะแนน)   การเรียนรู้โดยการกำกับตนเอง
ในระดับปานกลาง (48.01 – 72.00 คะแนน)
การเรียนรู้โดยการกำกับตนเองในระดับต่ำ (24.01
– 48.00 คะแนน) และการเรียนรู้โดยการกำกับ
ตนเองในระดับต่ำมาก (0.00 – 24.00 คะแนน)

2. แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง ซ่ึงผู้วิจัยดัดแปลงจากแบบวัดการรับรู้
ความสามารถของตนเองด้านการเรียน13 จำนวน 30
ข้อ มีลักษณะเป็น มาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ
ระบุระดับ ความมั่นใจในการแสดงพฤติกรรม
ตั้งแต่น้อยที่สุด (1 คะแนน) จนถึงมากที่สุด (5
คะแนน)   มีค่าอำนาจ จำแนกตั้งแต่ .49 ถึง .79
และมีค่าความเช่ือม่ัน เท่ากับ .91 คะแนนเต็ม 150
มีการแปลความหมาย ของคะแนนออกเป็น 3
ระดับ ดังน้ี การรับรู้ ความสามารถของตนเองสูง
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(110.01 – 150 คะแนน) การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง ปานกลาง (70.01 – 110.00 คะแนน)
และการรับรู้ ความสามารถของตนเองต่ำ (30.00 –
70.00 คะแนน)

3. แบบประเมินการเร ียนรู ้โดยการ
กำกับตนเอง ของนักศึกษาพยาบาล สำหรับอาจารย์
ประจำ ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นตามแนวคิดการเรียนรู้
โดยการกำกับตนเองของ พินทริชและเดอร์กรูท12

มีโครงสร้างเช่นเดียวกับ แบบสอบถามการเรียนรู้
โดยการกำกับตนเองของนักศึกษา โดยให้อาจารย์
ประจำ เป็นผู้ประเมินพฤติกรรมของนักศึกษา
มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ
ตั้งแต่ไม่มีการปฏิบัติ (0 คะแนน) จนถึงปฏิบัติ
มากท่ีสุด (4 คะแนน)  จำนวน 10 ข้อ โดยแบ่งเป็น
ด้านการใช้ยุทธวิธีทางปัญญา จำนวน 4 ข้อ และ
ด้านการกำกับตนเอง 6 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนก
ต้ังแต่ .21 ถึง  .64 และมีความเช่ือม่ัน เท่ากับ .72
คะแนนเต็ม 40 คะแนน มีการแปลความหมาย
ของคะแนนออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ การเรียนรู้
โดยการกำกับตนเองในระดับสูงมาก (32.01 –
40.00 คะแนน) การเรียนรู้โดยการกำกับ ตนเองใน
ระดับสูง(24.01 –32.00 คะแนน) การเรียนรู ้
โดยการกำกับตนเองในระดับปานกลาง (16.01 –
24.00 คะแนน) การเรียนรู้โดยการกำกับตนเองใน
ระดับต่ำ(08.01– 16.00 คะแนน) และการเรียนรู้
โดยการกำกับตนเองในระดับต่ำมาก (0.00 – 08.00
คะแนน)

การพิทักษ์สิทธิผู้ให้ข้อมูลและผู้ร่วมวิจัย
ผู ้ว ิจ ัยได้ร ับความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการจริยธรรม การวิจัยในมนุษย์ของสถาบัน
บรมร าชชนกและคณะกรรมการวิจัยของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ผู ้ว ิจ ัยยึดตาม
หลักการพ้ืนฐาน ของจริยธรรมการวิจัย 3 ประการ
คือ หลักการเคารพในบุคคล (Respect for privacy)
หลักการให้คุณประโยชน์ (Beneficence) และหลัก
ความยุติธรรม (Justice) 13,14 ซึ่งหลักการดังกล่าว

ผู้วิจัยคำนึงถึงและถือปฏิบัติตลอดระยะการวิจัย
โดยไม่มีการระบุตัวบุคคลผู้ให้ข้อมูลและเก็บ
ข้อมูล ไว้ในตู้เก็บเอกสารท่ีสามารถล๊อกกุญแจได้
ตลอดจนการมีรหัสส่วนตัวในการเก็บข้อมูลไว้
ท่ีคอมพิวเตอร์

การเก็บรวบรวมข้อมูล
การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเข้าพบ

นักศึกษา อธิบายวัตถุประสงค์การทำวิจัย และ
ชี้แจงว่า การเข้าร่วมการวิจัยเป็นไปตามความ
สมัครใจ และไม่มีผลใดๆ ต่อนักศึกษา ข้อมูลจะ
ไม่มีการนำเสนอเป็นรายบุคคล หลังจากนั ้น
นำแบบสอบถามการเรียนรู้โดยการกำกับตนเอง
และแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ให้นักศึกษาพยาบาลท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างทำการตอบ
โดยกำหนดระยะเวลาในการตอบแบบสอบถามท้ัง
2 ฉบับ ภายในเวลา 60 นาที ผู้วิจัยเป็นผู้ดำเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลของนักศึกษาพยาบาลด้วยตนเอง
การเก็บรวบรวมข้อมูลของแบบประเมินการ
เรียนรู้โดยการกำกับตนเองของนักศึกษาพยาบาล
สำหรับอาจารย์ประจำ ผู้วิจัยขอความร่วมมือจาก
อาจารย์ประจำช้ันในการประเมินนักศึกษาพยาบาล
โดยอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับความหมายของ
การเรียนรู้โดยการกำกับตนเอง ของนักศึกษา
พยาบาลให้เข้าใจ ขอให้อาจารย์ประจำช้ันประเมิน
นักศึกษาพยาบาลตามสภาพจริง โดยการสังเกต
นักศึกษาพยาบาลแบบไม่ให้รู้ตัว และให้เก็บข้อมูล
ของนักศึกษาพยาบาลแต่ละคนไว้เป็นความลับ
เน่ืองจากจะมีการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมเท่าน้ัน
กำหนดระยะเวลาในการประเมินนักศึกษาพยาบาล
เป็นเวลา 1 สัปดาห์ หลังจากน้ันนำแบบสอบและ
แบบประเมิน ที่ได้จากการดำเนินการรวบรวม
ข้อมูลมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ
แล้วทำการตรวจให้คะแนน จากนั ้นจัดกลุ ่ม
นักศึกษาพยาบาลตามแหล่งทุน และระดับ
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และวิเคราะห์หาค่าทาง
สถิติเพื ่อประมาณ ค่าประชากรและทดสอบ
สมมติฐานของการวิจัย

การวิเคราะห์ข้อมูล
ว ิ เคราะห ์หาค ่ าสถ ิต ิพ ื ้นฐานเพ ื ่ อ

ประมาณค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละของการเรียนรู้
โดยการกำกับตนเอง การรับรู ้ความสามารถ
ของตนเอง แหล่งทุน ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และใช้สถิติวิเคราะห์ในการเปรียบเทียบการเรียนรู้
โดยการกำกับตนเองของนักศึกษาโดยภาพรวม
และรายด้านจำแนกตามการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง แหล่งทุน และระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน ซึ่งเป็นมาตรประมาณค่า และวิเคราะห์
ความแปรปรวนพหุคูณแบบสามทางท่ีเกิดจากการ
ส่งผลร่วมกัน ของการรับรู ้ความสามารถของ
ตนเอง แหล่งทุนและระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ผลการวิจัยพบว่า
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี พะเยา มีการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองอย ู ่ในระดับปานกลางมากที ่ส ุด
โดยคิดเป็นร้อยละ 60.89 รองลงมา เป็นการรับรู้
ความสามารถของตนเองในระดับสูง คิดเป็น
ร้อยละ 32.70 และการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในระดับต่ำร้อยละ 6.41 ซ่ึงจำนวนนักศึกษา
พยาบาล ในกลุ่มการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ต่ำที่มีน้อยมากนี้ ไม่เพียงพอต่อการวิเคราะห์
เพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับการเรียนรู้โดย
การกำกับตนเอง และยังส่งผลกระทบต่อความเป็น
เอกพันธ์ของความแปรปรวนของตัวแปรตาม
การเรียนรู้โดยการกำกับตนเอง ซึ่งจะทำให้ไม่
เป็นไปตามข้อตกลงเบื ้องต้นที่สำคัญของการ
วิเคราะห์ความแปรปรวน ดังนั้นในการวิเคราะห์
ข้อมูล เพ่ือทดสอบสมมติฐานผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา

พยาบาล ที่จำแนกตามการรับรู ้ความสามารถ
ของตนเอง 2 กลุ่มได้แก่ กลุ่มปานกลาง และกลุ่มสูง
การศึกษาการเรียนรู ้โดยการกำกับตนเองของ
นักศึกษาพยาบาล จำแนกตามการรับรู ้ความ
สามารถของตน พบว่านักศึกษาพยาบาลที ่มี
การรับรู้ความสามารถของตนเองสูง มีการเรียนรู้
โดยการกำกับตนเองโดยรวม( X =86.67, SD=
11. 51) และรายด้าน ( X = 32.39, ,SD=3.96 X =
54.02, ,SD=7.02) อยู่ในระดับสูง ส่วนนักศึกษา
พยาบาลที่มีการรับรู ้ความสามารถของตนเอง
ปานกลาง มีการเรียนรู ้โดยการกำกับตนเอง
โดยรวม ( X = 65.60, SD=14.08) และรายด้าน
( X = 24.53, SD=5.08, X = 39.42, SD=7.82)
อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อจำแนกตามแหล่งทุน
พบว่านักศึกษาพยาบาล ที่มีแหล่งทุนภาคเหนือ
มีการเรียนรู้โดยการกำกับ ตนเองโดยรวม( X =
78.51, SD=16.96) และ รายด้าน ( X = 31.31,
SD=31.31 X = 48.38, SD=10.92)  อยู่ในระดับสูง
ส่วนนักศึกษาพยาบาลที ่มีแหล่งทุน ภาคใต้
มีการเรียนรู้โดยการกำกับ ตนเอง โดยรวม ( X =
70.04,SD=17.17) และ รายด้าน ( X = 27.23, SD=
6.79 X = 42.83, SD=11.22)  อยู ่ในระดับ
ปานกลาง และเมื่อจำแนกตามระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน พบว่านักศึกษาพยาบาลที ่มีผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีมาก มีการเรียนรู้
โดยการกำกับตนเองโดยรวม ( X = 76.73, SD=17
.93) และรายด้านทุกด้าน ( X = 29.89, SD=7.11
X = 46.84, SD=11.73) อยู่ใน ระดับสูง ในขณะท่ี
นักศึกษาพยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน
ในระดับดี และระดับพอใช้ มีการเรียนรู้โดยการ
กำกับตนเองโดยรวม( X = 73.48, SD =17.93 X =
73.02, SD=16.68)  อยู่ในระดับสูง เม่ือพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่าด้านการกำกับตนเองอยู่ในระดับสูง
( X = 45.14, SD=11.54 X = 44.98, SD=10.91)
แต่ด้านการใช้ยุทธวิธีทางปัญญาอยู ่ในระดับ
ปานกลาง( X = 28.34, SD=7.15 X = 28.04, SD=
6.83)   ดังตารางท่ี 1
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การศึกษาปฏิสัมพันธ์ของการเรียนรู ้
การกำกับตนเองในแต่ละด้าน และโดยภาพรวม
ของนักศึกษาพยาบาลที่เกิดจากการมีผลร่วมกัน
ระหว ่างการร ับร ู ้ความสามารถของตนเอง
แหล่งทุน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้วิจัย
ทำการทดสอบตามข้อตกลงเบื ้องต้นของการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ ได้แก่ค่า
การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตาม
และค่าการทดสอบ ความเป็นเอกพันธ์ของความ
แปรปรวนของ ตัวแปรการเรียนรู้โดยการกำกับ
ตนเองท้ัง 2 ด้าน ในการหาค่าสหสัมพันธ์ภายใน
ของกลุ่มตัวแปรตาม ทำโดยการหาค่าสหสัมพันธ์
อย่างง่ายแบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment
Correlation) และตรวจสอบ ข้อตกลงเบ้ืองต้นว่า
ด้วยความสัมพันธ์ระหว่าง ตัวแปรตามของการ

วิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ (MANOVA)
โดยวิธีการของ Bartlett’s test of Sphericity พบว่า
ข้อมูลมีลักษณะเป็นไปตามข้อตกลงเบ้ืองต้นของ
การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณว่าด้วย ความ
สัมพันธ์ของตัวแปรตาม ที่องค์ประกอบย่อย
ของตัวแปรตามมีความสัมพันธ์กัน และในการ
ทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวน
ข้อมูลของการเรียนรู ้โดยการกำกับตนเองใน
แต่ละด้าน ทำโดยใช้สถิติ Levene’s Test และ
ทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของเมทริกซ์ความ
แปรปรวน – แปรปรวนร่วมของการเรียนรู้โดย
การกำกับตนเองโดยรวมทั้ง 2 ด้าน โดยใช้สถิติ
Box’s M Test พบว่าเมทริกซ์ความแปรปรวน–
แปรปรวนร่วม (Variance - Covariance Matrix)
มีค่าเท่ากันในทุกกลุ่ม ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลง

ู
การเรียนรู
โดยการ
กํากับ
ตนเอง 

การรับรูความสามารถ
ของตนเอง 

แหลงทุน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปานกลาง สูง ภาคใต ภาคเหนือ ดีมาก ดี พอใช 

 

X  

 

SD  

 

X  

 

SD  

 

X  

 

SD  

 

X  

 

SD  

 

X  

 

SD  

 

X  

 

SD  

 

X  

 

SD  
ดานการ
ใชยุทธวิธี
ทาง
ปญญา  
 

24.53 5.08 32.39 3.96 27.23 6.79 31.31 7.06 29.89 7.11 28.34 7.15 28.04 6.83 

ดานการ
กํากับ
ตนเอง  

 

39.42 7.82 54.02 7.02 42.83 11.22 48.38 10.92 46.84 11.73 45.14 11.54 44.98 10.91 

รวม 65.60 14.80 86.67 11.51 70.04 17.17 78.51 16.96 76.73 17.93 73.48 17.93 73.02 16.68 

 

ตารางท่ี 1 ค่าคะแนนเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการเรียนรู้โดยการกำกับตนเอง
จำแนกตามการรับรู้ความสามารถของตนเอง  แหล่งทุน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
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เบื้องต้น ของการทดสอบสำหรับการใช้เทคนิค
การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ (MANOVA)
ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาพยาบาลท่ีมีการรับรู้
ความสามารถของตนเองต่างกัน มีการเรียนรู้โดย
การกำกับตนเองต่างกัน เช่นเดียวกับนักศึกษา
พยาบาลที่มีแหล่งทุนต่างกัน และมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่างกัน มีการเรียนรู้โดยการกำกับ
ตนเองต่างกัน แต่ไม่มีปฏิสัมพันธ์ของการเรียนรู้
โดยการกำกับตนเอง ที่เกิดจากการส่งผลร่วมกัน
ของตัวแปร การรับรู้ความสามารถของตนเอง
แหล่งทุน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังตาราง
ท่ี 2

 
 

แหลงความแปรปรวน 

 
 

df 

การเรียนรูโดยการกํากับ
ตนเอง 

 
 

Wilks’Λ 

 
 

F 

 
 

Sig ดานการใช
ยุทธวิธีทาง
ปญญา 

ดานการ
กํากับ
ตนเอง 

การรับรูความสามารถ
ของตนเอง (A) 

1 8519.902 
15016.560 

 
26467.108 

 
.664 

 
170.086** 

 
.000 

แหลงทุน (B) 1 239.640 
505.297 

 
1065.455 

 
.981 

 
6.458** 

 
.002 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(C) 

2 463.300 
444.866 

 
454.800 

 
.982 

 
3.145* 

 
.014 

ปฏิสัมพันธของ AxB 1 1.306 
-4.744 

 
17.233 

 
.999 

 
.358 

 
.699 

ปฏิสัมพันธของ AxC 2 96.119 
149.957 

 
235.140 

 
.995 

 
.832 

 
.505 

ปฏิสัมพันธของ BxC 2 40.399 
49.691 

 
62.423 

 
.998 

 
.304 

 
.875 

ปฏิสัมพันธของ AxBxC 2 215.699 
335.454 

 
539.869 

 
.989 

 
1.949 

 
.100 

 

ตารางท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบสามทาง (Three-way MANOVAX) เปรียบเทียบ
การเรียนรู้โดยการกำกับตนเองของนักศึกาาพยาบาล ตามการรับรู้ความสามารถของตนเอง
แหล่งทุน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
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การประเมินความสามารถในการเรียนรู้
โดยการกำกับตนเอง ของนักศึกษาพยาบาล
ที่ประเมินตนเองกับอาจารย์ประจำเป็นผู้ประเมิน
พบว่า ผลที่เกิดจากการประเมินความสามารถ
ในการเรียนรู้โดยการกำกับตนเองของนักศึกษา
พยาบาลมีส่วนท่ีเหมือนกัน คือ นักศึกษาพยาบาล
ท่ีมี การรับรู้ความสามารถของตนเองแตกต่างกัน
และมาจากแหล่งทุนต่างกัน มีการเรียนรู้โดยการ
กำกับตนเอง โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกัน
กล่าวคือ นักศึกษาพยาบาลที่มีการรับรู้ ความ
สามารถของตนเองสูงจะมีการเรียนรู ้โดยการ
กำกับตนเองในแต่ละด้านและโดยภาพรวมสูงกว่า
นักศึกษาพยาบาล ที่มีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองปานกลาง และนักศึกษาพยาบาลที่มาจาก
แหล่งทุน ภาคเหนือจะมีการเรียนรู ้โดยการ
กำกับตนเองในแต่ละด้านและโดยภาพรวมสูงกว่า
นักศึกษาพยาบาลที่มาจากแหล่งทุนภาคใต้ แต่มี
ส่วนที่ผลการประเมินต่างกัน คือ ผลที่เกิดจาก
การประเมินตนเองของนักศึกษาพยาบาล พบว่า
ระดับผลการเรียนส่งผลต่อการเรียนรู้โดยการ
กำกับตนเอง ด้านการใช้ยุทธวิธีทางปัญญา ส่วนผล
การประเมินโดยอาจารย์ประจำนั้นไม่พบ ความ
แตกต่างของระดับผลการเรียนที่ส่งผลต่อการ
เรียนรู้โดยการกำกับตนเองท้ังโดยรวมและรายด้าน

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
ผลการวิจัยในคร้ังน้ี อภิปรายผลได้ดังน้ี
จากผลการวิจัยท่ีพบว่า นักศึกษาพยาบาล

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา มีการรับรู้
ความสามารถของตนเองปานกลางมากที ่สุด
รองลงมาเป็น การรับรู้ความสามารถของตนเองสูง
และการรับรู้ความสามารถของตนเองต่ำตามลำดับ
และพบว่านักศึกษาพยาบาล ที่มีการรับรู้ความ
สามารถของตนเองสูง มีการเรียนรู้ โดยการกำกับ
ตนเองในแต่ละด้าน และโดยภาพรวมอยู ่ใน

ระดับสูง ซ่ึงสูงกว่านักศึกษาพยาบาล ท่ีมีการรับรู้
ความสามารถของตนเองปานกลาง และสอดคล้อง
กับผลการประเมินความสามารถในการเรียนรู้
โดยการกำกับ ตนเองของนักศึกษาพยาบาล
โดยอาจารย์ประจำ เมื่อผู้วิจัยได้ทำการเทียบเคียง
งานวิจัยของ เดือนเพ็ญ ทองน่วม15 พบว่านักเรียน
ที่มีระดับการรับรู้ความสามารถของตนเองสูง
รายงานตนว่าใช้ยุทธวิธีการเรียนรู้โดยการกำกับ
ตนเอง มากกว่านักเรียนท่ีมีการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองต่ำ จะเห็นได้ว่าการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองเป็นตัวแปรที่สำคัญ ในการตัดสินใจ
กระทำพฤติกรรมของบุคคล เพราะบุคคลเลือกที่
จะแสดงพฤติกรรมต่างๆ ออกมา ถ้าเขาเช่ือว่าตนมี
ความสามารถเพียงพอท่ีจะกระทำพฤติกรรมน้ัน16

การเช่ือว่าตนเองมีความสามารถท่ีจะเรียน ถึงแม้ว่า
การเรียนน้ันจะมีความยากหรืออุปสรรคต่างๆ แต่
เมื่อมั่นใจว่าตนจะสามารถเรียนได้ ก็จะพยายาม
เรียนให้ได้ผลตามเป้าหมายที ่ตั ้งไว้ การรับรู ้
ความสามารถข องตนเองจึงเป็นส่ิงสำคัญสำหรับ
นักศึกษาพยาบาล และเป็นตัวกำหนดประสิทธิผล
ในการเรียนรู้ที่สำคัญ  เมื่อนักศึกษาพยาบาลมี
การรับรู้ความสามารถของตนเองสูง นักศึกษา
พยาบาลจะใช้ความสามารถของตนเอง และ
พยายามทำให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้
โดยการวางแผนการจัดการควบคุม และใช้วิธีการ
ต่าง ๆ ปรับปรุงพฤติกรรมการเรียนของตน

จากผลการวิจัยท่ีพบว่า นักศึกษาพยาบาล
ที่มีแหล่งทุนจากภาคเหนือ มีการเรียนรู้โดยการ
กำกับตนเองสูงกว่านักศึกษาพยาบาลท่ีมีแหล่งทุน
จากภาคใต้ และสอดคล้องกับผลการประเมิน
ความสามารถในการเรียนรู้โดยการกำกับตนเอง
ของนักศึกษาพยาบาล โดยอาจารย์ประจำ อาจเป็น
เนื ่องจากระบบรับเข้าเรียนของวิทยาลัย ซึ ่ง
นักศึกษาแหล่งทุน ภาคเหนือรับเข้าตามระบบ
การรับนักศึกษาปกติ จบการศึกษาแล้วไม่มีการ
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รับประกัน ว่าจะได้รับบรรจุเป็นข้าราชการ แต่
นักศึกษาจากแหล่งทุนภาคใต้ เป็นนักศึกษา
ในโครงการผลิตพยาบาลวิชาชีพเพ่ิมเพ่ือแก้ปัญหา
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้  เม่ือจบการศึกษา
จะได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการ ทำให้มีแรงจูงใจ
ในการกำกับตนเองในการเรียนต่างกันสอดคล้องกับ
แบนดูรา16  และแอบลาร์ด และ ลิปส์ชูล์ส17 กล่าวว่า
การกำกับตนเอง จะมีแรงจูงใจ เข้ามาเก่ียวข้องด้วย
และชูชีพ อ่อนโคกสูง18   ท่ีกล่าวว่าหากผู้เรียนขาด
แรงจูงใจเสียแล้ว การเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง ก็ยากท่ีจะประสบความสำเร็จ

จากผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาพยาบาล
ที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกัน มีการ
เรียนรู ้โดยกำกับตนเองต่างกัน โดยภาพรวม
นักศึกษาพยาบาลที่มีผลการเรียนระดับดีมาก
มีการเรียนรู้โดยการกำกับตนเองอยู่ในระดับสูง
แต่นักศึกษาพยาบาลที่มีผลการเรียนระดับดีและ
ระดับพอใช้ มีการเรียนรู้โดยการกำกับตนเอง
อยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับการศึกษาของ
แอบลาร์ด และลิพส์ชูลท์17 ที่พบว่านักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีการใช้ยุทธวิธีการ
กำกับตนเองสูง

จากผลการศึกษาที่ไม่พบปฏิสัมพันธ์
ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองแหล่งทุน
และระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีต่อการ
เรียนโดยการกำกับตนเอง ของนักศึกษาพยาบาล
แสดงว่าระดับการเรียนรู้โดยการกำกับตนเองของ
นักศึกษาพยาบาลในแต่ละกลุ ่มที ่ศึกษามีการ
เปล่ียนแปลงไปในทิศทางเดียวกัน ผลการทดสอบ
จึงพบว่า ไม่เกิดผลปฏิสัมพันธ์กัน การท่ีผลการวิจัย
ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ท้ังน้ีอาจมีสาเหตุมาจาก
สภาพที่เป็นจริงของการจัดกิจกรรม การเรียน
การสอนที ่มีการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน
กล่าวคือ ผู้สอนและผู้ท่ีเก่ียวข้องจัดสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ให้หลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักศึกษาพยาบาลท่ีมีความแตกต่างกัน เพราะการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ข้อเสนอแนะ
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
ผู ้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาล

ควรมีนโยบายผลักดันให้มีการจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองและมีการเรียนรู้โดยการกำกับตนเอง
เพ่ิมข้ึน เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะท่ีจำเป็นของวิชาชีพ
โดยเริ่มตั้งแต่การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ การ
กำกับติดตามและให้การช่วยเหลือรวมท้ังประเมินผล
อย่างเป็นระบบ

2. ข้อเสนอแนะสำหรับผู ้สอนและ
ผู้เก่ียวข้องกับการสอน

2.1 จากผลการวิจัย พบว่า นักศึกษา
พยาบาลที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูง
มีการเรียนรู้โดยการกำกับตนเองสูง อาจารย์ผู้สอน
ควรมีการจัดการเรียน การสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีความมั่นใจในตนเอง รับรู้ความสามารถของ
ตนเองได้มากขึ ้น ควรจัดสภาพแวดล้อมของ
การเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาความสามารถและ
ทักษะด้านต่างๆ ของผู้เรียนอย่างเต็มที่ และจัด
บรรยากาศการเรียน ให้เป็นไปในทางบวกให้
ผู้เรียนได้ใช้ความ สามารถของตนเอง และส่งเสริม
ให้นักศึกษาพยาบาลเช่ือว่าตนสามารถ ท่ีจะกระทำ
พฤติกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนได้ เพื่อ
ช่วยพัฒนาระดับการเรียนรู้โดยการกำกับตนเอง
ของนักศึกษาพยาบาลท่ีมีอยู่แล้วให้สูงข้ึน

2.2 จากผลการวิจัย พบว่า จากผล
การวิจัยที่พบว่า นักศึกษาพยาบาลจากแหล่งทุน
ภาคเหนือมีการเรียนรู้โดยการกำกับตนเองสูงกว่า
นักศึกษาพยาบาลแหล่งทุนภาคใต้ คณาจารย์ พ่อแม่
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาพยาบาลเหล่านั้น
จำเป็นจะรับรู้ถึง เพื่อร่วมกันให้กำลังใจ หรือหา
แนวทางการจัดการ การเรียนรู้ และค้นหาเหตุจูงใจ
ตลอดจนสาเหตุต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการ
กำกับตนเองในการเรียนของนักศึกษาพยาบาล



⌦ ⌫⌫  ⌫     


เพ่ือจะได้เข้าใจและวางแนวทางสนองความต้องการ
ของนักศึกษาพยาบาลให้ถูกต้องยิ่งขึ้น ผู้บริหาร
และอาจารย์โดยเฉพาะอาจารย์ที่ปรึกษา ควรจัด
กิจกรรมที ่หลากหลายในการเอื ้อต่อการให้
แรงจูงใจในการเรียน โดยเฉพาะการฝึกภาคปฏิบัติ
วิชาการพยาบาล ตลอดจนการวางแผนการจัด
การเรียนการสอนเสริมและ กิจกรรมเสริมเพื่อ
กระตุ ้นให้นักศึกษาโดยเฉพาะจาก แหล่งทุน
ภาคใต้ ให้มีการกำกับตนเองในการเรียน การอ่าน
ทบทวนความรู้เพื่อการเตรียมพร้อม ในการสอบ
ข้ึนทะเบียนรับใบประกอบวิชาชีพต่อไป

3. ข้อเสนอแนะในการทำว ิจ ัยคร ั ้ง
ต่อไป

ควรม ีการพ ัฒนาร ูปแบบการเร ียน
การสอนท่ีส่งเสริม การเรียนรู้โดยการกำกับตนเอง
และศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน
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