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ความคิดเห็นของผู้รับบริการในแหล่งฝึกปฏิบัติต่อการปฏิบัติงาน
ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
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บทคัดย่อ
การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงพรรณนา เพ่ือศึกษาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ

ต่อการฝึกปฏิบัติงานในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเพื่อสร้างเสริมสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล  คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  กลุ่มตัวอย่าง  คือ นักเรียนและครูของโรงเรียนท่ีเป็นแหล่งฝึก
ปฏิบัติงานของนักศึกษา  ผู้สูงอายุท่ีเป็นสมาชิกศูนย์ส่งเสริมสุขภาพและฟ้ืนฟูสภาพผู้สูงอายุ และพ่ีเล้ียงเด็ก
ฝ่ายพัฒนาเด็กปฐมวัย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  จำนวน 299 คน  โดยเลือกแบบ
เจาะจงจากนักเรียน ผู้สูงอายุ ครู และพ่ีเล้ียงเด็กท่ีได้รับการดูแลและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสร้างเสริม
สุขภาพของนักศึกษา  เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม (ค่าความเท่ียง=0.93)  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติ
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์จัดกลุ่มเน้ือหาของข้อมูล

ผลการศึกษาพบว่าผู้รับบริการส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อการฝึกปฏิบัติงานในรายวิชาปฏิบัติ
การพยาบาลเพื่อสร้างเสริมสุขภาพของนักศึกษาในภาพรวม (Χ = 4.16; SD= 0.47) และรายด้าน
อยู่ในระดับมากท้ัง 4 ด้าน ดังน้ี ด้านบุคลิกภาพของนักศึกษามีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุด (Χ = 4.25; SD= 0.52)
รองลงมาคือความรู้ความสามารถของนักศึกษาในการจัดกิจกรรม (Χ = 4.14; SD= 0.57) ด้านความเหมาะสม
ของกิจกรรม (Χ = 4.12; SD= 0.52) และด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมมีค่าคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุด (Χ = 4.06;
SD= 0.56) โดยมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมให้ความรู้ คือ หัวข้อความรู้และรูปแบบกิจกรรม
ท่ีควรมีความหลากหลายและสอดคล้องกับวัยของผู้รับบริการ  ตลอดจนการส่งเสริมให้ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน ของการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการมากข้ึน

คำสำคัญ :  ความคิดเห็น  การปฏิบัติงานของนักศึกษา  รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ

* อาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
** รองศาสตราจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
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Client’s Opinions towards Student Performance in a Practicum
in Nursing for Promoting Health Course, Faculty of Nursing,

Prince of Songkla University

Aporntip  Buapetch* Dr. P. H.    Wannee    Chansawang** M.Sc.

Abstract
This descriptive study aimed to explore client’s opinions towards student performances in a

nursing practicum in of Promoting Health Course.  Purposive sampling was adopted to recruit 299
participants of 3 groups:  pupils and teachers of selected primary and secondary schools, elderly members
of the Health Promotion and Rehabilitation Center for the Elderly, and kindergarten staff of the Division of
Childhood Development, Faculty of Nursing, Prince of Songkla University (PSU.).These participants
were involved with health promotion activities conducted by the second-year nursing students in 2008.
Data were collected by using a self-administered questionnaire (r=0.93), and was analyzed by using
content analysis and descriptive statistics including frequency, percentage, mean (Χ ), and standard
deviation (SD).
The results revealed that most of participants scored their opinions towards nursing students’ overall
(Χ = 4.16 ; SD= 0.47) and individual performance of 4 components at a high level.  Mean score of nursing
student personality was at the highest score (Χ = 4.25; SD= 0.52), following by knowledge competency of
health promotion (Χ = 4.14; SD= 0.57) and applicability of activities (Χ = 4.12; SD= 0.52). In the other
hand, mean score of participation in health promotion activities was the lowest (Χ = 4.06; SD= 0.56).
Recommendation included that nursing students should coordinate their knowledge and activities in a
variety of health promotion contents and activities which appropriate for all age-groups. Additionally,
students should motivate stakeholders to participate in both informal and formal activities in the overall
nursing practicum.

Keywords: Client’s opinions, Student performance, Practicum in Nursing for Promoting Health course
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
การศึกษาวิชาชีพพยาบาลประกอบด้วย

การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ซึ่งต้องสัมพันธ์สอดคล้องกัน ภาคทฤษฎีมุ่งให้
ความรู้ด้านเนื้อหาวิชาการเป็นหลัก ส่วนภาค
ปฏิบัติเป็นการจัดประสบการณ์ให้นักศึกษาได้นำ
ความรู้ภาคทฤษฎีไปฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง
เพ่ือให้บริการสุขภาพแก่ประชาชนควบคู่ไปกับการ
ปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ การจัดการเรียน
การสอนภาคปฏิบัติจึงถือเป็นหัวใจสำคัญของ
การศึกษาพยาบาล ระบบการเรียนการสอนมี
องค์ประกอบหลักท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  ตัวป้อน
กระบวนการดำเนินการเรียนการสอน และผลผลิต
ส่วนข้อมูลย้อนกลับเป็นข้อมูลสำคัญที่ช่วยให้
ผู้สอนนำไปปรับปรุงแก้ไขการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อให้ได้ผลผลิตที่มี
คุณภาพตามต้องการ1 ดังนั ้นบุคคลสำคัญที ่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนในวิชาชีพ
สาขาพยาบาลจึงประกอบด้วยนักศึกษา อาจารย์
ผู้สอน และผู้รับบริการหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ต่างๆ

การจัดการศึกษาในหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์ ได้จัดให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากส่ิง
ท่ีง่ายไปหายาก   และจากการพยาบาลแก่บุคคลท่ีมี
ภาวะสุขภาพดีจนกระทั่งถึงภาวะวิกฤตและการ
พยาบาลในชุมชนแก่บุคคล ครอบครัว กลุ่มคน
และชุมชนทั้งที่มีภาวะสุขภาพดีและมีปัญหาทาง
สุขภาพ2  รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือสร้างเสริม
สุขภาพเป็นรายวิชาในชั้นปีที่ 2 ที่มีการจัดให้
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติให้การพยาบาล แก่ผู้รับ
บริการที่มีภาวะสุขภาพดีทั้งในวัยเด็ก วัยเรียน
วัยผู้ใหญ่ และวัยสูงอายุ โดยในปีการศึกษา 2551
ได้จัดให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานที่ฝ่ายพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และศูนย์ส่งเสริมสุขภาพและฟ้ืนฟูสภาพ

ผู้สูงอายุของคณะพยาบาลศาสตร์ และโรงเรียน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในเขตอำเภอหาดใหญ่
จังหวัดสงขลา  กิจกรรมในรายวิชากำหนดให้
นักศึกษาใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติ
การพยาบาลและจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ
แก่ผู้รับบริการทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม การวัด
และประเมินผลของรายวิชาได้ให้นักศึกษา
ประเมินรายวิชา และประเมินการสอนของอาจารย์
โดยให้อาจารย์ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาตามแบบประเมินที ่กำหนดให้
อย่างไรก็ตามการประเมินผลดังกล่าวยังขาดข้อมูล
ย้อนกลับในส่วนที่เป็นการประเมินผลจากผู้รับ
บริการ หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติ
งานของนักศึกษา ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะของผู้รับบริการหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง
กับการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาในแหล่งฝึก
ปฏิบัติท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล
ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ
ดังกล่าว เนื ่องจากเป็นข้อมูลที ่สำคัญและมี
ประโยชน์ ต่อการจัดการเรียนการสอนของ
รายวิชา  ซ่ึงผลจากการศึกษาสามารถใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาการจัดเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับความต้องการรายวิชา และความต้องการของ
ผู้รับบริการ  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
จัดกิจกรรมที่เหมาะสมและมีประโยชน์ให้แก่
ผู้รับบริการอีกด้วย

วัตถุประสงค์การวิจัย
1. ศึกษาความคิดเห็นของผู้รับบริการ

หรือผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง กับการฝึกปฏิบัติงานของ
นักศึกษาในแหล่งฝึกปฏิบัติต่อการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาพยาบาล ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
เพ่ือสร้างเสริม สุขภาพ
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2. ศึกษาข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ
หรือผู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัต ิงานของ
นักศึกษาในแหล่งฝึกปฏิบัติเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาพยาบาลในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ

วิธีดำเนินการวิจัย
การวิจัยเชิงพรรณนาครั ้งนี ้ได้ทำการ

ศึกษาในกลุ่มประชากรที่เกี่ยวข้องกับการเข้าฝึก
ปฏิบัติงานของนักศึกษาใน 4 แหล่งฝึก คือ พ่ีเล้ียง
เด็กของฝ่ายพัฒนาเด็กปฐมวัย และสมาชิกของศูนย์
ส่งเสริมสุขภาพและฟื้นฟูสภาพผู้สูงอายุ คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
นักเรียน และครูท่ีรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน
ของ 2 โรงเรียนที่อยู ่ในความรับผิดชอบของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลาเขต 2 อำเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  กลุ่มตัวอย่างจำนวน
350 คนได้จากการคำนวณขนาดตัวอย่างโดยนำ
จำนวนประชากรทั้งหมดที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการ
กำหนดขนาดกลุ ่มตัวอย่างจากการเปิดตาราง
กำหนดขนาดตัวอย่างสำเร็จรูป3  และกำหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนประชากรในแต่ละพ้ืนท่ีของ
แหล่งฝึกปฏิบัติงาน ยกเว้นพี่เลี้ยงเด็กของฝ่าย
พัฒนาเด็กปฐมวัยใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง ทั้งหมด
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างมีน้อยจึงเก็บข้อมูลท้ังหมด
วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างใช้แบบเจาะจง คือเลือก
พี่เลี้ยงและครูที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
สร้างเสริมสุขภาพของนักศึกษา  ส่วนนักเรียนและ
สมาชิกผู้สูงอายุใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจงจาก
ผู้รับบริการที่ได้รับการดูแล และจัดกิจกรรมเพื่อ
สร้างเสริมสุขภาพ จากนักศึกษาทั้งรายบุคคล
และรายกลุ่ม ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ดังน้ี

กลุ่มที่ 1 นักเรียนจาก 2 โรงเรียน คือ
โรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา
ของสำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 64 คน และนักเรียน
จากโรงเรียนมัธยมศึกษา จำนวน 155 คน

กลุ่มที่ 2 ครูจากโรงเรียน 2 โรง คือ
โรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา
ของสำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษา
แห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 11 คน และ
ครูจากโรงเรียนมัธยมศึกษา จำนวน 20    คน

กลุ่มที่ 3 สมาชิกศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ
และฟื้นฟูสภาพผู้สูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จำนวน 80 คน

กลุ่มท่ี 4 พ่ีเล้ียงเด็ก ฝ่ายพัฒนาเด็กปฐมวัย
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด  จำนวน 20 คน

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัย

พัฒนาขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1) แบบสอบถามข้อมูล
ท่ัวไป จำนวน 6 ข้อ 2) แบบสอบถามความคิดเห็น
ต่อการปฏิบัติงาน ของนักศึกษาพยาบาลใน 4 ด้าน
คือ การมีส่วนร่วมในกิจกรรม จำนวน 5 ข้อ
ความเหมาะสมของกิจกรรม จำนวน 7 ข้อ  ความรู้
ความสามารถของนักศึกษาในการจัดกิจกรรม
จำนวน 6 ข้อ และบุคลิกภาพของนักศึกษา จำนวน
10 ข้อ รวมจำนวน 28 ข้อ คำตอบเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ (คะแนน 1-5 ) คือ เห็นด้วย
น้อยท่ีสุด เห็นด้วยน้อย เห็นด้วยปานกลาง เห็นด้วย
มาก และเห็นด้วยมากที ่สุด โดยแบ่งระดับ
ความคิดเห็น ในภาพรวมและรายด้านออกเป็น
3 ระดับ ดังน้ี

คะแนนเฉล่ีย 1.00-2.32    คะแนน
หมายถึง   เห็นด้วยน้อย

คะแนนเฉล่ีย 2.33-3.66    คะแนน
หมายถึง   เห็นด้วยปานกลาง

คะแนนเฉล่ีย 3.67-5.00   คะแนน
หมายถึง   เห็นด้วยมาก



⌦ ⌫⌫  ⌫     


และ 3) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาพยาบาล จำนวน 1 ข้อ เป็นคำถามปลาย
เปิดแบบสอบถามได้ผ่านการตรวจความตรงตาม
เนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน  และหาค่าความ
เที ่ยงด้วยการหาค่าสัมประสิทธ์แอลฟา ของ
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ได้ค่า
r = 0.93

การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้วิจัยทำหนังสือถึงคณบดีคณะพยาบาล

ศาสตร์เพื่อขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล
หลังจากโครงการวิจัยผ่านการรับรองจากคณะ
กรรมการประเมินงานวิจัยด้านจริยธรรมของคณะ
พยาบาลศาตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
และส่งหนังสือถึงหัวหน้า/ผู้บังคับบัญชาของแต่ละ
แหล่งฝึกปฏิบัติเพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวบข้อมูล
เมื่อได้รับอนุญาตผู้วิจัยได้ติดต่อประสานงานกับ
ตัวแทนของแหล่งฝึกเพื ่อชี ้แจงวัตถุประสงค์
การวิจัยการพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง พร้อมทั้ง
ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง
โดยได้แบบสอบถามกลับคืนมาจำนวน 299 ชุด
คิดเป็นร้อยละ 85.4 จากนั้นนำข้อมูลที่ได้ไปทำ
การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นวิเคราะห์ โดยใช้
ค่าสถิติร้อยละ ค่าเฉลี ่ย และส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน สำหรับข้อเสนอแนะทำการวิเคราะห์
โดยการจัดกลุ่มของเนื้อหาที่สำคัญ ตามประเด็น
ท่ีสอดคล้องกัน (Content categorization)

ผลการศึกษา
คุณลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง 1) กลุ่ม

ตัวอย่างนักเรียนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ
63.0) มีอายุเฉล่ีย 14.02 ปี  ศึกษาในระดับช้ันมัธยม
ศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 94.7) และนับถือศาสนา
พุทธ(ร้อยละ 93.4)  2) กลุ่มตัวอย่างครูส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง (ร้อยละ 92.3) และมีสถานภาพสมรสคู่

(ร้อยละ  76.9)   มีอายุเฉล่ีย 49.31 ปี   ทุกคนจบการ
ศึกษาระดับปริญญาตรีและนับถือศาสนาพุทธ 3)
กลุ่มตัวอย่างสมาชิกศูนย์ส่งเสริมสุขภาพและฟ้ืนฟู
สภาพผู้สูงอายุส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ
 83.7) มีสถานภาพสมรสคู่มากท่ีสุด (ร้อยละ 57.1)
มีอายุเฉลี ่ย 69.7 ปี มีระดับการศึกษาต่ำกว่า
ปริญญาตรีมากท่ีสุด (ร้อยละ  40.8) ทุกคนนับถือ
ศาสนาพุทธ และ 4) กลุ่มตัวอย่างพ่ีเล้ียงเด็ก ฝ่าย
พัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นเพศหญิงท้ังหมดมีอายุ เฉล่ีย
38.7 ปี  ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสคู่ (ร้อยละ 60)
จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและต่ำกว่าปริญาตรี
ในจำนวนเท่ากันทุกคนนับถือศาสนาพุทธ

ความคิดเห็นต่อการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา
กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อการฝึก

ปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลในรายวิชาปฏิบัติ
การพยาบา ลเพื่อสร้างเสริมสุขภาพในภาพรวม
และรายด้าน 4 ด้านอยู ่ในระดับเห็นด้วยมาก
ประกอบด้วยด้านบุคลิกภาพมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด
( Χ =4.25, SD=0.52) รองลงมาคือด้านความรู้
ความสามารถในการจัดกิจกรรม ( Χ =4.14,
SD=0.57)  และด้านความเหมาะสมของกิจกรรม
(Χ =4.12, SD=0.52) ส่วนด้านการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด ( Χ =4.06,
SD=0.56) ดังตาราง 1
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ข้อเสนอแนะต่อการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา
กลุ่มตัวอย่างมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลในรายวิชาปฏิบัติ
การพยาบาล เพื ่อสร้างเสริมสุขภาพแยกตาม
แหล่งฝึกปฏิบัติ  ดังน้ี

1. ฝ่ายพัฒนาเด็กปฐมวัย คณะพยาบาล
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

มีข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับกิจกรรมของ
นักศึกษา คือ นักศึกษาควรดูแลเด็กครบทุกกลุ่มวัย
มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่พี่เลี ้ยงเด็ก และ
ผู้ปกครอง เกี่ยวกับโภชนาการในเด็ก  การให้ยา
ในเด็ก  และโรคติดต่อต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในเด็ก และ
จัดกิจกรรมการเล่นที่หลากหลายมากกว่าเดิม
โดยเป็นกิจกรรมท่ีสนุกสนานดึงดูดความสนใจเด็ก
ๆมากกว่าน้ี รวมท้ังมีส่ือต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม
ให้เพียงพอต่อจำนวนเด็ก ตลอดจนการให้เด็กมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้วย

2. ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพและฟื้นฟูสภาพ
ผู้สูงอายุ  คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์

มีข้อเสนอแนะด้านเวลาและกิจกรรม
ของนักศึกษา คือ ให้เพิ่มเวลาในการจัดกิจกรรม
และกำหนดเวลาจัดกิจกรรมที่แน่นอน  สำหรับ
กิจกรรมท่ีจัดควรเป็นการละเล่นหรือเกมส์ ท่ีช่วย
ฝึกสมองและสร้างความสนุกสนาน กิจกรรมโยคะ
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมไทย กิจกรรม ให้ความ
รู้ด้านสุขภาพในเรื่องการป้องกันและรักษาโรค
ที่พบบ่อย พฤติกรรมการดำรงชีวิตที่เหมาะสม
และการดูแลสุขภาพจิต

3.  โรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษาของ สำนักงานคณะกรรมการประถม
ศึกษาแห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ 

มีข้อเสนอแนะด้านเวลา กิจกรรม และ
การปฏิบัติตัวของนักศึกษา คือ มีความต้องการให้
นักศึกษาเข้ามาฝึกปฎิบัติงานอีก และควรแจ้ง

กำหนดเวลา ที่แน่นอนในการพูดคุยหรือซักถาม
ข้อมูลจากนักเรียน  โดยจัดกิจกรรมให้ความรู้
การตรวจสุขภาพนักเรียน และมีการวางตัวใน
การพูดคุยกับนักเรียนอย่างเหมาะสม

4. โรงเรียนมัธยมศึกษา
มีข้อเสนอแนะด้านเวลา กิจกรรม และ

การปฏิบัติตัวของนักศึกษา คือ มีความต้องการให้
นักศึกษาเข้ามาฝึกปฎิบัติงานอีก ควรมีเวลาใน
การฝึกปฏิบัติงานมากขึ้น และจัดกิจกรรมให้
ความรู ้เกี ่ยวกับการดูแลสุขภาพ ข้อควรระวัง
เกี่ยวกับการบาดเจ็บ และการปฐมพยาบาล ทั้งนี้
การจัดกิจกรรมควรเป็นรูปแบบของการเล่นเกมส์
การแสดงละครเร่ืองส้ันหน้าแถวเคารพธงชาติใน
ตอนเช้าและการสาธิตวิธีปฏิบัติแก่นักเรียนทุก
ระดับช้ันโดยนักศึกษาต้องให้ความสนใจนักเรียน
เท่าเทียมกันและรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน
มากข้ึน

จากผลการศึกษาจะเห็นว่านักเรียนและ
สมาชิกผู ้สูงอายุได้ให้ข้อเสนอ แนะเกี ่ยวกับ
กิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อผู้รับบริการโดยตรง
เช่น การเลือกรูปแบบของกิจกรรม หัวข้อและ
สื ่อที ่นำมาใช้ในการจัดกิจกรรม  การรับฟัง
ความคิดเห็น และการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
ได้มีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม ซึ่งเป็น
ประเด็นท่ีแตกต่างจากการให้ข้อเสนอแนะของครู
และพ่ีเล้ียงเด็กท่ีได้ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับความ
รับผิดชอบ และการปฏิบัติตัวของนักศึกษา ขณะ
ฝึกปฏิบัติงาน เช่น การกำหนดและระบุเวลา
ที่ชัดเจนของการจัดกิจกรรม ความตรงต่อเวลา
ความมีวินัยและกิริยามารยาทของนักศึกษา และ
ประสบการณ์ที่นักศึกษาควรเรียนรู้จากการฝึก
ปฏิบัติงาน
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สรุปและอภิปรายผล
ผลการศ ึกษาพบว ่ากล ุ ่มต ัวอย ่างม ี

ความคิดเห็นต่อการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา
พยาบาลในรายวิชาปฏิบ ัต ิการพยาบาลเพื ่อ
สร้างเสริมสุขภาพในภาพรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมาก ทั ้งนี ้อาจเป็นเพราะนักศึกษามี
ความพร้อม ในการขึ้นฝึกปฏิบัติงานในรายวิชา
ดังกล่าวท้ังด้านความรู้ แนวทางการเตรียมตัว และ
การฝึกปฏิบัติงาน และการประเมินผลในการฝึก
ปฏิบัติงานจากการปฐมนิเทศ  เน่ืองจากนักศึกษา
ได้เรียนภาคทฤษฎีเก่ียวกับการสร้างเสริมสุขภาพ
ก่อนการข้ึนฝึกปฏิบัติงานจริง ซ่ึงเป็นไปตามหลัก
การจัดเนื้อหาวิชาที่นักศึกษา จะต้องมีความรู้
พื้นฐานที่จำเป็นต้องเรียนก่อน เพื่อให้มีความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาก่อนแล้วจึงนำไปประยุกต์
ใช้จริงกับผู ้ร ับบริการในการฝึกภาคปฏิบัติ4
ประกอบกับนักศึกษาได้มีการทบทวนความรู้ร่วมกับ
อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ผู้นิเทศภาคปฏิบัติก่อนและ
หลังการฝึกปฏิบัติงานในแต่ละวันร่วมกับการ
ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ตลอดเวลาในระหว่าง
การฝึกปฏิบัติงาน  จึงทำให้นักศึกษามีความพร้อม
ความม่ันใจ และสามารถนำความรู้ท่ีมีมาประยุกต์
ใช้ในการปฏิบัติงานได้ตรงหรือสอดคล้องกับ
วัยและความต้องการด้านสุขภาพของผู้รับบริการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ด้านบุคลิกภาพของนักศึกษา กลุ ่ม
ตัวอย่างมีความคิดเห็นในระดับมากทุกข้อ และเป็น
รายด้านท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด    โดยข้อท่ีระบุ
ว่า นักศึกษามีความเป็นมิตรย้ิมแย้มแจ่มใส และข้อ
นักศึกษามี ความเต็มใจในการปฏิบัติงานมีค่า
คะแนนเฉลี ่ยเท่ากันและมากที่สุด  เนื ่องจาก
สัมพันธภาพ เป็นเรื่องสำคัญในการดำเนินชีวิต
ประจำวันจากการติดต่อและเกี่ยวข้องกับบุคลอื่น
ดังน้ันพฤติกรรมท่ีแสดงออกจึงต้องมีความเหมาะสม
คือ สุภาพ ให้เกียรติ ยอมรับนับถือ และเข้าใจผู้อ่ืน5

ซึ่งสอดคล้องกับการปฏิบัติงานของวิชาชีพการ
พยาบาลซึ่งเป็นวิชาชีพที่ต้องมีการติดต่อและมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอยู่ตลอดเวลาไม่ว่าจะเป็นผู้รับ
บริการหรือญาติ  ตลอดจนบุคลากรในทีมสุขภาพ
อ่ืนๆ ดังน้ันสัมพันธภาพจึงเป็นข้ันตอนสำคัญหน่ึง
ของการปฏิบัติการพยาบาล6 ทั้งนี้การแสดงออก
ด้วยท่าทีและหน้าตาที่สดชื่นแจ่มใสมีรอยยิ ้ม
และแสดงความตั้งใจรับฟังจะช่วยเสริมสร้างให้
ความสัมพันธ์ท่ีมีต่อกันดีย่ิงข้ึน5 ท้ังน้ีแบบประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในรายวิชาฯ ได้
กำหนดไว้อย่างชัดเจน ว่าให้มีการประเมินเก่ียวกับ
สัมพันธภาพกับผู้รับบริการ ครอบครัว และผู้ที่
เกี่ยวข้อง การปฏิบัติตนขณะปฏิบัติงาน รวมถึง
ความรับผิดชอบ ความปลอดภัย การมีจริยธรรม
และการเคารพสิทธิมนุษยชน  ซ่ึงนักศึกษาจะต้อง
ผ่านการประเมิน ในระดับดีจึงจะได้รับการ
ประเมินผลของรายวิชาจึงส่งผลให้คะแนน
รายด้านและข้อที่ระบุว่าข้อนักศึกษามีความเป็น
มิตร ยิ ้มแย้มแจ่มใสและข้อนักศึกษามีความ
เต็มใจ ในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก  ส่วนข้อท่ี
ระบุเรื ่องการตรงต่อเวลาและข้อการให้ความ
สนใจผู้รับบริการ โดยเท่าเทียมกันมีค่าคะแนน
เฉลี่ยที่เท่ากันและน้อยที่สุดนั้น  อาจเป็นเพราะ
นักศึกษายังมีประสบการณ์น้อยในการปฏิบัติงาน
ทำให้บางคร้ังไม่สามารถควบคุมสถานการณ์หรือ
ดำเนินการ การจัดกิจกรรมกลุ่มให้เป็นไปตาม
แผนท่ีกำหนดไว้ได้ เช่น การควบคุมเวลาได้ไม่ดี
และใช้เวลามากกว่าที่กำหนดไว้  จนกระทบต่อ
กำหนดเวลาของกิจกรรมอื่น  กลุ่มตัวอย่างจึงให้
คะแนนข้อการตรงต่อเวลาน้อยที่สุด  นอกจากนี้
ข้อจำกัดด้านเวลาการฝึกปฏิบัติงานและความ
ต้องการของรายวิชาท่ีกำหนดให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติ
การพยาบาลเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพรายบุคคล เพียง
รายเดียว ทำให้นักศึกษามีเวลาจำกัดในการพูดคุย
กับผู้รับบริการที่เลือกเป็นกรณีศึกษา และไม่ได้
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ให้การดูแลผู้รับบริการรายอื่นที่ไม่ได้เลือกเป็น
กรณีศึกษาอย่างใกล้ชิด ก็อาจส่งผลให้กลุ่มตัวอย่าง
ให้คะแนนข้อการให้ความสนใจผู้รับบริการ โดย
เท่าเทียมกันน้อยท่ีสุด ผลการวิจัยคร้ังน้ีสอดคล้อง
กับการวิจัยที ่พบว่าบุคลิกภาพของ นักศึกษา
พยาบาลเป็นตัวแปรหน่ึงท่ีมีความสัมพันธ์ทางบวก
กับการให้การพยาบาล7  และงานวิจัยท่ีสนับสนุน
ว่าบริการพยาบาลที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้ใช้บริการ ประกอบกับความอ่อนโยน ความ
จริงใจในการให้บริการ และการมีสัมพันธภาพท่ีดี
ต่อกัน จะทำให้เกิดความชื่นชมในความสามารถ
ของพยาบาลและจะก่อให้เกิดความเช่ือถือไว้วางใจ
มีทัศนคติที ่ดี ศรัทธา และมีความพึงพอใจ
ในบริการสูงข้ึน8

ด้านความรู ้ความสามารถในการจัด
กิจกรรม กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในระดับมาก
ทุกข้อและเป็นรายด้านท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียมากเป็น
อันดับสอง โดยข้อที่ระบุว่าการให้คำแนะนำที่มี
ประโยชน์มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ซึ่งอาจ
อธิบายได้ว่า ในการจัดการเรียนการสอนได้มีการ
จัดลำดับเนื้อหาจากพื้นฐานเบื้องต้นไปสู่เนื้อหา
ท่ีซับซ้อนและมีความรู้พ้ืนฐานก่อนในภาคทฤษฎี
และมีการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์
จริงในภาคปฏิบัติต่อไป4  ประกอบกับในการจัด
การเรียนการสอนภาคปฏิบัตินั้น ได้กำหนดให้
นักศึกษาส่งแผนการพยาบาลและเข้าร่วมประชุม
ปรึกษากับอาจารย์ผู ้สอน/อาจารย์ผู ้นิเทศภาค
ปฏิบัติก่อน และหลังการฝึกปฏิบัติงานทุกครั้ง
ทุกวัน จึงทำให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจมาก
ย่ิงข้ึน และได้นำข้อเสนอแนะท่ีได้รับไปปรับปรุง
แก้ไข การวางแผนให้การพยาบาลและกิจกรรม
การพยาบาล ให้มีความเหมาะสมมากย่ิงข้ึน  จึงอาจ
ทำให้กลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่านักศึกษามี
ความรู้ความสามารถในการให้คำแนะนำเพื่อการ
สร้างเสริมสุขภาพ ที่มีประโยชน์และให้คะแนน

ในระดับมาก ซึ ่งสอดคล้องและเป็นไปตาม
การปฏิบัตงานของวิชาชีพพยาบาล ที่ระบุว่าการ
ติดต่อส่ือสาร และเผยแพร่ความรู้เชิงทฤษฎี และ
ความรู้จากการปฏิบัติสู่สาธารณชนเป็นพฤติกรรม
หนึ่งของพฤติกรรมเชิงวิชาชีพ6  อย่างไรก็ตาม
นักศึกษาท่ีฝึกปฏิบัติงานในรายวิชาน้ีคือ นักศึกษา
พยาบาลชั้นปีที่ 2 ซึ่งมีความรู้และประสบการณ์
น้อยในเชิงวิชาชีพการพยาบาลและการดูแลผู้ที่
เจ็บป่วยหรือมีปัญหาทางสุขภาพ  จึงทำให้มี
ข้อจำกัดด้านศักยภาพในการปฏิบัติงานเมื่อผู้รับ
บริการมีปัญหาสุขภาพท่ีซับซ้อนข้ึน  จึงอาจส่งผล
ให้กลุ่มตัวอย่างให้คะแนนข้อการตอบข้อซักถาม/
ข้อสงสัยเก่ียวกับสุขภาพได้ชัดเจนอยู่ในระดับน้อย
ท่ีสุด

ด้านความเหมาะสมของกิจกรรม  กลุ่ม
ตัวอย่างมีความคิดเห็นในระดับมากทุกข้อ และ
เป็นรายด้านท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียมากเป็นอันดับสาม
ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะเป้าหมายและความต้องการของ
รายวิชาได้กำหนดให้นักศึกษาประยุกต์ใช้แนวคิด
ทฤษฎีในการสร้างเสริมสุขภาพบุคคล ครอบครัว
และชุมชน ซึ่งนักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ทฤษฎี
ขั ้นตอน การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Trans-
theoretical Model) และแบบจำลองการวางแผน
ส่งเสริมสุขภาพ (PRECEDE – PROCEED Model)
ที่เรียนในภาคทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการจัด
กิจกรรม  ซ่ึงสอดคล้องกับกลวิธีของการดำเนินงาน
เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพคือการให้ความรู้เพ่ือสร้าง
ความตระหนัก ถึงความสำคัญของการสร้างเสริม
สุขภาพ รวมท้ังการฝึกทักษะการสร้างเสริมสุขภาพ
เฉพาะเรื่อง9 จึงทำให้กลุ่มตัวอย่างให้คะแนนข้อ
กิจกรรม ช่วยให้มีความรู้ในการสร้างเสริมสุขภาพ
อยู่ในระดับมากที่สุด อย่างไรก็ตามรายวิชานี้
มุ ่งเน้นให้นักศึกษา ได้ฝึกปฏิบัติงานโดยจัด
กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพเป็นรายกลุ่ม โดยใช้
กระบวนการพยาบาลศึกษาปัญหาและความ
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ต้องการของผู ้ร ับบริการส่วนใหญ่เพื ่อนำมา
วางแผนและให้การพยาบาล  ดังน้ันจึงอาจมีผู้รับ
บริการอีกส่วนหนึ่งที่มีความสนใจของบุคคล ที่
แตกต่างออกไป  และกิจกรรมที่นักศึกษาจัดให้
ยังไม่ครอบคลุมตามความต้องการ  จึงเป็นไปได้ว่า
ทำให้กลุ ่มตัวอย่างให้คะแนน ข้อกิจกรรม
สอดคล้องกับความต้องการในระดับน้อยท่ีสุด  ซ่ึง
สอดคล้องกับการวิเคราะห์เนื ้อหาของข้อมูล
ท่ีพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีข้อเสนอ แนะเก่ียวกับเวลา
และการจัดกิจกรรมของนักศึกษา

ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
แหล่งฝึกปฏิบัติ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็น ใน
ระดับมาก ทุกข้อและเป็นรายด้านที่มีค่าคะแนน
เฉล่ียน้อยท่ีสุด โดยข้อท่ีระบุว่าการเปิดโอกาสให้มี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการจัด
กิจกรรม มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด  ทั้งนี้การมี
ส่วนร่วมของผู้รับบริการ มีความสำคัญต่อความ
สำเร็จในการปฏิบัติงาน เนื่องจากการมีส่วนร่วม
นำไปสู่การพิจารณา ตัดสินใจอย่างมีคุณค่า และ
ชอบธรรม โดยจะทำให้ผู้มีส่วนร่วมน้ันเกิดความ
รู้สึกเป็นเจ้าของและยินยอมปฏิบัติตาม รวมถึง
การตกลงยอมรับผลที่จะเกิดขึ้นอย่างเต็มใจ และ
สบายใจ10  ซ่ึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการในการวางแผนการพยาบาลได้กำหนด
ไว้อย่างชัดเจนในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา ส่งผลให้นักศึกษาให้ผู้รับบริการ
เข้ามามีส่วนร่วมมากท่ีสุดในการจัดกิจกรรม  จึงทำ
ให้กลุ่มตัวอย่างให้คะแนน ข้อการเปิดโอกาส
ให้มีส่วนร่วมในการแสดง ความคิดเห็นในการจัด
กิจกรรมในระดับมากท่ีสุด  อย่างไรก็ตามข้อจำกัด
ด้านระยะเวลาของการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา
ท่ีฝึกปฏิบัติงานในแต่ละแหล่งฝึกเพียง 4 วัน  ทำให้
นักศึกษาไม่สามารถให้แหล่งฝึกเข้ามามีส่วนร่วม
ในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรม
ได้ประกอบกับภาระกิจประจำ ของแหล่งฝึก
บางแห่งก็มีปริมาณมาก  ทำให้ไม่สามารถนัดหมาย

เพ่ือนำเสนอข้อมูลและวางแผนดำเนินงานร่วมกัน
ได้ จึงอาจส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างให้คะแนนข้อ
การแจ้งผลการดำเนินงาน และรับฟังข้อเสนอแนะ
ในระดับน้อยที ่สุด ผลการศึกษาวิจัยครั ้งนี ้
สอดคล้องกับงานวิจัยที่ผ่านมา ที่พบว่าเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขที่รับนิเทศ นักศึกษาที่ฝึกปฏิบัติใน
รายวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชนที่ต้องการมี
ส่วนร่วมใน การจัดประสบการณ์ฝึกปฏิบัติงานของ
นักศึกษาพยาบาลด้วย11

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย
การศึกษาครั้งนี้พบว่าคะแนนด้านการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมน้อยท่ีสุด  โดยเฉพาะการให้
แหล่งฝึกปฏิบัติงานได้มีส่วนร่วมใน การแจ้งผล
การดำเนินงาน ของนักศึกษาและการร่วมรับฟัง
ข้อเสนอแนะ นอกจากนี้ยังพบว่ากลุ่มตัวอย่าง
ได้ให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับเนื้อหาและรูปแบบ
ของการจัดกิจกรรมคือกิจกรรมการให้ความรู้
ควรมีหัวข้อและเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ที่มี
ความหลากหลาย และสอดคล้องกับวัยและความ
สนใจของผู้รับบริการ ดังนั้นอาจารย์ผู้สอน ควร
ชี้แนะ ให้นักศึกษาหาวิธีการหรือรูปแบบการ
ปฏิบัติงานท่ีผู้รับบริการสามารถ เข้ามามีส่วนร่วม
ได้มากที่สุดในทุกขั ้นตอนตั้งแต่การประเมิน
วางแผนการปฏิบัติ และการประเมินผล ซึ่งอาจ
เป็นรูปแบบที่เป็นทางการ (เช่น การเชิญประชุม
ปรึกษา เป็นต้น) หรือไม่เป็นทางการ (เช่น การส่ง
เอกสารเพ่ือขอข้อคิดเห็นและเสนอแนะ เป็นต้น)
ท้ังน้ีนักศึกษาควรมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน
แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกครั้งโดย ผ่านการสื่อสาร ใน
รูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสมกับสถานการณ์  โดย
เปิดโอกาสให้มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ ข้อคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะด้วย รวมทั้งการให้คำแนะนำ
เก ี ่ยวกับการเล ือกกิจกรรมการให้ความรู ้ท ี ่
เหมาะสม น่าสนใจ และสอดคล้องความต้องการ
ในการดูแล สุขภาพของผู้รับบริการแต่ละช่วงวัย



⌦ ⌫⌫  ⌫     


กิตติกรรมประกาศ
การศึกษาคร้ังน้ีได้รับความกรุณาในการ

สนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินกองทุนวิจัย
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

เอกสารอ้างอิง
1. จินตนา  ยูนิพันธ์ุ. การเรียนการสอนทาง

พยาบาลศาสตร์. กรุงเทพมหานคร:
ภาควิชาพยาบาลศึกษา คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2527.

2. คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์. หลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ.2546). สงขลา: คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2546.

3. สุทธนู ศรีไสย์. สถิติประยุกต์สำหรับ
งานวิจัยทางสังคมศาสตร์ (พิมพ์คร้ังท่ี 2).
กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2548:132-133.

4. ใจทิพย์  เชื ้อรัตนพงษ์. การพัฒนา
หลักสูตร : หลักการและแนวปฏิบัติ.
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ อลีน เพรส,
2539.

5. สุรพล  พยอมแย้ม. จิตวิทยาสัมพันธภาพ.
กาญจนบุรี: สหายพัฒนาการพิมพ์, 2548.

6. สมจิต  หนุเจริญกุล. การพยาบาล:
ศาสตร์ของการปฏิบัติ. กรุงเทพมหา
นคร: หจก. วี. เจ. พร้ินต้ิง, 2543.

7. มานิกา พระแท่น. การศึกษาปัจจัย
คัดสรรที่ส่งผล ต่อการให้การพยาบาล
ของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 4 วิทยาลัย
พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนก กระทรวงสาธารณสุข. วิทยา
นิพนธ์ศึกษา ศาสตรมหาบัณฑิต (สาขา
จิตวิทยา การแนะแนว) มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ, 2543.

8. จุฑามาศ ผุนลาวงษ์, กนกพร หมู่พยัคฆ์,
ดวงใจ รัตนธัญญา และวชิรา กสิโกศล.
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการในศูนย์สุขภาพชุมชน จังหวัด
นครสวรรค์. วารสารพยาบาลศาสตร์,
2552; 27(2): 92-102.

9. Green, L. & Krueter, M. Health promo-
tion planning: An education approach
(3rd ed.). Toronto: Mayfield Publishing
Company, 1999.

10. วันชัย  วัฒนศัพท์. การมีส่วนร่วมเพ่ือการ
พัฒนาองค์กร. เข้าถึงทางเว็ปไซต์ เมื่อ
วันที่ 29 เมษายน 2553, จาก http://
suthep.cru.in.th/mgnt37.doc, 2546.

11. สุทิศา  สงวนสัจ. ความคิดเห็นในการรับ
นักศึกษาพยาบาล ฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลอนามัยชุมชนของเจ้าหน้าที ่
สาธารณสุข โรงพยาบาลชุมชนและ
สถานีอนามัย จังหวัดชัยนาท. การค้นคว้า
อิสระ ปริญญาสาธารณสุขศาสตร
มหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่, 2537.




