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บทคัดย่อ
การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ ศกึษาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาล

บรมราชชนนี ราชบุรี ประชากร คือ นักศึกษาพยาบาล จ�ำนวน 484 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ประกอบด้วย แบบสอบถามข้อมลูส่วนบคุคล และแบบสอบถามคณุธรรมจรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาล 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ จ�ำนวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
ระดบัคุณธรรมจรยิธรรม โดยจ�ำแนกตาม ช้ันปี เกรดเฉลีย่ อาชีพของผู้ปกครองของนกัศกึษา ผลการศกึษาพบว่า

1.	 นักศึกษาพยาบาลมีคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย
ด้านความยุติธรรมมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบ และด้านความมีวินัยมีค่าเฉล่ียน้อย
ที่สุด 

2.	 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ตามชั้นปี พบว่า นักศึกษาทุก
ชั้นปี มีคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยด้าน
ความยุติธรรมมากที่สุด ชั้นปีที่ 4 มีค่าเฉลี่ยด้านความรับผิดชอบมากที่สุด ซึ่งในชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 มีค่า
เฉลี่ยด้านความมีวินัย ในชั้นปีที่ 1 มีค่าเฉลี่ยด้านความซื่อสัตย์ และส�ำหรับชั้นปีที่ 2 มีค่าเฉลี่ยด้านความ
อดทนอดกลั้น น้อยที่สุด

3.	 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล จ�ำแนกตามเกรดเฉลี่ย พบว่า
นักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ย 2.00-2.49, 2.50-2.99, 3.00-3.49 และ 3.50 ขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยด้านความยุติธรรม
มากทีส่ดุ ซึง่ในนกัศึกษาทีมี่เกรดเฉล่ีย 2.00-2.49, 2.50-2.99, และ 3.00-3.49 มค่ีาเฉลีย่ด้านความมวิีนยั 
น้อยที่สุด  แต่ในนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยด้านความซื่อสัตย์ น้อยที่สุด

4.	 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ตามอาชีพของผู้ปกครอง พบว่า 
นักศึกษาที่มีผู้ปกครองประกอบอาชีพต่างกัน มีคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมี
ค่าเฉลี่ยด้านความยุติธรรมมากที่สุด และมีค่าเฉลี่ยด้านความมีวินัยน้อยที่สุด เหมือนกัน
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ABSTRACT
This research aims to study the moral virtues of nursing students in Boromarajonani 

College of Nursing, Ratchaburi. The population was 484 nursing students. The research 
questionnaire was created by researcher. Data were analyzed using percentage, mean, 
standard deviation Comparing the mean of moral virtues level by year class, Average 
grade, occupation of parents of students. Results of this research were as the following:

 The nursing students had a high level of moral virtues. The fairness is highest mean, 
followed by responsibility, and the least disciplinary aspects.

 Comparison of moral virtues of nursing students By year lass, it was found that 
every year lass had moral virtues by total with high level. the freshmen, sophomore and 
junior student had moral virtues in fairness with high level and senior students had high 
level in responsibility, sophomore and senior student in disciplinary, freshmen had last 
level of moral virtue in honesty and sophomore had last level in endurance.

 Comparison of moral virtues of nursing students according to average GPA of  
2.00-2.49, GPA 2.50-2.99 GPA 3.00-3.49 and GPA 3.50 and above  had moral virtues in 
fairness with high level and average GPA of 2.00-2.49, GPA 2.50-2.99 GPA 3.00-3.49 had 
the average of discipline and students with GPA 3.50 and above had least in loyalty.

Comparison of moral virtues of nursing students according to the occupation of 
the parents, it was found that the moral virtues of students with different occupation 
had  high level. In fairness and  least in disciplinary 

Keywords :  Moral Virtues,  Nursing Students
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ความเป็นมาและความสำ�คัญของปัญหา
ปัจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงด้าน

สภาพแวดล้อมอย่างรวดเร็ว มีความเจริญท้ังทาง
ด้านวัตถุและมีความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี
ใหม่ๆ การติดต่อสื่อสารสามารถเกิดขึ้นได้อย่าง
รวดเร็ว (Information Society) กระแสการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่หลั่งไหลเข้าสู่ประเทศไทยใน
สังคมที่เป็นยุคดิจิทัล ส่งผลให้ค่านิยมในสังคมไทย
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งคนไทยบางส่วนไม่
สามารถเลอืกรบัปรับใช้กับการด�ำเนนิชวิีตประจ�ำวันได้ 
ส่งผลให้วัฒนธรรมและวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมที่ 
เป็นรากเหง้าของคนไทยถูกกลนืโดยวถิชีีวติแบบใหม่ 
คุณภาพของคนในสังคมต�่ำลงทั้งทางด้านความรู้ 
ทกัษะและทศันคต ิมปัีญหาด้านคณุธรรมจรยิธรรม 
มีค่านิยมยึดตนเองเป็นหลักมากกว่าการค�ำนึงถึง
สังคมส่วนรวม รักสนุกและความสบาย เชื่อข่าวลือ 
ขาดความอดทน ขาดวินัย วัตถุนิยม ยอมรับคนที่
ฐานะมากกว่าคนดีมีคุณธรรม โดยผลส�ำรวจของ
ศนูย์คณุธรรมร่วมกับนิด้าโพล ปี 2557 พบว่าปัญหา
ด้านคณุธรรมจรยิธรรมทีป่ระชาชนมากกว่าร้อยละ 50 
เห็นว่าส�ำคัญที่สุด คือ ความซื่อสัตย์สุจริต การ 
ทุจริตคอร์รัปชัน และการให้ความส�ำคัญกับวาง
รากฐานการปรบัเปลีย่นให้คนมค่ีานยิมตามบรรทดัฐาน
ที่ดีของสังคมไทย จ�ำเป็นต้องส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมโดยเร็วที่สุด1 

คณุธรรมจรยิธรรมเป็นการปฏบิตัขิองบคุคล 
โดยผ่านกระบวนการคดิอย่างมเีหตผุลและการตดัสินใจ 
ที่ดีบนพื้นฐานความรู้ สติปัญญา เกิดขึ้นจากความ
คิดท่ีถูกต้อง ดีงาม ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
และส่วนรวม2 วชิาชพีการพยาบาลเป็นวชิาชพีท่ีถกู
คาดหวังในเร่ืองจรยิธรรม เพราะพยาบาลต้องปฏบิตัิ
หน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับความทุกข์ ปฏิบัติต่อมนุษย์
โดยตรง ต้องใช้ศาสตร์และศิลปะมาประยุกต์ใช้ใน
การให้บริการแก่สังคมเพื่อช่วยส่งเสริมสุขภาพ 

ป้องกันโรค การรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสภาพ  
ต้องมีความเมตตา ความอ่อนโยน ความเอื้ออาทร 
การตระหนกัในคณุค่าความเป็นมนษุย์ และรูว่้าอะไร
ควรท�ำไม่ควรท�ำ3 พยาบาลที่ดีนอกจากจะมีความรู้
ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ ยังถูกคาดหวังว่าจะต้องเป็น
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมสูง จึงจะสามารถควบคุม 
การปฏิบัติการพยาบาลให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับ
ความมุง่หวังของผู้รับบรกิาร ดงันัน้ คณุธรรมจรยิธรรม
จึงเป็นสิ่งจ�ำเป็นและมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด 
กับวิชาชีพพยาบาล

ทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรมของ Piaget  
กล่าวไว้ว่าพฒันาการทางจรยิธรรมของมนษุย์ขึน้อยู่
กับพัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลนั่นเอง และ
กล่าวถึงทฤษฎพีฒันาการทางจรยิธรรมของ Kohlberg  
ซึ่งท�ำการศึกษาโดยอาศัยแนวคิดของ Piaget เป็น
พื้นฐานโดย Kohlberg เชื่อว่าพัฒนาการให้เหตุผล
เชิงจริยธรรมของมนุษย์เปน็ไปตามล�ำดบัขัน้ของวยั
และวุฒภิาวะ นกัศกึษาพยาบาลอยูใ่นช่วงการศกึษา
ระดับปริญญาตรี เป็นวัยที่มีระดับจริยธรรมสูงสุด
ตามทฤษฎขีอง Kohlberg ทีว่่าบุคคลในวัยน้ีจะเป็น
ผู้ที่มองการณ์ไกลไปกว่ากลุ่ม และสังคมในปัจจุบัน
ไปสูอ่นาคตและกลุม่มนษุยชาตโิดยส่วนรวม จรยิธรรม
ในระดับนี้เรียกว่า ระดับเหนือกฎเกณฑ์ ซึ่งจะเกิด
ขึ้นเมื่อบุคคลมีการเจริญเติบโตอย่างเต็มที่ โดยเริ่ม
ตัง้แต่อาย ุ16 ปีข้ึนไป และการทีบุ่คคลจะมคุีณธรรม 
จริยธรรม อยู่ในระดับใด ยังขึ้นอยู่กับองค์ประกอ
บอืน่ๆ ทัง้ทางกายภาพ บคุลกิภาพ และสิง่แวดล้อม 
ซึง่ท�ำให้ระดบัพฒันาการและระดับคณุธรรมจรยิธรรม
แตกต่างกัน4

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี เป็น
สถาบนัระดบัอดุมศกึษา มหีน้าทีผ่ลติบณัฑติพยาบาล
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 ซึ่งระบุว่า คนไทยทุกคนได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  
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ด�ำรงชวีติอย่างเป็นสขุ และสอดคล้องกบัหลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที ่21 โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่พฒันาคนไทย
ให้เป็นพลเมืองดี พัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม 
แห่งการเรยีนรู ้และคุณธรรม จรยิธรรม รูร้กัสามัคคี 
ร่วมมอืผนกึก�ำลงัมุง่สูก่ารพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนื 
และเป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) 
ทีมุ่ง่พฒันาผูเ้รยีนทกุคนให้มคีณุลกัษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเมตตา กรุณา  
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม5 ทั้งนี้ วิทยาลัยมีการ
จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู ้
ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝัง 
คณุธรรม จรยิธรรม ค่านยิม ทีด่งีาม และคณุลกัษณะ
อนัพึงประสงค์ไว้ในทกุวชิา สอดคล้องกบัแผนพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที ่12 (พ.ศ. 2560 
- 2564) โดยยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  
มุ่งพัฒนาให้เป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัยใฝ่รู้ มีความรู้ 
มทีกัษะ มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และมีจรยิธรรม 
คุณธรรม1

ภายใต้สถานการณ์ของสังคมโลกที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท้ังในด้านเศรษฐกิจ 
การเมือง สงัคม  วทิยาศาสตร์ และเทคโนโลย ีรวมท้ัง 
สิ่งแวดล้อม การรับเอาวัฒนธรรมของต่างชาติเข้า
มามากเกนิไป  ท�ำให้เยาวชนไทย มค่ีานยิมทางด้าน
วัตถสุงูข้ึน มกีารเอารดัเอาเปรยีบ การใช้จ่ายทีฟุ่ง้เฟ้อ 
เกิดปัญหาชู้สาว ปัญหายาเสพติด การพนัน การ
เทีย่วสถานบนัเทงิทีไ่ม่เหมาะสม ตดิเกมส์ อนิเตอร์เนท็ 
การเข้าถึงสื่อลามก อนาจาร หรือสื่อที่แสดง 
ความรุนแรง สังคมไทยในอนาคตมีแนวโน้มที่อาจ
น�ำไปสู่สังคมล่มสลายได้  จงึนบัเป็นตวัแปรส�ำคญัทีม่ี 
อิทธพิลต่อการเปลีย่นแปลงระบบคณุธรรมจรยิธรรม
ส่วนบุคคล ปัญหาเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อนักศึกษา
พยาบาล ซึ่งเป็นเยาวชนกลุ่มหนึ่งในสังคมปัจจุบัน 
โดยพบว่าการกระท�ำความผิดต่อกฎระเบียบ และ

การประพฤติตนไม่เหมาะสมของนกัศึกษาพยาบาล
มีมากกว่าในอดตี โดยได้รบัข้อมูลจากอาจารย์ผูส้อน 
ผูร้บัผดิชอบการจดัการเรยีนการสอนรายวชิา อาจารย์
เวรปกครอง ในเรื่องที่นักศึกษาไม่รับผิดชอบในงาน
ที่ได้รับมอบหมาย การเข้าออกหอพักหรือ 
เข้าชั้นเรียนไม่ตรงเวลา สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ศิณาภรณ์  หูเ้ตม็6 ทีพ่บว่านักศึกษาในระดบัปรญิญาตรี 
ยงัมพีฤติกรรมด้านคณุธรรม จรยิธรรมในระดบัน้อย 
เช่น การไม่ตรงต่อเวลาในการท�ำงานกลุม่ ไม่ซือ่สตัย์
ในการสอบและการเข้าร่วมกิจกรรม น�ำขนม อาหาร
เครื่องดื่มมารับประทานในห้องเรียน เป็นต้น

เหตุผลและสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น  
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาคุณธรรมจริยธรรม
ของนกัศึกษาพยาบาลในด้าน ความใฝ่รู้ ความมีวินยั 
ความรบัผดิชอบ ความอดทนอดกลัน้ ความกล้าหาญ 
ความซือ่สัตย์ ความกตญัญ ูความยุตธิรรม ความเสีย
สละ และด้านความรอบคอบ ซึ่งจะเป็นประโยชน์
กบัวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีราชบุร ีในการน�ำ
ข้อมูลที่ได้เป็นแนวทางในการสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ของนักศึกษาพยาบาลต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
1.	 เพือ่ศกึษาคณุธรรมจรยิธรรม ของนกัศกึษา

พยาบาลในภาพรวม และรายด้าน
2.	 เพือ่เปรยีบเทยีบคณุธรรมจริยธรรม ของ

นักศกึษาพยาบาล จ�ำแนกตามชัน้ปี เกรดเฉลีย่ และ
อาชีพของผู้ปกครอง

กรอบแนวคิดในการวิจัย
การวิจัยครัง้นี ้ผูว้จัิยก�ำหนดตวับ่งชีค้ณุธรรม

จริยธรรมส�ำหรับนกัศกึษาพยาบาล โดยอาศยักรอบ
แนวคดิ ส่วนที ่1 ทฤษฎกีารพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม
ทางสติปัญญา ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ และทฤษฎีการ
เรยีนรูท้างสงัคม ส่วนที ่2 หลกัการและแนวคดิทาง
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จริยธรรมส�ำหรับพยาบาล และ ส่วนที่ 3 กรอบ 
ตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมท่ีเป็นผลการสังเคราะห์
ตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม จากงานวิจัย เรื่อง 
ตวับ่งชีค้ณุธรรมจรยิธรรม : การพฒันาและพฒันาการ 
ของนงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ7 และจากงานวิจัย
ของสมภพ แสนสมรส8

ทฤษฎีพัฒนาการคุณธรรมจริยธรรมของ 
Piaget เป็นทฤษฎีที่กล่าวว่า บุคคลแต่ละประเภท
จะมพีฒันาการทางคุณธรรมจริยธรรมทีแ่ตกต่างกนั
ตามประเภทของบคุคล แต่พฒันาการมคีวามสอดคล้อง
และสัมพันธ์กับความรู้ของบุคคล ซ่ึงความรู้ท่ีได้ 
เกดิจากการเรยีนรู้ด้วยตนเอง ผู้อืน่ และส่ิงแวดล้อม

ทฤษฎพีฒันาการทางคณุธรรมจรยิธรรมของ 
Kohlberg ยึดถือกฎเกณฑ์ในการตัดสินความถูก
ความผิดของการกระท�ำ ความเข้าใจเกีย่วกบักฎเกณฑ์ 
ซึ่งขึ้นอยู่กับพัฒนาการทางปัญญา กฎเกณฑ์ที่ใช้ใน
การตัดสินเหตุผลนั้นจะพัฒนาจากขั้นต�่ำสุดสู่ขั้น 
สูงกว่า ท�ำให้เกิดการพัฒนาทางคุณธรรมจริยธรรม

ทฤษฎีจิตวิเคราะห ์กล่าวว่า ประสบการณท์ี่
แต่ละบุคคลได้รับจากการอยู่ร่วมกันในสังคมจะมี
อิทธิพลต่อคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลด้วย

ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคม มแีนวคดิพืน้ฐาน
เชื่อว่า การเรียนรู้ของมนุษย์ส่วนหนึ่งเกิดจาก
ประสบการณ์ต่างๆ ของบคุคล ทัง้ทางตรง ทางอ้อม 
เช่น จากการมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนและสิ่งแวดล้อม 
ส่วนหนึ่งเกิดจากการสังเกตพฤติกรรมของผู้อื่น 
เป็นการเรียนรู้ด้วยการสังเกตและอีกส่วนหนึ่ง 
เกดิจากการฟังค�ำบอกเล่า การอ่านสารบนัทกึของผูอ้ืน่ 
ผลการเรยีนรูอ้ยูใ่นรปูของความเชือ่ว่าอะไรสมัพนัธ์
กับอะไร อย่างไร โดยเฉพาะความสัมพันธ์ระหว่าง
พฤติกรรมกับผลการกระท�ำ 

กรอบตัวบ่งช้ีคณุธรรมจรยิธรรมท่ีได้จากการ
ศกึษาและการพฒันาตวับ่งชีค้ณุธรรมจรยิธรรมของ  
นงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ7 รวมทั้งจากงานวิจัย
ของสมภพ แสนสมรส8 เพ่ือประมวลและน�ำไปสูก่าร
จัดสร้างตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม 10 ตัวบ่งชี้ ที่มี
ความสอดคล้องกับวิชาชีพพยาบาล ประกอบด้วย 
1) ความใฝ่รู้ 2) ความมีวินัย 3) ความรับผิดชอบ  
4) ความอดทนอดกลั้น 5) ความกล้าหาญ 6) ความ
ซือ่สตัย์ 7) ความกตัญญู 8) ความยตุธิรรม 9) ความ
เสียสละ และ 10) ความรอบคอบ ดังแสดงตาม 
ภาพที่ 1 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 ช้ันป ี
 เกรดเฉลี่ย 
 อาชีพของผู้ปกครอง 

คุณธรรม/จริยธรรม 
-  ความใฝ่รู ้
-  ความมีวินัย 
-  ความรับผิดชอบ 
-  ความอดทนอดกลั้น 
-  ความกล้าหาญ 
-  ความซื่อสัตยส์ุจรติ 
-  ความกตัญญ ู
-  ความยุติธรรม 
-  ความเสียสละ 
-  ความรอบคอบ 
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วิธีดำ�เนินการวิจัย
การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบบรรยาย 

(Descriptive research) มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
ระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 
ด้านความใฝ่รู ้ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ 
ความอดทนอดกลั้น ความกล้าหาญ ความซื่อสัตย์
สุจริต ความกตัญญู ความยุติธรรม ความเสียสละ 
และความรอบคอบ และเปรยีบเทยีบระดบัคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลจ�ำแนกตามชั้นปี 
เกรดเฉลี่ย และอาชีพของผู้ปกครอง

ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิัยครั้งนีเ้ปน็นักศกึษา
พยาบาล ทีก่�ำลงัศกึษาในวิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี ราชบุรี ประจ�ำปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน  
484 คน แบ่งเป็นนกัศกึษาพยาบาล ชัน้ปีที ่1 จ�ำนวน 
89 คน ชั้นปีที่ 2 จ�ำนวน 129 คน ชั้นปีที่ 3 จ�ำนวน 
130 คน และชั้นปีที่ 4 จ�ำนวน 136 คน ด�ำเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดอืน สงิหาคม - กันยายน 
2560

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
การวิจัยในครั้ งนี้  ใช ้แบบสอบถาม 

(Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการศึกษา  
โดยข้อค�ำถามมีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ  
(Checklist) และแบบมาตรประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ ดังนี้

ตอนที ่1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบคุคลของ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ราชบุรี จ�ำนวน 5 ข้อ ได้แก่ อายุ ชั้นปีที่ก�ำลังศึกษา 
เพศ เกรดเฉลีย่สะสม (GPA) และอาชพีของผูป้กครอง 
โดยมีลักษณะเป็นค�ำถามให้เลือกตอบ (Checklist)

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษาพยาบาล ด้านความใฝ่รู้ ความมีวินัย 
ความรบัผดิชอบ ความอดทนอดกลัน้ ความกล้าหาญ 
ความซือ่สัตย์ ความกตญัญ ูความยุตธิรรม ความเสีย
สละ และความรอบคอบ จ�ำนวนรวม 50 ข้อ โดยมี
ข้อความด้านบวก 43 ข้อ และข้อความด้านลบ  
7 ข้อ ลักษณะค�ำถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั ก�ำหนดการให้คะแนนของ
แต่ละข้อค�ำถาม ดังนี้ 

	 ข้อความด้านบวก	 ข้อความด้านลบ
การกระท�ำหรือความคิดเห็นตรงมากที่สุด	 5	 1
การกระท�ำหรือความคิดเห็นตรงมาก	 4	 2
การกระท�ำหรือความคิดเห็นตรงปานกลาง	 3	 3
การกระท�ำหรือความคิดเห็นตรงน้อย	 2	 4
การกระท�ำหรือความคิดเห็นตรงน้อยที่สุด	 1	 5
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ผู้วิจัยได้ก�ำหนดเกณฑ์คะแนนการประเมิน
ระดับคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล  
โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และแปลความหมาย
ตามเกณฑ์จดุกึง่กลาง9 (Mid-Point) ของช่วงคะแนน 
(Class Interval) แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้

ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.51 – 5.00  หมายถึง  
นักศึกษาพยาบาลมีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด

ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.51 – 4.50  หมายถึง  
นักศึกษาพยาบาลมีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ใน 
ระดับมาก

ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.51 – 3.50  หมายถึง  
นักศึกษาพยาบาลมีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ใน 
ระดับปานกลาง

ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.51 – 2.50  หมายถึง  
นักศึกษาพยาบาลมีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ใน 
ระดับน้อย

ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00 – 1.50  หมายถึง   
นักศึกษาพยาบาลมีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ใน 
ระดับน้อยที่สุด

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
1.	 ศกึษาแนวคดิทฤษฎี วรรณกรรม งานวจิยั 

และเอกสารท่ีเก่ียวข้องเพือ่เป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม

2.	 ก�ำหนดขอบเขต โครงสร้างเนื้อหาของ
แบบสอบถาม และรายละเอียดของตัวแปร

3.	 สร้างข้อค�ำถาม และก�ำหนดเกณฑ์การให้
คะแนนส�ำหรับการตอบแต่ละข้อ

4.	 ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเครื่องมือ 
(Validity) โดยผูท้รงคณุวฒุจิ�ำนวน 3 ท่าน เพือ่ตรวจ
สอบความถูกต้อง ความชัดเจน ความครบถ้วนของ
เนื้อหา แล้วน�ำมาปรับปรุง แก้ไข ก่อนน�ำเครื่องมือ
ไปทดลองใช้ (Try out) 

5.	 หาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยน�ำ
แบบสอบถามท่ีสร้างขึน้และปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อย 
ไปทดลองใช้กบันกัศกึษาพยาบาล ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง
จ�ำนวน 30 คน ได้ค่าความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม
เท่ากับ 0.81

การเก็บรวบรวมข้อมูล
ผูวิ้จยัด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมูล โดยมีขัน้

ตอนดังนี้
จัดท�ำหนังสือราชการขออนุญาตผู้อ�ำนวยการ

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรุ ีในการด�ำเนนิ
การเกบ็ข้อมลูกบันกัศกึษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี ราชบุรี

1.	 การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง โดยการ
ศกึษาวจัิยนี ้ผ่านการพิจารณาจรยิธรรมวจัิยในมนษุย์ 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี เลขที่ 
BCNR 03/2560

2.	 ผูว้จิยัน�ำแบบสอบถามท่ีได้ผ่านการพัฒนา
และปรบัปรงุเรยีบร้อยแล้ว ไปด�ำเนนิการเกบ็ข้อมลู
ด้วยตนเอง โดยก่อนเริ่มเก็บข้อมูลผู้วิจัยได้ชี้แจง 
รายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย  
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ขั้นตอน และวิธีการ 
เก็บรวบรวมข้อมูล เพือ่ให้ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วนถกูต้อง 
โดยไม่ก�ำหนดระยะเวลาในการตอบ รวมท้ังการ
พิทักษ์สิทธิของผู้ตอบแบบสอบถาม

3.	 ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามที่ตอบแล้วมา
ตรวจสอบความสมบูรณ์ ในกรณีที่ไม่สมบูรณ์จะตัด
แบบสอบถามนั้นออกจากการเป็นกลุ่มตัวอย่าง

4.	 ผู้วิจัยน�ำข้อมูลที่ได้มาท�ำการวิเคราะห์
ข้อมูลตามวิธีการทางสถิติ



Journal of Nursing and Education Volume 10 Number 4 October - December 2017 151Journal of Nursing and Education Volume 10 Number 4 October - December 2017 151

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ใช้สถิติ 

จ�านวน ร้อยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย 
ผลการศึกษาน�าเสนอ ดังนี้
1. ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษา ข้อมูลได้จาก

นักศึกษาพยาบาลทุกชั้นปีจ�านวน 484 คน มีอายุ
เฉลี่ย 20.22  ปี เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มากที่สุด 
(ร้อยละ 28.1) นกัศึกษาช้ันปีท่ี 1 น้อยท่ีสุด (ร้อยละ 
18.4) โดยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 96.7)  

มเีกรดเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 2.51-2.99 มากทีส่ดุ (ร้อยละ 
50.4) และผูป้กครองของนกัศกึษาส่วนใหญ่มอีาชพี
รับจ้าง (ร้อยละ 45.9) 

2. คณุธรรมจรยิธรรมของนักศกึษาพยาบาล  
ผลการศกึษาพบว่า คณุธรรมจรยิธรรมของนกัศกึษา
ทกุช้ันปีทัง้ในภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดับมาก 
โดยด้านความยตุธิรรมมค่ีาเฉลีย่มากทีส่ดุ (Mean=4.41, 

=0.48) รองลงมาได้แก่ด้านความรับผิดชอบ 
(Mean=4.36, =0.48) ส่วนด้านความมวีนิยัมค่ีา
เฉล่ียน้อยทีสุ่ด (Mean=3.57, =0.52) ดงัแผนภูมทิี ่1 

แผนภูมิที่ 1 ค่าเฉลี่ยคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลจ�าแนกตามรายด้านและภาพรวม

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ใช้สถิติ 

จ�ำนวน ร้อยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย 
ผลการศึกษาน�ำเสนอ ดังนี้
1.	 ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษา ข้อมูลได้จาก

นักศึกษาพยาบาลทุกชั้นปีจ�ำนวน 484 คน มีอายุ
เฉลี่ย 20.22  ปี เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มากที่สุด 
(ร้อยละ 28.1) นกัศกึษาช้ันปีที ่1 น้อยทีส่ดุ (ร้อยละ 
18.4) โดยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 96.7)  

มีเกรดเฉล่ียอยูร่ะหว่าง 2.51-2.99 มากทีสุ่ด (ร้อยละ 
50.4) และผูป้กครองของนกัศกึษาส่วนใหญ่มอีาชพี
รับจ้าง (ร้อยละ 45.9) 

2.	 คณุธรรมจรยิธรรมของนักศกึษาพยาบาล  
ผลการศกึษาพบว่า คุณธรรมจรยิธรรมของนกัศกึษา
ทกุช้ันปีทัง้ในภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดับมาก 
โดยด้านความยตุธิรรมมค่ีาเฉลีย่มากทีส่ดุ (Mean=4.41, 

=0.48) รองลงมาได้แก่ด้านความรับผิดชอบ 
(Mean=4.36, =0.48) ส่วนด้านความมวีนิยัมค่ีา
เฉล่ียน้อยทีสุ่ด (Mean=3.57, =0.52) ดงัแผนภมูท่ีิ 1 

แผนภูมิที่ 1 ค่าเฉลี่ยคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลจ�ำแนกตามรายด้านและภาพรวม
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3.	 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษาพยาบาล

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาล จ�ำแนกตามชั้นปี (แผนภูมิที่ 2) 
พบว่า นกัศกึษาทุกชัน้ปี มีคุณธรรมจรยิธรรมในภาพ
รวมอยูใ่นระดับมาก เมือ่พจิารณาคณุธรรมจรยิธรรม
รายด้านของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 พบว่า ด้านความ
ยตุธิรรมมีค่าเฉลีย่อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (Mean=4.56) 
รองลงมาได้แก่ด้านความกตญัญ ู(Mean=4.49) โดย
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์ 
(Mean=3.69) ส�ำหรบันกัศึกษาชัน้ปีที ่2 พบว่าด้าน
ความยุติธรรมมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (Mean=4.33) 
รองลงมาได้แก่ด้านความรบัผิดชอบ (Mean=4.22) 
ส่วนด้านทีมี่ค่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุ ได้แก่ ด้านความอดทน
อดกลั้น (Mean=3.53)  ในนักศึกษาชั้นปีที่ 3 พบ
ว่าด้านความยตุธิรรมมค่ีาเฉลีย่มากทีส่ดุ (Mean=4.30) 
รองลงมาได้แก่ด้านความรบัผิดชอบ (Mean=4.28) 
โดยด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่น้อยทีส่ดุ ได้แก่ ด้านความมวีนิยั 
(Mean=3.53) และในนักศกึษาช้ันปีที ่4  พบว่าด้าน
ความรับผิดชอบมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (Mean=4.49) 
รองลงมาได้แก่ด้านความยุติธรรม (Mean=4.48) 
ส�ำหรับด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านความ
มีวินัย (Mean=3.54) 

เมือ่เปรียบเทียบค่าเฉลีย่รายด้านของคณุธรรม
จริยธรรมนักศึกษาแต่ละชั้นปี พบว่า

นักศึกษาช้ันปีที่ 4 มีค่าเฉลี่ยของคุณธรรม
จริยธรรมรายด้านสูงกว่าทุกชั้นปีใน 5 ด้าน ได้แก่ 
ด้านความใฝ่รู ้ความรบัผดิชอบ ความอดทนอดกลัน้ 
ความกล้าหาญ และความซื่อสัตย์ 

นักศึกษาช้ันปีที่ 1 มีค่าเฉลี่ยของคุณธรรม
จริยธรรมรายด้านสูงกว่าทุกชั้นปีใน 5 ด้าน  
ได้แก่ ด้านความมีวินัย ความกตัญญู ความยุติรรม 
ความเสยีสละ และความรอบคอบ รวมถงึในค่าเฉลีย่
ภาพรวม

นักศึกษาช้ันปีที่ 2 มีค่าเฉลี่ยของคุณธรรม
จรยิธรรมรายด้านน้อยกว่าทกุชัน้ปีใน 7 ด้าน ได้แก่ 
ด้านความใฝ่รู ้ความรบัผดิชอบ ความอดทนอดกลัน้ 
ความกล้าหาญ ความซื่อสัตย์ ความกตัญญู และ 
ด้านความเสียสละ

นักศึกษาช้ันปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยของคุณธรรม
จรยิธรรมรายด้านน้อยกว่าทกุชัน้ปีใน 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านความมวีนิยั ความยตุธิรรม และความรอบคอบ 
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แผนภูมิที่ 2  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลจ�าแนกตามชั้นปี

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศกึษาพยาบาล จ�าแนกตามเกรดเฉลีย่ (แผนภมูทิี ่3) 
พบว่า นักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยต่างกัน มีคุณธรรม
จริยธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับมากเหมือนกัน  
ซึ่งเม่ือพิจารณาคุณธรรมจริยธรรมรายด้านของ
นกัศกึษาทีม่เีกรดเฉลีย่ 2.00-2.49 พบว่า ด้านความ
ยุติธรรมมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (Mean=4.34) รองลง
มาได้แก่ด้านความกตัญญู (Mean=4.22) โดย 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด ได้แก่ ด้านความมีวินัย 
(Mean=3.52) ในนกัศกึษาทีมี่เกรดเฉล่ีย 2.50-2.99 
และ 3.00-3.49 พบว่า ด้านความยตุธิรรมมค่ีาเฉลีย่
มากที่สุด (Mean=4.37, 4.46 ตามล�าดับ) รองลง
มาได้แก่ด้านความรับผิดชอบ (Mean=4.32, 4.43 

ตามล�าดับ) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ 
ด้านความมีวินัย (Mean=3.52, 3.64 ตามล�าดับ) 
ส�าหรับนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป พบว่า 
ด้านความยตุธิรรมมค่ีาเฉลีย่มากทีสุ่ด (Mean=4.64) 
รองลงมาได้แก่ด้านความรบัผดิชอบ (Mean=4.48) 
โดยด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่น้อยทีส่ดุ ได้แก่ ด้านความซือ่สตัย์ 
(Mean=3.69)

เมือ่เปรียบเทียบค่าเฉลีย่รายด้านของคณุธรรม
จรยิธรรมนกัศกึษาท่ีมเีกรดเฉลีย่แตกต่างกนั พบว่า

นกัศกึษาทีม่เีกรดเฉลีย่ 3.50 ขึน้ไป มค่ีาเฉลีย่
ของคุณธรรมจริยธรรมรายด้านสูงกว่าทุกกลุ่มใน  
8 ด้าน ได้แก่ ด้านความใฝ่รู ้ความมวีนิยั ความรบัผดิชอบ 
ความกล้าหาญ ความกตัญญู ความยุติธรรม 

แผนภูมิที่ 2  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลจ�ำแนกตามชั้นปี

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาล จ�ำแนกตามเกรดเฉลีย่ (แผนภมูทิี ่3) 
พบว่า นักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยต่างกัน มีคุณธรรม
จริยธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับมากเหมือนกัน  
ซึ่งเม่ือพิจารณาคุณธรรมจริยธรรมรายด้านของ
นกัศกึษาทีม่เีกรดเฉลีย่ 2.00-2.49 พบว่า ด้านความ
ยุติธรรมมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (Mean=4.34) รองลง
มาได้แก่ด้านความกตัญญู (Mean=4.22) โดย 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด ได้แก่ ด้านความมีวินัย 
(Mean=3.52) ในนกัศึกษาทีมี่เกรดเฉลีย่ 2.50-2.99 
และ 3.00-3.49 พบว่า ด้านความยตุธิรรมมค่ีาเฉลีย่
มากที่สุด (Mean=4.37, 4.46 ตามล�ำดับ) รองลง
มาได้แก่ด้านความรับผิดชอบ (Mean=4.32, 4.43 

ตามล�ำดับ) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ 
ด้านความมีวินัย (Mean=3.52, 3.64 ตามล�ำดับ) 
ส�ำหรับนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป พบว่า 
ด้านความยตุธิรรมมค่ีาเฉลีย่มากทีสุ่ด (Mean=4.64) 
รองลงมาได้แก่ด้านความรบัผดิชอบ (Mean=4.48) 
โดยด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่น้อยทีส่ดุ ได้แก่ ด้านความซือ่สตัย์ 
(Mean=3.69)

เมือ่เปรียบเทียบค่าเฉลีย่รายด้านของคณุธรรม
จรยิธรรมนกัศกึษาทีม่เีกรดเฉลีย่แตกต่างกนั พบว่า

นกัศกึษาทีม่เีกรดเฉลีย่ 3.50 ขึน้ไป มค่ีาเฉลีย่
ของคุณธรรมจริยธรรมรายด้านสูงกว่าทุกกลุ่มใน  
8 ด้าน ได้แก่ ด้านความใฝ่รู ้ความมวีนิยั ความรบัผดิชอบ 
ความกล้าหาญ ความกตัญญู ความยุติธรรม 
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ความเสียสละ ความรอบคอบ รวมทั้งค่าเฉลี่ย 
ในภาพรวม แต่มค่ีาเฉลีย่คณุธรรมจรยิธรรมรายด้าน
น้อยกว่าทุกกลุ่ม ในด้านความซื่อสัตย์

นกัศกึษาทีม่เีกรดเฉลีย่ 3.00-3.49 มค่ีาเฉลีย่
ของคุณธรรมจริยธรรมรายด้านสูงกว่าทุกกลุ่มใน  
2 ด้าน ได้แก่ ด้านความอดทนอดกลัน้ และความซือ่สตัย์ 

นกัศกึษาทีม่เีกรดเฉลีย่ 2.00-2.49 มค่ีาเฉลีย่
ของคุณธรรมจริยธรรมรายด้านน้อยกว่าทุกกลุ่มใน 
8 ด้าน ได้แก่ ด้านความใฝ่รู้  ความรับผิดชอบ  
ความอดทนอดกลั้น ความกล้าหาญ ความกตัญญู 
ความยุติรรม ความเสียสละ ความรอบคอบ รวมทั้ง
ในภาพรวม และในด้านความมวีนิยัมค่ีาเฉลีย่เท่ากบั
นักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ย 2.50-2.99  

แผนภูมิที่ 3  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลจ�าแนกตามเกรดเฉลี่ย

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัศกึษาพยาบาล จ�าแนกตามอาชพีของผูป้กครอง 
(แผนภมูิที่ 4) พบว่า นักศึกษาที่ผูป้กครองประกอบ
อาชพีต่างกนั มคีณุธรรมจรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่น
ระดับมาก เหมือนกัน และเมื่อพิจารณาคุณธรรม
จริยธรรมรายด้านของนักศึกษาที่มีผู้ปกครองเป็น
ข้าราชการ รัฐวิสาหกิจ ท�าธุรกิจ เอกชน ค้าขาย 
เกษตรกรรม และรับจ้าง พบว่า ในทุกกลุ่มมีความ
คล้ายกัน คือ ด้านความยุติธรรมมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
(Mean=4.53, 4.38, 4.36 และ 4.40 ตามล�าดับ) 
รองลงมาได้แก่ด้านความรบัผดิชอบ (Mean=4.41, 
4.32, 4.35 และ 4.35 ตามล�าดับ) โดยด้านที่มีค่า
เฉล่ียน้อยทีสุ่ด ได้แก่ ด้านความมวีนิยั (Mean=3.59, 
3.49, 3.60 และ 3.57 ตามล�าดับ)

เมือ่เปรียบเทียบค่าเฉลีย่รายด้านของคณุธรรม
จริยธรรมนักศึกษาที่ผู้ปกครองมีอาชีพแตกต่างกัน 
พบว่า

นักศึกษาที่มีผู ้ปกครองเป็นข้าราชการ 
รัฐวิสาหกิจ มีค่าเฉลี่ยของคุณธรรมจริยธรรมราย
ด้านสูงกว่าทุกกลุ่มใน 8 ด้าน ได้แก่ ด้านความใฝ่รู้ 
ความรบัผดิชอบ ความอดทนอดกลัน้ ความกล้าหาญ 
ความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม ความเสียสละ ความ
รอบคอบ รวมทั้งในภาพรวม และมีค่าเฉลี่ยด้าน
ความกตญัญเูท่ากบักลุม่ทีมี่ผูป้กครองประกอบอาชพี
เกษตรกรรม

นักศึกษาท่ีมีผู ้ปกครองประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม มีค่าเฉลี่ยของคุณธรรมจริยธรรมใน
ด้านความวินัย สูงกว่ากลุ่มอื่นๆ 

ความเสียสละ ความรอบคอบ รวมทั้งค่าเฉลี่ย 
ในภาพรวม แต่มค่ีาเฉลีย่คณุธรรมจริยธรรมรายด้าน
น้อยกว่าทุกกลุ่ม ในด้านความซื่อสัตย์

นกัศกึษาทีม่เีกรดเฉลีย่ 3.00-3.49 มค่ีาเฉลีย่
ของคุณธรรมจริยธรรมรายด้านสูงกว่าทุกกลุ่มใน  
2 ด้าน ได้แก่ ด้านความอดทนอดกลัน้ และความซือ่สตัย์ 

นกัศกึษาทีม่เีกรดเฉลีย่ 2.00-2.49 มค่ีาเฉลีย่
ของคุณธรรมจริยธรรมรายด้านน้อยกว่าทุกกลุ่มใน 
8 ด้าน ได้แก่ ด้านความใฝ่รู้  ความรับผิดชอบ  
ความอดทนอดกลั้น ความกล้าหาญ ความกตัญญู 
ความยุติรรม ความเสียสละ ความรอบคอบ รวมทั้ง
ในภาพรวม และในด้านความมวีนิยัมค่ีาเฉลีย่เท่ากบั
นักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ย 2.50-2.99  

แผนภูมิที่ 3  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลจ�ำแนกตามเกรดเฉลี่ย

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัศกึษาพยาบาล จ�ำแนกตามอาชพีของผูป้กครอง 
(แผนภมูิที่ 4) พบว่า นักศึกษาที่ผูป้กครองประกอบ
อาชพีต่างกนั มคุีณธรรมจรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่น
ระดับมาก เหมือนกัน และเมื่อพิจารณาคุณธรรม
จริยธรรมรายด้านของนักศึกษาที่มีผู้ปกครองเป็น
ข้าราชการ รัฐวิสาหกิจ ท�ำธุรกิจ เอกชน ค้าขาย 
เกษตรกรรม และรับจ้าง พบว่า ในทุกกลุ่มมีความ
คล้ายกัน คือ ด้านความยุติธรรมมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
(Mean=4.53, 4.38, 4.36 และ 4.40 ตามล�ำดับ) 
รองลงมาได้แก่ด้านความรบัผดิชอบ (Mean=4.41, 
4.32, 4.35 และ 4.35 ตามล�ำดับ) โดยด้านที่มีค่า
เฉล่ียน้อยทีสุ่ด ได้แก่ ด้านความมวิีนยั (Mean=3.59, 
3.49, 3.60 และ 3.57 ตามล�ำดับ)

เมือ่เปรียบเทียบค่าเฉลีย่รายด้านของคณุธรรม
จริยธรรมนักศึกษาที่ผู้ปกครองมีอาชีพแตกต่างกัน 
พบว่า

นักศึกษาที่มีผู ้ปกครองเป็นข้าราชการ 
รัฐวิสาหกิจ มีค่าเฉลี่ยของคุณธรรมจริยธรรมราย
ด้านสูงกว่าทุกกลุ่มใน 8 ด้าน ได้แก่ ด้านความใฝ่รู้ 
ความรบัผดิชอบ ความอดทนอดกลัน้ ความกล้าหาญ 
ความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม ความเสียสละ ความ
รอบคอบ รวมทั้งในภาพรวม และมีค่าเฉลี่ยด้าน
ความกตญัญเูท่ากบักลุม่ทีม่ผีูป้กครองประกอบอาชพี
เกษตรกรรม

นักศึกษาท่ีมีผู ้ปกครองประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม มีค่าเฉลี่ยของคุณธรรมจริยธรรมใน
ด้านความวินัย สูงกว่ากลุ่มอื่นๆ 
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สรุปและอภิปรายผล
ผลการศกึษาคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา

พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
พบว่า นักศึกษาพยาบาลมีคุณธรรมจริยธรรม โดย
รวมอยู่ในระดับมาก (Mean=4.00) สอดคล้องกับ
การศึกษาของพิชญ์นรี พิทักษ์อวกาศ10 ที่ศึกษา
คณุลกัษณะของนกัศกึษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาล
กองทัพเรือ พบว่า นักศึกษาพยาบาลมีคุณลักษณะ
โดยรวมและในแต่ละด้าน อยู่ในระดับมากเช่นกัน  
ทั้งนี้เนื่องมาจากวิทยาลัยบรมราชชนนี ราชบุรี ได้
น�ากรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาทีร่ะบถุงึ
มาตรฐานการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม มาใช้
ในการเรียนการสอน หลักสูตรปรับปรุง 2555 โดย
มีการจัดหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน ทั้ง
ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิทีช่่วยส่งเสรมิและพฒันา
พฤติกรรมด้านจริยธรรมของนักศึกษาทุกช้ันปี   

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีราชบรีุ เป็นสถาบนั
การศกึษาพยาบาลทีเ่ก่าแก่ บคุลากรมปีระสบการณ์
ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์เชิงวิชาชีพพยาบาลแก่นักศึกษา  
ประกอบกบัตวันกัศกึษาเองกต็ระหนกัถงึความส�าคญั 
ของคุณธรรมจริยธรรมท่ีต้องมีในตนเอง ซ่ึงได้มา
จากการปลูกฝัง การอบรมสั่งสอนจากบิดามารดา 
ครอบครัว หรอืได้มาจากประสบการณ์ท่ีได้จากการ
ปฏิบัติดูแลผู้อื่น หรือสังเกตจากผู้อื่น และเลือกสิ่ง
ที่ดีมาปฏิบัติ สิ่งต่างๆ เหล่านี้จะบ่มเพาะท�าให้
นักศึกษาเกิดมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น ซึ่งเมื่อ
พิจารณาในรายด้าน จะพบว่านักศึกษามีค่าเฉลี่ย
คุณธรรมจริยธรรม ด้านความยุติธรรมมากที่สุด 
(Mean=4.41) รองลงมาคือด้านความรับผิดชอบ 
(Mean=4.36) ส่วนด้านความมวีนิยัมค่ีาเฉลีย่น้อยทีส่ดุ 
(Mean=3.57) 

แผนภูมิที่ 4  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลจ�าแนกตามอาชีพผู้ปกครอง

สรุปและอภิปรายผล
ผลการศกึษาคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา

พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
พบว่า นักศึกษาพยาบาลมีคุณธรรมจริยธรรม โดย
รวมอยู่ในระดับมาก (Mean=4.00) สอดคล้องกับ
การศึกษาของพิชญ์นรี พิทักษ์อวกาศ10 ท่ีศึกษา
คณุลกัษณะของนกัศกึษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาล
กองทัพเรือ พบว่า นักศึกษาพยาบาลมีคุณลักษณะ
โดยรวมและในแต่ละด้าน อยู่ในระดับมากเช่นกัน  
ทั้งนี้เนื่องมาจากวิทยาลัยบรมราชชนนี ราชบุรี ได้
น�ำกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอุดมศกึษาทีร่ะบถุงึ
มาตรฐานการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม มาใช้
ในการเรียนการสอน หลักสูตรปรับปรุง 2555 โดย
มีการจัดหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน ทั้ง
ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิต ิทีช่่วยส่งเสรมิและพฒันา
พฤติกรรมด้านจริยธรรมของนักศึกษาทุกช้ันปี   

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีราชบรีุ เป็นสถาบนั
การศกึษาพยาบาลทีเ่ก่าแก่ บคุลากรมปีระสบการณ์
ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์เชิงวิชาชีพพยาบาลแก่นักศึกษา  
ประกอบกับตวันกัศกึษาเองกต็ระหนักถงึความส�ำคญั 
ของคุณธรรมจริยธรรมท่ีต้องมีในตนเอง ซ่ึงได้มา
จากการปลูกฝัง การอบรมสั่งสอนจากบิดามารดา 
ครอบครัว หรือได้มาจากประสบการณ์ท่ีได้จากการ
ปฏิบัติดูแลผู้อื่น หรือสังเกตจากผู้อื่น และเลือกสิ่ง
ที่ดีมาปฏิบัติ สิ่งต่างๆ เหล่านี้จะบ่มเพาะท�ำให้
นักศึกษาเกิดมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน ซึ่งเมื่อ
พิจารณาในรายด้าน จะพบว่านักศึกษามีค่าเฉลี่ย
คุณธรรมจริยธรรม ด้านความยุติธรรมมากที่สุด 
(Mean=4.41) รองลงมาคือด้านความรับผิดชอบ 
(Mean=4.36) ส่วนด้านความมวีนิยัมค่ีาเฉลีย่น้อยทีส่ดุ 
(Mean=3.57) 

แผนภูมิที่ 4  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลจ�ำแนกตามอาชีพผู้ปกครอง
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การพจิารณาคณุธรรมจรยิธรรมของนกัศกึษา
พยาบาล จ�ำแนกตามชั้นปีพบว่า นักศึกษาทุกชั้นปี
มีคณุธรรมจรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดย
นักศึกษาชั้นปีที่ 1, 2 และชั้นปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยด้าน
ความยตุธิรรมมากทีส่ดุ ส่วนชัน้ปีที ่4 มค่ีาเฉลีย่ด้าน
ความรบัผิดชอบมากทีส่ดุ ส�ำหรบัคุณธรรมจรยิธรรม
ที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยท่ีสุดมีความแตกต่างกัน โดย
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีค่าเฉลี่ยด้านความซื่อสัตย์น้อย
ที่สุด ชั้นปีที่ 2 มีค่าเฉลี่ยด้านความอดทนอดกลั้น
น้อยท่ีสดุ ขณะท่ีในชัน้ปีที ่3 และชัน้ปีที ่4 มค่ีาเฉลีย่
ด้านความมวีนิยัน้อยท่ีสดุ ซ่ึงสอดคล้องกบัการศึกษา
ของ สนุย์ีรตัน์ฯ และคณะ11 ทีพ่บว่านกัศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ชัน้ปีที ่1-4 ของวทิยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนั
พระบรมราชชนก มีทัศนคติเชิงจริยธรรมอยู่ใน
ระดับมาก ในด้านความยุติธรรม ความมีระเบียบ
วินัย ความเคารพในศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ 
ความอตุสาหะ ส่วนด้านความรบัผดิชอบ ความซือ่สตัย์ 
ความสามคัค ีความเมตตากรณุา และความเสยีสละ 
อยู่ในระดับปานกลาง อภิปรายได้ว่าการได้รับการ
ปลกูฝังค่านยิมวชิาชพีทีต้่องให้บรกิารแก่ผูร้บับรกิาร
ทกุคนเท่าเทยีมกนั เคารพในศกัด์ิศรคีวามเป็นมนษุย์ 
สิทธิผู้ป่วย ซึ่งนักศึกษาทุกชั้นปีจะได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง จากการเรียนในภาคทฤษฏีและภาค
ปฏิบัติ ทั้งในหอผู้ป่วยและในชุมชน อีกทั้งในการ
จดัการเรียนการสอนของวิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี ราชบุรี จะเน้นให้นักศึกษาทุกคน ทุกช้ันปี  
มส่ีวนร่วมในการท�ำงาน โดยวทิยาลยัฯ ได้ตัง้ค่านยิม
ในการท�ำงาน (MOTO) ไว้ว่า “ร่วมคิด ร่วมท�ำ  
ร่วมรบัผดิชอบ” ทัง้ด้านการเรยีนและการท�ำกจิกรรม 
จึงท�ำให้นักศึกษาเกิดความคิดว่าตนเองได้รับการ
ปลูกฝัง เรื่อง ความยุติธรรมและเสมอภาคมาโดย
ตลอด นอกจากนีพ้บว่านกัศกึษามค่ีาเฉลีย่คณุธรรม 
จริยธรรมด้านความรับผิดชอบ รองลงมาจากความ
ยุตธิรรม ซึง่สอดคล้องกบัการศึกษาของนงลักษณ์ฯ 
และคณะ7 ที่พบว่าตัวบ่งชี้เร่ืองความรับผิดชอบ 

เป็นตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมที่มีความส�ำคัญ เป็น
ล�ำดับที่ 2 ในสังคมไทย

การพจิารณาคณุธรรมจรยิธรรมของนกัศกึษา
ในด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่น้อยทีส่ดุ จะพบว่า ด้านวนิยัมค่ีา
เฉลี่ย น้อยที่สุด (Mean = 3.57) สอดคล้องกับผล
การศกึษาของ สชุาดา คล้ายมณี12 ท่ีพบว่านกัศกึษา
ชัน้ปีที ่1-4 มีคะแนนด้านความมีระเบยีบวินยัอยู่ใน
ระดับต�่ำ ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากนักศึกษาพยาบาล
ต้องอยู่รวมกันในหอพัก การขาดระเบียบวินัยของ
นักศกึษาส่วนใหญ่เป็นการขาดระเบียบวินัยในหอพกั 
เช่น ไม่เข้าออกหอพักตามก�ำหนดเวลา การลืม 
ปิดไฟ ปิดพดัลม การส่งเสยีงดงัรบกวน การแต่งกาย
ผดิระเบยีบ หรอืน�ำอปุกรณ์ไฟฟ้าทีไ่ม่ได้รบัอนญุาต
มาใช้ในหอพัก เพราะจ�ำนวนนักศึกษาพยาบาลใน
แต่ละช้ันปีมีจ�ำนวนมาก สถานที่พักหรือหอพักที ่
วทิยาลยัฯ จัดเตรยีมไว้ให้ไม่เพียงพอ ท�ำให้เกิดความ
แออดั นกัศกึษาต้องแบ่งปันสถานทีท่�ำงานหรอืสถาน
ทีส่่วนรวมร่วมกบัผูอ้ืน่ ท�ำให้นกัศกึษาขาดความเป็น
อิสระ ประกอบกับนักศึกษาบางส่วน (นักศึกษา 
ชัน้ปีท่ี 1) อาจจะยงัปรับตวัไม่เคยชนิกบัสถานท่ีใหม่
หรอืการทีต้่องอยูห่อพกั และยงัปรบัตัวเข้ากบัระเบยีบ
หอพกัไม่ได้  ไม่เคยชนิกบักฎระเบียบการอยูร่่วมกัน 
ท�ำให้เกดิการท�ำผดิระเบยีบวนิยัได้บ่อยครัง้ขึน้ เป็น
เหตใุห้นกัศกึษาประเมนิตนเองด้านวนิยัในระดบัต�ำ่

การเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาล จ�ำแนกตามเกรดเฉลี่ย โดยแบ่ง
ออกเป็น 4 กลุ่ม คือ เกรดเฉลี่ย 2.00-2.49, 2.50-
2.99, 3.00-3.49 และ 3.50 ขึน้ไป จะพบว่านกัศกึษา
ทุกกลุ่มมีค่าเฉลี่ยคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก และมค่ีาสงูขึน้เมือ่มเีกรดเฉลีย่มากขึน้ 
เมื่อพิจารณาตามรายด้านพบว่า ทั้ง 4 กลุ่มของ
นกัศกึษาซึง่มเีกรดเฉลีย่ต่างกนั มค่ีาเฉลีย่ด้านความ
ยุติธรรมมากท่ีสุด และมีค่าเฉล่ียน้อยที่สุดในด้าน
วนิยัส�ำหรับกลุม่นกัศกึษาทีม่เีกรดเฉลีย่ 2.00-2.49, 
2.50-2.99 และ 3.00-3.49  ส่วนนักศึกษาที่มี
เกรดเฉล่ีย 3.50 ขึน้ไป จะมีค่าคะแนนเฉล่ียคุณธรรม
จริยธรรมน้อยที่สุดในด้านความซื่อสัตย์ สอดคล้อง
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กับการศึกษาของพิชญ์นรี พิทักษ์อวกาศ10 โดย
พบว่านกัศกึษาพยาบาลทีม่ผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
แตกต่างกันมีคุณลักษณะของนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ โดยรวมและในแต่ละ
ด้านไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะนักศึกษา
พยาบาลที่ศึกษาอยู่ในวิทยาลัยฯ จะพักอาศัยอยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่มีความเหมือนกัน และมีการท�ำ
กิจกรรมร่วมกัน จึงเกิดการเรียนรู้ในเรื่องคุณธรรม
จรยิธรรมร่วมกัน ประกอบกบัทางวิทยาลยัฯ จะจดั
กิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้
นักศึกษาตลอดระยะเวลาในการเรียน ผ่านการจัด
กจิกรรมโดยสโมสรนกัศกึษา ทีม่ตีวัแทนจากนกัศกึษา
ทุกชั้นปีร่วมด�ำเนินการ ท�ำให้นักศึกษาพยาบาลมี
คุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวม 
ที่ไม่แตกต่างกัน

กลุ่มนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ย 2.00-2.49, 
2.50-2.99 และ 3.00-3.49 มีค่าเฉล่ียคุณธรรม
จริยธรรมน้อยที่สุดในด้านวินัย (Mean=3.52, 
Mean=3.52 และ Mean=3.64 ตามล�ำดับ) ส่วน
นกัศกึษาทีม่เีกรดเฉลีย่ 3.50 ขึน้ไป พบว่ามค่ีาคะแนน
เฉลี่ยน้อยที่สุดในด้านความซื่อสัตย์ (Mean=3.53) 
ซึ่งแม้จะเป็นด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด แต่ค่า
คะแนนเฉลีย่ด้านดงักล่าวกยั็งอยูใ่นระดบัมาก ทัง้นี้
เป็นเพราะนักศึกษาพยาบาลจะได้รับการอบรมให้
มีคุณลักษณะของวิชาชีพ สอดคล้องกับการศึกษา
ของจรรยา แก้วใจบุญ13 ที่ศึกษาความคิดเห็นของ
ประชาชนที่มีต่อภาพลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา โดยพบว่า 
ด้านท่ีประชาชนเห็นว่าภาพลักษณ์ของนักศึกษา
พยาบาลมีความโดดเด่นมากทีส่ดุ คอื ด้านคณุธรรม
จริยธรรม และสอดคล้องกับการศึกษาของ  
ภาณ ุอดกลัน้14 ทีศ่กึษาค่านยิมและปัจจยัทีเ่กีย่วข้อง
กับค่านิยมของนักศึกษาพยาบาล พบว่า ค่านิยม 
ที่ควรปฏิบัติมากท่ีสุด คือ การยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรม ท�ำให้นักศึกษาพยาบาลเม่ือเรียนและ 
จบไปปฏบิตังิานในหน่วยงานจะมีคณุลกัษณะท่ีส�ำคญั
ของจรรยาบรรณวิชาชีพที่ควรจะเป็น

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัศกึษาพยาบาล จ�ำแนกตามอาชพีของผู้ปกครอง 
พบว่า นักศึกษาท่ีมีผูป้กครองประกอบอาชพีต่างกัน 
มคีณุธรรมจรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดย
มค่ีาเฉล่ียด้านความยตุธิรรมมากท่ีสดุ และมค่ีาเฉล่ีย
ด้านความมีวินัยน้อยที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับ ศิณาภ
รณ์  หูเ้ต็ม6 ทีไ่ด้ท�ำการศกึษาพฤติกรรมด้านคณุธรรม
จริยธรรมของนกัศกึษาในระดับปริญญาตรี วิทยาลยั
ราชพฤกษ์ จ�ำแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง โดย 
พบว่ามีระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ไม่แตกต่างกัน 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเพี่อการน�ำไปใช้
1.	 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา

พยาบาล ควรมกีารสอดแทรกเนือ้หาในกจิกรรมการ
เรียนการสอนในรายวิชา พร้อมกับการท�ำกิจกรรม
เสรมิหลกัสตูร อย่างต่อเนือ่ง โดยเฉพาะในด้านความ
ซื่อสัตย์และความมีวินัยให้เกิดมากขึ้น ซึ่งสามารถ
จดักจิกรรมนอกชัน้เรียนด้วยการเข้าค่ายฝึกวนิยั ท�ำ
กจิกรรมส่งเสรมิยกย่องคนด ีมคีวามซือ่สตัย์ ให้เป็น
ที่ประจักษ์เพื่อการเป็นต้นแบบของการมีคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาต่อไป

2.	 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา 
ควรมีการส�ำรวจลักษณะของนักศึกษาและม ี
การวางแผนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมที่เหมาะสมกับนักศึกษาแต่ละช้ันปี ซ่ึงมี
ความแตกต่างกันทัง้ในด้านวยัวฒุ ิและคณุวุฒทิีส่งูขึน้ 

3.	 ควรมกีารประเมนิคณุธรรมจรยิธรรมของ
นักศึกษาพยาบาลที่เป็นระบบ ซึ่งสามารถประเมิน
ได้จากหลายช่องทาง เช่น การสงัเกตแบบมส่ีวนร่วม 
การวดัพฤตกิรรมคณุธรรมจรยิธรรมจากสถานการณ์
จ�ำลองทีเ่สมือนจรงิ แทนการตอบค�ำถามของนกัศกึษา 
เพ่ือท่ีจะช่วยให้การประเมินคุณธรรมจริยธรรม 
มีความเที่ยงตรง สามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม
มากขึ้น
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ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป
1.	 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา

พยาบาล ควรมีการทบทวนในประเด็นพื้นฐานของ
ลกัษณะคุณธรรมจรยิธรรม อย่างน้อยตามคณุธรรม
จรยิธรรม 9 ประการ ทีก่ระทรวงศกึษาธกิารก�ำหนด 
ได้แก่ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด
กาย สะอาดใจ สามัคคี และมีน�้ำใจ รวมถึงส่งเสริม
ในประเดน็ทีย่งัมค่ีาคะแนนเฉลีย่ระดบัน้อยให้มากข้ึน

2.	 ควรมกีารออกแบบวัดการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมนกัศกึษาพยาบาล บนพ้ืนฐานลักษณะของ
คุณธรรมจริยธรรม อย่างน้อยตามคณุธรรมจรยิธรรม 
9 ประการทีก่ระทรวงศกึษาธกิารก�ำหนด ได้แก่ ขยนั 
ประหยัด ซือ่สัตย์ มวีนิยั สภุาพ สะอาดกาย สะอาดใจ 
สามัคคี และมีน�้ำใจ

3.	 ควรมีการติดตามวัดคุณธรรมจริยธรรม
ของนกัศกึษา ทีส่�ำเรจ็การศกึษาจากวทิยาลยัฯ เพือ่
ใช้เป็นข้อมลูในการพฒันาการจดัการเรยีนการสอน 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

4.	 ควรมีการสังเคราะห์งานวิจัยคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล เพื่อพัฒนาเป็น
โมเดลที่ใช้ส�ำหรับพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาล
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