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บทคัดย่อ 
การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive study ) มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความรู้และระดบัภาวะผูน้ าต่อการ

บริหารองค์กรเพ่ือป้องกนัการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามมาตรการปลอดภยัส าหรับองค์กร 
(COVID Free Setting) ของผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวดัลพบุรี   
ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการศึกษา ประชากรท่ีศึกษาได้แก่ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล หรือ
รักษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดัลพบุรีทั้งหมด จ านวน 123 คน วิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์
สัน ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตวัอย่าง มีความรู้เก่ียวกบัโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในภาพรวมอยู่ในระดบัสูง มีคุณลกัษณะ
ผูน้ าในภาพรวม อยู่ในระดบัสูงมาก มีการปฏิบติัตามมาตรการปลอดภยัส าหรับองคก์ร (COVID Free Setting) ภาพรวมอยู่ใน
ระดบัดี (μ = 2.89 , σ = 0.18) ขอ้เสนอแนะ ควรส่งเสริมให้มีการน ามาตรการปลอดภยัส าหรับองคก์ร (COVID Free Setting) 
ไปใช้กับทุกหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางการเฝ้าระวงัและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และ
โรคติดต่อทางระบบทางเดินหายใจต่าง ๆ ในอนาคต 

ค าส าคัญ: ภาวะผูน้ า, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล, โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019, มาตรการปลอดภยัส าหรับองคก์ร 
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Abstract 
This research is a descriptive study aimed to examine the knowledge and leadership qualities in the management of 

organizations to prevent the spread of the 2019 Coronavirus (COVID-19), according to the COVID Free Setting measures for 
organizations. The study focused on directors of sub-district health-promoting hospitals under the Lopburi Provincial Public 
Health Office. A questionnaire was used as the research tool. The population studied included 123 directors or acting directors 
of sub-district health-promoting hospitals in Lopburi Province. Data were analyzed using descriptive statistics, including 
frequency, percentage, mean, and Pearson’s correlation coefficient.  The results revealed that the sample group had a high 
overall level of knowledge about COVID-19, very high overall leadership qualities, and a good overall level of compliance 
with the COVID Free Setting measures for organizations (μ = 2.89, σ = 0.18). The recommendation is to promote the 
implementation of COVID Free Setting measures in all units to serve as a guideline for monitoring and preventing the spread 
of COVID-19 and other respiratory infectious diseases in the future. 
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บทน า 
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือ Coronavirus 

Disease 2019 (COVID-19) จดัอยูใ่นกลุ่มเช้ือไวรัสโคโรนา
ซ่ึงเป็นเช้ือไวรัสท่ีมีรูปร่างคล้ายมงกุฎ พบคร้ังแรกกลาง
ทศวรรษท่ี 1960 แต่ยงัไม่ทราบแหล่งท่ีมาอย่างชัดเจนว่า 
เป็นไวรัสท่ีสามารถติดเช้ือไดท้ั้งในมนุษยแ์ละสัตว ์ปัจจุบนั
มีการคน้พบไวรัสสายพนัธ์ุน้ีแลว้ทั้งหมด 6 สายพนัธ์ุ ส่วน
สายพนัธ์ุท่ีก าลงัแพร่ระบาดหนกัทัว่โลก เป็นสายพนัธ์ุท่ียงั
ไม่เคยพบมาก่อน คือ  สายพันธ์ุท่ี  7 จึงถูกเรียกว่าเป็น  
“ไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่ 2019” ภายหลงัถูกตั้งช่ืออย่าง
เ ป็นทางการว่า  โรคติดเ ช้ือไวรัสโคโรนา  2019 หรือ 
Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) เร่ิมอุบัติขึ้นเม่ือ
ปลายปี พ.ศ. 2562 เป็นโรคติดต่อทางระบบทางเดินหายใจ
ท่ีมีความรุนแรงท่ีสามารถติดต่อจากคนสู่คนได้อย่าง
รวดเร็ว ซ่ึงความรุนแรงของโรคเกิดจากร่างกายไม่แขง็แรง 
ส่งผลให้ระบบภูมิตา้นทานโรคลดลง ท าให้เช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 แพร่กระจายลุกลาม เพ่ิมจ านวนอย่างรวดเร็ว จากนั้น
จะเขา้ไปท าลายระบบการท างานของปอด ส่งผลให้ปอด
เกิดความเสียหายและสูญเสียการท างาน  ท าให้ผู ้ป่วย
เสียชีวิตไดอ้ย่างรวดเร็ว(1 ) โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ส่งผลกระทบทั้งด้านสังคมและเศรษฐกิจ 
ต่อประชาชนในสังคม เม่ือเกิดการแพร่ระบาดประชาชน  
ไม่สามารถออกมาใช้ชีวิตประจ าวันตามปกติ เกิดการ 
เลิกจ้างงาน มีการปิดบริษทัมากขึ้น ส่งผลให้ประชาชน 

 
เกิดการปรับ เปล่ียนวิถีการด าเนินชีวิต (2) จากสถานการณ์
การแพร่ระบาดในระดับประเทศ จังหวัดลพบุรีก็เป็น
จงัหวดัท่ีมีสถานการณ์การแพร่ระบาดของ โรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) เช่นกนั โดยปีงบประมาณ 2564 
พบผูป่้วยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
จ านวน 16,544 รายและปีงบประมาณ 2565 จ านวน 16,473 
ราย พบผูป่้วยกระจายในทุกต าบลและอ าเภอ โดยจงัหวดั
ลพบุรีมีรพสต. จ านวน 134 แห่งจาก 122 ต าบล 11 อ าเภอ  

กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดแนวทางมาตรการ
ป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) โดยใช้หลักการ  COVID Free Setting  
ในสถานบริการ เน้น 3 ส่วนได้แก่ ส่วนท่ี 1 การจัดพ้ืนท่ี
และส่ิงแวดลอ้ม เช่นการท าความสะอาดจุดสัมผสัร่วมหรือ
การเวน้ระยะห่าง ส่วนท่ี 2 มาตรการส าหรับผูใ้ห้บริการ 
เช่นการตรวจหาเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือการได้รับ
วคัซีนครบ 2 เข็ม และส่วนท่ี 3 มาตรการส าหรับผูม้ารับ
บริการ เช่นการมีผลตรวจหาเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือ
การปฏิบัติตามมาตรการ  D M H TT  เ ป็นต้น (3 ) โดย 
มีวตัถุประสงคใ์ห้เกิดความปลอดภยัในการให้บริการดา้น
สาธารณสุขในหน่วยบริการสาธารณสุข แต่ปัจจุบัน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) มีความรุนแรงของโรคลดลง ส่งผลให้
จ านวนผูป่้วยท่ีมีอาการรุนแรงและอตัราการเสียชีวิตลดลง 
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จึงมีการปรับเปล่ียนมาตรการทางกฎหมายให้สอดคลอ้งกบั
สถานการณ์ในปัจจุบนั กระทรวงสาธารณสุขจึงก าหนดให้
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เป็นโรคติดต่อท่ีต้องเฝ้า
ระวงัเม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 จนถึงปัจจุบนั 

จากสถานการณ์ดงักล่าว ผูวิ้จยั จึงสนใจท่ีจะศึกษา
แนวทางการบริหารจดัการองคก์รในการป้องกนัการแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตาม
มาตรการปลอดภยัส าหรับองคก์ร (COVID Free Setting) 
ภายหลังการก าหนดให้ เ ป็นโรคท่ีต้องเฝ้าระวังของ
ผู ้อ  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหรือ  
ผอ.รพสต.ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวดัลพบุรี 
เพื่อน าผลท่ีไดม้าปรับปรุงและพฒันาแนวทางการบริหาร
จดัการองค์กรเพ่ือป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)และโรคติดต่อทางระบบ
ทางเดินหายใจในอนาคต ท่ีมีสอดคลอ้งกบับริบทของพ้ืนท่ี
ในจงัหวดัลพบุรีต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือศึกษาระดบัความรู้เก่ียวกบัโรคติดเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) ระดับภาวะผูน้ า และระดับ

มาตรการปลอดภยัส าหรับองคก์ร (COVID Free Setting) 

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลของผูอ้  านวยการ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดส านักงาน

สาธารณสุขจงัหวดัลพบุรี 

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้และ

คุณลกัษณะผูน้ ากบัการบริหารองคก์รเพื่อป้องกนัการแพร่

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ตามมาตรการปลอดภัยส าหรับองค์กร (COVID Free 

Setting) ของผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลในสังกดัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัลพบุรี 

วัสดุและวิธีการศึกษา 
การ ศึ กษ าค ร้ั ง น้ี เ ป็ นก าร วิ จั ย เ ชิ งพรรณนา 

(Descriptive study) 

ระยะเวลาการศึกษา ตั้ งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ 

2565 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 รวมระยะเวลา 8 เดือน 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ประชากรท่ีใช้ใน

การศึกษาคร้ังน้ี (Study Population) ได้แก่ผูอ้  านวยการ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในสังกัดส านักงาน

สาธารณสุขจังหวดัลพบุรี แห่งละ 1 คน รวมเป็นจ านวน

ทั้ งส้ิน 123 คน โดยผู ้วิจัยคัดเลือกศึกษาจากประชากร

ทั้งหมด จ านวน 123 คน 

เกณฑ์การคัดเข้ากลุ่มตัวอย่าง (Inclusion Criteria) 

มีดงัต่อไปน้ี 

1 .  ผู ้อ  านวยการ  ห รือ รักษาการในต าแหน่ง

ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดั

ลพบุรีมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 6 เดือน 

2. กลุ่มตวัอย่างยินดีเขา้ร่วมให้ขอ้มูลในงานวิจยัคร้ัง

น้ีโดยความสมคัรใจ 

เกณฑ์การคัดออกกลุ่มตัวอย่าง (Exclusion Criteria)  

มีดงัต่อไปน้ี 

1. กลุ่มตวัอยา่งไม่อยูใ่นพ้ืนท่ีช่วงเก็บขอ้มูล 

2. กลุ่มตวัอยา่งเจ็บป่วยไม่สามารถให้ขอ้มูลได ้

เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 

ผูวิ้จัยได้สร้างแบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลโดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวขอ้งต่าง ๆ น ามาเป็นแนวทางในการจดัท าแบบสอบถาม

โดยแบ่งเป็น 4 ส่วน ประกอบไปดว้ย 

ส่วนท่ี  1 เป็นค าถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของ

ประชากรท่ีศึกษา จ านวน 5 ขอ้ 

ส่วนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัความรู้เก่ียวกบัโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จ านวน 16 ขอ้  

มีเกณฑใ์นการให้คะแนน คือ 

ตอบถูก ให้ 1 คะแนน 

ตอบผิดและไม่แน่ใจ ให้ 0 คะแนน 

เกณฑ์การแบ่งระดับความรู้ 

การวดัความรู้ความเขา้ใจแบ่งออกเป็น 3 ระดบั (4) ดงัน้ี 

ระดบันอ้ย หมายถึง 
ไดค้ะแนนต ่ากว่าร้อยละ 

60.0 (ถูก 0 - 9 ขอ้) 
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ระดบัพอใช ้ หมายถึง 
ไดค้ะแนนระหว่างร้อยละ 

60.0 -79.9 (ถูก 10-12 ขอ้) 

ระดบัสูง หมายถึง 
ไดค้ะแนนตั้งแตร้่อยละ 80.0 

ขึ้นไป (ถูก 13-16 ขอ้) 

ส่วนท่ี  3 แบบสอบถามเพื่อวัดคุณลักษณะผู ้น า

(Leadership Trait Questionnaire: LTQ) ของนอร์ทเฮาส์ (5) 

เป็นแบบระดบัความคิดเห็นให้เลือกตอบ (Rating Scale)

ตามแบบของลิเคร์ท (Likert’s Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดบั 

จ านวน 10 ขอ้(6) โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน แบ่งเป็น 

5 ระดบั ดงัน้ี 

คุณลกัษณะผูน้ านอ้ยท่ีสุด หมายถึง คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.80  

คุณลกัษณะผูน้ านอ้ย หมายถึง คะแนนเฉล่ีย 1.81 - 2.60 

คุณลกัษณะผูน้ าปานกลาง หมายถึง คะแนนเฉล่ีย 2.61 - 3.40  

คุณลกัษณะผูน้ าสูง หมายถึง คะแนนเฉล่ีย 3.41 - 4.20  

คุณลกัษณะผูน้ าสูง มากหมายถึง คะแนนเฉล่ีย 4.21 - 5.00  

ส่วนท่ี  4  เ ป็นค าถามเ ก่ียวกับการปฏิบัติตาม

มาตรการปลอดภยัส าหรับองคก์ร (COVID Free Setting) 

ซ่ึงได้พัฒนามาจากการใช้แนวปฏิบัติด้านสาธารณสุข  

เพ่ือการป้องกนัการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ของกรมอนามัย  (7) เป็นแบบระดับความ

คิดเห็นให้เลือกตอบ (Rating Scale) ตามแบบของลิเคร์ท 

(Likert’s Rating Scale) แบ่งเป็น 3 ระดบั จ านวน 22 ขอ้

โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน แบ่งเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

ระดบันอ้ย หมายถึง คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.66  

ระดบัพอใช ้ หมายถึง คะแนนเฉล่ีย 1.67 - 2.66 

ระดบัดี หมายถึง คะแนนเฉล่ีย 2.67 - 3.00  

การพฒันาคุณภาพเคร่ืองมือ 

ผู ้วิจัยน าแบบสอบถามขอข้อ เสนอแนะจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ เพ่ือพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา (Content 

Validity) และความครอบคลุมของเน้ือหา (Face Validity) 

จ านวน 3 ท่าน และแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะ

ของผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงในการพิจารณาแก้ไขข้อค าถามของ

ผูวิ้จัย จะพิจารณาจากข้อคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 2 ใน 3  

ท่านเป็นเกณฑ์ จากนั้นผูวิ้จยัไดป้รับปรุงตามขอ้เสนอแนะ

ของผูเ้ช่ียวชาญและน าไปทดสอบหาค่าความเช่ือมั่นของ

แบบสอบถาม (Reliability) โดยน าไปทดลองใช้ (Try Out) 

กับผู ้อ  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใน

จังหวดัสระบุรี ซ่ึงมีคุณสมบัติและลกัษณะคล้ายคลึงกับ

กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 ตวัอย่าง จากนั้นน าแบบสอบถาม

ส่วนท่ี 2 ใช้สูตร KR 20 ค านวณไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 

0.76 แบบสอบถามส่วนท่ี 3 และแบบสอบถามส่วนท่ี 4 

ค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบคั โดยค านวณได้

ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.78 และ 0.77 ตามล าดบั 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. จดัท าโครงร่างวิจยั 

2. ขออนุมติัจริยธรรมงานวิจยั 

3. จดัท าหนงัสือขออนุญาตเก็บขอ้มูล  

4. ด าเนินการเก็บขอ้มูล 

5. รวบรวมขอ้มูล 

6. วิเคราะห์ขอ้มูล 

7. สรุปผลการศึกษาวิจยั 
สถิติที่ใช้ในงานวิจัย  
1. สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency) 

ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (σ) ในการอธิบายลกัษณะพ้ืนฐานของขอ้มูล 

2 .  ส ถิ ติ เ ชิ งอ นุมาน  ได้แ ก่  ค่ าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment 
Correlation Coefficient) ในการการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์
ระหว่างความรู้เก่ียวกับโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
คุณลักษณะผูน้ าและการปฏิบัติตามมาตรการปลอดภัย
ส าหรับองคก์ร (COVID Free Setting) 

ข้อพจิารณาด้านจริยธรรม 
ผูวิ้จยัไดรั้บการรับรองดา้นจริยธรรมการวิจยัจาก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยเ ก่ียวกับมนุษย์ของ
โรงพยาบาลบา้นหม่ี จงัหวดัลพบุรี เลขท่ี 2565/08 ลงวนัท่ี 
9 กนัยายน พ.ศ. 2565  
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ผลการศึกษา 
ส่วนที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้อ านวยการ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 

จากตารางท่ี 1 พบว่า ผู ้อ  านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกดัส านกังานสาธารณสุข 

 
จังหวดัลพบุรี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 51.2  อายุ
เฉล่ีย 43.9 ปี จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 74.8 
ปฏิบัติงานต าแหน่ง ผู ้อ  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ร้อยละ 81.3 และมีระยะเวลาการปฏิบติังาน
ในต าแหน่ง/ด ารงต าแหน่งเฉล่ีย 10.2 ปี 

ตารางที่ 1 จ านวน ร้อยละ จ าแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคลของผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกดั

ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัลพบุรี (N = 123) 

 ข้อมูลท่ัวไป  จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ   
 1.1 ชาย 60 48.8 
 1.2 หญิง 63 51.2 

2. อายุ   
 2.1 21-30 ปี 3 2.4 
 2.2 31-40 ปี 11 8.9 
 2.3 41-50 ปี 44 35.8 
 2.4 51-60 ปี 

(μ = 43.9, σ = , Min= 21, Max = 60) 
65 52.8 

 

3. ระดับการศึกษา   
 3.1 อนุปริญญา 4 3.3 
 3.2 ปริญญาตรี 92 74.8 
 3.3 ปริญญาโท 26 21.1 
 3.4 ปริญญาเอก 1 0.8 

4. ต าแหน่งงาน   
 4.1 ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  100 81.3 
 4.2 รักษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 23 18.7 

5. ระยะเวลาการปฏบิัติงานในต าแหน่ง/ด ารงต าแหน่ง   
 5.1 1 - 10 ปี  70 56.9 
 5.2 11 - 20 ปี  37 30.0 
 5.3 21 - 30 ปี  12 9.8 
 5.4 31 - 40 ปี 4 3.3 
 (μ =10.2 , σ = 9.0, Min=1, Max = 38)   
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ส่วนที่ 2 ความรู้เกี่ยวกับโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 ของผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 

จากตารางท่ี 2 พบว่า ผู ้อ  านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
จงัหวดัลพบุรี มีความรู้เก่ียวกบัโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

ในภาพรวมอยู่ในระดบัสูง ร้อยละ 60.2 รองลงมา คือ ปาน
กลาง ร้อยละ 33.3 เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบว่า มีความรู้
เก่ียวกบัโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 สูงสุดดา้นการป้องกนั 
ร้อยละ 92.7 รองลงมา คือ อาการ และ ปัจจยัเส่ียง ร้อยละ 
82.9 ส่วนสาเหตุการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 พบว่าส่วน
ใหญ่มีระดบัความรู้อยูใ่นระดบันอ้ย ร้อยละ 39.8 ตามล าดบั 

ตารางที่ 2 ความรู้เก่ียวกบัโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ของผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกดัส านกังาน
สาธารณสุขจงัหวดัลพบุรี จ าแนกตามรายดา้น และภาพรวม (N = 123) 

ที ่ ความรู้เกี่ยวกับโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 น้อย (ร้อยละ) พอใช้ (ร้อยละ) สูง (ร้อยละ) 
1 สาเหตุโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 49 (39.8) 45 (36.6) 29 (23.6) 
2 อาการ และ ปัจจยัเส่ียง 5 (4.1) 16 (13.0) 102 (82.9) 
3 การป้องกนั 8 (6.5) 1 (0.8) 114 (92.7) 

 ภาพรวม 8 (6.5) 41 (33.3) 74 (60.2) 
 

จากตารางท่ี 3 พบว่า ผู ้อ  านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
จงัหวดัลพบุรี มีความรู้ดา้นสาเหตุการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 ท่ีถูกต้องมากท่ีสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ระยะฟักตัว
เฉล่ียของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (ช่วงเวลาตั้งแต่สัมผสัเช้ือ  
ถึงระยะเร่ิมแสดงอาการ) อยูท่ี่ 5 - 6 วนั แต่ก็อาจนานถึง 14 วนั 
ร้อยละ 97.6 รองลงมาคือ การแพร่กระจายเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 สามารถแพร่กระจายผ่านทางละอองเสมหะจากการ

ไอ จาม น ้ามูก น ้าลาย ร้อยละ 96.7 และ ไวรัสโคโรนา 2019 
เป็นไวรัสชนิดเดียวกันกับไวรัสท่ีก่อให้เกิดโรคระบบ
ทางเดินหายใจเฉียบพลันร้ายแรง SARS ร้อยละ 66.7 
ตามล าดบั ความรู้ดา้นสาเหตุการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
นอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ลกัษณะพ้ืนผิว อุณหภูมิ และความช้ืนมีผล
ต่อระยะเวลาของการมีชีวิตอยู่ของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
ร้อยละ 1.6 

ตารางที่ 3 ความรู้ดา้นสาเหตุการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (N = 123) 

ที ่ สาเหตุการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  ตอบถูก (ร้อยละ) ตอบผิด (ร้อยละ) 
1 ไวรัสโคโรนา 2019 เป็นไวรัสชนิดเดียวกนักบัไวรัสท่ีก่อให้เกิดโรคระบบ

ทางเดินหายใจเฉียบพลนัร้ายแรง SARS 
82 (66.7) 41 (33.3) 

2 ระยะฟักตวัเฉล่ียของไวรัสโคโรนา 2019 (ช่วงเวลาตั้งแต่สัมผสัเช้ือ ถึงระยะ
เร่ิมแสดงอาการ) อยูท่ี่ 5 - 6 วนั แต่ก็อาจนานถึง 14 วนั 

120 (97.6) 3 (2.4) 

3 ผูติ้ดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จะเร่ิมแพร่เช้ือท าใหค้นอ่ืนติดได ้เม่ือเร่ิมมี
อาการไข ้

70 (56.9) 53 (43.1) 

4 เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ไม่สามารถแพร่จากสัตวเ์ล้ียงลูกดว้ยนมสู่คนได ้ 60 (48.8) 63 (51.2) 
5 ลกัษณะพ้ืนผิว อุณหภูมิ และความช้ืนมีผลต่อระยะเวลาของการมีชีวิตอยูข่อง

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
2 (1.6) 121 (98.4) 

6 การแพร่กระจายเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 สามารถแพร่กระจายผา่นทางละออง
เสมหะจากการไอ จาม น ้ามูก น ้าลาย 

119 (96.7) 4 (3.3) 
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จากตารางท่ี 4 พบว่า ผู ้อ  านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
จงัหวดัลพบุรี มีความรู้ดา้นอาการ และปัจจยัเส่ียงการติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีถูกต้องมากท่ีสุด 3 ล าดับแรก 
ได้แก่  ในกรณี ท่ี อ าการ รุนแรงม ากอ าจท า ให้ เ กิ ด
ภาวะแทรกซ้อน เช่น ปอดบวม ปอดอกัเสบ ไตวาย ร้อยละ 
97.6 รองลงมา คือ ผูสู้งอายุ และ ผูโ้รคประจ าตัว คือ กลุ่ม

เส่ียงท่ีจะมีภาวะแทรกซ้อนท่ีรุนแรง ร้อยละ 95.9 และ 
อาการทั่วไป ได้แก่ อาการระบบทางเดินหายใจ มีไข้ ไอ 
หายใจถ่ี หายใจล าบาก ร้อยละ 95.1 ตามล าดบั ส่วนความรู้
ดา้นอาการ และปัจจยัเส่ียงการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
ท่ีถูกตอ้งน้อยท่ีสุด คือ อาการจมูกไม่ไดก้ล่ิน ล้ินไม่รับรส
คือการบ่งบอกว่าป่วยดว้ย COVID 19 ร้อยละ 57.7 

ตารางที่ 4 ความรู้ดา้นอาการและปัจจยัเส่ียงการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (N = 123) 

ที ่ อาการ และ ปัจจัยเส่ียง ตอบถูก (ร้อยละ) ตอบผิด (ร้อยละ) 

1 อาการทัว่ไป ไดแ้ก่ อาการระบบทางเดินหายใจ มีไข ้ไอ หายใจถ่ี หายใจล าบาก 117 (95.1) 6 (4.9) 
2 ในกรณีท่ีอาการรุนแรงมากอาจท าให้เกิดภาวะแทรกซอ้น เช่น ปอดบวม ไตวาย 120 (97.6) 3 (2.4) 
3 อาการจมูกไม่ไดก้ล่ิน ล้ินไม่รับรสไม่ใช่การบ่งบอกว่าป่วยดว้ย COVID 19 71 (57.7) 52 (42.3) 
4 ผูสู้งอาย ุและ ผูโ้รคประจ าตวั คือ กลุ่มเส่ียงท่ีจะมีภาวะแทรกซอ้นท่ีรุนแรง 118 (95.9) 5 (4.1) 
5 โรคอว้น ถือว่าเป็นผูท่ี้อยูใ่นกลุ่มเส่ียงท่ีจะมีภาวะแทรกซอ้นท่ีรุนแรง 83 (67.5) 40 (32.5) 

 

จากตารางท่ี 5 พบว่า ผู ้อ  านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
จังหวดัลพบุรี มีความรู้ด้านการป้องกันการติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 ท่ีถูกตอ้งมากท่ีสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ควรทาน
อาหารร้อน หรือปรุงสุกใหม่  ร้อยละ 96.7 รองลงมา คือ  
ควรหลีกเล่ียงการใชมื้อสัมผสัใบหน้าตา ปาก จมูก โดยไม่

จ าเป็น ร้อยละ 95.1 และ เม่ือต้องอยู่ร่วมกับคนอื่นต้อง 
สวมใส่หน้ากากอนามยัตลอดเวลา ร้อยละ 93.5 ตามล าดบั 
ส่วนความรู้ด้านป้องกันการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
ท่ีถูกตอ้งน้อยท่ีสุด คือ ตอ้งเวน้ระยะห่าง (Distancing) กบั
คนอื่นอยา่งนอ้ย 1 เมตร ร้อยละ 87.8 

ตารางที่ 5 ความรู้ดา้นการป้องกนัการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (N = 123) 

ที ่ การป้องกนั ตอบถูก (ร้อยละ) ตอบผิด (ร้อยละ) 
1 ตอ้งเวน้ระยะห่าง (Distancing) กบัคนอืน่อยา่งนอ้ย 1 เมตร 108 (87.8) 15 (12.2) 
2 เม่ือตอ้งอยูร่่วมกบัคนอื่นตอ้งสวมใส่หนา้กากอนามยัตลอดเวลา 115 (93.5) 8 (6.5) 
3 เจลแอลกอฮอลท่ี์สามารถฆ่าเช้ือไดต้อ้งมีความเขม้ขน้ไม่นอ้ยกว่า 70 % และ 

ไม่ควรเกิน 90% 
109 (88.6) 14 (11.4) 

4 ควรหลีกเล่ียงการใชมื้อสัมผสัใบหนา้ตา ปาก จมูก โดยไม่จ าเป็น 117 (95.1) 6 (4.9) 
5 ควรทานอาหารร้อน หรือปรุงสุกใหม ่ 119 (96.7) 4 (3.3) 

 

ส่วนที่  3  คุณลักษณะ ผู้น าของ ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

จากตารางท่ี 6 พบว่า ผู ้อ  านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกดัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั
ลพบุรี มีคุณลักษณะผูน้ าในภาพรวม อยู่ในระดับสูงมาก  
(μ  = 4.31 , σ  = 0.46) เ ม่ือจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า  
มีคุณลกัษณะผูน้ าสูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ มีความตั้งใจใน

การปฏิบติังานตามแนวคิด อยู่ในระดบัสูงมาก (μ = 4.50 , 
σ = 0.51) รองลงมาคือ เป็นผูท่ี้มีจิตใจดี และมีความอบอุ่น 
อยู่ในระดบัสูงมาก (μ = 4.47 , σ = 0.57) และอธัยาศยัดี 
และเขา้กบับุคคลอื่นไดดี้ อยูใ่นระดบัสูงมาก (μ = 4.45 , σ 
= 0.66) ตามล าดบั ส่วนคุณลกัษณะผูน้ าล าดบันอ้ยสุด ไดแ้ก่
การวิเคราะห์ มองเหตุการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ย่างทะลุปรุโปร่ง 
อยูใ่นระดบัสูง (μ = 3.94 , σ = 0.69) 
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ตารางที่ 6 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณลกัษณะผูน้ าของผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (N = 123) 

ที ่ คุณลักษณะผู้น า μ σ การแปลผล 

1 ส่ือสารกบัผูอ้ื่นชดัเจน และมีประสิทธิภาพ 4.40 0.58 มีคุณลกัษณะผูน้ าสูงมาก 

2 วิเคราะห์ มองเหตุการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งทะลุปรุโปร่ง 3.94 0.69 มีคุณลกัษณะผูน้ าสูง 

3 เช่ือมัน่ในความสามารถตนเองในการท างาน 4.33 0.63 มีคุณลกัษณะผูน้ าสูงมาก 

4 การท างานมีความมัน่คง โดยไม่มีขอ้สงสัย 4.12 0.67 มีคุณลกัษณะผูน้ าสูง 

5 ปฏิบติังานให้บรรลุวตัถุประสงคโ์ดยยึดเป้าหมายท่ีวางไว ้ 4.28 0.50 มีคุณลกัษณะผูน้ าสูงมาก 

6 มีความตั้งใจในการปฏิบติังานตามแนวคิด 4.50 0.51 มีคุณลกัษณะผูน้ าสูงมาก 

7 มีความน่าเช่ือถือ และเป็นแบบอยา่งให้คนอื่น 4.30 0.66 มีคุณลกัษณะผูน้ าสูงมาก 

8 สามารถให้บุคคลอื่นพ่ึงพาและไวว้างใจได ้ 4.33 0.65 มีคุณลกัษณะผูน้ าสูงมาก 

9 เป็นผูท่ี้มีจิตใจดี และมีความอบอุน่ 4.47 0.57 มีคุณลกัษณะผูน้ าสูงมาก 

10 อธัยาศยัดี และเขา้กบับุคคลอื่นไดดี้ 4.45 0.66 มีคุณลกัษณะผูน้ าสูงมาก 

 ภาพรวม 4.31 0.46 มีคุณลักษณะผู้น าสูงมาก 

ส่วนที่ 4 การปฏบิัติตามมาตรการปลอดภัยส าหรับ

องค์กร (COVID Free Setting) 

จากตารางท่ี 7 พบว่า ผู ้อ  านวยการโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดส านักงานสาธารณสุข

จงัหวดัลพบุรี มีการปฏิบติัตามมาตรการปลอดภยัส าหรับ

องค์กร (COVID Free Setting) ภาพรวมอยู่ในระดับดี  

(μ = 0.95 , σ = 0.11) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบว่า มีการ 

ปฏิบัติตามมาตรการปลอดภัยส าหรับองค์กร สูงสุด  

3 ล าดบัแรก คือ แนวปฏิบติัดา้นผูใ้ห้บริการ (COVID Free 

Personnel) อยู่ในระดบัดี (μ = 0.97 , σ = 0.12) รองลงมา

คือ มาตรการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม (COVID free 

Environment) อยู่ในระดบัดี (μ = 0.95 , σ = 0.11) และ

แนวปฏิบติัดา้นผูรั้บบริการ (COVID Free Customer) อยู่

ในระดบัดี (μ = 0.91 , σ = 0.23) ตามล าดบั 

ตารางที่ 7 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการปฏิบติัตามมาตรการปลอดภยัส าหรับองคก์ร (COVID Free Setting) จ าแนก

ตามรายดา้น (N = 123) 

ที ่
การปฏบิัติตามมาตรการปลอดภยัส าหรับองค์กร 

 (COVID Free Setting) 
μ σ การแปลผล 

1 มาตรการดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้ม (COVID free Environment) 0.95 0.11 ระดบัดี 

 1.1 แนวปฏิบติัดา้นสุขอนามยัและความปลอดภยั (Clean and Safe) 1.0 0.06 ระดบัดี 

 1.2 แนวปฏิบติัดา้นการเวน้ระยะห่าง (Distancing) 0.91 0.23 ระดบัดี 

 1.3 แนวปฏิบติัดา้นการระบายอากาศ (Ventilation) 0.92 0.15 ระดบัดี 

2 แนวปฏิบติัดา้นผูใ้หบ้ริการ (COVID Free Personnel) 0.97 0.12 ระดบัดี 

3 แนวปฏิบติัดา้นผูรั้บบริการ (COVID Free Customer) 0.91 0.23 ระดบัดี 

 ภาพรวม 0.95 0.11 ระดับดี 
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จากตารางท่ี 8 พบว่า ผู ้อ  านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
จังหวดัลพบุรี มีการปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย
ส าหรับองค์กรด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม (COVID free 
Environment) ภาพรวมอยูใ่นระดบัดี (μ = 0.95 , σ = 0.11) 
เม่ือจ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า การปฏิบัติตามมาตรการ
สูงสุด 3 ล าดบัแรก คือ จดัให้มีภาชนะรองรับมูลฝอยท่ีมีฝา
ปิดมิดชิด  เพียงพอ มีการคัดแยกประเภทมูลฝอย  และ
รวบรวมไปก าจัดอย่างถูกสุขลักษณะและมีการส่ือสาร
ประชาสัมพนัธ์มาตรการป้องกนัโรค ให้ค  าแนะน า พร้อม
จดัให้มีผูรั้บผิดชอบตรวจตรา ควบคุม ก ากบัการให้บริการ

และใชบ้ริการให้เป็นไปตามมาตรการอย่างเคร่งครัดให้กบั
ผู ้ปฏิบัติงานและผู ้มารับบริการอยู่ในระดับดีเท่ากัน  
(μ = 1.00 , σ = 0.00) รองลงมาคือจดัให้มีจุดบริการลา้งมือ
ด้วยสบู่และน ้ า หรือเจลแอลกอฮอล์บริเวณทางเขา้ พ้ืนท่ี 
นั่งรอ เคาเตอร์ ทุกห้องตรวจ และบริเวณจุดสัมผสัร่วม
อย่างเพียงพอ (μ = 0.99 , σ = 0.09) ส่วนการปฏิบติัตาม
มาตรฐานความปลอดภัยส าหรับองค์กรด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อม (COVID free Environment) น้อยท่ีสุด  
คือ ท าสัญลักษณ์แสดงจุดเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล  
อยา่งนอ้ย 1 เมตร อยูใ่นระดบัดี (μ = 0.89 , σ = 0.31)  

ตารางที่ 8 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นมาตรการดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้ม (COVID free Environment) (N = 123) 

ที ่ มาตรการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม (COVID free Environment) μ σ การแปลผล 
1 
 

จดัให้มีจดุบริการลา้งมือดว้ยสบู่และน ้า หรือเจลแอลกอฮอลบ์ริเวณทางเขา้  
พ้ืนท่ีนัง่รอ เคาเตอร์ ทุกห้องตรวจ และบริเวณจดุสัมผสัร่วมอยา่งเพียงพอ 

0.99 0.09 ระดบัดี 

2 ลดการสัมผสั เช่น งดกิจกรรมรวมกลุ่มใกลชิ้ด งดการพูดคุยเสียงดงั/ตะโกน  
จดัเจา้หนา้ท่ีกดบตัรคิว เป็นตน้ 

0.98 0.12 ระดบัดี 

3 จดัให้มีภาชนะรองรับมูลฝอยท่ีมีฝาปิดมิดชิด เพียงพอ มีการคดัแยกประเภทมูลฝอย 
และรวบรวมไปก าจดัอยา่งถูกสุขลกัษณะ 

1.00 0.00 ระดบัดี 

4 มีการส่ือสารประชาสัมพนัธ์มาตรการป้องกนัโรค ใหค้  าแนะน า พร้อมจดั 
ให้มีผูรั้บผิดชอบตรวจตรา ควบคมุ ก ากบัการให้บริการและใชบ้ริการให้เป็นไป
ตามมาตรการอยา่งเคร่งครัดให้กบัผูป้ฏิบติังาน และผูม้ารับบริการ 

1.00 0.00 ระดบัดี 

5 ท าสัญลกัษณ์แสดงจุดเวน้ระยะห่างระหว่างบคุคล อยา่งนอ้ย 1 เมตร เนน้บริเวณ
ทางเขา้-ออก และจุดต่อคิวรับริการ 

0.89 0.31 ระดบัดี 

6 ระบบรักษาทางโทรศพัท ์Telemedicine เพื่อลดความแออดัการรับบริการ 
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

0.90 0.29 ระดบัดี 

7 จดัให้มีการระบายอากาศท่ีดี มีอตัราการหมุนเวียนของอากาศอยา่งเพียงพอ 
ภายในอาคาร  

0.98 0.12 ระดบัดี 

8 จดัให้มีระบบระบายอากาศและเคร่ืองฟอกอากาศตามมาตรฐานหรือขอ้แนะน าของ 
กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ ในพ้ืนท่ีให้บริการท่ีมีความเส่ียง เช่น ห้องทนัตกรรม 
ห้องฉุกเฉิน เป็นตน้ 

0.90 0.29 ระดบัดี 

9 พ้ืนท่ีปรับอากาศ เช่น OPD ห้องรอตรวจแต่ละแผนก เป็นตน้ ให้มีการเปิดประตู 
หนา้ต่าง หรือช่องลม เพื่อการระบายอากาศ ในพ้ืนท่ีทุก 1 - 2 ชัว่โมง หรือ 
ให้มีการน าอากาศเขา้จากภายนอกโดยวิธีทางกล 

0.94 0.23 ระดบัดี 

10 ห้องส้วมควรมีระบบระบายอากาศท่ีดี หรือเปิดพดัลมระบายอากาศในห้องส้วม 
ตลอดเวลาท่ีให้บริการ 

0.97 0.33 ระดบัดี 

 ภาพรวม 0.95 0.11 ระดับดี 
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จากตารางท่ี 9 พบว่า ผอ.รพสต.ในสังกัด สสจ.
ลพบุรี มีการปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภยัส าหรับ
องคก์รดา้นผูใ้ห้บริการ (COVID Free Personnel) ภาพรวม
อยู่ในระดบัดี (μ = 0.97 , σ = 0.12) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ 
พบว่า การปฏิบติัตามมาตรการสูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่  
มีการแนะน าบุคลากรทุกคนให้ได้รับการฉีดวคัซีนครบ
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และบุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตาม
ตามมาตรการ UP-DMHTA อย่างเคร่งครัด อยู่ในระดบัดี 
เท่ากัน (μ = 0.99 , σ = 0.09) (μ = 0.99 , σ = 0.09) 
รองลงมา ไดแ้ก่ บุคลากรมีการสวม PPE และปฏิบติัตาม
แนวทางการป้องกันการติดเช้ือตามหัตถการท่ีปฏิบัติ  

พร้อมทั้งจดัเตรียมอุปกรณ์ให้กบัผูป้ฏิบติังาน ส าหรับดูแล
ผูป่้วยติดเช้ือ COVID-19 อย่างเพียงพอและกรณีมีการจัด
ประชุม ให้มีการเวน้ระยะห่างระหว่างกนัอยา่งนอ้ย 1 เมตร 
และใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลา โดยควบคุมจ านวน
ผูเ้ขา้ร่วม อยู่ในระดบัดีเท่ากนั (μ = 0.98 , σ = 0.15) ส่วน
การปฏิบติัตามมาตรฐานความปลอดภยัส าหรับองคก์รดา้น
ผู ้ให้บริการ ล าดับน้อยสุด ได้แก่ มีการตรวจเฝ้าระวัง 
Health Care Workers ตามแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขท่ีสัมผัสผู ้ป่วย
ยืนยนั COVID-19 อยูใ่นดี (μ = 0.94 , σ = 0.23) 

ตารางที่ 9 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นมาตรการดา้นแนวปฏิบติัดา้นผูใ้ห้บริการ (COVID Free Personnel) (N = 123) 

ที ่ แนวปฏิบัติด้านผู้ให้บริการ (COVID Free Personnel) μ σ การแปลผล 
1 มีการแนะน าบุคลากรทุกคนให้ไดรั้บการฉีดวคัซีนครบตามเกณฑท่ี์ราชการก าหนด 0.99 0.09 ระดบัดี 
2 มีการตรวจเฝ้าระวงั Health Care Workers ตามแนวทางการปฏิบติัส าหรับบุคลากร

ทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขท่ีสัมผสัผูป่้วยยืนยนั COVID-19  
0.94 0.23 ระดบัดี 

3 บุคลากรมีการสวม  Personal Protective Equipment (PPE) และปฏิบัติตามแนว
ทางการป้องกันการติดเช้ือ ตามหัตถการท่ีปฏิบัติ  พร้อมทั้ งจัดเตรียมอุปกรณ์  
ชุด Personal Protective Equipment (PPE) ให้กับผู ้ปฏิบัติงาน  ส าหรับดูแลผูป่้วย 
ติดเช้ือ COVID-19 อยา่งเพียงพอ 

0.98 0.15 ระดบัดี 

4 กรณีมีการจัดประชุม ให้มีการเวน้ระยะห่างระหว่างกันอย่างน้อย  1 เมตร และ 
ใส่หนา้กากอนามยัตลอดเวลา โดยควบคุมจ านวนผูเ้ขา้ร่วม 

0.98 0.15 ระดบัดี 

5 มีการแจง้ประกาศนโยบายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเก่ียวกบัมาตรการและ
แนวทางการปฏิบัติ การควบคุม และการป้องกันการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
รวมไปถึงแนวทางในการปฏิบติัตนกรณีเป็นผูสั้มผสัผูป่้วยยืนยนั 

0.96 0.19 ระดบัดี 

6 มีการก ากับ ติดตาม บุคลากรไม่ให้รวมกลุ่ม มีการเวน้ระยะห่าง ขณะปฏิบติังาน 
และงดรับประทานอาหารร่วมกนั 

0.95 0.21 ระดบัดี 

7 บุคลากรทุกคนตอ้งปฏิบติัตามตามมาตรการ UP-DMHTA อยา่งเคร่งครัด  0.99 0.09 ระดบัดี 
  ภาพรวม 0.97 0.12 ระดับดี 

 

จากตารางท่ี 10 พบว่า ผอ.รพสต.ในสังกัด สสจ.
ลพบุรี มีการปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยส าหรับ
องคก์รดา้นแนวปฏิบติัดา้นผูรั้บบริการภาพรวมอยู่ในระดบัดี 
(μ = 0.91 , σ = 0.32) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบว่า มีการคดั
กรองผูรั้บบริการและผูติ้ดตาม ณ จุดทางเข้าสถานพยาบาล 

ไดแ้ก่ ตรวจวดัอุณหภูมิ และมีจุดคดัแยก ARI คลินิก สูงสุดอยู่
ในระดบัดี (μ = 0.96 , σ = 0.19) รองลงมา ไดแ้ก่ มีการแนะน า
ให้ตรวจหาเช้ือ COVID-19 ในผู ้ป่วยท่ีต้องท าหัตถการ 
ท่ีก่อให้เกิดความเส่ียง อยูใ่นระดบัดี (μ = 0.88 , σ = 0.23) 
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ตารางที่ 10 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดา้นมาตรการดา้นแนวปฏิบติัดา้นผูรั้บบริการ (COVID Free Customer) (N = 123) 

ที ่ แนวปฏิบัติด้านผู้รับบริการ (COVID Free Customer)  μ σ การแปลผล 

1. มีการคดักรองผูรั้บบริการและผูติ้ดตาม ณ จุดทางเขา้สถานพยาบาล ไดแ้ก่ 

ตรวจวดัอุณหภูมิ และมีจุดคดัแยก ARI คลินิก 

0.96 0.19 ระดบัดี 

2. มีการแนะน าให้ตรวจหาเช้ือ COVID-19 ในผูป่้วยท่ีตอ้งท าหตัถการท่ีก่อใหเ้กิด

ความเส่ียง 

0.88 0.32 ระดบัดี 

 ภาพรวม 0.91 0.23 ระดับดี 

ส่วนที่ 5 การทดสอบสมมติฐาน 

จากตารางท่ี 11เม่ือวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่าง

ความรู้เก่ียวกบัโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 คุณลกัษณะ

ผูน้ าและการปฏิบติัตามมาตรการปลอดภยัส าหรับองคก์ร 

(COVID Free Setting)ของผู ้อ  านวยการโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดส านักงานสาธารณสุข

จงัหวดัลพบุรี พบว่า ความรู้เก่ียวกบัโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 และ คุณลักษณะผู ้น าไม่มีความสัมพันธ์ กับการ

ปฏิบติัตามมาตรการปลอดภยัส าหรับองคก์ร (COVID Free 

Setting)  

ตารางที่ 11 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้ คุณลกัษณะผูน้ าและการปฏิบติัตามมาตรการปลอดภยัส าหรับองคก์ร 
ของผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกดัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัลพบุรี (N = 123) 

ตัวแปร  การปฏบิัติตามมาตรการปลอดภยัส าหรับองค์กร (COVID Free Setting) 

 Setting Environment Personnel Customer 

ความรู้เกี่ยวกับ COVID-19 (r)  .049 .046 .067 -.032 

 p-value .593 .610 .462 .729 

1. สาเหตุ COVID-19 (r)  .119 .108 .102 .076 

 p-value .189 .233 .261 .404 

2. อาการ และ ปัจจยัเส่ียง (r)  -.038 .011 -.052 -.119 

 p-value .675 .905 .569 .190 

3. การป้องกนั (r)  .021 -.019 .098 -.048 

 p-value .814 .839 .280 .598 

คุณลักษณะผู้น า (r)  .094 .049 .143 .028 

 p-value .303 .588 .114 .762 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
ผู ้อ  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี มีความรู้
เก่ียวกบัโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัสูง รองลงมา ไดแ้ก่ ระดบัพอใช ้เม่ือจ าแนกเป็นราย
ดา้น พบว่า ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

 
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรีมีความรู้
เก่ียวกับโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 สูงสุดในเร่ือง  
การป้องกัน รองลงมา คือ อาการ และปัจจัยเส่ียง ท่ีเป็น
เช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
มีภารกิจหลักในเร่ืองส่งเสริม ป้องกันจึงท าให้มีความรู้ 
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ในเร่ืองการป้องกันมากท่ีสุด ผลการศึกษาสอดคล้องกบั
การศึกษาของกานตกิรตรา อ ามะเหียะและคณะ (8) ท่ีได้
ท าการศึกษาความรู้ทัศนคติ และพฤติกรรมการป้องกัน
ควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของ
ประชาชนในชุมชนแออัด กรณีศึกษาชุมชนแห่งหน่ึง 
เทศบาลนครขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มตัวอย่างมี
ความรู้ในการป้องกนัควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID -19) ภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดบัสูงและสอดคลอ้ง
กับการศึกษาของจงจิต ปินศิริและคณะ (9) ท่ีศึกษาการ
พัฒนารูปแบบมาตรการปลอดภัยส าหรับองค์กรเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19: กรณีศึกษา
บริเวณถนนคนเดินกาดข่วงเมืองน่าน ท่ีพบว่ากลุ่มตวัอยา่ง
ในบริเวณถนนคนเดินข่วงเมืองน่านมีความรู้เร่ืองโรคโควิด 19 
โดยรวมอยูใ่นระดบัสูง 

ในด้านคุณลักษณะผูน้ าในภาพรวม พบว่าอยู่ใน
ระดับสูงมาก ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากผูอ้  านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเป็นหวัหนา้หน่วยงานจึง
มีบทบาทหนา้ท่ีท่ีตอ้งแสดงออกถึงการมีภาวะผูน้ าจึงท าให้
มีคุณลกัษณะผูน้ าอยู่ในระดบัสูง ผลการศึกษาสอดคล้อง
กับผลการศึกษาของแก้วภัทรา จิตรอักษร  และคณะ (10) 
พบว่าคุณลักษณะผู ้น าของผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  โดยพบว่า 
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี มีคุณลักษณะผูน้ า
สูงสุด ในด้านมีความตั้งใจในการปฏิบติังานตามแนวคิด 
เป็นผูท่ี้มีจิตใจดี และมีความอบอุ่น และอัธยาศัยดี และ 
เขา้กบับุคคลอื่นไดดี้  

ด้านการปฏิบัติตามมาตรการปลอดภัยส าหรับ
องคก์ร (COVID Free Setting) พบว่าภาพรวมอยูใ่นระดบัดี 
ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลเป็นองค์กรหลักท่ีต้องท าหน้าท่ีในการก าหนด
มาตรการปลอดภยัส าหรับองค์กรในการป้องกนัการแพร่
ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผล
การศึกษาของสิทธิพร เขาอุ่นและสมเดช สิทธิพงศพ์ิทยา(11) 
ไดศึ้กษาสภาพการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และ การบริหารจัดการการแพร่ระบาดโรค 

ติดเช้ือไวรัสโควิด 19 ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ในจังหวดันครสวรรค์ พบว่าการบริหารจัดการการการ
ป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 19 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ในจังหวดันครสวรรค์อยู่ใน
ระดับมาก เม่ือแยกเป็นรายด้านการปฏิบติัตามมาตรการ
ปลอดภยัส าหรับองค์กร พบว่า ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
จงัหวดัลพบุรี มีแนวปฏิบติัดา้นผูใ้ห้บริการ (COVID Free 
Personnel) ดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้ม (COVID free Environment) 
และมีแนวปฏิบติัดา้นผูรั้บบริการ (COVID Free Customer) 
อยู่ ในระดับดี  ซ่ึ งสอดคล้อ ง กับผลก า ร ศึ กษ า ของ 
สุกญัญา เช้ือธรรม นฤมล เทียมสุวรรณ และ สังวาล พงษศ์ร(12) 
ไดศึ้กษาผลการประเมินมาตรการ ปลอดภยัส าหรับองคก์ร 
(COVID Free setting) ส าหรับสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา
ในเขตสุขภาพท่ี 10 พบว่า ผลการประเมินตนเองตาม
มาตรการ COVID FREE SETTING ของกรมอนามยั มีการ
ด าเนินการครบทุกข้อ ผ่านเกณฑ์การประเมินส าหรับ
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในเขตสุขภาพท่ี 10 ร้อยละ 
71.25 

เม่ือวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้เก่ียวกบั
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 คุณลกัษณะผูน้ าและการ
ปฏิบติัตามมาตรการปลอดภยัส าหรับองคก์ร (COVID Free 
Setting) ของผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสังกดัส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัลพบุรี พบว่า 
ความรู้เ ก่ียวกับโรคติดเ ช้ือไวรัสโคโรนา  2019 และ
คุณลักษณะผู ้น าไม่มีความสัมพันธ์ กับการปฏิบัติตาม
มาตรการปลอดภยัส าหรับองคก์ร (COVID Free Setting) 
ซ่ึงผลการศึกษาท่ีไดไ้ม่สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของของ
กัมปนาท โคตรพนัธ์และนิยม จันทร์ (13) ได้ท าการศึกษา
ความสัมพัน ธ์ระห ว่างความรอบ รู้ด้าน สุขภาพกับ
พฤติกรรมการป้องกนัโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ของ
ประชาชนในจังหวัดมุกดาหาร พบว่าความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมการป้องกนั
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 
นอกจากน้ีย ังพบว่า ผลการศึกษาไม่สอดคล้องกับผล
การศึกษาของแก้วภัทรา จิตรอักษรและคณะ (10) ได้
ท าการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะผู ้น า 
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กับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 1 ผลการศึกษาพบว่า คุณลกัษณะผูน้ ากบัการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 โดยภาพรวม
มีความสัมพนัธ์กนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะทั่วไป 
1. ควรส่งเสริมให้ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลในสังกดัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัลพบุรี 
มีความรู้เก่ียวกบัโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เร่ืองสาเหตุ
ไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่  2019 โดยเฉพาะในเร่ือง
ลกัษณะพ้ืนผิว อุณหภูมิ และความช้ืนมีผลต่อระยะเวลา
ของการมีชีวิตอยูข่องเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

2. ควรมีการส่งเสริมคุณลกัษณะผูน้ าในเร่ืองการ
วิเคราะห์ มองเหตุการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ย่างทะลุปรุโปร่งให้แก่
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด
ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัลพบุรี  

3. ควรส่งเสริมให้มีการน ามาตรการปลอดภัย
ส าหรับองค์กร  (COVID Free Setting)  ไปใช้กับทุก
หน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางการเฝ้าระวังและป้องกัน 
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ซ่ึงใน
ปัจจุบนัยงัพบว่ามีแนวโนม้การแพร่ระบาดอยู่  

ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
ควรมีการพฒันาโปรแกรมการส่งเสริมความรอบรู้

ดา้นสุขภาพในการป้องกนัการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
โดยบูรณาการแนวคิด  การปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้
สอดคลอ้งกบับริบทขององคก์รในพ้ืนท่ี 
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