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บทคัดย่อ 
การศึกษาการวิจยัเชิงวิเคราะห์แบบภาคตดัขวางโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท านายการด าเนินงาน  ดา้นการ

ป้องกนัการจมน ้ าของเด็กอายุต  ่ากว่า 15 ปี ในเจา้หน้าท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเขตสุขภาพท่ี 9 กลุ่มตวัอย่าง คือ เจา้หน้าท่ี 

ท่ีปฏิบัติงานป้องกันการจมน ้ าของเด็กอายุต  ่ากว่า 15 ปี ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเขตสุขภาพท่ี 9 จ านวน 335 คน  

ไดจ้ากการค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่าง เพื่อหาค่าเฉล่ียของประชากร สุ่มตวัอย่างแบบหลายขั้นตอน แห่งละ 1 คน โดยการสุ่ม

ตวัอย่างอย่างง่ายตามสัดส่วนของประชากร เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามระหว่างเดือนกุมภาพนัธ์ ถึง พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2566 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาโดยรายงานความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่ามธัยฐาน 

วิเคราะห์ปัจจัยท านายด้วยการวิเคราะห์ถดถอยเชิงเส้นแบบพหุท่ีระดับความเช่ือมั่น 95% โดยวิธีน าตัวแปรเข้าทั้งหมด  

ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยแรงจูงใจ ปัจจัยการสนับสนุนจากองค์กร และการด าเนินงานด้านการป้องกันการจมน ้ าในเด็ก 

อายุต ่ากว่า 15 ปี ในกลุ่มเจา้หน้าท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตสุขภาพท่ี 9 ภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.57  

(S.D. = 0.63), 4.55 (S.D. = 0.70) และ 26.14 (S.D. = 3.54) ตามล าดบั ปัจจยัท านายการด าเนินงานป้องกนัการจมน ้ าของเด็ก 

อายุต ่ากว่า 15 ปี ไดแ้ก่ ต าแหน่งเจา้พนักงานสาธารณสุข แรงจูงใจ การสนับสนุนจากองค์กร ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ และ

ต าแหน่งนกัวิชาการสาธารณสุข ปัจจยัเหล่าน้ีร่วมกนัท านายการด าเนินงานป้องกนัการจมน ้ าของเด็กอายุต  ่ากว่า 15 ปี ในกลุ่ม

เจา้หนา้ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตสุขภาพท่ี 9 ไดร้้อยละ 38.0 

ค ำส ำคัญ: ปัจจยัท านาย, การด าเนินงานป้องกนัการจมน ้า, เด็กอายตุ  ่ากว่า 15 ปี, เจา้หนา้ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน, เขตสุขภาพท่ี 9 
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Abstract 
This cross-sectional analytical research aimed to identify the predictive factors for drowning prevention operations 

for children under 15 years old among local administrative organization officers in health region 9. The participants consisted 
of 335 officers responsible for drowning prevention for children under 15 years old in the local administrative organization 
within Health Region 9. Determine the sample size by calculating the estimated mean in the population equation and using 
multi-stage random sampling. Simple random sampling was used to select a representative from operations for children under 
15 years old among local administrative organization officers as a population proportion. Data were collected using a 
questionnaire between February and November 2023. Data were analyzed using descriptive statistics, reporting frequency, 
percentage, mean, standard deviation, median, and maximum and minimum values. Predictive factors were analyzed using 
multiple linear regression with the enter method at a 95% confidence interval. The results of the study found that motivational 
factors, organizational support, and operational implementation for drowning prevention in children under 15 years old among 
local administrative officers in Health Region 9 were all at a very high level, with means of 4.57 (S.D. = 0.63), 4.55  
(S.D. = 0.70), and 26.14 (S.D. = 3.54), respectively. The predictive factors for drowning prevention operations for children 
under 15 years old included public health officer positions, motivational, organizational support, professional nurse positions, 
and public health academic positions. These factors collectively explained 38.0% of the variance in drowning prevention 
operations among local administrative officers in Health Region 9. 

Keywords: predictive factors, drowning prevention operations, children under 15 years old, local administrative organization 
officer, Health Region 9  

บทน ำ 

จากขอ้มูลขององคก์ารอนามยัโลก (World Health 
Organization: WHO) พบว่า การจมน ้ าเป็นปัญหาส าคญั
ดา้นสาธารณสุขทัว่โลก โดยในปี พ.ศ. 2562 พบการจมน ้า
เป็นสาเหตุการเสียชีวิตอนัดับ 3 จากสาเหตุการบาดเจ็บ
ทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 7 ของการเสียชีวิตจากการบาดเจ็บ
ทั้ งหมด ซ่ึงมีผู ้เ สียชีวิตสูงถึง 236,000  คน และอัตรา 
การจมน ้ าพบสูงท่ีสุดในกลุ่มเด็กอายุต  ่ากว่า 15 ปี ทัว่โลก 
ไดมี้การด าเนินงานในเร่ืองดงักล่าวในวงกวา้งโดยเฉพาะ
ประเทศท่ีมีรายได้สูง (high-income countries) ขณะท่ี
ประเทศท่ีมีรายได้ต ่าและปานกลาง ( low and middle 
income countries) ยงัมีการด าเนินการป้องกันการจมน ้ า 
ไม่มากนกั(1) 

ส าหรับประเทศไทยการจมน ้ าเป็นสาเหตุการ
เสียชีวิตอนัดบัหน่ึง ซ่ึงสูงมากกว่าการเสียชีวิตจากสาเหตุ
อื่น ๆ ทั้งโรค ติดเช้ือและโรคไม่ติดเช้ือ และมีแนวโน้ม 
เพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง จนกระทั่งกรมควบคุมโรคและ
หน่วยงานเครือข่ายร่วมกนัด าเนินมาตรการต่าง ๆ เพื่อแกไ้ข 

 
ปัญหาการจมน ้ าส่งผลให้การจมน ้ าในเด็กอายุต  ่ากว่า 15 ปี 
ลดลงอย่างต่อเน่ืองโดยลดลงมากกว่าร้อยละ 55.5 โดย
ในช่วง 10 ปี ท่ีผา่นมา (ปี พ.ศ. 2556 - 2565) เด็กอายตุ  ่ากว่า 
15 ปี เสียชีวิตจากการจมน ้ า จ านวน 6,992 คน เฉล่ียปีละ 
699 คน หรือวนัละ 2 คน อตัราการเสียชีวิตต่อประชากร
เด็กแสนคน อยู่ในช่วง 5.0 - 7.6 ทั้งน้ี การจมน ้ าเสียชีวิต 
ในกลุ่มเด็กเพียง 1 ปี มีจ านวนสูงมากกว่าการเสียชีวิต 
ในทุกกลุ่มอายุจากการเกิดมหาอุทกภัยในปี พ.ศ. 2554  
ถึงเกือบ 3 เท่าตัว อย่างไรก็ตามในช่วง 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 
2565) ท่ีเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 หรือ COVID-19 มีผลท า ให้การจมน ้ า เ สีย ชี วิต 
ในกลุ่มเด็กเพ่ิมสูงขึ้น(2) นอกจากนั้น จากรายงานภาระโรค
และการบาดเจ็บของประชากรไทย ของส านักงานพฒันา
นโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ พบว่า การจมน ้ าของเด็ก
อายุต ่ากว่า 15 ปี เป็นสาเหตุของความสูญเสียปีสุขภาวะ 
(disability - adjusted life year : DALY) อนัดับท่ี 3 ใน
เด็กชาย (DALY = 26,000 ปี) และอนัดบัท่ี 6 ในเด็กหญิง              
(DALY = 10,000 ปี) พ.ศ. 2566(3) 
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ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีอตัราการเสียชีวิตของ
เด็กจากการจมน ้ าสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ภาคใต ้ภาคกลาง
และภาคเหนือ พบว่าเด็กไทย (อายุ 5 - 14 ปี) ว่ายน ้ าเป็น 
ร้อยละ 28.4 และว่ายน ้าเพ่ือเอาชีวิตรอดได ้ร้อยละ 9.4 ทั้งน้ี
เด็กท่ีเรียนหลกัสูตรว่ายน าเพื่อเอาชีวิตรอดจะมีความรู้เร่ือง
ความปลอดภยัทางน ้ า ทักษะการเอาชีวิตรอดในน ้ า และ
ทกัษะการช่วยผูป้ระสบภยัทางน ้ า มากกว่าเด็กท่ีไม่ไดเ้รียน
ถึง 7.4 เท่า 20.7 เท่า และ 2.7 เท่า ตามล าดบั โดยแหล่งน ้ า 
ท่ีมีเด็กเสียชีวิต จากการตกน ้ า จมน ้ าสูงท่ีสุด คือ แหล่งน ้ า
ธรรมชาติ ร้อยละ 39.2 รองลงมา คือ อ่างอาบน ้ า ร้อยละ 6.8 
และสระว่ายน ้ า ร้อยละ 2.7 เม่ือพิจารณาสถานการณ์การ
จมน ้ าของเด็กอายุต  ่ากว่า 15 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2559 - 2563 
พบอตัราเด็กตายดว้ยการจมน ้ าในเขตสุขภาพท่ี 9 เท่ากบั 
5.9 ต่อประชากรแสนคน ซ่ึงสูงกว่าระดบัประเทศ (5.7 ต่อ
ประชากรแสนคน)(2) ในเขตสุขภาพท่ี 9 ครอบคลุมพ้ืนท่ี
จังหวดันครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ และสุรินทร์ พบว่า  
การจมน ้ าเป็นสาเหตุการเสียชีวิตอันดับ 1 ของเด็กไทย 
อายตุ  ่ากว่า 15 ปี มาโดยตลอด เฉล่ียปีละ 1,500 คน มากกว่า
การเสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรถึง 2 เท่า และมากกว่า
ไข้เลือดออก ถึง 24 เท่า จังหวดัสุรินทร์ เป็นจังหวดัท่ีมี 
เด็กอายุต ่ากว่า 15 ปี จมน ้ าเสียชีวิตสูงเป็นอนัดับ 1 ของ 
เขตสุขภาพท่ี 9 (7.7 ต่อประชากรแสนคน) รองลงมา คือ 
บุรีรัมย ์(7.0 ต่อประชากรแสนคน) ชยัภูมิ (7.0 ต่อประชากร
แสนคน) และนครราชสีมา (5.9 ต่อประชากรแสนคน) 
ตามล าดับ ซ่ึงมากกว่าเกณฑ์เป้าหมายท่ีกรมควบคุมโรค
ก าหนดไว ้เท่ากบั 2.5 ต่อประชากรแสนคน(4) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นหน่วยงานหลกั
ระดับพ้ืนท่ีในการประสานงานให้เกิดการด าเนินงาน
รูปแบบสหสาขาวิชาชีพและใช้ทรัพยากรในพ้ืนท่ีให้เกิด
กระบวนการด าเนินการด้านการป้องกันการจมน ้ า ซ่ึงมี
เจ้าหน้า ท่ี รับผิดชอบประสาน ขอความร่วมมือกับ
โรงพยาบาล ร่วมกบัมูลนิธิพุทธธรรมฮุก 31 นครราชสีมา 
และโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี ร่วมกนัสนับสนุน ผลกัดนัให้มี
การด า เ นินงานตามกลยุทธ์ ท่ีก าหนดขึ้ น  แต่ผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมของเขตสุขภาพท่ี 9 ท่ีผ่านมา  
ยังไม่ครอบคลุม ในหลายพ้ืนท่ี ขาดแคลนทรัพยากร  

ท่ีจ าเป็นและการสนับสนุนจากองค์กร เน่ืองจากมีการ
เปล่ียนแปลงนโยบายและผูบ้ริหาร ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ท าให้การด าเนินงานขาดความต่อเ น่ือง 
เจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินขาดแรงจูงใจ  
ในการท างาน จึงท าให้การด า เ นินงานแก้ไขปัญหา 
เด็กจมน ้ าของเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องไม่ประสบผลส าเร็จ
เท่าท่ีควร แมเ้ป็นอุบติัเหตุท่ีสามารถป้องกนัได้(4) 

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง พบว่า 
แรงจูงใจในการท างานส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิก 
ท่ีดีขององคก์ารของเจา้หน้าท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน(5) 
แรงจูงใจดา้นความส าเร็จของงาน ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติั
ด้ านนโยบาย  และการบ ริหารด้ านความ สัมพัน ธ์ 
กับผู ้บังคับบัญชา ผู ้ใต้บังคับบัญชา เพื่ อนร่วมงาน  
ดา้นความมัน่คงในงาน และดา้นสภาพการท างาน ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (6) นอกจากน้ีการสนับสนุนจากองค์กร 
มีความสัมพันธ์  เชิงบวกกับการปฏิบัติงานของบุคลาก 
รอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ(7-8) สะทอ้นให้เห็นว่ามีหลายปัจจยั
ท่ีมีความสัมพันธ์และสามารถส่งผลต่อการด าเนินงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีในองค์กร อันจะน าไปสู่ผลการด าเนินงาน 
ท่ีบรรลุเป้าหมายขององคก์รได ้ปัจจุบนัยงัไม่เคย มีการศึกษา
เก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลการด าเนินงานด้านการป้องกัน 
การจมน ้ าของเด็กอายุต  ่ากว่า 15 ปี ในกลุ่มเจา้หน้าท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินซ่ึงเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
มาก่อน ประกอบกับในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 9 พบการจมน ้ า
เป็นสาเหตุ การเสียชีวิตอนัดับ 1 ของเด็กอายุต ่ากว่า 15 ปี  
มาโดยตลอด ดงันั้นผูวิ้จยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาปัจจยัท านาย
การด าเนินงานป้องกนัการจมน ้ าของเด็กอายุต  ่ากว่า 15 ปี 
ในกลุ่มเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
สุขภาพท่ี 9 เพื่อวิเคราะห์ถึงปัจจยัส่งเสริมการด าเนินงาน
ของ เจ้าหน้า ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ินให้ เ กิด
ประสิทธิผล และเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายเสนอ 
ต่อผู ้บ ริหาร  เพื่ อสนับสนุนและผลักดันให้ เ กิดการ
ด าเนินงานป้องกันการจมน ้ าของเด็กอายุต  ่ากว่า 15 ปี  
ในกลุ่มเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
สุขภาพท่ี 9 ต่อไป 



 41 - 51 Journal of Medical and Public Health Region 4 2025; 15(3): 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อศึกษาปัจจัยคุณลกัษณะส่วนบุคคล แรงจูงใจ 

และการสนับสนุนขององค์กร ต่อการด าเนินงานป้องกนัการ
จมน ้ า ของเด็กอายุต  ่ากว่า 15 ปี ในกลุ่มเจ้าหน้าท่ีองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตสุขภาพท่ี 9 

2. เพ่ือศึกษาการด าเนินงานป้องกนัการจมน ้ าของ
เด็กอายุต ่ากว่า 15 ปี ในกลุ่มเจา้หน้าท่ีองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในเขตสุขภาพท่ี 9  

3. เพื่อศึกษาปัจจัยท านายการด าเนินงานป้องกัน
การจมน ้าของเด็กอายตุ  ่ากว่า 15 ปี ในกลุ่มเจา้หนา้ท่ีองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตสุขภาพท่ี 9 

วัสดุและวิธีกำรศึกษำ 
รูปแบบกำรวิจัย  

การวิจัยเชิงวิเคราะห์แบบภาคตัดขวาง ( cross-
sectional analytical research)  

ประชำกร คือ เจา้หน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในเขตสุขภาพท่ี 9 จ านวน 859 คน ประกอบไปดว้ย องค์การ
บริหาร  ส่วนต าบล (อบต.) คือผูรั้บผิดชอบงานป้องกนัการ
จมน ้ า แห่งละ 1 คน จ านวน 639 คน, เทศบาลต าบล คือ
ผูรั้บผิดชอบงานป้องกันการจมน ้ า แห่งละ 1 คน จ านวน 
206 คน, เทศบาลเมือง คือผูรั้บผิดชอบงานป้องกนัการจมน ้า 
แห่งละ 1 คน จ านวน 9 คน, เทศบาลนคร คือผูรั้บผิดชอบ
งานป้องกันการจมน ้ า แห่งละ 1 คน จ านวน 1 คน และ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) คือผู ้รับผิดชอบงาน
ป้องกันการจมน ้ า  แห่งละ 1 คน จ านวน 4 คน หากมี
ผู ้รับผิดชอบงานป้องกันการจมน ้ ามากกว่า 1 คน ให้
ผูรั้บผิดชอบหลกั เป็นประชากรเป้าหมาย(9) 

กลุ่มตัวอย่ำงและขนำดตัวอย่ำง คือ เจา้หนา้ท่ีองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตสุขภาพท่ี 9 จ านวน 335 คนได้
จากการค านวณขนาดตวัอยา่งโดยใชสู้ตรการค านวณขนาด
กลุ่มตวัอยา่งเพื่อหาค่าเฉล่ียของประชากร(10)  โดยท าการสุ่ม
ตวัอย่างแบบหลายขั้นตอน (multi-stage random sampling) 
แล้วท าการเก็บขอ้มูลจากเจา้หน้าท่ีซ่ึงปฏิบติังานป้องกนั
การจมน ้ าของเด็กอายุต  ่ากว่า 15 ปี ในองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน แห่งละ 1 คน โดยการสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย (simple 
random sampling) ตามสัดส่วนของประชากร ไดข้นาดตวัอย่าง 

 
ในจังหวัดนครราชสีมา จ านวน 130 คน จังหวัดชัยภูมิ 
จ านวน 56 คน จงัหวดับุรีรัมย ์จ านวน 82 คน และจงัหวดั
สุรินทร์ จ านวน 67 คน 

𝑛 =
𝑁𝑍∝/2

2 𝜎2

𝑒2(N − 1) + 𝑍∝/2
2 𝜎2

 

เม่ือ   n  = จ านวนขนาดตวัอยา่ง 
N = ประชากรศึกษา ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินเขตสุขภาพท่ี 9 จ านวน 859 คน   
Z∝/2 = ค่ามาตรฐานใตโ้คง้ปกติ ท่ีระดบัความ

เช่ือมัน่ท่ี 95% ( Z∝/2 หรือ Z0.025=1.96) 
e = ค่าความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได้ท่ียอมให้

เ กิดขึ้ น ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ี ผู ้วิจัยก าหนดให้ความ
คลาดเคล่ือน ของค่าเฉล่ียท่ีศึกษาจากกลุ่มตวัอย่างแตกต่าง
จากค่าเฉล่ียของประชากร เท่ากบั 0.06 

𝜎 = ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน อ้างอิงจากผล
การศึกษาตวัแปรปัจจยัดา้นประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน          
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในดา้นคุณภาพ
งานจากการศึกษา เร่ือง แรงจูงใจท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพ                       
ในการปฏิบติังานของบุุคลากรภายในองคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตอ าเภอราษีไศล จังหวดัศรีสะเกษ = 0.64(6) 
เม่ือแทนค่าตามสูตรจะไดข้นาดตวัอย่าง จ านวน 291 คน 
เพื่อป้องกันการสูญหายของข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  
(Lost follow up) ผูวิ้จยัจึงพิจารณาเก็บขอ้มูลเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 
15 ท าให้มีขนาดตวัอยา่ง ทั้งหมด 335 คน 

เค ร่ืองมือที่ ใ ช้ ในกำรวิ จัย  เ ป็นแบบสอบถาม 
ประกอบด้วย 5 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลคุณลักษณะ                 
ส่วนบุคคล  ได้แก่ เพศ อายุ  สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา ต าแหน่ง รายได ้ระยะเวลาในการด าเนินงานดา้น
การป้องกนั การจมน ้า และการไดรั้บการอบรมเก่ียวกบังาน
ป้องกนัการจมน ้ า ส่วนที่ 2 แรงจูงใจ ประกอบดว้ย 2 ปัจจยั 
คือ ปัจจยัจูงใจ ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความส าเร็จ
ในการท างาน  2) การยอมรับนับถือ 3) ความรับผิดชอบ  
4) ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 5) ความกา้วหนา้ในต าแหน่ง ปัจจยั
ค ้ าจุน ประกอบด้วย 8 ด้าน ได้แก่ 1) นโยบายและการ
บริหาร 2) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 3) สภาพการ
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ปฏิบติังาน 4) การปกครองบงัคบับญัชา 5) เงินเดือนและ
ค่าตอบแทน 6) สถานภาพของวิชาชีพ 7) ความมั่นคง  
ในการปฏิบติังาน 8) ชีวิตความเป็นอยู่ส่วนตวั รวมจ านวน 
20 ข้อ ข้อค าถามเป็นแบบมาตรวดั 5 ระดับ ได้แก่ ระดับ
มากท่ีสุด ระดบัมาก ระดบัปานกลาง ระดบันอ้ย และระดบั
น้อยท่ีสุด มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าครอนบาช (11) 0.97  
แปลผลค่าเฉล่ียคะแนนแรงจูงใจเป็น 5 ระดับ (เต็ม 5.00 
คะแนน) ดงัน้ี คะแนนเฉล่ีย 4.50 - 5.00 หมายถึง ระดบัมาก
ท่ีสุด คะแนนเฉล่ีย 3.50 - 4.49 หมายถึง ระดบัมาก คะแนน
เฉล่ีย 2.50 - 3.49 หมายถึง ระดับปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 
1.50 - 2.49 หมายถึง ระดับน้อย และคะแนนเฉล่ีย 1.00 - 
1.49 หมายถึง ระดับน้อยท่ีสุด(12) ส่วนที่ 3 กำรสนับสนุน
จำกองค์กร ไดแ้ก่ ดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ ดา้นวสัดุ
อุปกรณ์ และด้านการบริหารจัดการ  รวมจ านวน 20 ข้อ
ค าถามเป็นแบบมาตรวดั 5 ระดบั (เตม็ 5.00 คะแนน) ไดแ้ก่ 
ระดบัมากท่ีสุด ระดบัมาก ระดบัปานกลาง ระดบันอ้ย และ
ระดบัน้อยท่ีสุด มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าครอนบาช(11) 0.91 
การแปลผลโดยแบ่งค่าเฉล่ียคะแนนการสนับสนุนจาก
องค์กรเป็น 5 ระดบั เช่นเดียวกบัส่วนท่ี 2(12) ส่วนที่ 4 กำร
ด ำเนินงำนป้องกันกำรจมน ้ำของเด็กอำยุต ่ำกว่ำ 15 ปี 
ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 27 ขอ้ (คะแนนเต็ม = 27 คะแนน) 
ซ่ึงมีค่าความเท่ียงของข้อค าถาม = 0.87 แบ่งข้อค าตอบ
ออกเป็น 2 ระดับ มีการด าเนินงานป้องกันการจมน ้ า   
มีค่า = 1 ไม่มีการด าเนินงานป้องกนัการจมน ้า มีค่า = 0 โดย
เป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัดีมาก คะแนนเฉล่ีย > ร้อยละ 80 
ของคะแนนเต็ม (คะแนนเฉล่ีย  21.7 - 27.00 คะแนน)  
ระดบัดี คะแนนเฉล่ียตั้งแต่ร้อยละ 51 - 80 ของคะแนนเตม็ 
(คะแนนเฉล่ีย 13.77 - 21.6 คะแนน) ระดบัพอใช้ คะแนน
เฉล่ียตั้งแต่ร้อยละ 30 - 50 ของคะแนนเต็ม (คะแนนเฉล่ีย 
8.10 - 13.76 คะแนน) และระดบัควรปรับปรุง คะแนนเฉล่ีย 
< ร้อยละ 30 ของคะแนนเต็ม  (คะแนนเฉล่ีย  0 - 8.90 
คะแนน) โดยประยกุตใ์ชเ้กณฑต์ามแนวทางการด าเนินงาน
ป้องกนัการจมน ้ า “ผูก่้อการดี” (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
ของกองป้องกันการบาดเจ็บ กรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุข ส่วนที่ 5 ปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะใน
กำรด ำเนินงำนป้องกันกำรจมน ้ำของเด็ก อำยุต ่ำกว่ำ 15 ปี 

ซ่ึงเป็นขอ้ค าถามปลายเปิดจ านวน 1 ขอ้ ทั้งน้ีแบบสอบถาม
ผ่านการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) โดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 คน ท่ีมีคุณสมบติั คือ มีความรู้
และประสบการณ์เร่ืองการสร้างเคร่ืองมือ 2 คน และเป็น
ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นการด าเนินงานป้องกนัการจมน ้ าของ
เด็กอายุต ่ากว่า 15 ปี จ านวน 1 คน จากนั้นเลือกขอ้ค าถามท่ี
มี ค่ า ดัช นี ค ว ามสอดคล้อ ง  ( Index of Item-objective 
congruence: IOC) มากกว่า 0.50   
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ผู ้วิจัยขอหนังสือราชการเพื่อขออนุญาตเก็บ
รวบรวมข้อมูลวิจัยถึงนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด                    
และสาธารณสุขอ าเภอในเขตสุขภาพท่ี 9 เพื่อเก็บขอ้มูลกบั
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีรับผิดชอบงาน
ป้องกนัการจมน ้าของเด็กอายตุ  ่ากว่า 15 ปี ในเขตสุขภาพท่ี 9 

2. ผู ้วิจัยท าการ เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม
ออนไลน์  โดยการ ส่งแบบสอบถามออนไลน์ผ่ าน 
แอปพลิเคชนัไลน์ (line application) และมีการช้ีแจงอธิบาย
ขั้นตอนการใช้เคร่ืองมือไปยังผู ้ประสานงานวิจัยของ
จงัหวดัในเขตสุขภาพท่ี 9 เพื่อให้เขา้ใจตรงกนั แลว้ส่งต่อ
ให้กบัเจา้หนา้ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตสุขภาพ
ท่ี 9 ตามรายช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีสุ่มไว ้โดยให้
ตวัอยา่งยืนยนัการยินยอมสมคัรใจในการให้ขอ้มูลวิจยัก่อน
ตอบแบบสอบถามออนไลน์ ซ่ึงระยะเวลาในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล เดือนกุมภาพนัธ์ - พฤศจิกายน 2566 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล  

1. ข้อมูลคุณลักษณะส่วนบุคคล แรงจูงใจ การ
สนับสนุนจากองค์กร การด าเนินงานด้านการป้องกันการ
จมน ้ าของเด็กอายุต  ่ ากว่า 15 ปี วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิง
พรรณนา ได้แก่ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  

2. ข้อมู ลค ว าม สัมพัน ธ์ ร ะห ว่ า ง ปั จ จั ย ด้ า น
คุณลกัษณะส่วนบุคคล แรงจูงใจเพ่ือการป้องกนัการจมน ้า
ของเด็กอายุต ่ากว่า 15 ปี การสนับสนุนจากองคก์รต่อการ
ด าเนินงานป้องกนัการจมน ้ าของเด็กอายุต  ่ากว่า 15 ปี กบั 
การด าเนินงานป้องกนัการจมน ้ าของเด็กอายุต  ่ากว่า 15 ปี 
วิเคราะห์แบบรายตวัแปรดว้ยการทดสอบ fisher’s exact test 
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และการทดสอบ pearson’s correlation เพื่อคดัเลือกตวัแปร
ท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติเข้า สู่การ
วิเคราะห์แบบหลายตวัแปร    

3. ปัจจัยท านายการด าเนินงานป้องกันการจมน ้ า
ของเด็กอายุต ่ากว่า 15 ปี ในเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถ่ินเขตสุขภาพท่ี 9 ท าการตรวจสอบขอ้มูลตาม
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ไดแ้ก่ 1) การทดสอบ casewise diagnostic 
พิจารณาความแปรปรวนของค่าความคลาดเคล่ือนจากการ
อธิบายความสัมพนัธ์ (residual) ท่ีทุกจุดบนเส้นถดถอย 
มีค่าเท่ากัน (residual  mean = 0) 2) การทดสอบ Shapiro-
wilk test ดูการแจกแจงของขอ้มูลตวัแปรตามเป็นแบบปกติ
ท่ีทุกค่าของตวัแปรอิสระ (normal distribution) 3) การพิจารณา 
จาก scatter plot ดูความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงระหว่างตวัแปร
อิสระและตวัแปรตาม (linear relationship) 4) การพิจารณา
จาก scatter plot ดูค่าของตัวแปรตามมีความแปรปรวน
เท่ากันทุกค่าของตัวแปรอิสระ (Equal Variance Assume) 
และ 4) การตรวจสอบค่า VIF < 10(13) พิจารณาการเกิด
ภาวะ multicollinearity ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปร
อิสระดว้ยกนั แลว้ท าการวิเคราะห์ถดถอยเชิงเส้นแบบพหุ
โดยวิธีน าตัวแปรเข้าทั้ งหมด (multiple linear regression 
analysis) ก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05  

จริยธรรมกำรวิจัย การศึกษาคร้ังน้ีไดรั้บการรับรอง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา เลขท่ี HE-113-2566 วนัท่ี 31 เดือนพฤษภาคม 
2566 

ผลกำรศึกษำ 
1. คุณลักษณะส่วนบุคคลของเจ้ำหน้ำท่ีท่ีปฏิบัติงำนด้ำน

กำรป้องกันกำรจมน ้ำของเด็กอำยุต ่ำกว่ำ 15 ปี  

กลุ่มตวัอย่างเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานดา้นการป้องกนั

การจมน ้ าของเด็กอายุต  ่ากว่า 15 ปี ในองคก์รปกครองส่วน

ท้องถ่ินเขตสุขภาพท่ี 9 ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (55.2%)  

 

อายุระหว่าง 31 - 40 ปี (41.5%) มีอายุเฉล่ีย 37.97 ± 8.11 ปี 

อายุต  ่าสุด 23 ปี อายุสูงสุด 58 ปี สถานภาพโสด (50.8%) 

ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (77.9%) 

ด ารงต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (45.4%) รายได ้

ต่อเดือนเฉล่ีย 25,758.44 บาท (S.D. = 12,050.34 บาท) 

รายไดต้ ่าสุด 9,500 บาท รายไดสู้งสุด 60,000 บาท รายได้

ต่อเดือนต ่ากว่า 20,000 บาท (42 .1%) มีระยะเวลาการ

ด าเนินงานด้านการป้องกันการจมน ้ าของเด็กอายุต  ่ากว่า  

15 ปี เฉล่ีย 5.15 ± 3.72 ปี มีประสบการณ์ด าเนินงานการ

ป้องกนัการจมน ้าของเด็กอายตุ  ่ากว่า 15 ปี 1 - 10 ปี (93.7%) 

นอกจากน้ียงั เคยไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัการด าเนินงาน

ดา้นการป้องกนัการจมน ้าของเด็กอายตุ  ่ากว่า 15 ปี (86.3%) 

ซ่ึงส่วนใหญ่เคยไดรั้บการอบรม 1 - 5 คร้ัง 94.8% 

2. แรงจูงใจในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันกำรจมน ้ำของ

เด็กอำยุต ่ำกว่ำ 15 ปี 

ในภาพรวมกลุ่มตวัอย่างมีแรงจูงใจอยูใ่นระดบัมาก

ท่ีสุด (𝑋̅ = 4.57, S.D. = 0.63) เ ม่ือพิจารณารายด้าน 
ประกอบดว้ย ปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุน โดยปัจจยัจูงใจ 

ท่ีพบว่ามีแรงจูงใจในการด าเนินงานฯ มากท่ีสุด 2 ล าดบัแรก

คือ ดา้นความรับผิดชอบในงาน (𝑋̅ = 4.62, S.D. = 0.61) 

และด้านลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (𝑋̅ = 4.60, S.D. = 0.61) 

ส่วนปัจจยัท่ีพบว่ามีแรงจูงใจในการด าเนินงานฯ น้อยท่ีสุด 

คือ ดา้นการยอมรับนับถือ (𝑋̅ = 4.53, S.D. = 0.76) และ

เม่ือพิจารณาปัจจยัค ้าจุนท่ีพบว่ามีแรงจูงใจในการด าเนินงาน 

มากท่ีสุด 2 ล าดบัแรกคือ ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 

(𝑋̅ = 4.62, S.D. = 0.60) และดา้นสถานภาพของวิชาชีพ 

(𝑋̅ = 4.62, S.D. = 0.61) ส่วนปัจจยัค ้าจุนท่ีท าให้มีแรงจงูใจ

ในการด าเนินงานฯ นอ้ยท่ีสุด คือ ปัจจยัค ้าจุนดา้นเงินเดือน

และค่าตอบแทน (𝑋̅ = 4.40, S.D. = 0.92) ดงัตารางท่ี 1
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ตำรำงท่ี 1 แรงจูงใจในการด าเนินงานดา้นการป้องกนัการจมน ้าของเด็กอายตุ  ่ากว่า 15 ปี (n = 335) 

แรงจูงใจในเจ้ำหน้ำท่ีองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิน่เขตสุขภำพท่ี 9 
Mean S.D. กำรแปลผล 

ปัจจัยจูงใจ 4.57 0.64 มำกท่ีสุด 

1.  ดา้นความส าเร็จในการท างาน 4.57 0.67 มากท่ีสุด 

2.  ดา้นการยอมรับนบัถือ 4.53 0.76 มากท่ีสุด 

3.  ดา้นความรับผิดชอบในงาน 4.62 0.61 มากท่ีสุด 

4.  ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 4.60 0.61 มากท่ีสุด 

5.  ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่ง 4.55 0.71 มากท่ีสุด 

ปัจจัยค ำ้จุน  4.57 0.63 มำกท่ีสุด 

1.  ดา้นนโยบายและการบริหาร 4.59 0.67 มากท่ีสุด 

2.  ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 4.62 0.60 มากท่ีสุด 

3.  ดา้นสภาพการปฏิบติังาน 4.56 0.70 มากท่ีสุด 

4.  ดา้นการปกครองบงัคบับญัชา 4.59 0.64 มากท่ีสุด 

5.  ดา้นเงินเดือนและค่าตอบแทน 4.40 0.92 มาก 

6.  ดา้นสถานภาพของวิชาชีพ 4.62 0.61 มากท่ีสุด 

7.  ดา้นความมัน่คงในการปฏิบติังาน 4.56 0.71 มากท่ีสุด 

8.  ดา้นชีวิตความเป็นอยูส่่วนตวั 4.61 0.59 มากท่ีสุด 

ภำพรวมแรงจูงใจ 4.57 0.63 มำกท่ีสุด 

3. กำรสนับสนุนจำกองค์กรในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกัน
กำรจมน ้ำของเด็กอำยุต ่ำกว่ำ 15 ปี 

ในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างได้รับการสนับสนุนจาก
องค์กรฯ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑋̅ = 4.55, S.D. = 0.70)  
ซ่ึงเม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นท่ีไดรั้บการสนบัสนุน

จากองคก์รฯ มากท่ีสุด 2 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ดา้นการบริหาร
จัดการ (𝑋̅ = 4.58, S.D. = 0.69) และด้านบุคลากร (𝑋̅ = 
4.56, S.D. = 0.73) ส่วนด้านท่ีได้รับการสนับสนุนจาก
องคก์รฯ นอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นวสัดุอุปกรณ์ (𝑋̅ = 4.52, S.D. = 
0.78) ดงัตารางท่ี 2  

ตำรำงท่ี 2 การสนบัสนุนจากองคก์รในการด าเนินงานดา้นการป้องกนัการจมน ้าของเด็กอาย ุต ่ากว่า 15 ปี (n = 335) 

กำรสนับสนุนจำกองค์กร Mean S.D. กำรแปลผล 

1.  ดา้นบุคลากร 4.56 0.73 มากท่ีสุด 

2.  ดา้นงบประมาณ 4.54 0.74 มากท่ีสุด 

3.  ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 4.52 0.78 มากท่ีสุด 

4.  ดา้นการบริหารจดัการ 4.58 0.69 มากท่ีสุด 

ภำพรวม 4.55 0.70 มำกท่ีสุด 
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4. กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันกำรจมน ้ำของเด็กอำยุ 
ต ่ำกว่ำ 15 ปี  

การด าเนินงานดา้นการป้องกันการจมน ้ าของเด็ก
อายุต ่ากว่า 15 ปี ในเจา้หน้าท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
เขตสุขภาพท่ี 9 พบว่า ในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมีผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (𝑋̅ = 26.14, S.D. = 3.54)  
ซ่ึงเม่ือพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบ 

ดา้นสถานการณ์และขอ้มูลมีค่าเฉล่ียสูงสุด (𝑋̅ = 3.88, S.D. 
= 0.61) รองลงมา คือ องคป์ระกอบดา้นการจดัการแหล่งน ้า
เส่ียง (𝑋̅ = 3.86, S.D. = 0.62) ส่วนองคป์ระกอบที่มีค่าเฉล่ีย
น้อยท่ีสุด คือ องคป์ระกอบดา้นการศึกษาวิจยั หรือติดตาม
ประ เ มินผล  (𝑋̅ = 1.87, S.D. = 0.45) รองลงมา  คื อ 
องค์ประกอบด้านนโยบาย  (𝑋̅ = 1.93, S.D. = 0.36) 
ตามล าดบั ดงัตารางท่ี 3 

ตำรำงท่ี 3 การด าเนินงานดา้นการป้องกนัการจมน ้าของเด็กอายตุ  ่ากว่า 15 ปี รายองคป์ระกอบ (n = 335) 

องค์ประกอบกำรด ำเนินงำนป้องกันกำรจมน ้ำ 
ของเด็กอำยุต ่ำกว่ำ 15 ปี 

คะแนนเต็ม Mean S.D. กำรแปลผล 

1.  ดา้นนโยบาย 2 1.93  0.36 ดีมาก 
2.  ดา้นการบริหารจดัการ 3 2.88  0.53 ดีมาก 
3.  ดา้นสถานการณ์และขอ้มูล 4 3.88  0.61 ดีมาก 
4.  ดา้นการจดัการแหล่งน ้าเส่ียง 4 3.86  0.62 ดีมาก 
5.  ดา้นการด าเนินการในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ (ศพด.)  3 2.94  0.38 ดีมาก 
 และโรงเรียนอนุบาล     

6.  ดา้นการให้ความรู้ 2 1.95 0.28 ดีมาก 
7.  ดา้นการเรียนการสอนหลกัสูตรว่ายน ้าเพ่ือเอาชีวิตรอด 3 2.90 0.51 ดีมาก 
8.  ดา้นการสอนฝึกปฏิบติัการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR) 2 1.96 0.24 ดีมาก 
9.  ดา้นการส่ือสารประชาสัมพนัธ์ 2 1.96 0.24 ดีมาก 
10.  ดา้นการศึกษาวิจยั หรือติดตามประเมินผล 2 1.87 0.45 ดีมาก 

ภำพรวม 27 26.14  3.54 ระดับดีมำก 

5. ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงปัจจัยคุณลักษณะส่วนบุคคล 
ปัจจัยแรงจูงใจ ปัจจัยกำรสนับสนุนจำกองค์กรกับกำรด ำเนิน 
งำนด้ำนกำรป้องกันกำรจมน ้ำของเด็กอำยุต ่ำกว่ำ 15 ปี  

ผลการวิเคราะห์รายตวัแปร พบว่า ปัจจยัต าแหน่ง  

ของผูรั้บผิดชอบงานมีความสัมพนัธ์กับการด าเนินงาน 
ด้านการป้องกันการจมน ้ าของเด็กอายุต  ่ากว่า 15 ปี ใน
เจา้หนา้ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเขตสุขภาพท่ี 9 อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติ (p-value < 0.001) ดงัตารางท่ี 4

ตำรำงที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัคุณลกัษณะส่วนบุคคลกบัการด าเนินงานดา้นการป้องกนัการจมน ้ าของ

เด็กอายตุ  ่ากว่า 15 ปี (n = 335)  

คุณลักษณะส่วนบุคคล 
ระดับกำรด ำเนนิงำน จ ำนวน (ร้อยละ) 

p-value 
ดีมำก-ดี พอใช้-ควรปรับปรุง 

เพศ 0.319 

 ชาย 178 (54.60) 7 (77.78)  

 หญิง 148 (45.40) 2 (22.22)  
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ตำรำงที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัคุณลกัษณะส่วนบุคคลกบัการด าเนินงานดา้นการป้องกนัการจมน ้ าของ 

 เด็กอายตุ  ่ากว่า 15 ปี (n = 335) (ต่อ) 

คุณลักษณะส่วนบุคคล 
ระดับกำรด ำเนนิงำน จ ำนวน (ร้อยละ) 

p-value 
ดีมำก-ดี พอใช้-ควรปรับปรุง  

สถำนภำพสมรส 0.349 

 โสด/หมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู่ 183 (56.13) 

 สมรส 143 (43.87) 

ระดับกำรศึกษำ 0.323 

อนุปริญญาและปริญญาตรี 274 (84.05) 6 (66.37)  

สูงกว่าปริญญาตรี 52 (15.95) 3 (33.33)  

ต ำแหน่ง <0.001 

เจา้หนา้ท่ีดา้นสาธารณสุขหรือพยาบาลวิชาชีพ 

(นกัวิชาการสาธารณสุข เจา้พนกังานสาธารณสุข 

 และพยาบาลวิชาชีพ) 

289 (88.65) 3 (33.33)  

เจา้หนา้ท่ีต าแหน่งอื่นๆ เช่น เจา้พนกังานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั นกัวิชาการศึกษา นกัวิชาการสุขาภิบาล 

37 (11.35) 6 (66.67)  

กำรได้รับกำรอบรมเกี่ยวกับงำนป้องกันกำรจมน ้ำของเด็ก

อำยุต ่ำกว่ำ 15 ปี 

  0.247 

เคย 44 (13.50) 2 (22.22)  

ไม่เคย 282 (86.50) 7 (77.78)  
 

ผลการวิเคราะห์ พบว่า ปัจจัยแรงจูงใจ (r = 0.583,  
p-value < 0.001) ไดแ้ก่ ปัจจยัจูงใจ (r = 0.57, p-value < 0.001) 
และปัจจัยค ้ าจุน (r = 0.577, p-value < 0.001) การสนับสนุน
จากองค์กร (r = 0.584, p-value < 0.001) ได้แก่ ด้านบุคลากร     
(r = 0.600, p-value < 0.001) ด้านงบประมาณ ( r = 0.518,                

p-value < 0.001) ดา้นวสัดุอุปกรณ์ (r = 0.547, p-value < 0.001) 
และด้านการบริหารจัดการ ( r = 0.580, p-value < 0.001)  
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกับการด าเนินงานด้านการป้องกัน
การจมน ้ าของเด็กอายุต  ่ากว่า 15 ปี ของกลุ่มตัวอย่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ ดงัตารางท่ี 5 

ตำรำงท่ี 5 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยคุณลกัษณะส่วนบุคคลกับการด าเนินงานด้านการป้องกันการจมน ้ าของ 
  เด็กอายตุ  ่ากว่า 15 ปี (n = 335)  

ตัวแปร สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์ (r) p-value 

อำยุ -0.091 0.095 

รำยได้ 0.050 0.365 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนป้องกนักำรจมน ้ำของเด็กอำยุต ่ำกว่ำ 15 ปี -0.021 0.697 

แรงจูงใจ 0.583 < 0.001 
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ตำรำงท่ี 5 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยคุณลกัษณะส่วนบุคคลกับการด าเนินงานด้านการป้องกันการจมน ้ าของ 
  เด็กอายตุ  ่ากว่า 15 ปี (n = 335)  (ต่อ) 

ตัวแปร สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์ (r) p-value 
- ปัจจยัจงูใจ 0.577 < 0.001 
- ปัจจยัค ้าจุน 0.577 < 0.001 
กำรสนับสนุนจำกองค์กร 0.584 < 0.001 
- ดา้นบคุลากร 0.600 < 0.001 
- ดา้นงบประมาณ 0.518 < 0.001 
- ดา้นวสัดุอุปกรณ์  0.547 < 0.001 
- ดา้นการบริหารจดัการ 0.580 < 0.001 

6. ปัจจัยท ำนำยกำรด ำเนินงำนป้องกันกำรจมน ้ำของเด็ก 
อำยุต ่ำกว่ำ 15 ปี 

ปัจจัยต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข ปัจจัย
แรงจูงใจ ปัจจัยการสนับสนุนจากองค์กร ปัจจัยต าแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพ และ ปัจจยัต าแหน่งนกัวิชาการสาธารณสุข 
มีความสัมพันธ์ในทางบวกกับการด าเนินงานป้องกัน 
การจมน ้ าของเด็กอายุต  ่ากว่า 15 ปี ในเจ้าหน้าท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเขตสุขภาพท่ี 9 อย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติ และปัจจยัดงักล่าวสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลง
คะแนนเฉล่ียการด าเนินงานป้องกนัการจมน ้ าของเด็กอายุ 
ต ่ากว่า 15 ปี ไดร้้อยละ 38.0 ซ่ึงหากคะแนนเฉล่ียแรงจูงใจ
เพ่ิมขึ้น 1 คะแนน ค่าเฉล่ียคะแนนการด าเนินงานป้องกนั
การจมน ้าของเด็กอายตุ  ่ากว่า 15 ปี เพ่ิมขึ้น 1.61 คะแนน และ
หากคะแนนเฉล่ียการสนับสนุนจากองค์กรเ พ่ิมขึ้ น  
1 คะแนน ส่งผลให้คะแนนเฉล่ียการด าเนินงานป้องกัน 

การจมน ้ าของเด็กอายุต  ่ากว่า 15 ปี เพ่ิมขึ้น 1.48 คะแนน 
พยาบาล (เช่น เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
นกัวิชาการศึกษา นกัวิชาการสุขาภิบาล เป็นตน้) การศึกษา
คร้ังน้ียงัพบว่า ผูรั้บผิดชอบงานเป็นต าแหน่งเจา้พนักงาน
สาธารณสุข พยาบาลวิชาชีพ และนักวิชาการสาธารณสุข  
มีคะแนนเฉล่ียการด าเนินงานป้องกนัการจมน ้ าของเด็กอายุ
ต ่ากว่า 15 ปี ดีกว่าต าแหน่งอื่น ๆ (เจ้าหน้าท่ีป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั นกัวิชาการศึกษา นกัวิชาการสุขาภิบาล 
เป็นตน้) 2.34, 2.01, 1.41 คะแนน ตามล าดบั ถา้ผูรั้บผิดชอบ
งานเป็นต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพจะมีคะแนนเฉล่ียการ
ด าเนินงานป้องกนัการจมน ้ าของเด็กอายุต  ่ากว่า 15 ปี ดีกว่า
ต าแหน่งอื่น  ๆ 2.01 คะแนน  และถ้าผู ้รับผิดชอบงาน 
เป็นต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข จะมีคะแนนเฉล่ี 
ยการด าเนินงานป้องกนัการจมน ้ าของเด็กอายุต  ่ากว่า 15 ปี 
ดีกว่าต าแหน่งอื่น ๆ 1.41 คะแนน ดงัตารางท่ี 6 

ตำรำงที่ 6 ปัจจยัท านายการด าเนินงานป้องกนัการจมน ้ าของเด็กอายุต  ่ากว่า 15 ปี ในเจา้หน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เขตสุขภาพท่ี 9  

ปัจจัย B β t p-value 
ค่าคงท่ี 10.49  9.04 <0.001 
ต ำแหน่ง (กลุ่มอ่ืนๆ เป็นกลุ่มอ้ำงอิง) 
   พยาบาลวิชาชีพ            2.01 0.20 3.36 <0.001 
   นกัวิชาการสาธารณสุข 1.41 0.20 2.28 <0.001 
   เจา้พนกังานสาธารณสุข 2.34 0.30 4.50 <0.001 
แรงจูงใจ 1.61 0.29 2.28 <0.001 
กำรสนับสนุนจำกองค์กร 1.48 0.29 2.37 <0.001 

R = 0.62         R2 = 0.39             R2 adj = 0.38         F = 42.29          p < 0.001 
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จำกผลกำรวิเครำะห์ข้ำงต้นได้สมกำรท ำนำยในรูป

คะแนนดบิ ดังนี ้

การด าเนินงานป้องกนัการจมน ้าของเด็ก อายตุ  ่ากว่า 

15 ปี = 10.49 + 2.34 (ต าแหน่งเจา้พนักงานสาธารณสุข)  

+ 1.61 (แรงจูงใจ) + 1.48 (การสนบัสนุนจากองคก์ร + 2.01 

(ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ) + 1.41 (ต าแหน่งนักวิชาการ

สาธารณสุข) 

อภิปรำยผลกำรวิจัย 
จากผลการศึกษา พบว่า ปัจจยัท านายการด าเนินงาน

ป้องกนัการจมน ้าของเด็กอายตุ  ่ากว่า 15 ไดแ้ก่ ต าแหน่งงาน
ของผูรั้บผิดชอบงาน (เจ้าพนักงานสาธารณสุข พยาบาล
วิชาชีพ และนักวิชาการสาธารณสุข) แรงจูงใจในการ
ท างาน และ การสนับสนุนจากองค์กร ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก
ต าแหน่งเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัเพราะต าแหน่งท่ีแตกตา่ง
กันอาจมีผลในการปฏิบัติงาน ผู ้บริหารระดับท้องถ่ิน 
ให้ความส าคัญการสร้างความเช่ือมั่นและความมั่นคง 
ในต าแหน่งหน้าท่ีการงาน รวมถึงการสร้างความตระหนกั
แก่บุคลากรในหน่วยงาน การสนับสนุน ติดตาม ส่งเสริม
ความเขม้แข็งของเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานส่วนหน่ึงต าแหน่ง
งานมีผลต่อการท างานร่วมกบัเครือข่ายท่ีหลากหลายไดมี้
ความสามารถในการท างานในชุมชนประสานกับ อาสา
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ท่ี มีหน้า ท่ี เ ก่ียวข้องหลักได้ดี   
ซ่ึงผลการวิจยัในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานผลการศึกษา 
ท่ีผ่านมา พบว่า ต าแหน่งงานของผูรั้บผิดชอบงานของ
เจ้าหน้าท่ีช่วยในการควบคุมงานให้บรรลุผลส าเร็จและ
ประสานงานให้งานด าเนินไปไดด้ว้ยดี หรือการมองเห็น
การเปล่ียนแปลงในสภาพของบุคคลหรือต าแหน่งใน
สถานท่ีท างาน ประกอบดว้ย โอกาสในการเล่ือนต าแหน่ง
หรือระดับ ท่ี สูงขึ้ น  โอกาสได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ โอกาสการศึกษาต่อโอกาสการอบรมดูงาน 
และการเพ่ิมพูนทกัษะในวิชาชีพจากการปฏิบติังาน(14)   

แรงจูงใจมีผลต่อการด าเนินงานด้านการป้องกัน 
การจมน ้ าของเด็กอายุต  ่ากว่า 15 ปี ภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด ซ่ึงเม่ือพิจารณารายด้าน ประกอบดว้ย ปัจจยัจูงใจและ
ปัจจยัค ้าจุน พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุด เน่ืองจากแรงจูงใจ 

ถือเป็นตัวกระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจและ 
เกิดก าลังใจในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงท าให้ผลการด าเนินงาน 
มีประสิทธิภาพ และปัจจัยท่ีช่วยสนับสนุนในการท างาน 
ท่ีป้องกนัไม่ให้บุคคลเกิดความไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน
เพ่ือให้องค์กรประสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไวไ้ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผลการศึกษาในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกับ
การศึกษาท่ีผ่านมา พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น อยู่บนพ้ืนฐาน
ของปัจจยัดา้นความตอ้งการพ้ืนฐานของมนุษยอ์ยูใ่นตวับุคคล
ไม่ว่าจะเป็น การต้องการท่ีจะประสบความส าเร็จในการ
ท างาน เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมายขององค์กร การเป็น 
ท่ียอมรับและไวว้างใจ จากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน 
ให้รับผิดชอบในบทบาทและภาระหน้าท่ี ท่ีส าคญัขององคก์าร 
และมีความรู้สึกถึงความเป็น ส่วนหน่ึงขององค์กร และยินดี 
ท่ีจะปฏิบติังานให้กบัองคก์รอยา่งเตม็ความสามารถ และน ามา
ซ่ึงความตอ้งการความกา้วหน้า ในต าแหน่ง ไม่ว่าจะเป็นการ
ไดรั้บการช่ืนชม การไดเ้ล่ือนต าแหน่ง หรือเล่ือนขั้นเงินเดือน 
ทั้งน้ีเป็นเพราะความพึงพอใจในการท างาน และความตั้งใจ 
เอาใจใส่ในงานท่ีปฏิบติัอย่างเต็มประสิทธิภาพ ท าให้มีความ
กระตือรือร้นในการท างาน งานท่ีได้รับมอบหมายมีการ 
ก าหนดหน้าท่ีอย่างชัดเจน บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถ
ท างานอย่างเต็มท่ีและเต็มความสามารถท างานไดท้นัตามเวลา 
และแรงจูงใจในการท างานเป็นความต้องการอย่างหน่ึงของ
มนุษยท่ี์ใชแ้รงจูงใจน้ีผลกัดนัให้ท าส่ิงใดก็ตามให้ดีท่ีสุดโดย
บุคลากรท่ีมีแรงจูงใจในการท างานจะไม่ละทิ้งงานและ 
ไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรคจะพยายามคิดหาวิธีการให้การท างาน
ประสบความส าเร็จ หรือกล่าวไดว่้าแรงจูงใจเป็นตวักระตุ้น 
ชักจูงให้บุคคลเกิดพฤติกรรมต่าง ๆ แรงจูงใจในการท างาน 
จึงเป็นจิตลกัษณะส าคญัประการหน่ึงท่ีบุคคลควรมี ผูบ้ริหาร
จึงควรพฒันาให้เกิดขึ้นกบับุคลากรทุกคนในองค์การเพราะ
แรงจูงใจในการท างานมีอิทธิพลโดยตรง ต่อการเกิด
พฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาในการท างาน และหากได้รับแรง
สนับสนุนจากผู ้บังคับบัญชาท่ีให้ความเป็นอยู่ ส่วนตัว 
ท่ีสมดุลไม่กระทบในเวลาปฏิบติังานในวนัหยดุหรือนอกเวลา
ราชการ รวมถึงไดก้ าลงัใจจากเพื่อนร่วมงาน และความเขา้ใจ
จากครอบครัวท าให้เกิดความมั่นใจและเป็นแรงจูงใจให้
สามารถปฏิบติังานไดส้ าเร็จ(5,15-16) 
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การสนับสนุนจากองคก์รท่ีมีผลต่อการด าเนินงาน 
ดา้นการป้องกนัการจมน ้าของเด็กอายตุ  ่ากว่า 15 ปี ภาพรวม
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงผลการศึกษาในคร้ังน้ีสอดคลอ้ง
กับรายงานผลการศึกษาท่ีผ่าน พบว่า การสนับสนุนจาก
องคก์รในการด าเนินงานของเจา้หน้าท่ีในองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เน่ืองจากการ
สนับสนุนจากองค์กร เป็นการสนับสนุนการด าเนินงาน
ดา้นปัจจยัทางการบริหาร ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัต่อ
การด าเนินงานให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพอย่าง
ครบถ้วนและมีคุณภาพ ซ่ึงประกอบด้วย  บุคลากร 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และการบริหารจัดการทั้ง 4 
ปัจจยัน้ีถือเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีสนับสนุนและส่งผล
ให้การด าเนินงานขององค์กรประสบความส าเร็จไดห้าก
ขาดปัจจยัทางการบริหารปัจจยัใดปัจจยัหน่ึงอาจท าให้การ
ด าเนินงานไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รได้(17)   
 การด าเนินงานดา้นการป้องกนัการจมน ้าของเด็ก
อายตุ  ่ากว่า 15 ปี ภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก ซ่ึงผลการศึกษา
ในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีผา่นมา  พบว่า การด าเนินงาน
ป้องกนัเด็กตกน ้าจมน ้าขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน
พ้ืนท่ีภาคตะวันออก ผู ้บริหารของหน่วยงานให้การ
สนบัสนุนในส่วนของปัจจยัน าเขา้ คือ คน เงิน ของ รวมทั้ง
บุคลากรยงัได้รับการพฒันาศกัยภาพในด้านการป้องกัน
การจมน ้ าในด าเนินการต่างๆ เม่ือพิจารณาการด าเนินงาน
รายองคป์ระกอบ พบว่า องคป์ระกอบที่มีผลการด าเนินงาน
ดีท่ีสุด ได้แก่องค์ประกอบด้านการด าเนินการในศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก (ศพด.) และโรงเรียนอนุบาล องคป์ระกอบ
ดา้นการเรียนการสอนหลกัสูตรว่ายน ้าเพ่ือเอาชีวิตรอด และ
องคป์ระกอบดา้นการสอนฝึกปฏิบติัการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR) 
ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากกรมควบคุมโรคกองป้องกนัการบาดเจ็บ
มีแผนงานป้องกนัการจมน ้าซ่ึงเป็นมาตราการและกิจกรรม
หลกัให้หน่วยงานระดบัพ้ืนท่ีด าเนินงานโดยการขบัเคล่ือน
นโยบาย พฒันาศกัยภาพให้มีการสนบัสนุนให้พ้ืนท่ีใชค้อก
กั้นเด็ก Playpen สนบัสนุนให้เด็ก 6 ปีขึ้นไป ไดเ้รียนว่ายน ้า
เพื่อเอาชีวิตรอด สนับสนุนให้ประชาชน 12  ปีขึ้ นไป  
ได้ฝึก CPR ช่วยคนจมน ้ าซ่ึงมีการด าเนินงานในหลาย ๆ 
มาตรการ/กลยุทธ์ร่วมกัน เน่ืองจากการขบัเคล่ือนแก้ไข
ปัญหาไม่ครบตามเกณฑ์ 10 องค์ประกอบ นอกจากนั้น

ทักษะกระบวนต่าง ๆ น้อย ได้แก่ การจัดประชุมเพ่ือ
ก าหนดมาตรการ กิจกรรมในพ้ืนท่ีมีนอ้ยไม่เพียงพอให้เกิด
กระแสการป้องกันตนเองของครอบครัว ชุมชนและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งลกัษณะกิจกรรมเชิงรับมากกว่าเชิง
ป้องปรามหรือการป้องกันเพราะการด าเนินงานเพียง
มาตรการ/กลยุทธ์เดียวไม่สามารถป้องกันการจมน ้ าได้ 
ส่วนองค์ประกอบท่ีมีผลการด าเนินงานน้อยท่ีสุด คือ 
องค์ประกอบดา้นการศึกษาวิจยั หรือติดตามประเมินผล 
ทั้ งน้ีอาจเน่ืองจากการด าเนินงานในพ้ืนท่ี การติดตาม
ผลลพัธ์การเผยแพร่บางพ้ืนท่ีอาจจะมีบริบทท่ีต่างกนั และ
ไม่เห็นความส าคญั และอาจส่งผลต่อการพฒันางาน หรือ
การน าไปใช้ประโยชน์ต่อพ้ืนท่ี เน่ืองจากผูบ้ริหารมีการ
สับเปล่ียนหรือโยกยา้ยบ่อยคร้ัง ท าให้การด าเนินงานใน
กระบวนการควบคุมและติดตามงานมีการเปล่ียนแปลง 
ซ่ึงขึ้ นอยู่กับนโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการ 
ของผูบ้ริหาร(18) ทั้งน้ีผลการด าเนินงานดา้นป้องกนัจมน ้ า
ของเด็กอายุต ่ากว่า 15 ปี เป็นผลท่ีไดจ้ากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเป็นผูป้ระเมินตนเอง เท่านั้น ไม่ได้เป็นการ
ประเมินจากบุคคลท่ีสาม โดยให้ระบุผลการด าเนินงานเป็น 
มีการด าเนินงานและไม่มีการด าเนินงาน ในการศึกษาคร้ัง
ต่อไปอาจตอ้งระบุรายละเอียดของผลการด าเนินงานดว้ย 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะที่ได้จำกงำนวิจัย 

1. ผูบ้ริหารขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินควร
ก าหนดผูรั้บผิดชอบงานดา้นการป้องกนัการจมน ้ าของเด็ก
อายุต ่ากว่า 15 ปี ดว้ยบุคลากรท่ีมีต าแหน่งงานเจา้พนกังาน
สาธารณสุข พยาบาลวิชาชีพ และนักวิชาการสาธารณสุข 
เพื่อให้มีความเข้าใจ ถึงบริบทของงานและสามารถ
ประสานงานกบัเครือข่ายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. ผูบ้ริหารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรให้
การสนับสนุนจากองค์กร ต่อการด าเนินงานป้องกันการ
จมน ้ าในเด็กอย่างต่อเน่ืองและเพียงพอ ทั้งดา้นการบริหาร
จัดการ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ และด้านวัสดุ
อุปกรณ์ โดยเฉพาะ การสนับสนุนดา้นการบริหารจดัการ 
ซ่ึงจะช่วยเหลืออ านวยการให้การด าเนินงานท่ีเก่ียวข้อง
ประสบผลส าเร็จได ้
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3 .ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ และดา้นการป้องกนัการจมน ้ าของเด็ก
อายตุ  ่ากว่า 15 ปี ควรมีการประเมินผลการป้องกนัการจมน ้า
ของเด็กอายตุ  ่ากว่า 15 ปี ตามแผนท่ีก าหนดไวอ้ยา่งต่อเน่ือง 
เพื่อเป็นการควบคุม ก ากบั และสามารถหาแนวทางในการ
ปรับปรุงการด าเนินงานดา้นการป้องกนัการจมน ้ าของเด็ก
อายตุ  ่ากว่า 15 ปี ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการ

ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานด้านการด าเนินงานด้าน

การป้องกนั การจมน ้าของเด็กอายตุ  ่ากว่า 15 ปี ในเจา้หนา้ท่ี

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเขตสุขภาพท่ี 9 

2. ควรศึกษาผลการด าเนินงานการป้องกันจมน ้ า

โดยหน่วยงานหรือบุคคลท่ีสาม รวมทั้งเก็บรวบรวมขอ้มูล

รายละเอียดผลการด าเนินงานของแต่ละองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน 
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