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บทคัดย่อ 
การศึกษาเชิงวิเคราะห์แบบตดัขวางน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครอง

ความปลอดภยัส่วนบุคคลของพนักงานเก็บขนขยะ อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา กลุ่มตวัอย่างเป็นพนักงานเก็บขนขยะ  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ านวน 203 คน เก็บรวบรวมข้อมูลช่วงเดือนเมษายน ถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566  
ด้วยแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา และการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัย พบว่า  
กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 98.50 อายุุเฉล่ีย 44.57 ± 10.46 ปี ระยะเวลาท างานเฉล่ีย 7.80 ± 0.65 ชัว่โมงต่อวนั 
ระดบัความรู้ (เฉล่ีย = 10.92, S.D. = 1.74) และทศันคติดา้นความปลอดภยั (เฉล่ีย =  2.31, S.D. = 0.36) อยู่ในระดบัปานกลาง  
มีการอบรมดา้นความปลอดภยั ร้อยละ 78.32 และปฏิบติัตามนโยบายความปลอดภยั ร้อยละ 84.23 ไดรั้บสนับสนุนอุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลอย่างเพียงพอ ร้อยละ 23.65 มีการสนับสนุนทางสังคมอยู่ในระดบัดี (เฉล่ีย = 2.57, S.D. = 
0.56) พฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลอยูใ่นระดบัปานกลาง ร้อยละ 50.25 ปัจจยัการไดรั้บการอบรม
ดา้นความปลอดภยั นโยบายหน่วยงาน และการสนบัสนุนทางสังคมสามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคลได ้ร้อยละ 27.20 (R2 = 0.272; p < .01) ดงันั้น องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรจดัอบรม เพ่ือช้ีแจง
นโยบายการท างานดา้นความปลอดภยั รวมถึงส่งเสริมกิจกรรมเช่ือมสัมพนัธ์ระหว่างหัวหนา้งาน เพื่อนร่วมงาน ครอบครัว และ
ชุมชน ซ่ึงจะช่วยกระตุน้ให้พนกังานเก็บขนขยะมีพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีดีขึ้น 
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Abstract 
This cross-sectional analytical design aims to study the factors influencing the use of personal protective equipment 

among garbage collectors in Muang District, Nakhon Ratchasima Province. The study included 203 garbage collectors 
employed by the local government organization. Data collection was conducted using a questionnaire from April to June 
2023. Descriptive statistics and multiple linear regression analysis were employed for data analysis. The results revealed that 
most of the participants were male at 98.50%  with an average age of 44.57 ± 10.46 years. The mean work time was 7.80 ± 
0.65 hours/day. The level of knowledge (Mean = 10.92, S.D. = 1.74) and safety attitude (Mean = 2.31, S.D. = 0.36) were at a 
moderate level. Safety training was reported by 78.32% of participants, and working policy adherence was at 84.23%. Only 
23.65% of the sample reported receiving adequate personal protective equipment. Social support was rated at a good level 
(Mean = 2.57, S.D. = 0.56). The use of personal protective equipment was at a moderate level by 50.25%. The factors of 
safety training, policy, and social support predict the use of personal protective equipment among garbage collectors at 
27.20% (R2 = 0.272; p < 0.01). Therefore, local government organizations should provide training to clarify working policies 
and foster positive relationships between supervisors, colleagues, family, and the community. This will encourage garbage 
collectors to better adhere to the use of personal protective equipment. 

Keywords: Influencing factors, Personal protective equipment, Garbage collectors, Nakhon Ratchasima province

บทน า 
การพฒันาดา้นสังคม เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และ

การเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนไทย ส่งผลให้
มีปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิมสูงขึ้น จากรายงานสถานการณ์
ขยะมูลฝอยของประเทศไทย ปี พ.ศ. 2564 มีปริมาณขยะมูล
ฝอยชุมชนเกิดขึ้น 24.98 ล้านตัน หรือ 68,434 ตัน/วนั 
กระจายตวัตามภูมิภาคต่าง ๆ โดยภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
มีปริมาณขยะมูลฝอยสูงสุดเฉล่ีย 16,771 ตนั/วนั รองลงมา
เป็นภาคกลางเฉล่ีย 16,635 ตนั/วนั และกรุงเทพมหานคร
เฉล่ีย 12,214 ตนั/วนั ตามล าดบั(1)  นอกจากน้ีแลว้รายงาน
สถานการณ์ขยะมูลฝอยของประเทศไทยยังพบ ว่า  
ขยะอนัตรายในชุมชน กากอุตสาหกรรม และมูลฝอยติด
เช้ือ มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอันเน่ืองมาจากความต้องการใช้
เ ทคโนโลยี ท่ี ทันสมัยของประชาชนและอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์มากขึ้ น  นอกจากน้ีการน าเข้าผลิตภัณฑ์
บางส่วนท่ีมีคุณภาพต ่า อายุการใช้งานของผลิตภณัฑ์ส้ัน 
เป็นอีกหน่ึงสาเหตุท่ีก่อให้เกิดเป็นขยะอนัตรายจากชุมชน(2) 
รวมถึงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ตั้งแต่ปี 2563 เป็นตน้มา ท าให้
มีมูลฝอยติดเช้ือจากกลุ่มเส่ียง และสถานท่ีกักกันโรค
เพ่ิมขึ้น(1) ซ่ึงจงัหวดันครราชสีมาเป็นจงัหวดัหน่ึงในภาค  

 
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบดว้ยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 334 หน่วยงาน เฉพาะในเขตพ้ืนท่ีอ าเภอเมือง 
มีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจ านวน 28 แห่ง ซ่ึงอ าเภอเมือง 
น้ีเป็นศูนยก์ลางความเจริญทั้งดา้นสังคม อุตสาหกรรม และ
การคา้ มีการขยายตวัของชุมชน จึงส่งผลให้ปริมาณมูลฝอย
เพ่ิมมากขึ้น จากขอ้มูลในปี พ.ศ. 2564 จงัหวดันครราชสีมา 
มีปริมาณขยะมูลฝอยเกิดขึ้น 2,271 ตัน/วนั ซ่ึงสูงท่ีสุด 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ(1) จากสถานการณ์ขยะท่ีเพ่ิม
มากขึ้นจึงท าให้หน่วยงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้ง
รับภาระในการเก็บขนขยะและการจดัการมูลฝอยเพ่ิมตาม
ไปดว้ย และท าให้พนักงานเก็บขนขยะตอ้งท างานเพ่ิมขึ้น
จึงอาจส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพและ
ความปลอดภยัของพนักงานได้ นอกจากน้ีหากไม่ได้รับ
การจัดการอย่ างถูกต้องส่งผลให้ขยะติดเ ช้ือตกค้าง 
และปนเ ป้ือนในระบบนิเวศ และเ ป็นแหล่งรังโรค 
(Environmental reservoirs)  ของเช้ือก่อโรค เช่น เช้ือรา 
ไวรัส แบคทีเรียในขยะมูลฝอยท่ีตกค้างบนพ้ืน จะเป็น
แหล่งเพาะพนัธ์ุของหนู ยงุ แมลงสาบ และแมลงวนั ซ่ึงเป็น
พาหะน าโรคติดต่อ เช่น โรคท้องร่วง โรคพยาธิต่าง ๆ 
นอกจากน้ีย ัง มี เ ช้ือโรคอ่ืน ๆ เ ช่น เ ช้ืออหิวาตกโรค 
ไทฟอยด์ และโรคบิด โดยเช้ือโรคเหล่าน้ีเขา้สู่ร่างกายจาก



 91 - 99 Journal of Medical and Public Health Region 4 2025; 15(2): 

การกินอาหารและน ้าหรือการจบัตอ้งดว้ยมือ(3) ซ่ึงส่งผลต่อ
สุขภาพอนามยัของประชาชนได ้สอดคลอ้งกบัรายงานผล
การศึกษาท่ีผ่านมา พบว่า พนักงานเก็บขนขยะได้รับ
บาดเจ็บจากการปฏิบติังาน เช่น การไดรั้บบาดเจ็บจากเศษ
วตัถุหรือส่ิงของท่ีมีความคม การสัมผสักับสารเคมีหรือ
สารพิษท่ีเป็นอนัตราย และการสัมผสักับเช้ือท่ีก่อให้เกิด
โรคในระบบต่าง ๆ ของร่างกาย เช่น ระบบทางเดินหายใจ 
ระบบทางเดินอาหาร และระบบผิวหนงั เป็นตน้(4-6)   

ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  
การก าจดัส่ิงปฏิกูลและมูลฝอยในเขตราชการส่วนทอ้งถ่ิน
เป็นอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานปกครองส่วนท้องถ่ิน(7) 
โดยกลุ่มบุคคลท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดการขยะมูลฝอย
โดยตรง คือ พนกังานเก็บขนขยะซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความเส่ียงต่อ
การไดรั้บอนัตรายและเช้ือโรคจากขยะมากท่ีสุด เน่ืองจาก
กลุ่มอาชีพดงักล่าวมีลกัษณะงานท่ีตอ้งเขา้ไปให้บริการเก็บ
ขยะมูลฝอยตามบา้นเรือน ตลาด ร้านคา้ สถานประกอบการ 
รวมถึงคดัแยก จัดเก็บและขนยา้ยขยะมูลฝอยเป็นประจ า 
ทุกวนั ถึงแม้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหลายแห่งจะ 
มีนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามหลักการ
ควบคุมและป้องกนัอนัตรายดา้นอาชีวอนามยัโดยการใช้
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย ส่วนบุคคลส าห รับ
ผูป้ฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการจดัเก็บมูลฝอยติดเช้ือของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ถุงมือ ผา้ยางกนัเป้ือน 
ผา้ปิดปากปิดจมูก แว่นป้องกันตา หน้ากากป้องกันหน้า 
และรองเท้าพ้ืนยางหุ้มแข็ง(3) อย่างไรก็ตามการเลือกใช้
อุปกรณ์ดังกล่าวแต่ละชนิดขึ้นอยู่กับหน่วยงานท่ีจัดให้
อย่างเหมาะสมและเพียงพอ ผูป้ฏิบติังานควรสวมใส่อย่าง
ถูกตอ้งตลอดเวลาการท างาน และเม่ือปฏิบติังานเสร็จควร
ถอดอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลออกและ 
ท าความสะอาดอย่างสม ่าเสมอ เป็นต้น จากการศึกษาท่ี  
ผา่นมา พบว่า หน่วยงานเทศบาลส่วนใหญ่มีการจดัอุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลมากท่ีสุด คือ ถุงมือ 
รองเทา้บู๊ต ผา้ปิดปากปิดจมูก เส้ือผา้ ชุดปฏิบติังาน หมวก 
และจดัให้นอ้ยท่ีสุด คือ แว่นตา ผา้ปิดคลุมศีรษะ และผา้ยาง
กันเป้ือน และพบว่าพนักงานเก็บขนขยะส่วนใหญ่ขาด
ความตระหนักในการใช้อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั
ส่วนบุคคล และพบว่าพนักงานเก็บขนขยะท่ีไม่สวมใส่
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล มีโอกาสไดรั้บ

บาดเจ็บสูง 2.62 เท่า เม่ือเปรียบเทียบกบักลุ่มท่ีใช้อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลในขณะปฏิบัติงาน (8) 
และจากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีผ่านมาเก่ียวกบั
ประเด็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคลของพนักงานเก็บขน
ขยะพบว่ายงัมีค่อนขา้งจ ากดั ไม่ครอบคลุมประเด็นขา้งตน้ 
ซ่ึงผูวิ้จยัเห็นว่าประเด็นพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคลและปัจจัยท่ี เ ก่ียวข้องเ ป็น
ประเด็นท่ีมีความส าคญัในการศึกษา ตลอดจนการศึกษา
คร้ังน้ีไดเ้ลือกใชท้ฤษฎี PRECEDE PROCEED Model ซ่ึง
ทฤษฎีน้ีจะมีการศึกษาทั้งปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอกและ
ตวับุคคลจึงท าให้ผลการศึกษาท่ีไดน่้าจะมีความครอบคลุม
ในประเด็นดงักล่าวเพ่ิมเติมมากย่ิงขึ้น ซ่ึงผลการศึกษาท่ีได้
เป็นขอ้มูลเสนอต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนเพื่อวาง
แผนการจัดการด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัย และ
แนวทางปฏิบัติในการท างานของพนักงานเก็บขนขยะ 
ในอนาคต 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการใช้

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคลของพนักงาน
เก็บขนขยะในเขตพ้ืนท่ีอ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา 

วัสดุและวิธีการศึกษา 
รูปแบบการวิจัย การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิง

วิเคราะห์แบบตดัขวาง (Cross-sectional analytical study)  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีศึกษาเป็นพนกังานเก็บขนขยะมูลฝอย 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอ าเภอเมือง 
จงัหวดันครราชสีมา จ านวน 28 แห่ง โดยเก็บขอ้มูลระหว่าง
เดือนเมษายน ถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566 และเน่ืองจาก
ไม่ทราบจ านวนประชากรของพนักงานเก็บขนขยะท่ี
แน่นอนในแต่ละแห่ง จึงค านวณขนาดตวัอยา่งจากสูตรของ 
Cochran(9) ท่ีระดบัความคลาดเคล่ือน 0.05 ไดข้นาดกลุ่ม
ตัวอย่าง เท่ ากับ 162 อย่างไรก็ตามผู ้วิจัยคาดว่าจะมี
อาสาสมคัรตกส ารวจ (Non-response rate) ร้อยละ 25 จึงได้
เพ่ิมจ านวนตวัอย่างขึ้นร้อยละ 25 ดงันั้น ไดข้นาดตวัอย่าง
รวมทั้ งส้ิน 203 ราย โดยท าการสุ่มหน่วยงานองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในแบบลิสต์รายช่ือองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา 
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โดยวิธีการสุ่มอย่างง่ายดว้ยวิธีการจบัฉลากแบบไม่ใส่คืน 
ไดอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 12 แห่ง หลงัจาก
นั้ นท าการเก็บข้อมูลพนักงานเก็บขนขยะจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินนั้ น ๆ แบบเจาะจง (Purposive 
sampling) จนครบตามจ านวนกลุ่มตวัอย่าง ตามเกณฑ์การ
คดัเขา้ไดแ้ก่ เป็นพนกังานเก็บขนขยะท่ีท างานสังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ีอ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมาอย่างน้อย  1  ปีขึ้ นไป ยินยอมเข้า ร่วม
โครงการวิจยัและสามารถส่ือสาร อ่าน-เขียนภาษาไทยได้
อย่างคล่องแคล่ว ส่วนเกณฑ์การคดัออกไดแ้ก่ ลาออกหรือ
ยา้ยออกจากการเป็นพนกังานเก็บขนขยะในสังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   

เคร่ืองมือการวิจัย 
เคร่ืองมือการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผูวิ้จยัพฒันา

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและผ่าน
การการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) โดยผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน แบบสอบถามมีค่าความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหาอยูใ่นช่วง 0.67 - 1.00 ซ่ึงแบบสอบถาม
ในการศึกษาคร้ังน้ีแบ่งเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนที่ 1 ปัจจยัน า แบ่งเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 
คุณลักษณะส่วนบุคคล จ านวน 15  ข้อ ตอนท่ี 2  แบบ
ประเมินความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างานเป็น
แบบสอบถามให้เลือกตอบ 2 ตวัเลือก (ใช่/ไม่ใช่) จ านวน 
15 ขอ้ ซ่ึงมีค่าความเท่ียง (KR-20) เท่ากบั 0.78 แบ่งระดบั
ความรู้โดยพิจารณาตามเกณฑ์ของ Bloom(10) เป็น 3 ระดบั
คือ ระดบัความรู้ดี (คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป) ระดบัความรู้
ปานกลาง (คะแนนอยู่ในช่วงร้อยละ 60 - 79) และระดับ
ความรู้ต ่ า (คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60) และตอนท่ี 3 
ทัศนคติด้านความปลอดภัยในการท างาน เป็นแบบวดั 
ลิเคิร์ท (Likert scale) 3 ระดับ คือ เห็นด้วย (3 คะแนน)  
ไม่แน่ใจ (2 คะแนน) ไม่เห็นดว้ย (1 คะแนน) จ านวน 15 ขอ้ 
มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค (Coefficient of Alpha) 
เท่ากบั 0.75 การแปลผลโดยแบ่งค่าเฉล่ียคะแนนทศันคติ
ตามแนวคิดของ Best(11) ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ระดบัไดแ้ก่ ทศันคติ
ระดบัดี (คะแนนเฉล่ีย 2.34 - 3.00) ปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 
1.67 - 2.33) และควรปรับปรุง (คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.66) 

ส่วนที่ 2 ปัจจัยเอ้ือ เป็นแบบสอบถามเลือกตอบ 
(Check list) 2 ตัวเลือก (มี/ไม่มี) แบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
ตอนท่ี 1 การไดรั้บการอบรมดา้นความปลอดภยั จ านวน  
3 ขอ้ ตอนท่ี 2 นโยบายของหน่วยงาน จ านวน 4 ขอ้ และ
ตอนท่ี 3 การได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล จ านวน 2 ขอ้  

ส่วนที่  3  ปัจจัยเสริม การได้รับการสนับสนุน 
ทางสังคม เป็นแบบวัดลิเคิร์ท 3 ระดับ คือ เป็นประจ า  
(3  คะแนน) บางค ร้ัง  (2  คะแนน) และไม่ได้รับเลย  
(1 คะแนน) จ านวน 12 ขอ้ มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอน
บาคเท่ากบั 0.81 การแปลผลโดยแบ่งค่าเฉล่ียคะแนนตาม
แนวคิดของ Best(11) ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ระดบัไดแ้ก่ การไดรั้บ
การสนบัสนุนทางสังคมระดบัดี (คะแนนเฉล่ีย 2.34 - 3.00) 
ระดบัปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 1.67 - 2.33) และระดบัต ่า 
(คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.66)  

ส่วนที่ 4 พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคลในการท างาน เป็นแบบวัดลิเคิร์ท  
3  ระดับ คือ ปฏิบัติ เ ป็นประจ า (3  คะแนน) บางคร้ัง  
(2 คะแนน) และไม่เคยปฏิบัติเลย (1 คะแนน) จ านวน  
12 ข้อ มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาคเท่ากับ 0.83  
การแปลผลโดยแบ่งค่าเฉล่ียคะแนนตามแนวคิดของ 
Best (11) ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ระดับได้แก่ พฤติกรรมระดับดี 
(คะแนนเฉล่ีย 2.34 - 3.00) ปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 1.67 - 2.33) 
และระดบัไม่ดีควรปรับปรุง (คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.66) 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าเร็จรูป SPSS version 26 ข้อมูลลักษณะพ้ืนฐานของ
อาสาสมคัร ความรู้ ทศันคติและพฤติกรรม วิเคราะห์ขอ้มูล
ด้วยสถิติเชิงพรรณนา โดยรายงานค่าความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผูวิ้จยัทดสอบการแจก
แจงแบบปกติของค่าความคลาดเคล่ือนโดยใช้สถิติ  
Shapiro-Wilk Test ตรวจสอบความแปรปรวนของ 
ค่าความคลาดเคล่ือนโดยใช้สถิติ Cook-Weisberg test 
ตรวจสอบการมีภาวะร่วมเส้นตรงระหว่างตัวแปรต้น 
(Multicollinearity) โดยการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของ 
เพียร์สัน และวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 
การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของ
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พนักงานเก็บขนขยะด้วยการวิเคราะห์สมการถดถอย
พหุคูณ กระบวนการสร้างตัวแบบใช้ วิ ธี  S tepwise 
regression และประเมิน Goodness-of-fit โดยพิจารณาจาก
ค่า R2 และก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 

อาสาสมคัรวิจยัทุกรายผ่านกระบวนการให้ข้อมูล
การด าเนินการวิจยั (Informed) อย่างครบถว้น และไดรั้บ 
ค ายินยอมลงลายมือช่ือพร้อมวันท่ี เข้าร่วมโครงการ 
(consented) ก่อนเขา้ร่วมโครงการวิจยั ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บ
รักษาข้อมูลส่วนตัวและข้อมูลอื่น  ๆ ของผู ้เข้า ร่วม
โครงการวิจยัทั้งหมดเป็นความลบั การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี
ผ่านการพิจารณาและรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุลเม่ือวันท่ี           
31 มีนาคม 2566 เลขท่ีหนงัสือรับรอง 064/2566 

ผลการศึกษา 
ข้อมูลปัจจัยน า ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่าง

พนกังานเก็บขนขยะส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุุเฉล่ีย 45 ปี 
มีสถานภาพสมรส ส าเร็จการศึกษาระดบัประถมศึกษา และ
มีรายไดเ้ฉล่ีย 10,680 บาทต่อเดือน จากการส ารวจขอ้มูล
ด้านการท างาน พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีประสบการณ์การ
ท างานเฉล่ีย 8 ปี ท างานเฉล่ียวนัละ 8 ชัว่โมง มีความรู้และ
ทศันคติดา้นความปลอดภยัในการท างานระดบัปานกลาง 
(ตารางท่ี 1) 

ขอ้มูลปัจจยัเอ้ือ ผลการศึกษา พบว่า พนักงานเก็บ
ขนขยะส่วนใหญ่ไดรั้บการอบรมเร่ืองการดูแลตนเองเพื่อ
ป้องกันไม่ให้เกิดอนัตราย หรืออุบัติเหตุขณะท างานเก็บ
ขยะมากท่ีสุด ร้อยละ 78.32 รองลงมา คือ การเลือกและ

วิธีการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลท่ี
ถูกตอ้งและเหมาะสมกบัความเส่ียงจากการท างานเก็บขยะ 
ร้อยละ 77.83 จากการส ารวจนโยบายของหน่วยงาน พบว่า 
นโยบายดา้นความปลอดภยัท่ีพบมากท่ีสุด คือ การก าหนด
กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกนัการเกิดอนัตราย อุบติัเหตุจากการท างานเก็บ
ขยะ ร้อยละ 84.23 รองลงมา คือ มีการก าหนดบทลงโทษ
กบัผูท่ี้ฝ่าฝืนระเบียบ ขอ้บงัคบัในการท างาน ร้อยละ 71.92 
ส าหรับการได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลในการท างาน พบว่า มีพนกังานเก็บขน
ขยะท่ีไดรั้บอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลครบ
ทั้ง 5 ช้ิน ได้แก่ รองเท้าบู๊ตยาง ผา้ปิดปากปิดจมูก ผา้ยาง 
กนัเป้ือน ถุงมือยาง และแว่นตาป้องกนั ร้อยละ 23.65 โดย
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลท่ีได้รับมาก
ท่ีสุด คือ ถุงมือยางแบบหนา ร้อยละ 88.18 และอุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีได้รับน้อยท่ีสุด คือ 
แว่นตาป้องกนั ร้อยละ 26.11 (ตารางท่ี 2) 

ข้อมูลปัจจยัเสริม พบว่า การได้รับแรงสนับสนุน
ทางสังคมโดยรวมอยู่ในระดับดี (ค่าเฉล่ีย 2.57 ± 0.56) 
พนักงานพนักงานเก็บขนขยะส่วนใหญ่ได้ รับแรง
สนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว ร้อยละ 62.07 และ
หวัหนา้งาน ร้อยละ74.88 เร่ืองการให้ส่ิงของในการป้องกนั
อันตรายและการบาดเจ็บจากงาน ส่วนการได้รับแรง
สนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนร่วมงาน และชุมชนส่วน
ใหญ่เป็นการกระตุ้นเตือนให้ระมัดระวงัความปลอดภยั
ขณะปฏิบติังาน ร้อยละ 66.01 และร้อยละ 52.21 ตามล าดบั 

ตารางท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งพนกังานเก็บขนขยะ (n = 203) 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน  ร้อยละ  
เพศ   
   ชาย 200 98.50 
   หญิง 3 1.50 
อายุ (ปี)   
   Mean ± SD 44.57 ± 10.46  
สถานภาพ   
   โสด 91 44.83 
   สมรส 100 49.26 
   หมา้ย/หยา่ร้าง 12 5.91 
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ตารางท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งพนกังานเก็บขนขยะ (n = 203) (ต่อ) 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน  ร้อยละ  

ระดับการศึกษา   
   ประถมศึกษา 80 39.41 
   มธัยมศึกษาตอนตน้ 75 36.95 
   มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 43 21.18 
   อนุปริญญา/ปวส.ขึ้นไป 5 2.46 
ประสบการณ์การท างานเฉลี่ย (ปี)   
   < 10 ปี 126 62.07 
   ≥ 10 ปี 77 37.93 
   Mean ± SD 8.21 ± 6.50  
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน (บาท)   
   < 10,000 บาท 73 35.96 
   ≥ 10,000 บาท  130 64.04 
   Mean ± SD 10,680.20 ± 2,398.25  
ระยะเวลาท างานเฉลี่ย/วัน (ชม.)   
   < 8 ชม. 19 9.36 
   8 ชม. 184 90.64 
   Mean ± SD 7.80 ± 0.65  
ความรู้ด้านความปลอดภัย (15 คะแนน)    
   ระดบัดี (12-15 คะแนน) 91 44.83 
   ระดบัปานกลาง (9-11 คะแนน) 93 45.81 
   ระดบัต ่า (0-8 คะแนน) 19 9.36 
   Mean ± SD 10.92 ± 1.74 (ปานกลาง)  
ทัศนคติด้านความปลอดภัย (3 คะแนน)   
   ระดบัดี (2.34 - 3.00 คะแนน) 109 53.69 
   ระดบัปานกลาง (1.67 - 2.33 คะแนน) 79 38.92 
   ระดบัควรปรับปรุง (1.00 - 1.66 คะแนน) 15 7.39 
   Mean ± SD 2.31 ± 0.36 (ปานกลาง)  

ตารางท่ี 2 ขอ้มูลปัจจยัเอ้ือ (n = 203) 

ข้อมูล มี 
จ านวน (ร้อยละ) 

ไม่ม ี
จ านวน (ร้อยละ) 

การได้รับการอบรมด้านความปลอดภัยในการท างาน   
   ขั้นตอนการท างานท่ีปลอดภยัจากการท างานเก็บขยะ 154 (75.86) 49 (24.14) 
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ตารางท่ี 2 ขอ้มูลปัจจยัเอ้ือ (n = 203) (ต่อ) 

ข้อมูล มี 
จ านวน (ร้อยละ) 

ไม่ม ี
จ านวน (ร้อยละ) 

   การเลือกและวิธีการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคล 
ท่ีถูกตอ้งและเหมาะสมกบัความเส่ียงจากการท างานเก็บขยะ 

158 (77.83) 45 (22.17) 

   การดูแลตนเองเพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดอนัตราย หรืออุบติัเหตุขณะท างาน
เก็บขยะ 

159 (78.32) 44 (21.68) 

นโยบายของหน่วยงาน   
   การก าหนดกฎ ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัเก่ียวกบัวิธีการปฏิบติังาน 
เพื่อป้องกนัการเกิดอนัตราย อุบติัเหตจุากการท างานเก็บขยะ 

171 (84.23) 32 (15.77) 

   มีการติดป้ายประกาศเร่ืองการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั 
ส่วนบุคคลในการท างาน 

133 (65.51) 70 (34.49) 

   มีการติดป้ายประกาศหรือแจง้ขอ้มูลเร่ืองการป้องกนัอนัตราย และ
อุบติัเหตุให้ท่านทราบ 

141 (69.45) 62 (30.55) 

   มีการก าหนดบทลงโทษกบัผูท่ี้ฝ่าฝืนระเบียบ ขอ้บงัคบัในการท างาน 146 (71.92) 57 (28.08) 
การได้รับการสนับสนุนอปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล   
   รองเทา้บู๊ตยาง  178 (87.68) 25 (12.32) 
   ผา้ปิดปากปิดจมูก  153 (75.36) 50 (24.64) 
   ถุงมือยางแบบหนา 179 (88.18) 24 (11.82) 
   ผา้ยางกนัเป้ือน 106 (52.21) 97 (47.79) 
   แว่นตาป้องกนั 53 (26.11) 150 (73.89) 
   ไดรั้บครบ 5 ช้ิน 48 (23.65) 155 (76.35) 

 

ข้อมูลพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล พบว่า พนกังานเก็บขนขยะส่วนใหญ่
มีพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคลในการท างานอยู่ในระดับปานกลาง  - ระดับดี  
(ตารางท่ี 3) เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า พนักงานเก็บขน

ขยะควรปรับปรุงพฤติกรรมการสวมใส่แว่นตาป้องกัน
ขณะท างาน (1.72 ± 0.71)และพฤติกรรมการสวมใส่
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลขณะท างานครบ
ทุกชนิด (1.95 ± 0.80)  

ตารางท่ี 3 ระดบัพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (n = 203) 

พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
   ระดบัดี (คะแนนตั้งแต่ 2.34 - 3.00) 98 48.27 
   ระดบัปานกลาง (คะแนนตั้งแต่ 1.67 - 2.33) 102 50.25 
   ระดบัไม่ดี (คะแนนตั้งแต่ 1.00 - 1.66) 3 1.48 
   Mean ± SD 2.32 ± 0.26 (ปานกลาง)  
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ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคล 

จากการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณดว้ยวิธีเพ่ิมตวั
แปรอิสระแบบขั้นตอน (stepwise regression) พบว่า ปัจจยั
ดา้นการสนับสนุนทางสังคม นโยบายหน่วยงาน และการ
ไดรั้บการอบรม มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมการ
ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลในการ
ท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  โดยปัจจัยด้านการ
สนับสนุนทางสังคมเ ป็นตัวแปรท่ีท านายได้สูงสุด 
รองลงมาคือปัจจยัดา้นนโยบายหน่วยงาน และปัจจยัการ
ไดรั้บการอบรม ตามล าดบั (ตารางท่ี 4) อย่างไรก็ตามผล
การศึกษาพบว่า ปัจจัยการได้รับการอบรม นโยบาย
หน่วยงาน และการสนับสนุนทางสังคม สามารถร่วมกัน
ท านายพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั
ส่วนบุคคลในการท างานของพนักงานเก็บขนขยะได้  
ร้อยละ 27.2 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

สามารถเขียนสมการท านายพฤติกรรมการใช้
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลในการท างาน
ของพนกังานเก็บขนขยะ ไดด้งัน้ี 

 

สมการท านายในรูปคะแนนดิบ 
Ý = 1.689 + .174(การสนบัสนุนทางสังคม) + .156 

(นโยบายหน่วยงาน) + .099(การไดรั้บการอบรม)   
สมการท านายในรูปคะแนนมาตรฐาน 
Z(ý) = .300(Zการสนบัสนุนทางสังคม) + .215(Zนโยบายหน่วยงาน) 

+ .161(Zการไดรั้บการอบรม)     
เ ม่ือพิจารณาตัวแปรการสนับสนุนทางสังคม  

โดยให้นโยบายหน่วยงาน และการได้รับการอบรมคงท่ี 
คะแนนการสนบัสนุนทางสังคมเพ่ิมขึ้น 1 คะแนน จะท าให้
ค่ าคะแนนพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคลเพ่ิมขึ้ น 0.174  คะแนน และเ ม่ือ
พิจารณาตวัแปรนโยบายหน่วยงาน โดยให้การสนบัสนุน
ทางสังคม และการไดรั้บการอบรมคงท่ี คะแนนนโยบาย
หน่วยงานเพ่ิมขึ้น 1 คะแนน จะท าให้ค่าคะแนนพฤติกรรม
การใช้อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลเพ่ิมขึ้น 
0.156 คะแนน รวมถึงการพิจารณาตัวแปรการไดรั้บการ
อบรม โดยให้การสนับสนุนทางสังคม และนโยบาย
หน่วยงานคงท่ี คะแนนการได้รับการอบรมเพ่ิมขึ้ น  
1 คะแนน จะท าให้ค่าคะแนนพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลเพ่ิมขึ้น 0.099 คะแนน 
ตามล าดบั 

ตารางท่ี 4 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (n = 203) 

ตัวแปรท านาย b SE Beta t p-value 
การสนบัสนุนทางสังคม .174 .040 .300 4.354 <.001 
นโยบายหน่วยงาน .156 .050 .215 3.119 .002 
การไดรั้บการอบรม .099 .040 .161 2.458 .015 

Constant = 1.689; SE = .089; R = .521; R2 = .272; F = 24.735; p-value < .001 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการศึกษาประเด็นพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์

คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลในการท างานของ
พนักงานเก็บขนขยะ  พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ 
มีพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคลอยู่ในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคล้องกับหลาย
การ ศึกษา ท่ีผ่ านมา  ท่ีพบ ว่า  พนักงาน เก็บขนขยะ 
มีพฤติกรรมด้านการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยั  

 
ส่วนบุคคลในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง (12-14) และ
ใกล้เคียงกับการศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ท างานของพนกังานเก็บขนขยะในต่างประเทศ (15) ท่ีพบว่า 
พนักงานส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคลในการท างานเป็นบางคร้ัง  
โดยเม่ือพิจารณาพฤติกรรมท่ีควรปรับปรุง พบว่า พนกังาน
ไม่ค่อยสวมใส่แว่นตาป้องกันขณะท างาน สอดคล้องกบั
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การศึกษาของนพรัตน์(14) และจิตติพงศ์(16) ท่ีพบว่า พนกังาน
ไม่ค่อยสวมใส่แว่นตาท่ีมีกระบงัครอบดา้นขา้งขณะท างาน
เก็บขยะ ซ่ึงจากผลการศึกษาพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลในการท างานของ
พนักงานเก็บขนขยะท่ีส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง 
ถึงระดบัดี อาจอธิบายไดว่้า กลุ่มตวัอย่างเห็นว่าตนเองอยู่
ในกระบวนการท างานท่ีมีความเ ส่ียงอันตราย จึงมี
พฤติกรรมการท างานให้เกิดความปลอดภยัโดยใชอุ้ปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัย ส่วนบุคคลในการท า ง าน  
มีความระมดัระวงั และมีการป้องกนัตนเองในการท างาน 
ตลอดจนหน่วยงานมีนโยบาย การอบรมแนะน าเร่ืองการ
ท างานอย่างปลอดภัย จึงส่งผลให้พนักงานเก็บขนขยะ  
มีพฤติกรรมในการท างานท่ีปลอดภยัย่ิงขึ้น 

จากรายงานผลการศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคลในการท างาน พบว่า ปัจจัยการได้รับการอบรม 
นโยบายหน่วยงาน และปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคม 
สามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคลในการท างานของพนักงานเก็บ
ขนขยะได้ ร้อยละ 27.2 การได้รับการอบรมส่งผลต่อ
พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย 
ส่วนบุคคลในการท างานของพนักงานเก็บขนขยะอย่าง 
มีนยัส าคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบัการศึกษาท่ีผา่นมาพบว่า 
ปัจจัยด้านการอบรมความปลอดภัยมีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากการท างาน(17) จากขอ้มูล
ผลการศึกษาคร้ังน้ีพนักงานไดรั้บการอบรมเร่ืองการดูแล
ตนเองเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดอนัตราย หรืออุบัติเหตุขณะ
ท างานเก็บขยะมากท่ีสุด ร้อยละ 78.32 อาจส่งผลให้
พนักงานมีพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีปลอดภยัในการท างาน ส าหรับการ
ส่งเสริมพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั
ส่วนบุคคลในการท างานให้เกิดขึ้นนั้น จ าเป็นตอ้งพฒันา
ความรอบรู้ สร้างความเขา้ใจผา่นการแนะน า/ฝึกอบรมดา้น
ความปลอดภยัในการท างานเพื่อสนบัสนุนให้พนกังานเก็บ
ขนขยะปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามกฎเกณฑ์ดา้นความปลอดภัย 
ท่ีก าหนดขึ้น  

นโยบายหน่วยงานส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลในการท างาน
ของพนักงานเก็บขนขยะอย่าง มีนัยส าคัญทางสถิ ติ   
ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาท่ีผ่านมาเก่ียวกับปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุและส่ิงคุกคาม
สุขภาพจากการท างานของพนักงานเก็บขนขยะท่ีพบว่า 
ปัจจยัดา้นนโยบายส่งผลต่อพฤติกรรมการป้องกนัอนัตราย
จากการท างาน(12,14) อาจกล่าวไดว่้า นโยบายมีส่วนส าคญั
ในการวางแผน กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัตลอดจนมีการบงัคบั
ใช้ในการด าเนินงานเพื่อป้องกนัและลดความรุนแรงจาก
อุบัติเหตุ/อันตรายจากการท างาน ส่ิงเหล่าน้ีเป็นปัจจัย 
ท่ีสนับสนุนให้ เ กิดเ ง่ือนไข ท าให้บุคคลสามารถท า
พฤติกรรมในการป้องกันอันตรายจากการท างาน คือ  
การใช้อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลในการ
ท างานไดม้ากขึ้น   

การได้รับแรงสนับสนุนทางสังคมส่งผลต่อ
พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคลในการท างานของพนักงานเก็บขนขยะอย่าง 
มีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งน้ีเน่ืองจากแรงสนบัสนุนทางสังคม 
เป็นส่ิงท่ีบุคคลได้รับโดยตรงจากบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 
อาจเป็นดา้นข่าวสาร เงิน ก าลงังาน หรือทางดา้นอารมณ์ 
การให้ความห่วงใย ค าแนะน า  การให้ก าลังใจจาก
ครอบครัว เพื่อนร่วมงาน หวัหนา้งาน และชุมชน ซ่ึงจะเป็น
แรงผลักดันให้ผูรั้บแรงสนับสนุนนั้ นมีความตระหนัก 
และด าเนินไปสู่เป้าหมายท่ีผู ้รับต้องการได้ โดยจาก 
ผลการศึกษาคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัหลายการศึกษาท่ีผ่านมา  
ท่ีพบว่า การไดรั้บแรงสนบัสนุนทางสังคมมีความสัมพนัธ์
กบัพฤติกรรมป้องกนัอุบติัเหตุและอนัตรายจากการท างาน
ของพนกังานเก็บขนขยะ(12-14) 

ขอ้จ ากดัในการวิจยั เน่ืองจากการศึกษาน้ีเก็บขอ้มูล
โดยการตอบแบบสอบถาม ไม่มีการส ารวจโดยการสังเกต
พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคลในการท างาน ซ่ึงขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถาม
อาจมีความคลาดเคล่ือนกบัพฤติกรรมการปฏิบติัจริง 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา 

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรจดัการอบรม 
และออกนโยบาย กฎระเบียบ แนวปฏิบติัความปลอดภยั
ดา้นการใช้อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลใน
การท างานอยา่งชดัเจนและถ่ายทอดสู่การปฏิบติัโดยทัว่กนั 

2. องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรมีการเฝ้าระวงั
พฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั โดยการ
สุ่มตรวจเป็นระยะๆ และเม่ือพบพฤติกรรมท่ียงัไม่เพียงพอ 
ก็ควรมีการแนะน าและเสริมสร้างความรู้ถึงประโยชน์ของ
การใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัดงักล่าว  

3. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรส่งเสริมกิจกรรมทาง
สังคมจากครอบครัว เพื่อนร่วมงาน หวัหนา้งาน และชุมชน 
เช่น การให้ค  าแนะน าจากบุคคลรอบข้าง การสนับสนุน
ขอ้มูลข่าวสารดา้นความปลอดภยั อุปกรณ์ในการท างานท่ี
ปลอดภยั เป็นตน้ ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยกระตุน้ให้พนกังานเก็บ
ขนขยะมีพฤติกรรมการท างานท่ีปลอดภยัท่ีดีย่ิงขึ้น 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

ควรมีการศึกษาวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบการส่งเสริม
พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคลในกลุ่มพนักงานเก็บขนขยะสังกดัองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินอยา่งมีส่วนร่วม รวมถึงศึกษาปัจจยัอ่ืนเพ่ิมเติม
ท่ีอาจมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล 

กติติกรรมประกาศ 
ผู ้วิจัยขอขอบคุณกลุ่มตัวอย่างอาสาสมัครท่ีให้

ความร่วมมือในการเก็บข้อมูลอย่างดีย่ิง โดยงานวิจัยน้ี
ไดรั้บทุนสนบัสนุนจากมหาวิทยาลยัวงษช์วลิตกุล 
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