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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจแบบภาคตัดขวางโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาเจตคติต่อวิชาชีพและ

พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมของพยาบาลวชิาชพี โรงพยาบาลไพศาล ีจงัหวดันครสวรรค์ และเพือ่เปรยีบเทยีบพฤติกรรมเชิง

จรยิธรรมของพยาบาลวชิาชพีทีม่ปัีจจัยส่วนบคุคล และเจตคติต่อวชิาชีพทีแ่ตกต่างกัน กลุม่ตัวอย่างเป็นพยาบาลวชิาชีพ

ทีป่ฏิบตังิานทีโ่รงพยาบาลไพศาลมีาแล้วอย่างน้อย 1 ปี จ�ำนวน 54 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามเจตคติ

ต่อวชิาชพีมค่ีาความเชือ่มัน่เท่ากบั 0.89 และแบบสอบถามพฤตกิรรมเชงิจริยธรรม มค่ีาความเชือ่มัน่เท่ากับ 0.94 สถติิ

เชงิบรรยายทีใ่ช้วเิคราะห์ ได้แก่ ความถี ่ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ด้วยการ

ทดสอบทแีบบมอีสิระต่อกนั และการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ผลการวจิยั พบว่า เจตคติต่อวชิาชีพของพยาบาล

วิชาชีพโรงพยาบาลไพศาลี อยู่ในระดับสูง ร้อยละ 57.4 และระดับปานกลาง ร้อยละ 42.6 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม

โดยรวม อยู่ในระดับสูง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.26 โดยมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมรายด้านตามล�ำดับดังน้ี พฤติกรรมเชิง

จริยธรรมต่อประชาชน อยู่ในระดับสูง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อวิชาชีพอยู่ในระดับสูง มีค่า

เฉลี่ยเท่ากับ 4.31 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อตนเอง อยู่ในระดับสูง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ต่อผูร่้วมวชิาชพีและผูป้ระกอบวชิาชพีอืน่ อยูใ่นระดับสงู มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.18 และพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมต่อสงัคม

และประเทศชาติ อยู่ในระดับสูง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 พยาบาลวิชาชีพที่มีปัจจัยส่วนบุคคลต่างกันจะมีพฤติกรรมเชิง

จรยิธรรมไม่แตกต่างกนั แต่พยาบาลวชิาชีพทีม่เีจตคตต่ิอวชิาชพีต่างกนัจะมพีฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมแตกต่างกนัอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ค�ำส�ำคัญ : เจตคติต่อวิชาชีพ, พฤติกรรมเชิงจริยธรรม, พยาบาลวิชาชีพ
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Abstract
	 The objectives of the cross-sectional survey research were 1) to determine the professional attitude 

and ethical behaviors of professional nurses in Phaisalee hospital, Nakhonsawan Province, 2) to compare the  

ethical behaviors with different personal factors and professional attitude. Participants were 54 professional nurses 

with more than 1 year of work experience in Phaisalee hospital. The research tools were nurses’ attitudes toward  

professionalization and ethical behaviors questionnaires with a reliability 0.89 and 0.94 respectively. The data 

was analyzed by descriptive statistics consisting of frequency, percentage, average, and standard deviation. 

Comparison means of each variable by using independent sample t-test and one-way ANOVA with a significance 

level of 0.05. The results showed that almost participants had an attitude towards professional nurses in Phaisalee 

hospital at a high level of 57.4% and a moderate level of 42.6%. Overall ethical behavior was high level (mean = 

4.26). When analyzed in each behavior found that the ethical behavior towards people (mean = 4.70), the ethical 

behavior towards the profession (mean = 4.31), the ethical behavior towards oneself (mean = 4.23), the ethical 

behavior towards associates and other practitioners (mean = 4.18) and the ethical behavior towards society and 

the nation (mean = 3.91) were high levels. Professional nurses with different personal factors had the same ethical 

behaviors. However, professional nurses with different professional attitudes had different ethical behaviors at a 

statistically significant level of 0.05.

Keywords : Professional Attitude, Ethical Behaviors, Professional Nurses

บทน�ำ 
	 จริยธรรมเป็นเรื่องของความประพฤติดีงาม 

ที่ถูกท�ำนองคลองธรรมในระบบของสังคม จริยธรรม 

เป็นสิ่งที่อยู่ในความส�ำนึกผิดชอบชั่วดีของแต่ละบุคคล 

ผู้มีจริยธรรมหมายถึง ผู้มีพฤติกรรมเหมาะสมตามหลัก

คุณธรรมที่มีอยู่ในตน และใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในการ

ตัดสินใจเลือก อะไรควรท�ำหรือไม่ควรท�ำ จริยธรรมจึง

เป็นสิง่ท่ีส�ำคญัและจ�ำเป็นในการประกอบวชิาชพีพยาบาล 

ซึ่งสังคมต้องการให้เป็นวิชาชีพที่มีจริยธรรมมากกว่า

วิชาชีพอื่นเนื่องจากวิชาชีพพยาบาลเกี่ยวข้องกับความ

เจ็บป่วย ความทุกข์ทางกายและจิตใจ(1) 

	 การพยาบาลเป็นศาสตร์ที่กระท�ำต่อมนุษย์ด้วย

ความช่วยเหลือบรรเทาความเจ็บปวดทุกข์ทรมาน ให้

ความช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ด้วยความเมตตา เอื้ออาทร 

ให้ความสุขสบาย รวมไปถึงการรักษาไว้ซึ่งเกียรติยศและ

ศักด์ิศรขีองผูใ้ช้บรกิาร ดังน้ันพยาบาลจงึต้องพทิกัษ์สทิธิ์

ผูใ้ช้บรกิารทีพ่งึมพึีงได้ด้วยความตระหนกัรูใ้นจรยิธรรมท่ี 

เป็นความรบัผดิชอบต่อตนเอง ผูใ้ช้บริการและต่อวชิาชพี(2)  

พยาบาลที่ดีต้องด�ำรงไว้ซึ่งภาพลักษณ์พยาบาลและ 

คุณค่าแห่งวิชาชีพโดยท�ำการพยาบาลอย่างผู้มีศักด์ิศรี 

สามารถท�ำให้ผูร้บับรกิารมจิีตวิญญาณทีส่ขุสบายขึน้ โดย

ให้การดแูลอย่างเอือ้อาทรซึง่จะเป็นรากฐานของการสร้าง

สมัพนัธภาพทีไ่ม่หยดุน่ิง ความรกัเอือ้อาทรเป็นศนูย์กลาง

ของคุณธรรมที่เกี่ยวกับการปฏิบัติที่แท้จริงซ่ึงอยู่ใน

บริบทของจริยธรรมแห่งวิชาชีพ(3) พื้นฐานของวิชาชีพ

จึงต้องต้ังอยู่บนหลักแห่งจริยธรรมอันจะเป็นสิ่งกระตุ้น

เตือนมโนธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพให้มีการปฏิบัติที่

มีคุณภาพและมาตรฐานภายใต้หลักแห่งจริยธรรมตาม 

พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
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พ.ศ. 2528 ที่สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยได้

ประกาศใช้จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล เพ่ือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติแก่ผู้ประกอบวิชาชีพ ได้แก่ จรรยา

บรรณวชิาชพีการพยาบาลต่อประชาชน ต่อสงัคมประเทศ

ชาติ ต่อวิชาชีพ ต่อผู้ร่วมวิชาชีพ และต่อตนเอง(4)

	 บุคลากรทางการพยาบาลเป็นกลุ่มบุคคลที่มาก

ที่สุดในระบบบริการสุขภาพและเป็นผู ้ใกล้ชิด อุทิศ

เวลาในการบริการพยาบาลมากกว่าบุคลากรสุขภาพ

อื่น แต่มักจะถูกกล่าวขานในด้านลบบ่อยคร้ังเกี่ยวกับ

ด้านพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ความไม่พึงพอใจของผู้ใช้

บริการ อาจเนื่องจากการเพิกเฉยต่อผู้ป่วย การใช้กิริยา

วาจาไม่สุภาพเหมาะสม ท�ำให้เกิดภาพลักษณ์ทางลบ

ต่อผู้ประกอบวิชาชีพ และยังพบว่าข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ

พฤตกิรรมทางจรยิธรรมของผูป้ระกอบวชิาชพีพยาบาล มี

อตัราเพิม่ขึน้ ส�ำหรบัเรือ่งทีพ่บมากทีส่ดุคือ การประพฤติ

ต่อผู้ใช้บริการอย่างไม่สุภาพและขู่เข็ญ รองลงมาคือ การ

ประมาทเลินเล่อท�ำให้ผู้ใช้บริการได้รับอันตราย และ

ประกอบวิชาชีพที่ไม่ได้มาตรฐาน ส่งผลให้สัมพันธภาพ

ระหว่างพยาบาลกบัผูใ้ช้บรกิารลดลง เนือ่งจากความคาด

หวังของผู้มาใช้บริการท่ีจะได้มาพบกับพยาบาลที่ให้การ

ต้อนรับอย่างอบอุ่นให้บริการช่วยเหลืออย่างปลอดภัย 

และปฏิบัติด้วยสุภาพอ่อนโยน มีความเมตตาเอื้ออาทร

และใช้วาจาไพเราะ(5)

	 ด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยใีนปัจจบุนัท�ำให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงของสังคมก่อให้เกิดความเครียด

ความเสื่อมถอยของศีลธรรมและจริยธรรม อีกสาเหตุ

หนึ่งที่ส�ำคัญ คือ บุคลากรทางการพยาบาลบางคนละเลย

ต่อจริยธรรม ขาดความเข้าใจในหน้าที่และปรัชญาของ

วชิาชพีมุง่ปฏบิตังิานแต่ด้านการรกัษา แต่ละเลยต่อความ

เอ้ืออาทรอนัอบอุน่ ซึง่การปฏบิตังิานของพยาบาลจะเป็น

ไปอย่างมีประสิทธิภาพต้องอาศัยคุณค่าทางจริยธรรม

ร่วมด้วย นั่นคือต้องมีความเมตตา ความอ่อนโยน ความ

เอือ้อาทร และค�ำนงึถงึประโยชน์ของผูป่้วย ถ้าขาดคณุค่า

ทางจรยิธรรม ย่อมขาดความรบัผดิชอบต่อวิชาชพีเพราะ

สังคมตัดสินคุณค่าของวิชาชีพด้วยความประพฤติหรือ

การปฏิบัติของคนในวิชาชีพนั้น เป็นส�ำคัญ(6) 

	 จากการศึกษาเรื่องจริยธรรมในวิชาชีพพยาบาล 

พบประเด็นปัญหาจริยธรรม ดังน้ีปัญหาพฤติกรรม 

บริการที่ไม่เหมาะสม พูดไม่สุภาพ พูดเสียงดัง พูดไม่

ให้เกียรติผู้ป่วย ไม่สนใจผู้ป่วย ขาดความเอื้ออาทร ใช้

เทคโนโลยีไม่เหมาะสม และความไม่ซื่อสัตย์ซึ่งก่อให้

เกิดผลกระทบหลายด้าน ทําให้โรงพยาบาลเสียชื่อเสียง 

ถูกฟ้องร้อง และ เสียค่าใช้จ่ายในการตอบแทนความผิด

พลาดทีเ่กดิขึน้ และผลกระทบต่อผูป้ระกอบวชิาชพีกลาย

เป็น วิชาชีพที่ไม่ได้รับความไว้วางใจ ไม่น่าเชื่อถือ สังคม

ไม่ให้คุณค่า ไม่ยกย่องให้เกียรติในฐานะวิชาชีพ(7) 

	 ผูป้ระกอบวชิาชพีการพยาบาลควรตะหนกัถงึการ

ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อพิทักษ์สิทธิประโยชน์ของผู้ป่วย

ให้มากขึ้น ทั้งน้ีเพราะการปฏิบัติการพยาบาลเป็นการ

กระท�ำต่อตัวมนุษย์โดยตรง จึงท�ำให้เสี่ยงต่อการละเมิด

สิทธิของผู้ป่วยได้ง่ายและจากการศึกษาทฤษฎีการกระ

ท�ำด้วยเหตผุลของไอเซ่นและฟิชไบน์ (8) สรปุได้ว่าเจตนา

ของบุคคลจะขึ้นกับตัวก�ำหนด 2 ตัว คือปัจจัยส่วนบุคคล

และปัจจัยทางสังคม ปัจจัยส่วนบุคคลเป็นการประเมิน

ผลทางบวกและลบของบุคคลที่มีต่อพฤติกรรม บุคคลที่

มีเจตคติที่ดีจะมีความพร้อมในการแสดงพฤติกรรมที่ดี 

ส่วนบุคคลที่มีเจตคติไม่ดีจะมีความพร้อมในการแสดง

พฤติกรรมที่ไม่ดี จึงนับได้ว่าเจตคติมีส่วนส�ำคัญต่อการ

ตัดสินใจเลือกกระท�ำการใดๆ ในการด�ำเนินชีวิตของ 

แต่ละคน เช่นเดียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในวิชาชีพ

ย่อมสามารถชี้น�ำได้ด้วยเจตคติของผู้ประกอบวิชาชีพ(8) 

ดังนั้น ทีมผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาเกี่ยวกับเจตคติต่อ

วชิาชพี และพฤตกิรรมเชงิจริยธรรมของบคุลากรทางการ

พยาบาล ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลไพศาลี และ

เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมของพยาบาลวชิาชพี 

โรงพยาบาลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ ตามคุณลักษณะ

ส่วนบุคคล และเจตคติต่อวิชาชีพที่แตกต่างกัน ข้อมูล

ที่ได้จากการศึกษาสามารถน�ำไปวางแผนหรือก�ำหนด
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นโยบายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทางการ

พยาบาลของโรงพยาบาลไพศาลี มีเจตคติต่อวิชาชีพ

และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ตามความคาดหวังของผู้ใช้

บริการและสังคม ซึ่งจะสามารถก�ำจัดข้อร้องเรียน และ

เป็นการรักษาภาพลักษณ์อันดีงามของผู้ประกอบวิชาชีพ

และองค์กรให้ด�ำรงไว้ซึ่งคุณค่าแห่งวิชาชีพพยาบาลที่ดี

ต่อไป

วัสดุและวิธีการศึกษา
	 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจแบบภาค

ตัดขวาง (Cross - sectional survey research) โดยมี

วัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาเจตคติต่อวิชาชีพ และ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของพยาบาลวิชาชีพ 2) เพื่อ

เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคล และเจตคติต่อวิชาชีพ กับ

พฤตกิรรมเชงิจริยธรรมของพยาบาลวชิาชีพ เกบ็รวบรวม

ข้อมูลด้วยแบบสอบถาม ด�ำเนินการวิจัยระหว่างวันท่ี  

1 สิงหาคม – 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้

ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานใน 

โรงพยาบาลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ ตั้งแต่ 1 ปี ขึ้นไป 

จ�ำนวน 54 คน 

	 เค ร่ืองมือที่ ใช ้ ในการศึกษาวิจัยครั้ งนี้ เป ็น

แบบสอบถามทีผู้่วจิยัสร้างขึน้โดยศกึษาจากกรอบแนวคดิ 

ทฤษฏแีละผลงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องน�ำมาก�ำหนดเป็นนยิาม

ของตัวแปรเพื่อใช้เป็นแนวทางในการก�ำหนดรูปแบบ

และสร้างชุดของค�ำถามตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้

	 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล เป็นข้อ

ค�ำถามปลายปิด ได้แก่ เพศ อายุสถานภาพสมรส ระดับ

การศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน เงินเดือนที่ได้รับ

ในปัจจุบัน ประเภทบุคลากรและหอผู้ป่วยที่ปฏิบัติงาน

ในปัจจุบัน

	 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเจตคติต่อวิชาชีพการ

พยาบาล ซึ่งผู้วิจัยพัฒนาข้ึนจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของ

เนตรนภิศ จินดากร(9) และจันทิมา แก้วทอง(10) ลักษณะ

ของแบบสอบถามเป็นข้อค�ำถามปลายปิดมีค�ำตอบให้

เลือกตอบเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 3 

ระดับ คือ เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย มีจ�ำนวน 25 ข้อ 

	 ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ซึ่งผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของเนตรนภิศ 

จินดากร(9), อ้อยทิพย์ จงจิระศิริ(11) และจันทิมา แก้ว

ทอง(10) ลักษณะของแบบสอบถามเป็นข้อค�ำถามปลาย

ปิดมีค�ำตอบให้เลือกตอบเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating scale) 5 ระดบั คอื กระท�ำทกุครัง้ กระท�ำบ่อยครัง้

กระท�ำบางคร้ัง กระท�ำนานๆคร้ัง และไม่เคยกระท�ำเลย 

ประกอบด้วยข้อค�ำถาม จ�ำนวน 50 ข้อ โดยแบ่งออกเป็น 

5 ด้าน ได้แก่ 1) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อประชาชน 

จ�ำนวน 17 ข้อ 2) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อสังคมและ

ประเทศชาติ จ�ำนวน 6 ข้อ 3) พฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ต่อวิชาชีพ จ�ำนวน 8 ข้อ 4) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อ

ผู้ร่วมวิชาชีพและผู้ประกอบวิชาชีพอื่น จ�ำนวน 10 ข้อ 

และ 5) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อตนเอง จ�ำนวน 9 ข้อ 

ส�ำหรับเกณฑ์ในการแปลผลคะแนนเจตคติต่อวิชาชีพ 

และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ผู้วิจัยได้แบ่งคะแนนออก

เป็น 3 ระดับ โดยพิจารณาตามเกณฑ์ของเบสท์(12) ดังนี้ 

ช่วงคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.67 มีเจตคติต่อวิชาชีพการ

พยาบาล อยู่ในระดับตํ่า ช่วงคะแนนเฉลี่ย1.68 – 2.33 

มีเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล อยู่ในระดับปานกลาง 

ช่วงคะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.00 มีเจตคติต่อวิชาชีพการ

พยาบาล อยู่ในระดับสูง และช่วงคะแนนเฉลี่ย 1.00 

– 2.33 มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม อยู่ในระดับต่ํา ช่วง

คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.66 มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

อยู่ในระดับปานกลาง ช่วงคะแนนเฉลี่ย 3.67 – 5.00 มี

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม อยู่ในระดับสูง

	 แบบสอบถามได้ผ่านการตรวจสอบความตรง

เชิงเน้ือหา (Content validity) จากผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมี

ความรู้และประสบการณ์ จ�ำนวน 3 ท่าน ช่วยพิจารณา

ตรวจสอบความถูกต้องและความครอบคลุมเน้ือหาให้

ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ศึกษาตลอดจนความเหมาะสม
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และความชัดเจนของภาษาที่ใช้ โดยหาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) ซึ่งข้อค�ำถามแต่ละข้อมีค่าดัชนีความ

สอดคล้องระหว่าง 0.67-1.00 จากนั้นน�ำแบบสอบถาม

ไปทดลองใช้ (try out) กับพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล

ท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ จ�ำนวน 30 คน แล้วน�ำข้อมูล

มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 

coefficient) แบบสอบถามเจตคติต่อวิชาชีพ มีค่าความ

เชื่อมั่น เท่ากับ 0.89 และแบบสอบถามพฤติกรรมเชิง

จริยธรรม มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.94 

	 การวิจัยครั้งน้ีด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย

แบบสอบถามโดยผู้วิจัยส่งแบบสอบถามให้กับบุคลากร

กลุ่มการพยาบาลที่มีคุณสมบัติตามก�ำหนด พร้อมกัน

นั้นได้แนบใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และใบ

ยินยอมให้ข้อมูล รวมทั้งขอความร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถาม โดยแจ้งให้ทราบว่าการด�ำเนินการวิจัยน้ี

จะไม่มีผลกระทบต่อผู้ตอบแบบสอบถามและหน่วยงาน

แต่อย่างใด ค�ำตอบที่ได้จะเป็นความลับและน�ำไปใช้ใน

การศกึษาเท่าน้ันและขอความร่วมมอืผูต้อบแบบสอบถาม

ส่งแบบสอบถามคืนภายในก�ำหนด หลังจากได้รับ

แบบสอบถามคืนจนครบทุกคนแล้ว ผู้วิจัยน�ำมาตรวจ

สอบความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่

ได้กลับคืนมา จากน้ันน�ำข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้มา

วิเคราะห์ทางสถิติเชิงพรรณนา คือ การแจกแจงความถี่ 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รวมทั้ง 

การเปรียบเทียบข้อมูลส่วนบุคคล และเจตคติต่อวิชาชีพ

กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ด้วยการใช้สถิติการทดสอบ

ทีแบบมีอิสระต่อกัน (T-test independent) และการ

ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) 

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง
	 โครงร่างวิจัยในครังนี้ผ่านการรับรองจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์ จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ส�ำนกังานสาธารณสขุจงัหวดันครสวรรค์ รบัรองจรยิธรรม

การวิจัยหมายเลขรับรอง NSWPHOEC-019/62  

วนัที ่27 กรกฎาคม 2562 และการเกบ็รวบรวมข้อมลูจาก

กลุ่มตัวอย่างครั้งน้ีได้พิจารณาเกี่ยวกับการพิทักษ์สิทธิ์

ของกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยได้ยื่นขอจริยธรรมการวิจัย

กับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ส�ำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ และผู ้วิจัยได้ชี้แจง

วัตถุประสงค์ ขั้นตอนและระยะเวลาของการวิจัย พร้อม

ทัง้ชีแ้จงให้ทราบถงึสทิธิใ์นการตอบรบัหรอืปฏเิสธการเข้า

ร่วมในการวิจัยครั้งนี้แก่กลุ่มตัวอย่าง และข้อมูลจากการ

ศกึษาวจิยัครัง้นีจ้ะเป็นความลบั การน�ำเสนอข้อมลูต่างๆ 

จะน�ำเสนอในภาพรวม และกลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมการ

ศึกษาครั้งนี้ต้องลงนามในใบยินยอมด้วยความสมัครใจ 

ผลการศึกษา
	 พยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลไพศาล ีเป็นเพศหญิง 

ร้อยละ 94.4 มีอายุระหว่าง 47-59 ร้อยละ 37.0 โดยมี

อายุตํ่าสุด 23 ปี อายุสูงสุด 59 ปี ส�ำเร็จการศึกษาระดับ

ปรญิญาตร ีร้อยละ 85.2 สถานภาพสมรสคู ่ร้อยละ 59.3 

มีเงินเดือนหรือรายได้ระหว่าง 30,001 - 50,000 บาท 

ร้อยละ 50.0 โดยมีรายได้ต่ําสุด 11,172 บาท รายได้

สูงสุด 58,830 บาท ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 13-24 ปี 

ร้อยละ 35.2 โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติงานน้อยสุด 1 ปี 

และมากสดุ 36 ปี เป็นข้าราชการ ร้อยละ 90.7 ปฏบิตังิาน

ที่แผนกผู้ป่วยใน ร้อยละ 35.2 รายละเอียดดังตารางที่ 1
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ตารางที่ 1	 แสดงจ�ำนวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลไพศาลี ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการ 

			   ศึกษา (N = 54 คน)

ข้อมูล จ�ำนวน ร้อยละ

เพศ

ชาย 3 5.6

หญิง 51 94.4

อายุ

อายุ 23-34 ปี 18 33.4

อายุ 35-46 ปี 16 29.6

อายุ 47-59 ปี 20 37.0

การศึกษา

อนุปริญญา /ปวส./ปวท. 2 3.7

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 46 85.2

ปริญญาโทหรือสูงกว่า 6 11.1

สถานภาพการสมรส

โสด 19 35.2

คู่ 32 59.3

หม้าย/หย่า/แยก 3 5.6

รายได้

10,000-30,000 บาท 20 37.0

30,001-50,000 บาท 27 50.0

สูงกว่า 50,000 บาทขึ้นไป 7 13.0

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน

อายุงาน 1-12 ปี 17 31.5

อายุงาน 13-24 ปี 19 35.2

อายุงาน 25-36 ปี 18 33.3

ประเภทบุคลากร

ข้าราชการ 49 90.7

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.) 1 1.9

ลูกจ้างรายเดือน 4 7.4

หอผู้ป่วยที่ปฏิบัติงานในปัจจุบัน

งานผู้ป่วยนอก 9 16.7

งานผู้ป่วยใน 19 35.2

งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 15 27.8

อื่นๆ (งานประกัน/ห้องคลอด/คลินิกพิเศษ) 11 20.3
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	 พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลไพศาลี มีเจตคติต่อ

วิชาชีพ อยู่ในระดับสูง ร้อยละ 57.4 และระดับปานกลาง 

ร้อยละ 42.6 รายละเอียดดังตารางที่ 2 และมีพฤติกรรม

เชิงจริยธรรมโดยรวม อยู่ในระดับสูง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 

4.26 โดยมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมรายด้านตามล�ำดับ

ดังนี้ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อประชาชน อยู่ในระดับ

สูง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.70 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อ

ตารางที่ 2	 จ�ำนวนและร้อยละจ�ำแนกตามระดบัเจตคตต่ิอวชิาชพีของพยาบาลวชิาชพีโรงพยาบาลไพศาล ี(N = 54 คน)

เจตคติต่อวิชาชีพ จ�ำนวน ร้อยละ

เจตคติต่อวิชาชีพระดับสูง 31 57.4

เจตคติต่อวิชาชีพระดับปานกลาง 23 42.6

รวม 54 100

ตารางที่ 3	 จ�ำนวนและร้อยละจ�ำแนกตามระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลไพศาลี  

			   (N = 54 คน)

ข้อความ
−

x S.D. ระดับ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อประชาชน 4.70 .461 สูง

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อวิชาชีพ 4.31 .637 สูง

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวม 4.26 .622 สูง

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อตนเอง 4.23 .779 สูง

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อผู้ร่วมวิชาชีพและผู้ประกอบวิชาชีพอื่น 4.18 .567 สูง

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อสังคมและประเทศชาติ 3.91 .588 สูง

วิชาชีพ อยู่ในระดับสูง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 พฤติกรรม

เชิงจริยธรรมต่อตนเอง อยู่ในระดับสูง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.23 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อผู ้ร ่วมวิชาชีพและ 

ผู้ประกอบวิชาชีพอื่น อยู่ในระดับสูง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.18 และพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อสังคมและประเทศ

ชาติ อยู่ในระดับสูง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 รายละเอียด

ดังตารางที่ 3 

	 ส�ำหรับการเปรียบเทียบข้อมูลส่วนบุคคลและ

เจตคติต่อวิชาชีพกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม พบว่า  

พยาบาลวิชาชีพที่มีป ัจจัยส ่วนบุคคลต ่างกันจะมี

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมไม่แตกต่างกัน รายละเอียดดัง

ตารางที่ 4 และ 5 ตามล�ำดับ ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพที่

มีเจตคติต่อวิชาชีพต่างกันจะมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

รายละเอียดดังตารางที่ 6
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ตารางที่ 4	 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลไพศาลี จ�ำแนกตามเพศ  

		  (N = 54 คน)

เพศ N Mean S.D. t- test df p-value

ชาย 3 177.2 12.3 0.113 52 0.28

หญิง  51  175.8 20.9

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ตารางที่ 5	 ผลการเปรยีบเทยีบพฤติกรรมเชงิจรยิธรรมของพยาบาลวชิาชพีโรงพยาบาลไพศาล ีจ�ำแนกตามกลุม่อายุ  

			   ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ระดับรายได้ ระยะเวลาปฏิบัติงาน ประเภทบุคลากร และประเภทหอ 

			   ผู้ป่วยที่ปฏิบัติงาน

ตัวแปรที่ทดสอบ SS. df MS. F P-value

กลุ่มอายุ 854.32 2 427.160 1.019 0.36

ระดับการศึกษา 7.204 2  0.153 1.839 0.23

สถานภาพสมรส 393.68 2 196.840 0.460 0.63

ระดับรายได้ 8.372 2  1.781 0.946 0.59

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 557.00 2 112.540 1.212 0.44

ประเภทบุคลากร 714.16 2 357.310 0.847 0.44

ประเภทหอผู้ป่วยที่ปฏิบัติงาน 865.34 3 216.335 0.496 0.74

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ตารางที่ 6	 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลไพศาลี จ�ำแนกตามระดับ 

			   เจตคติต่อวิชาชีพ (N = 54 คน)

เจตคติต่อวิชาชีพ N Mean S.D. t- test df p-value

เจตคติต่อวิชาชีพระดับสูง 31 176.53 15.86 .283 52 .025*

เจตคติต่อวิชาชีพระดับปานกลาง 23 174.91 25.81

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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	 จากผลการศึกษา คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลไพศาลี ของ

เพศชายมีค่าเท่ากับ 177.2 ของเพศหญิงมีค่าเท่ากับ 

175.8 และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรม

เชิงจริยธรรม โดยการทดสอบทีแบบเป็นอิสระต่อกัน 

(Independent t-test) พบว่า เพศชายกับเพศหญิงจะมี

คะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไม่แตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่เป็นไปตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว้ ดังแสดงในตารางที่ 4 

	 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมเชิง

จรยิธรรมโดยการทดสอบความแปรปรวนทางเดยีว (One 

way ANOVA) พบว่า พยาบาลวชิาชพีโรงพยาบาลไพศาลี

ทีม่กีลุม่อาย ุการศกึษา สถานภาพสมรส รายได้ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน ประเภทบุคลากร และหอผู้ป่วยที่ปฏิบัติงาน 

ต่างกันจะมีคะแนนเฉล่ีย ของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่

ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ดังแสดงในตารางที่ 5

	 ด้านคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลไพศาลีที่มีเจตคติต่อวิชาชีพ

ระดับสูง เท่ากับ 176.53 ของพยาบาลวิชาชีพที่มีเจตคติ

ต่อวิชาชีพระดับปานกลาง มีค่าเท่ากับ 174.91 และ

เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

โดยการทดสอบทีแบบเป็นอิสระต่อกัน (Independent 

t-test) พบว่า เจตคติต่อวิชาชีพต่างกันจะมีคะแนนเฉลี่ย

ของพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้

ดังแสดงในตารางที่ 6

วิจารณ์ 
	 พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลไพศาลี ส่วนใหญ ่

เป็นเพศหญงิ ร้อยละ 94.4 มอีายรุะหว่าง 47-59 ร้อยละ  

37.0 มีอายุต่ําสุด 23 ปี อายุสูงสุด 59 ปี ส�ำเร็จการ 

ศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 85.2 สถานภาพสมรส

คู่ ร้อยละ 59.3 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 13-24 ปี  

ร้อยละ 35.2 โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติงานน้อยสุด 1 ปี 

และมากสดุ 36 ปี เป็นข้าราชการ ร้อยละ 90.7 สอดคล้อง

กับการศึกษาของ บุณฑริกา วรรณกลึง และคณะ(13) พบ

ว่า พยาบาลประจ�ำการโรงพยาบาลชุมชน จังหวัดชัยนาท 

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุตํ่าสุด 22 ปี อายุสูงสุด 59 

ปี วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 96.10 จาก

ข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่ากลุ่มตัวอย่างที่เป็นพยาบาล

ปฏบิตังิานในโรงพยาบาลจะมลีกัษณะข้อมลูส่วนบคุคลที่

ใกล้เคียงกัน โดยเฉพาะพยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาล

รัฐส่วนใหญ่จะเป็นข้าราชการ และมีการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี(5)

	 ผลการศกึษาพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมของพยาบาล

วชิาชพีโรงพยาบาลไพศาลี พบว่า โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

สอดคล้องกบัการศกึษาของนภาพรรณ ทองธรรมชาติ(14)  

และสุวพักตร ์  เวศม์วิบูลย ์  และคณะ(15) ทั้งนี้อาจ 

เนื่องมาจากพยาบาลวิชาชีพเล็งเห็นความสําคัญของ

จริยธรรมซ่ึงโดยบทบาทและหน้าที่ของพยาบาลวิชาชีพ 

ปฏิบัติงานการพยาบาล ที่ยึดหลักจริยธรรมและมีจรรยา

บรรณของวิชาชีพเป็นหลักในการปฏิบัติ จรรยาบรรณ

วิชาชีพการพยาบาลถือเป็นองค์ประกอบสําคัญสําหรับ

การประพฤติปฏิบัติการพยาบาลและช่วยตัดสินใจเลือก

กระทําในสิ่งที่ดีและเหมาะสมท่ีสุด พยาบาลวิชาชีพจึง 

จาํเป็นต้องมคีณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี 

เน่ืองจากวชิาชีพการพยาบาลแตกต่างจากวชิาชีพอ่ืน ทัง้น้ี

กเ็พราะเป็นอาชพีทีเ่กีย่วข้องกบัความเจบ็ป่วย และความ

ตายของคนในสงัคม(6) การศกึษาครัง้นี ้พบว่าพฤตกิรรม

เชิงจริยธรรมต่อวิชาชีพ มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด ของ

พฤติกรรมเชิงจรยิธรรมทัง้ 5 ด้าน แต่โดยรวมอยูใ่นระดับ

มาก อย่างไรก็ตามควรได้รับการส่งเสริมให้มีระดับที่สูง

ขึน้ เพราะว่าพฤตกิรรมด้านนีม้คีวามสําคญัและเกีย่วข้อง

กับการดํารงอยู่ของวิชาชีพ การจะนําบริการที่มีคุณภาพ

ไปสูป่ระชาชน สงัคมและประเทศชาต ิให้เกดิความศรทัธา

ขึ้นในสังคมได้ สืบเน่ืองมาจากวิชาชีพที่มีศักยภาพของ

องค์ความรู ้และมอีงค์กรวชิาชพีทีเ่ป็นปึกแผ่นเข้มแขง็(2) 
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	 ส�ำหรับการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

กับปัจจัยส่วนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล

ไพศาลี พบว่า ปัจจัยส่วนบุคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ

สมรส ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน เงิน

เดือนที่ได้รับ ในปัจจุบัน ประเภทบุคลากร และหอผู้ป่วย

ทีป่ฏบิติังานในปัจจบุนั ทีต่่างกนัพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม

ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ สอดคล้อง

กับการศึกษาของนภาพรรณ ทองธรรมชาติ(14) และ

สอดคล้องกับการศึกษาของสุวพักตร์ เวศม์วิบูลย์ และ

คณะ(15) ที่พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลไม่มีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของพยาบาลวิชาชีพ ทั้งน้ีอาจ

เนื่องมาจากการปฏิบัติงานการพยาบาล ด้วยบทบาท

หน้าที่และความรับผิดชอบในวิชาชีพการพยาบาลนั้น มี

เอกลักษณะเฉพาะตัว ต้องมีความรู้ความสามารถและมี

พฤติกรรมตามบรรทัดฐานของวิชาชีพการพยาบาล และ 

การปฏิบัติการพยาบาลที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย

ของชีวิตมนุษย์ต้องประกอบวิชาชีพภายใต้กรอบของ

กฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล กรอบของ 

จรยิธรรมแห่งวชิาชพีการพยาบาลและการผดงุครรภ์และ 

ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลทุกคนมีความเกี่ยวข้อง 

กับกฏหมายทั้งในสถานะที่เป็นคนธรรมดาสามัญทั่วไป 

และในสถานะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลที่กระทํา

ต่อมนุษย์โดยตรงทีม่พีระราชบญัญตัวิชิาชพีการพยาบาล

และการผดุงครรภ์เป็นกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ 

ผูป้ระกอบวชิาชพีการพยาบาล ซึง่มีสาระสําคญัในการรกัษา 

จรยิธรรมแห่งวชิาชพีทีผู่ป้ระกอบวชิาชพีการพยาบาลการ

ผดุงครรภ์ต้องรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพการพยาบาล

และการผดงุครรภ์ตามทีไ่ด้กาํหนดไว้ในข้อบงัคบัสภาการ

พยาบาล (มาตราที่ 32) อย่างเคร่งครัด(16) 

	 ส�ำหรับการเปรียบเทียบเจตคติต ่อวิชาชีพ 

กับพฤติกรรมเชิ งจริยธรรมของพยาบาลวิชาชีพ 

โรงพยาบาลไพศาลี พบว่า เจตคติต่างกันจะมีพฤติกรรม 

เชิงจริยธรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ทั้งนี้

อาจเนื่องมาจากวิชาชีพ การพยาบาล เป็นวิชาชีพที่ก่อ

ให้เกิดความภาคภูมิใจ มีเกียรติและศักดิ์ศรี ต้องยึดถือ

จรรยาบรรณวิชาชีพเป็นแนวทาง ในการปฏิบัติงานจึง

ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากขึ้น สอดคล้องกับ

การศึกษาของสุวพักตร์ เวศม์วิบูลย์ และคณะ(15) ที่พบ

ว่า เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลต่างกันจะมีพฤติกรรม

เชิงจริยธรรมแตกต่างกัน และสอดคล้องกับการศึกษา

ของนภาพรรณ ทองธรรมชาติ(14) และรัชนี สินะสนธิ(17) 

ที่พบว่าเจตคติต่อวิชาชีพมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม

เชิงจรยิธรรม รวมทัง้สอดคล้องกบัทฤษฎกีารกระทาํด้วย

เหตุผลของ Ajzen & Fishbein ที่กล่าวไว้ว่ามนุษย์เป็น

ผู้มีเหตุผลและใช้ข้อมูลของตนอย่างเป็นระบบ มนุษย์

พิจารณาผลที่อาจเกิดขึ้นจากการกระทําของตนก่อนตัด

สนิใจทําหรอืไม่ทําพฤตกิรรมนัน้ พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม

สามารถเปลี่ยนแปลงได้และพัฒนาให้สูงขึ้นได้ ดังน้ัน 

ผู้บริหารการพยาบาลควรหาแนวทางในการส่งเสริมและ

พัฒนาให้บุคลากรด้านการพยาบาล มีเจตคติต่อวิชาชีพ

ให้มากขึ้นอันจะส่งผลให้เกิดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ที ่

เหมาะสมและคงทนได้ในที่สุด

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย

	 1.	หน่วยงานควรจัดท�ำโครงการพัฒนาเจตคติ

ต่อวิชาชีพเพื่อน�ำไปสู่การมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

พยาบาลวิชาชีพที่สูงขึ้น 

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

	 1.	ควรศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมของพยาบาลวิชาชีพ เช่น ความรู้เชิงจริยธรรม 

ความฉลาดทางอารมณ์ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ปัจจัย

ด้านวฒันธรรมองค์กร ปัจจยัด้านการบรหิาร เพือ่น�ำผลที่

ได้มาพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรม

เชิงจริยธรรมของพยาบาลวิชาชีพ 

	 2.	ควรท�ำการศึกษาเชิงคุณภาพ เช่น การสนทนา

กลุ ่ม การสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ ่มผู ้รับบริการและ

พยาบาลวิชาชีพเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
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พยาบาลวิชาชีพ เพื่อได้ข้อมูลเชิงลึกประเด็นพฤติกรรม

เชิงจริยธรรมในมุมมอง ที่แตกต่างกับการรับรู้ตนเอง

	 3.	ควรท�ำการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับ

บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขอื่นๆ โดยเฉพาะ 

ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการปฐมภูมิ เช่น นักวิชาการ

สาธารณสุข แพทย์แผนไทย

กิตติกรรมประกาศ
	 ผูว้จิยัขอขอบพระคณุ อาจารย์ ดร.รภทัภร เพชรสขุ  

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ ผู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์ ดร.อภชิยั คณุพีงษ์ คณะสาธารณสขุศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

และอาจารย์ปริทรรศน์ วันจันทร์ วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ที่ให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพของเครื่อง

มือวิจัย ขอขอบคุณคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ที่ให้การรับรอง

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และขอขอบคุณพยาบาล

วิชาชีพโรงพยาบาลไพศาลีที่ให้ความร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยครั้งนี้อย่างดียิ่ง 
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