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บทคัดย่อ
	 การศึกษาเรื่อง การประเมินผลของการด�ำเนินงานโครงการ “สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ

เป็นสุข” กรณีศึกษา บริษัทฟูจิคูระ อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด นวนครโรงงาน 2 อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

เพื่อประเมินความส�ำเร็จของการด�ำเนินงานโครงการสถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุขใน 3 ด้าน 

ได้แก่ 1. ด้านทรพัยากรการสนบัสนนุการด�ำเนินงาน ด้านนโยบายองค์กร 2. ด้านกระบวนการด�ำเนนิงานของโครงการ 

3 ด้าน (ด้านปลอดโรค, ด้านปลอดภยั, ด้านกายใจเป็นสขุ) 3. ด้านประสทิธผิลทีเ่กิดขึน้จากการด�ำเนินงานตามโครงการ 

ได้แก่ การเจ็บป่วย การลา และผลผลิตของบริษัทรวมถึงปัญหาอุปสรรคของการด�ำเนินงานตามโครงการ ผู้ศึกษาได้

เก็บข้อมูลจากใบรายการตรวจประเมิน ข้อมูลที่ได้จากการทบทวนเอกสาร การเดินตรวจเยี่ยม การสัมภาษณ์ และการ

สังเกตจากผู้ศึกษา วิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ ผลการประเมินพบว่า 1. ด้านการสนับสนุนขององค์กร 

(ด้านนโยบาย) ประกอบด้วย การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน การใส่ใจต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อมระหว่างองค์กรและ

ชมุชน 2) ด้านกระบวนการด�ำเนนิงานม ี3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการด�ำเนนิงานปลอดโรค ด้านการด�ำเนนิงานปลอดภัย 

การด�ำเนินงานกายใจ เป็นสุข ด้านกระบวนการด�ำเนินงานตามเกณฑ์ฯ น้ัน การด�ำเนินงานพัฒนาตามเกณฑ์โดยการ

สนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ 3) ด้านผลการด�ำเนินงานตามโครงการสถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย  

กายใจเป็นสุข ผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานการด�ำเนินงาน สถานประกอบการมีผลลัพธ์ของคะแนนรวมตามเกณฑ์การ

ประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม (คะแนนร้อยละ 90 ขึ้นไป) โดยการจัดกิจกรรมเพิ่มขึ้นเช่น 1) การวิเคราะห์สถานการณ์

สุขภาพของพนักงานเพ่ือน�ำไปวางแผนการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 2) จัดท�ำโครงการ/กิจกรรมด้านสุขภาพ

เช่น โครงการลดนํ้าหนัก การอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการ การเฝ้าระวังโรคติดต่อ การปรับปรุงห้องนํ้าห้องส้วมตาม

หลกัสขุาภบิาล การประเมนิภาวะสขุภาพจติ เป็นต้น สรปุว่าการเข้าร่วมโครงการสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย 
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กายใจเป็นสุข ท�ำให้เกิดกระบวนการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานเพื่อดูแลส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน และเอื้อให้สถาน

ประกอบการสามารถด�ำเนนิงานตามเกณฑ์การพฒันาสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภยั กายใจเป็นสขุดังนัน้ ควร

น�ำผลการศึกษาครั้งนี้เป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายขับเคลื่อนนโยบาย “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ให้มี

ความชัดเจนและเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น

ค�ำส�ำคัญ : การประเมินผลโครงการ สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัยกายใจเป็นสุข บริษัทฟูจิคูระ อ�ำเภอ

คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

Abstract
	 This study been conducted in order to evaluate the effectiveness of the project “Disease-free, safe,  

physical and mental wellbeing enterprise” in 3 groups of 1) resources and organizational policies 2) project’s 

three operational goals namely Disease free, Safety, and Physical and Mental Wellbeing 3) the impact of  

a project such as illness, office leave, products and challenges. Data were collected through evaluating checklists, 

documentary review, inspection, interview and observation. Frequency and percentage were used to present the 

descriptive analysis. It was found that 1) organizational policies consisted of employees’ participation and  

awareness of organization and community on health and environment 2) The operational process consisted of 

Disease free, Safety, and Physical and Mental Wellbeing. 3) The outcome of the “Disease free, Safety, and 

Physical and Mental Wellbeing” project met enterprise operational standard. The total evaluation score achieved 

excellent level (more than 90%) by arranging additional activities such as 1) analyzing employees’ health  

situation in order to formulate health promotion and disease prevention plan 2) arranging health related projects/

activities i.e weight reduction, nutrition training, communicable disease surveillance, bathroom and latrine  

sanitation adjustment and mental wellbeing assessment. In conclusion, participation in the “Disease free, Safety, 

and Physical and Mental Wellbeing” project resulted in practical process to promote employees’ health and enabling 

an enterprise to operate in line with the criteria of “Disease free, Safety, and Physical and Mental Wellbeing”.  

The study results should be used as a policy suggestion to implement a more practical “Safe and Healthy  

Employees” project.

Keywords : The effectiveness of the project, Disease-free, Safety, Physical and Mental Wellbeing Enterprise, 

Fujikura Electronics (Thailand)-Ltd., Klong Luang District, Pathumthani Province
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บทน�ำ
	 โรคจากการประกอบอาชพี หมายถงึ โรคหรอืการ

เจ็บป่วยที่เกิดขึ้นกับคนท�ำงาน  โดยมีสาเหตุจากการ

สมัผสัสิง่คกุคามสขุภาพในทีท่�ำงาน ซึง่อาการเจบ็ป่วยเกดิ

ขึน้กบัผูป้ฏิบติังานในขณะท�ำงานหรือหลงัจากการท�ำงาน

เป็นเวลานาน ๆ หรือลาออกจากงานนั้นแล้ว (1) ส�ำหรับ

ข้อมูลโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม พบว่า

จังหวัดปทุมธานีมีอัตราป่วยสูงสุดด้วยโรคกระดูกและ

กล้ามเน้ือจากการท�ำงาน (100 ต่อประชากรพันคน) รอง

ลงมา โรคพิษสารตัวท�ำละลายอินทรีย์ (72 ต่อประชากร 

พันคน) โรคปอดฝุ่นหิน (43 ต่อประชากรพันคน) และ 

โรคประสาทหูเสือ่มจากเสยีงดงั (43 ต่อประชากรพนัคน) (2)  

จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าประชากรวัยท�ำงานยัง

คงประสบปัญหาด้าน สุขภาพและความปลอดภัยในการ

ท�ำงาน   นอกจากนี้ยังพบว่า ประชากรกลุ่มวัยท�ำงาน เมื่อ

มอีายเุพิม่ขึน้จะพบปัญหาสขุภาพมากขึน้  เน่ืองจากความ

เสื่อมถอยของร่างกาย และหากไม่ได้รับการสร้างเสริม 

สุขภาพหรือดูแลสุขภาพที่ดีอาจน�ำไปสู่การเจ็บป่วยด้วย

โรคไม่ตดิต่อเรือ้รัง  ท้ังทีส่ามารถป้องกนัได้ด้วยการสร้าง

คุณภาพชีวิตด้วยตนเองและองค์กรที่เกี่ยวข้อง โครงการ

สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภยักายใจเป็นสขุ เป็น

โครงการหนึง่ทีส่นบัสนนุและส่งเสรมิให้สถานประกอบมี

การดูแลพนักงานให้มีสุขภาพที่ดี ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

และสังคม และเป็นก�ำลังของการผลิตผลงานของสถาน

ประกอบการให้เจริญรุดหน้า

	 จังหวัดปทุมธานี (ยอดสะสมในปีพ.ศ.2562) มี

สถานประกอบการเข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 401 แห่ง และ

เพื่อทราบผลส�ำเร็จของการด�ำเนินงานตามโครงการ 

ดังกล่าว ผู ้ ศึกษาจึงได้ท�ำการประเมินผลโครงการ 

สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข 

กรณีศึกษา บริษัทฟูจิคูระ อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) 

จ�ำกัด นวนครโรงงาน 2 อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัด

ปทมุธานขีึน้ เพือ่น�ำผลไปพฒันาและปรบัปรงุให้โครงการ

สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภยั กายใจเป็นสขุ เกดิ

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป

วัสดุและวิธีการศึกษา
	 ระยะเวลาในการด�ำเนนิงาน การประเมนิก่อนเข้า

ร่วมโครงการเดือนมีนาคม - กรกฎาคม พ.ศ.2561 และ

ประเมินผลหลังเข ้าร ่วมโครงการอีกครั้งในเดือน

กุมภาพันธ์ - กันยายน พ.ศ.2563 ใน บริษัทฟูจิคูระ 

อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด นวนครโรงงาน 2 

อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ซ่ึงเป็นบริษัทที่

ประสบความส�ำเร็จ ในการด�ำเนินงานสถานประกอบการ

ปลอดโรค ปลอดภยั กายใจเป็นสขุ ในระดบัดเียีย่มระดบั

ประเทศ จึงเป็นกลุ่มเป้าหมายในการศึกษา รูปแบบการ

ศกึษาเป็นแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) ตาม

ความสมัครใจ เป็นแบบวิจัยเชิงประเมินผล (evaluation 

research) เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูในครัง้

นี้ ประกอบด้วย แบบประเมิน แบบบันทึก และแบบ

สัมภาษณ์ที่ผู ้ศึกษาน�ำมาจากแบบการตรวจประเมิน 

(audit checklist) เกณฑ์การพัฒนาสถานประกอบการ

ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ของกองโรคจากการ

ประกอบอาชพีและสิง่แวดล้อม กรมควบคุมโรค(3) ซึง่แบ่ง

ออกเป็น 4 หมวด

	 หมวดที่ 1 ด้านการสนับสนุนขององค์กร (ด้าน

นโยบาย) ประกอบด้วย การก�ำหนดนโยบาย การสร้างค่า

นิยมวิสัยทัศน์ การจัดตั้งแกนน�ำโครงการ การติดต่อ

สือ่สารภายในองค์กรอย่างมปีระสิทธภิาพ การเปิดโอกาส

ให้ผูป้ฏบิตังิานมส่ีวนร่วมในกจิกรรม การตดิตาม ทบทวน 

ประเมนิผลเพือ่พฒันาการด�ำเนินงาน การใส่ใจต่อสขุภาพ

และสิ่งแวดล้อมระหว่างองค์กรและชุมชน

	 หมวดที่ 2 ด้านการปลอดโรค ประกอบด้วย การ

บนัทกึข้อมลูสขุภาพ การตรวจสขุภาพ การให้ความรูด้้าน

สุขภาพ การให้บริการรักษาเบื้องต้นและการส่งต่อ

	 หมวดที่ 3 ด้านการด�ำเนินงานด้านปลอดภัย 

ประกอบด้วย การบันทึกข้อมูลสุขภาพอุบัติเหตุจากการ 

ท�ำงาน อาคารสถานที ่บรเิวณทีจ่�ำหน่ายอาหาร น้ําดืม่ น้ําใช้  

การท�ำงานทีป่ลอดภยั เครือ่งจกัรอุปกรณ์ เคร่ืองใช้ระบบ

ไฟฟ้า การป้องกันอัคคีภัยและสาธารณภัย แสงสว่าง การ

ระบายอากาศ เสียง ความสั่นสะเทือน สารเคมี และขยะ
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	 หมวดที่ 4 ด้านการด�ำเนินงานด้านกายใจเป็นสุข 

ประกอบด้วย กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมส่งเสริม 

สุขภาพจิต กิจกรรมการเห็นคุณค่าของผู้ปฏิบัติงานและ

ครอบครัว การประเมินสุขภาพจิต

	 การรวบรวมข้อมลู ผูศ้กึษาได้ท�ำการตรวจประเมนิ

ตามแบบประเมิน แบบบันทึก และแบบสัมภาษณ์ จาก

แบบการตรวจประเมิน (audit checklist) เกณฑ์การ

พัฒนาสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ

เป็นสุข ของกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่ง

แวดล้อม กรมควบคุมโรค  หากมีผลงานเท่ากับร้อยละ 

100 คิดเป็น 2 คะแนน มีผลงานมากกว่าร้อยละ 50 คิด

เป็น 1 คะแนน และมีผลงานน้อยกว่า 50 คิดเป็น 0 

คะแนน พร้อมทั้งให้ค�ำแนะน�ำการด�ำเนินการตามหมวด

ต่าง ๆ เพื่อให้ทางบริษัทน�ำไปพัฒนาและปรับปรุงให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป

	 การวิเคราะห์ข ้อมูล ผู ้ศึกษาได้น�ำข ้อมูลมา

ประมวลผลและวิเคราะห์ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ 

การแจกแจงความถ่ี เป็นจ�ำนวนร้อยละ โดยน�ำคะแนน

เต็มในแต่ละหมวดและคะแนนที่ได้ในหมวดน้ัน มา

ค�ำนวณตามสัดส่วนของจ�ำนวนข้อค�ำถาม แบ่งระดับการ

ประเมินออกเป็น ร้อยละ 60 - 79 ขึ้นไป อยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 80 - 89 อยู่ในระดับดีเด่น ร้อยละ 90 ขึ้นไป อยู่

ในระดับดีเยี่ยม

ผลการศึกษา
	 ข้อมูลทั่วไป บริษัท ฟูจิคูระ อิเล็กทรอนิกส์  

(ประเทศไทย) จ�ำกดั นวนครโรงงาน 2 มพีนักงาน 1,600 

คน เป็นโรงงานผลิตช้ินส่วนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ด้าน 

Power and Telecommunication (ร้อยละ 58) รองลงมา

คือ Automotive (ร้อยละ 21) อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

ทั่วไป (ร้อยละ 18) และอื่น ๆ (ร้อยละ 3) มีเจ้าหน้าที่

ความปลอดภยัวชิาชพี จ�ำนวน 2 คน เจ้าหน้าทีฝ่่ายบคุคล 

5 คน พยาบาลวิชาชีพ 2 คน

ตารางที่ 1	ผลการประเมินด้านทรัพยากรสนับสนุนการด�ำเนินงาน  ด้านการด�ำเนินงานด้านปลอดโรค ด้านปลอดภัย  

		  และด้านกายใจเป็นสุข

ผลการประเมิน การประเมินงาน

ด้านทรัพยากร 

สนับสนุนการ

ด�ำเนินงาน

การด�ำเนินงาน

ด้านปลอดโรค

การด�ำเนินงาน

ด้านปลอดภัย

การด�ำเนินงาน

ด้านกายใจเป็นสุข

จ�ำนวนข้อค�ำถาม 12 22 23 20

คะแนนเต็ม 24 44 46 40

คะแนนที่ได้ก่อนการด�ำเนินงาน 16 23 40 13

คะแนนที่ได้หลังการด�ำเนินงาน 22 38 45 36

ร้อยละของคะแนนก่อนด�ำเนินงาน 66.7 52.3 87.0 32.5

ร้อยละของคะแนนหลังด�ำเนินงาน 91.7 86.4 97.8 90.0

ระดับการประเมินก่อนด�ำเนินงาน ดี ไม่ผ่าน ดีเด่น ไม่ผ่าน

ระดับการประเมินหลังด�ำเนินงาน ดีเยี่ยม ดีเด่น ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม
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	 จากตารางที ่1 แสดงให้เหน็ถงึผลการประเมนิด้าน

ทรพัยากรสนับสนุนการด�ำเนนิงานจ�ำนวน 12 ข้อ คดิเป็น 

24 คะแนน พบว่าได้คะแนน 22 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

91.7 ผ่านเกณฑ์ในระดับดีเยี่ยม

	 ผลการประเมินด้านกระบวนการด�ำเนินงานด้าน

ปลอดโรค จ�ำนวน 22 ข้อ คิดเป็น 44 คะแนน พบว่าได้

คะแนน 38 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86.4 ผ่านเกณฑ์ใน

ระดับดีเด่น

	 ผลการประเมินด้านกระบวนการด�ำเนินงานด้าน

ปลอดภัย จ�ำนวน 23 ข้อ คิดเป็น 46 คะแนน พบว่าได้

คะแนน 45 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.8 ผ่านเกณฑ์ใน

ระดับดีเยี่ยม

	 ผลการประเมินด้านกระบวนการด�ำเนินงานด้าน

กายใจเป็นสุข จ�ำนวน 20 ข้อ คิดเป็น 40 คะแนน พบว่า

ได้คะแนน 36 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.0 ผ่านเกณฑ์

ในระดับดีเยี่ยม

ตารางที่ 2	ปัจจัยความส�ำเร็จของการพัฒนาสถานประกอบการตามเกณฑ์สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย  

		  กายใจเป็นสุข

1.คุณลักษณะของสถานประกอบ

การ มผีลต่อผลลพัธ์การพฒันาตาม

เกณฑ์

- จ�ำนวนบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินงาน เช่น เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

วิชาชีพ ผู้จัดการด้านบุคลากรหรือฝ่ายบุคคล มีผลลัพธ์การด�ำเนินงานที่ดี  

เว้นการมีพยาบาลปฏิบัติงานในห้องพยาบาลที่มีบทบาทน้อย

- การผ่านการประเมินตามมาตรฐานต่าง ๆ  มีผลลัพธ์การด�ำเนินงานที่ดี แต่มี

ข้อสังเกตว่ายังมีคะแนนการประเมินด้านกายใจเป็นสุขและด้านปลอดโรคต�่ำ 

ทั้งที่ผ่านการประเมินมาตรฐานหลายด้านก็ตาม

2. การสนับสนุนของหน่วยงาน - การเสริมด้านเครื่องมือ

- แนวทางการด�ำเนินงาน

- สื่อ และทรัพยากร

3. ด้านการออกแบบรายละเอียด

เกณฑ์สถานประกอบการปลอดโรค 

ปลอดภัย กายใจเป็นสุข

- มีความชัดเจนในแต่ละส่วน

- มีความเข้าใจง่าย

- สถานประกอบการที่สมัครเข้าร่วมโครงการสามารถน�ำไปใช้หรือปรับใช้ให้

เหมาะกับการด�ำเนินงานที่มีอยู่ก่อนแล้ว

	 การเปรียบเทียบประสิทธิผลทั้งสามด้านของการ

ใช้เครื่องมือพัฒนาสถานประกอบการที่สร้างขึ้น ซึ่ง

ประกอบด้วย 1) ด้านทรพัยากรสนบัสนนุการด�ำเนนิงาน 

ด้านนโยบายองค์กร ประกอบด้วยการสนับสนุนองค์กร 

การก�ำหนดผู้รับผิดชอบโครงการ การมีส่วนร่วมของ 

ผูป้ฏิบติังาน การใส่ใจต่อสขุภาพและสิง่แวดล้อมระหว่าง

องค์กรและชุมชน (2 ด้านกระบวนการด�ำเนินงานของ

โครงการ 3 ด้าน ประกอบด้วย 2.1 ด้านปลอดโรค  

2.2 ด้านปลอดภัย 2.3 ด้านกายใจเป็นสุข 3) ด้าน

ประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการด�ำเนินงานตามโครงการ  

4) ปัญหาอุปสรรคจากการด�ำเนินงานตามโครงการ โดย

ในภาพรวมสถานประกอบการมีค่าเฉลี่ย ร้อยละของ

คะแนนผ่านเกณฑ์ในระดับดีเด่นและดีเยี่ยม ซึ่งอภิปราย

รายด้านได้ดังนี้
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	 1.	ด้านทรัพยากรสนับสนุนการด�ำเนินงาน ด้าน

นโยบายองค์กร

	 จากผลการศกึษาพบว่า ประสทิธผิลการด�ำเนนิงาน 

ด้านการสนับสนุนขององค์กรของสถานประกอบการมี

คะแนนหลังเข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น และเมื่อพิจารณา 

รายละเอียดรายข้อที่มีคะแนนเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน ได้แก่ 

การสนับสนุนองค์กร การก�ำหนดผู้รับผิดชอบโครงการ

และการจดัตัง้คณะกรรมการหรอืคณะท�ำงาน การตดิตาม

ทบทวนและประเมินผลเพื่อการพัฒนา

	 2.	ด้านกระบวนการด�ำเนินงานของโครงการ

	 2.1 ด้านปลอดโรคพบว่า ประสิทธิผลของการ

ด�ำเนินงานด้านการด�ำเนินงานปลอดโรคเพ่ิมขึ้น เมื่อ 

พิจารณารายละเอียดรายข้อพบว่าการบันทึกข้อมูล

สขุภาพ กจิกรรมลด เลกิ บหุรี ่สรุา และสิง่เสพตดิ กจิกรรม

ส่งเสริมโภชนาการ มีคะแนนเพิ่มข้ึนอย่างชัดเจน อยู่ใน

ระดับดีเด่น

	 2.2 ด้านปลอดภยัพบว่า ประสิทธผิลการด�ำเนนิงาน 

ด้านการด�ำเนินงานปลอดภัยเพิ่มขึ้นเล็กน้อยเนื่องจาก

หัวข้อการประเมินส่วนใหญ่ต้องมีการปฏิบัติตามข้อ

ก�ำหนดของกฎหมาย เมื่อพิจารณารายละเอียดรายข้อ 

พบว่าข้อที่มีคะแนนเพิ่มขึ้นได้แก่ อาคารสถานที่ ห้องนํ้า 

ห้องส้วม ระบบไฟฟ้า ผลการด�ำเนินงานอยู่ในระดับ 

ดีเยี่ยม

	 2.3 ด้านกายใจเป็นสุข พบว่า ประสิทธิผลการ

ด�ำเนินงานด้านการด�ำเนนิงานกายใจเป็นสขุเพิม่ขึน้อย่าง

ชัดเจน เมื่อพิจารณารายละเอียดรายข้อพบว่ากิจกรรม

นนัทนาการ กจิกรรมส่งเสรมิสุขภาพจติ กจิกรรมการเห็น

คุณค่าของผู้ปฏิบัติงานและครอบครัว มีคะแนนเพิ่มข้ึน

อย่างชัดเจน ผลการด�ำเนินงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม

	 3.	ด้านประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการด�ำเนินงาน

ตามโครงการ

	 จากผลการศกึษาพบว่า ประสิทธผิลการด�ำเนนิงาน 

ด้านผลการด�ำเนินงานตามมาตรฐานการด�ำเนินงาน 

โครงการฯ ของสถานประกอบการมีร้อยละของคะแนน

การประเมินสถานประกอบการหลังการด�ำเนินงานตาม

มาตรฐานการด�ำเนินงานโครงการฯ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

โดยมีการพัฒนาการด�ำเนินงานตามเกณฑ์การพัฒนา

วิจารณ์
	 การด�ำเนินงานทั้ง 3 ด้าน สอดคล้องกับผลการ

ศึกษาของลูเมง และคณะ(4) พบว่าการจัดกิจกรรมด้าน

สุขภาพในสถานที่ท�ำงาน เช่น การจัดกิจกรรมการให้ 

ค�ำปรึกษา จัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน การออก 

ก�ำลังกาย การใช้เทคโนโลยีและแรงจูงใจ กลยุทธ์เหล่านี ้

สามารถช่วยในการก�ำหนดโปรแกรมสขุภาพทีด่ทีีส่ดุในที่

ท�ำงาน ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับลักษณะเฉพาะของสถานที่ท�ำงาน

และปัจจยัความเสีย่งด้านสขุภาพของพนักงาน การศึกษา

ของมงคล การุณงามพรรณ และคณะ พบว่าควรจัด

กิจกรรมให้ข้อมูลความรู้และทักษะแก่กลุ่มตัวอย่างเพื่อ

ให้เกิดความตระหนักและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพไปสู่การมีพฤติกรรมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี(5)  

การศึกษาของยิงนานเจีย และคณะ พบว่าวัฒนธรรม 

สขุภาพส่วนบคุคลการออกก�ำลงักายและการสูบบหุรีอ่าจ 

มบีทบาทส�ำคญัในการส่งเสริมสขุภาพในสถานทีท่�ำงาน(6)

	 ในการเข้าร่วมโครงการสถานประกอบการปลอด

โรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข และน�ำเกณฑ์การพัฒนาสู่

การปฏิบัตินั้น หน่วยงานที่รับสมัครหรือสถานประกอบ

การควรมีการวิเคราะห์ว่าเป็นสถานประกอบการนั้นมี 

health hazards ประเภทใด มีความเสี่ยงต่อสุขภาพจาก

การท�ำงาน จากพฤติกรรม โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง หรือทาง

สขุภาพจติ เพือ่จะได้น�ำเครือ่งมอืมาประยกุต์ใช้ให้ตรงกบั

ประเด็นปัญหาสขุภาพเฉพาะในแต่ละสถานประกอบการ

	 การพัฒนาองค์ความรู้ในแต่ละโรคท่ีส�ำคัญกับ

กลุ่มวัยแรงงานที่จ�ำเป็นต้องทราบ โดยส�ำนักงานประกัน

สังคมจะสนับสนุนการอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงาน ซึ่ง

จะน�ำร่องในสถานประกอบการบางแห่งก่อน โดยอาจจะ

เริ่มจากสถานประกอบการที่ด�ำเนินการศูนย์สุขภาพดี 

วัยท�ำงานน�ำร่อง
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	 การศึกษานี้ได้ผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์ จากคณะกรรมการการวิจัยในมนุษย์ ส�ำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี หมายเลขรับรอง PPHO-

REC 2563/013

ข้อเสนอแนะ
	 เพื่อเป ็นการยกระดับการบริหารจัดการให้ 

ผู้ปฏิบัติงานมีสุขภาพอนามัยดีทั้งมิติกายและใจ สถานที่

ปฏิบัติงานเป็นสถานที่ที่เอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาพและ

ป้องกันโรค มีความปลอดภัย ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น จึงควรน�ำผลการศึกษาคร้ังน้ีเป็นข้อ

ผลักดันการสร้างกลไกให้สถานประกอบการด�ำเนินการ

ตามเกณฑ์การพัฒนาสถานประกอบการปลอดโรค  

ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ให้มีความชัดเจนและเป็น 

รูปธรรมยิ่งขึ้น มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน

กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงแรงงาน ผลักดันให้

สถานประกอบการทกุขนาดมกีารพฒันาตามเกณฑ์สถาน

ประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสขุ เสริมจาก

การที่สถานประกอบการผ่านการประเมินด้านอาชีว

อนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมการท�ำงาน 

จากหน่วยงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน หรอืเกณฑ์

อื่น ๆ เช่น ISO, มอก18001. เป็นต้น เนื่องจากเกณฑ์

เหล่านี้ไม่มีรายละเอียดเชิงลึกมากเท่ากับเกณฑ์การ

พัฒนาสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ

เป็นสุข ที่น�ำไปสู่การปฏิบัติเพื่อสุขภาพของวัยท�ำงาน
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