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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา เพื่อศึกษาความพึงพอใจของพยาบาลวิชาชีพประจำแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ

ต่อสมรรถนะของนิสิตพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ จำนวน 8 แห่ง ในด้านความสามารถทาง

วิชาการ/การปฏิบัติงาน ด้านความสามารถพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และปัญหาอุปสรรค 
 

กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย พยาบาลวิชาชีพประจำแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ จำนวน 243 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

คือ แบบสอบถามแบบที่ได้รับการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
 

5 ระดับตั้งแต่มากที่สุด จนถึงน้อยที่สุดวิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่   ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เก็บข้อมูลระหว่างกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน 2552


	 ผลการวิจัย พบว่า มีอัตราตอบกลับร้อยละ 91 พยาบาลวิชาชีพประจำแหล่งฝึกภาคปฏิบัติมีความพึงพอใจต่อ

สมรรถนะของนิสิตพยาบาลในภาพรวมคะแนนเฉลี่ย 3.34 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

เท่ากับ 0.70 โดยด้านความสามารถทางวิชาการ/การปฏิบัติงาน คะแนนเฉลี่ย 3.23 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   เท่ากับ 0.71 และด้านสามารถพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน

เฉลี่ย 3.44 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.68 โดยพยาบาลวิชาชีพประจำ
 

ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ 50 (บางกะปิ) มีความพึงพอใจสูงที่สุด คะแนนเฉลี่ย 3.80 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.46 และโรงพยาบาลปทุมธานีมีความพึงพอใจน้อยที่สุด คะแนนเฉลี่ย 3.02 คะแนน
 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.56 ด้านปัญหาอุปสรรค พบว่า การขาดการเตรียมพร้อมของนิสิตในการขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ

เป็นปัญหามากที่สุด


	 ข้อเสนอแนะจากการทำวิจัย จากผลการวิจัย พบว่า วิทยาลัยฯ ต้องพัฒนาการจัดการศึกษาด้านการใช้ภาษา

อังกฤษในการสื่อสาร และการนำผลการวิจัยมาใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนางาน เพื่อให้นิสิตเป็นที่ยอมรับของแหล่งฝึก

ต่อไป





Abstract

	 The aims of this descriptive study were to explore the satisfaction of registered nurses towards 

clinical competencies of student nurses at the Boromarajonani College of Nursing, Nopparat Vajira . 

These competencies consisted of two components nursing knowledge and practice, and (b) moral and 

ethical issues in professional nursing. Samples included 243 registered nurses who work at the hospitals 

where student nurses experienced their nursing practicum. A five point rating scale ranging from 1  to 5  

was used for data collection from February to April 2008. Percentage, means, and standard deviation 

were conducted for data analysis. 


* พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ
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	 The results showed that 91% of registered 

nurses indicated over all satisfaction  = 3.34; out 

of 5 S.D. = 0.07. The mean of satisfaction toward 

students nurse’ knowledge and practices was 3.23; 

out of 5 S.D. = 0.68. The competency satisfaction 

mean score of basic nursing skill and moral and 

ethical issues was 3.44 out of 5  S.D. = 0.68. The 

register nurses at   Health center 50 (Bangapi) 

indicated the highest mean score of satisfaction 
 

 = 3.80; out of 5 S.D. = 0.46 whereas  registered 

nurse at Patumtani hospital showed the lowest 

mean score of satisfaction  = 3.02; out of 5 S.D. 

= 0.56. The lack of nursing knowledge was 

identified by registered nurses as the main barriers 

for student nurses’ nursing practice. 


	 Research suggestion showed that English 

competency skills of student nurses were highly 

required to advance their profession nursing 

practice and to evidence the standard of nursing 

college and curriculum.





ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา	 

	 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   นพรัตน์วชิระ 

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก สำนักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงสาธารณสุข สมทบกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2544 มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิต

พยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรเทียบโอนการศึกษาสำหรับ
 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนปี พ.ศ. 2549) การจัด
 

การเรียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร์ ประกอบด้วยภาค

ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยภาคปฏิบัติเป็นการเชื่อมโยง

ความรู้ จากทฤษฎี ไปสู่การปฏิบัติ ในสถานการณ์จริง
 

ในแหล่งฝึกต่าง ๆ โดยมีอาจารย์พยาบาล และพยาบาล

วิชาชีพ เป็นผู้คอยควบคุมดูแลนิสิตอย่างใกล้ชิด 


	 วิทยาลัยฯ ได้มีการดำเนินการประกันคุณภาพการ

ศึกษาตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพของวิทยาลัย
 

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยตัวบ่งชี้หนึ่งในการ

ประเมินคุณภาพ คือ การติดตามความพึงพอใจ ต่อ

สมรรถนะของนิสิตพยาบาล ซึ่งสามารถจะสะท้อนให้เห็น

คุณภาพนิสิต เป็นดัชนีสําคัญประการหนึ่งที่บ่งชี้ให้ทราบว่า 

วิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่

สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานหรือไม่ และการ

จัดการศึกษาพยาบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพียงใด 


	 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความ
 

พึงพอใจของพยาบาลวิชาชีพประจำแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ 

ต่อสมรรถนะของนิสิตพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

เทียบโอนการศึกษาสำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนปี 

พ.ศ. 2549) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ 

เพื่อนำผลการศึกษามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
 

การจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ต่อไป





วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของพยาบาลวิชาชีพ

ประจำแหล่งฝึกภาคปฏิบัติต่อสมรรถนะของนิสิตพยาบาล

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ 


	 2.	 เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
 

ในการควบคุมดูแลนิสิตพยาบาล ในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ 





วิธีการวิจัย

	 การศึกษาเชิงพรรณนา   (Descriptive Study) 

เพื่อศึกษาความพึงพอใจของพยาบาลวิชาชีพประจำ
 

แหล่งฝึกภาคปฏิบัติต่อสมรรถนะของนิสิตพยาบาลวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ ปีพ.ศ. 2551 เก็บ

ข้อมูลระหว่างกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน พ.ศ. 2552





เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 แบบสอบถาม ความพึงพอใจของพยาบาลวิชาชีพ

ประจำแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ ต่อสมรรถนะของนิสิตพยาบาล

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ โดยผู้วิจัย

สร้างขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบ

ความตรงตามเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และหาความเชื่อมั่น

ของแบบสอบถามโดยใช้ Cronbach Alpha – coefficient  

ได้เท่ากับ 0.92 โดยแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ


 	 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 7 ข้อ ประกอบด้วย เพศ 

อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาสูงสุด ตำแหน่ง 
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สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน   


	 ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจของพยาบาลวิชาชีพ

ประจำแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ คำถาม 58 ข้อ


	 ด้านความสามารถทางวิชาการ/การปฏิบัติงาน

จำนวน 28 ข้อ แบ่งเป็น 5 ประเด็น คือ การใช้

กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติงาน 7 ข้อ การนำความ

รู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 5 ข้อ ทักษะทางการพยาบาลใน

การปฏิบัติงาน 6 ข้อ ความสามารถในการบริหารจัดการ 5 

ข้อ ความสามารถในการพัฒนางาน 5 ข้อ


	 ด้านความสามารถพื้นฐาน คุณธรรม จริยธรรม  

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 30 ข้อ แบ่งเป็น 5 ประเด็น คือ 

ความสามารถในการพัฒนาตนเอง 5 ข้อ ความสามารถ
 

ในการเป็นผู้นำ 5 ข้อ ความสามารถในการสื่อสาร 5 ข้อ 

คุณธรรมและจริยธรรม 8 ข้อ จรรยาบรรณวิชาชีพ 7 ข้อ


	 การกำหนดคะแนนระดับความพึงพอใจ เป็น

มาตราส่วนประมาณค่า ตั้งแต่มากที่สุด จนถึงน้อย 5 

หมายถึง มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด และ 1 มีระดับ

ความพึงพอใจน้อยที่สุด


	 สวนที่ 3 ปัญหาอุปสรรคในการควบคุมดูแลนิสิต

พยาบาลในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ


กลุ่มตัวอย่าง 


 	 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ และเป็นผู้

นิเทศ ควบคุม ดูแล ประชุมทางการพยาบาลกับนิสิต

พยาบาล มีประสบการณ์ด้านการพยาบาลอย่างน้อย 1 ปี 

คำนวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรของ Taro, 

Yamane (1973) จำนวน 267คน





การเก็บรวบรวมข้อมูล         

	 1.	 ทำหนังสือขอความร่วมมือจากผู้อำนวยการ

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีนพรตันว์ชริะ ถงึ ผูอ้ำนวยการ 

โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี   โรงพยาบาลปทุมธานี   

สถาบันบำราศนราดูร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพศูนย์

อนามัยที่ 1 บางเขน โรงพยาบาลหนองจอก ศูนย์บริการ

สาธารณสุขที่ 43 (มีนบุรี) ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ 50 

(บางกะปิ) เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ของการทำวิจัย และขอ

อนุญาตการศึกษาและเก็บข้อมูล


	 2.	 ผู้วิจัยนำแบบสอบถาม จำนวน 267 ฉบับ
 

ส่งทางไปรษณีย์และส่งกลับมาให้ผู้วิจัยทางไปรษณีย์ พบว่า

มีแบบสอบถามที่ตอบกลับและมีความสมบูรณ์ จำนวน 

243 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 91 





การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ข้อมูลทั่วไป และความพึงพอใจของพยาบาล

วิชาชีพในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ

แจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน   ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเป็นคำถาม

ปลายเปิด สรุปและเสนอในภาพรวม





ผลการวิจัย

	 1.	 พยาบาลวิชาชีพประจำแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ 
 

มีความพึงพอใจในภาพรวมต่อสมรรถนะนิสิตพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี    นพรัตน์วชิระ  = 3.34 

S.D. = 0.70 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าด้านจรรยาบรรณ

วิชาชีพคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด  = 3.69 S.D. = 0.65 
 

และด้านความสามารถในการบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย

น้อยที่สุด  = 3.02  S.D. = 0.69  


	 2.	 ด้านความสามารถทางวิชาการ/การปฏิบัติงาน

มีความพึงพอใจ  = 3.23; S.D. = 0.71  เมื่อพิจารณาราย

ด้าน พบว่า การใช้ทักษะทางการพยาบาลในการปฏิบัติงาน

คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด  = 3.25; S.D. = 0.58 ด้านความ

สามารถในการบริหารจัดการ  คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด  = 

3.02 ; S.D. = 0.80 และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า การ

บริหารเวลาได้อย่างเหมาะสม คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด   = 

2.92 ;  S.D. = 0.75 


	 3.	 ดา้นความสามารถพืน้ฐาน คณุธรรม จรยิธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  = 3.44; S.D. = 0.68 เมื่อ

พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน

เฉลี่ยมากที่สุด  = 3.69; S.D. = 0.65   และด้านความ 

สามารถในการสื่อสาร คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด  = 3.27; 

S.D. = 0.69  และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า การใช้ภาษา

ต่างประเทศในการสื่อสาร คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด  = 

3.03;  S.D. = 0.70


	 4.	 เมื่อแยกระดับความพึงพอใจของพยาบาล

วิชาชีพตามแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ พบว่า พยาบาลวิชาชีพ

ประจำแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ 50 
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(บางกะปิ) มีความพึงพอใจในภาพรวม มากที่สุด  = 

3.80; S.D. = 0.46 โรงพยาบาลหนองจอก  = 3.77; S.D. 

= 0.47 สถาบันบำราศนราดูร  = 3.72; S.D. = 0.45   

ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ 43 (มีนบุรี)  = 3.70; S.D. = 

0.45 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 1 

บางเขน  =3.38; S.D. = 0.60   โรงพยาบาลเมือง

ฉะเชิงเทรา  = 3.23; S.D. = 0.51 โรงพยาบาลนพรัตน

ราชธานี  = 3.29; S.D. = 0.70 และโรงพยาบาล

ปทุมธานี มีความพึงพอใจน้อยที่สุด  = 3.02; S.D. = 

0.54  ตามลำดับ


	 5.	 ปัญหาอุปสรรค พบว่า นิสิตไม่มีการเตรียม

พร้อมก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงาน ร้อยละ 37.0 และอาจารย์

นิเทศ ควบคุมดูแลนิสิตไม่เพียงพอ ร้อยละ 26.3 ตาม

ลำดับ 





อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ

	 1.	 ความพึงพอใจภาพรวมของพยาบาลวิชาชีพ

ประจำแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ ต่อสมรรถนะของนิสิตพยาบาล

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ  = 3.34 

S.D. = 0.70   ด้านความสามารถทางวิชาการ/การปฏิบัติ

งานมีความพึงพอใจ  = 3.23; S.D. = 0.71 ด้านความ

สามารถพื้นฐาน คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  = 3.44; S.D. = 0.68 ทั้งนี้ อธิบายได้ว่า 

วิทยาลัยฯ ได้มีการพัฒนาการเรียนการสอนเป็นแบบบูรณา

การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง จัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรที่สถาบันพระบรมราชชนกกำหนด ซึ่งมีการศึกษา

ในหมวดวิชาชีพพยาบาลทั้งหมด 72 หน่วยกิต  โดยเน้นให้

นิสิตใช้กระบวนการคิดวิจารณญาณ มีการตัดสินใจ แก้ไข

ปัญหา   โดยเชื่อมโยงความรู้จากศาสตร์ต่างๆ ให้ตรงกับ

ความจริง โดยให้การพยาบาลแบบองค์รวมบนพื้นฐาน

ทฤษฎีการดูแลแบบเอื้ออาทร และมุ่งเน้นการดูแลสุขภาพ

ของ บุคคล ครอบครัว และชุมชนสอดประสานกับการ

ปฏิรูปการบริการสุขภาพของไทย และในแต่ละรายวิชาใน

หมวดวิชาชีพพยาบาลมีการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ

ทุกรายวิชา ซึ่งวิทยาลัยฯ   ได้จัดให้นักศึกษาได้ขึ้นปฏิบัติ

งานภายหลังการจบการศึกษาภาคทฤษฎีแล้ว ทำให้นิสิตมี

ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา สามารถเชื่อมโยงความรู้จาก

ทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติในสถานการณ์จริง ประกอบกับมี

แหล่งฝึกปฏิบัติที่เหมาะสมเอื้อต่อการฝึกภาคปฏิบัติ  


	 2.	 เมื่อแยกระดับความพึงพอใจของพยาบาล

วิชาชีพในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ พบว่า พยาบาลวิชาชีพ

ประจำศูนย์บริการสาธารณสุขที่ 50 (บางกะปิ) มีความพึง

พอใจในภาพรวม มากที่สุด  = 3.80; S.D. = 0.46 และ

โรงพยาบาลปทุมธานี มีความพึงพอใจน้อยที่สุด  = 3.02; 

S.D. = 0.54 มีความพึงพอใจในภาพรวมน้อยที่สุด ทั้งนี้

อธิบายได้ว่า ระดับความพึงพอใจที่แตกต่างกันในแต่ละ

แหล่งฝึกนั้นมีผลมาจากความรู้ ความสามารถของนิสิตที่มี

ความแตกต่างกัน และทัศนคติ ความรู้สึกของพยาบาล

วิชาชีพประจำแหล่งฝึกปฏิบัติที่มีความแตกต่างกัน


	 3.	 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการ

ควบคุมดูแลนิสิตพยาบาลในภาพรวม นิสิตไม่มีการเตรียม

พร้อมก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงานมากที่สุด ทั้งนี้อาจอธิบายได้ว่า 

นิสิตยังขาดการเตรียมตัวในการทบทวนบทเรียน หรือศึกษา

ข้อมูลเกี่ยวกับโรคระบบต่างๆ ก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงานทำให้
 

ไม่สามารถเชื่อมโยงความรู้ในด้านทฤษฎีในชั้นเรียนนำไปสู่

การปฏิบัติจริงได้ดีเท่าที่ควร





ข้อเสนอแนะ

ด้านการจัดการเรียนการสอน 


	 ผลการวิจัยครั้งนี้ สามารถใช้เป็นแนวทางสำหรับ
 

ผู้บริหารวิทยาลัยฯ ไปทำการปรับปรุงการเรียน การสอน 

ดังต่อไปนี้


	 1.	 วิทยาลัยฯ ควรมีการพัฒนานิสิตให้มีความ

สามารถในการบริหารจัดการ การทำงานเป็นทีม สามารถ

ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายของทีมได้อย่างเหมาะสม


	 2.	 ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การสอน

เสริมหลักสูตร ให้นิสิตมีความรู้และประสบการณ์ด้านการ

ใช้ภาษาต่างประเทศ ทั้งในด้านการพูด ฟัง อ่านและเขียน

เพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะศัพท์ทางด้านวิชาชีพการพยาบาล 

โดยอาจจัดกิจกรรมเสริมนอกเหนือจากการเรียนการสอน

วิชาภาษาอังกฤษในชั้นเรียนตามปกติ





ด้านสถานที่ฝึกภาคปฏิบัติงาน


	 1.	 จัดให้มีการปฐมนิเทศนิสิตในสถานที่ฝึกภาค

ปฏิบัติแต่ละแห่งก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงานจริง เพื่อให้นิสิต
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เกิดความคุ้นเคย


	 2.	 พยาบาลวิชาชีพประจำแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ

ควรมีท่าทีที่เป็นมิตรกับนิสิต เพื่อให้นิสิตเกิดความกล้าที่จะ

ปฏิบัติงานร่วมกับพี่พยาบาลบนหอผู้ป่วยมากขึ้น





ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยในครั้งต่อไป

	 1.	 ควรมีการวิจัยเพื่อติดตามความพึงพอใจของ

พยาบาลวิชาชีพในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติต่อสมรรถนะของ

นิสิตพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์

วชิระ อย่างต่อเนื่อง และเปรียบเทียบความพึงพอใจ

ระหว่างนิสิตพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และ

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรเทียบโอนการ

ศึกษาสำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนปี พ.ศ. 2549) 

โดยแยกเป็นหลักสูตรเพื่อเป็นการประเมินผลที่ชัดเจนขึ้น


	 2.	 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจ

ของพยาบาลวิชาชีพต่อสมรรถนะนิสิตพยาบาลวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ ในแต่ละแหล่งฝึก

ภาคปฏิบัติ เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงหลักสูตรการ

จัดการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะของนิสิตให้ดียิ่งขึ้น


	


กิตติกรรมประกาศ

	 ขอขอบพระคณุ ดร.ละเอยีด แจม่จนัทร ์ผูอ้ำนวยการ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ ที่ให้โอกาส

และสนับสนุนทุนในการทำวิจัย ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้กรุณา

ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย และพยาบาลวิชาชีพประจำแหล่ง

ฝึกภาคปฏิบัติของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์

วชิระ ทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม


	 ขอขอบพระคุณ คณาจารย์วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นพรัตน์วชิระ ทุกท่าน ที่ให้ความช่วยเหลือและ

ให้คำปรึกษาในการทำวิจัย จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี


	 ขอขอบพระคุณ คุณบิดา มารดา เป็นอย่างสูง 
 

ที่ทำให้บุตรได้ศึกษาเล่าเรียน และสร้างผลงานทางวิชาการ

ที่เป็นประโยชน์
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