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บทคดัย่อ 

บทน า : การพัฒนาทักษะชีวิตในนักศึกษาพยาบาลมีความจ าเป็นต่อการปรับตัวในสถานการณ์ที่มี              
การเปลีย่นแปลง ซึง่เป็นการเตรยีมนกัศกึษาเป็นพยาบาลทีด่แีละลดการสญูเสยีนกัศกึษาระหว่างการเรยีน  
วตัถปุระสงค์การวิจยั : เพื่อพฒันาโปรแกรมการจดัการเรยีนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานบูรณาการกิจกรรมเสรมิ
หลกัสตูรต่อการพฒันาทกัษะชวีติของนกัศกึษาพยาบาลและประเมนิประสทิธผิลโปรแกรมฯ หลงัการจดัการเรยีนรู ้ 
วิธีด าเนินการวิจยั : รูปแบบการวจิยัและพฒันา ด าเนินการ 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ศกึษาสถานการณ์ 2) การพฒันา
โปรแกรม 3) ประเมินประสิทธิผลการใช้โปรแกรม โดยศึกษาจากนักศึกษาพยาบาลชัน้ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
จ านวน 120 คนระหว่างเดอืน ตุลาคม 2565 ถงึ มนีาคม 2566 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 1) แบบประเมนิทกัษะ
ชวีติของนักศึกษาพยาบาล 2) แบบประเมนิความพึงพอใจ วเิคราะห์ด้วยสถิติการทดสอบค่าทีและสถิติเชิง
พรรณนา 
ผลการวิจัย : การพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานฯ ประกอบด้วย 3 ส่วน         
คือ ส่วนที่ 1 วตัถุประสงค์หลักของโปรแกรม ส่วนที่ 2 เนื้อหาการเรียนรู้ ส่วนที่ 3 กระบวนการเรยีนรู ้           
ผลการประสทิธผิลของโปรแกรม พบว่า 1) หลงัการเรยีนรู้คะแนนทกัษะชวีติโดยรวมสูงกว่าก่อนการทดลอง
อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 2) คะแนนเฉลีย่ความพงึพอใจโดยรวมอยู่ระดบัมากขึน้ไปทุกดา้น  
สรุปผล : การจดัการเรยีนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานบูรณาการกิจกรรมเสรมิหลักสูตรส่งผลให้นักศึกษา
พยาบาลมทีกัษะชวีติเพิม่สงูขึน้ สถานศกึษาพยาบาลควรน าไปเป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการศกึษา 
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Development of the project-based learning and extra-curricular activities 
program on life skills of nursing students 

 
ChutimaMalai*  Siraphob Tosem*  Oranoot Nonla-ong* 

Abstract 

Background: Development of life skills among nursing students is necessary in adapting to 
changing situations. Preparing the students to be good nurses and reducing dropouts during study.   
Objectives: To develop a project-based learning program integrated with extra-curricular activities 
on the life skills of nursing students and evaluate the effectiveness of the program after learning. 
Methods: There were three phases of research and development; 1) Study the situation              
2) Develop of program, and 3) Evaluation the effectiveness of programs. The sample consisted of 
120 second-year nursing students in the academic year 2022 between October 2022 and March 
2023. Data were analyzed using paired t-tests and descriptive statistics. 
Results: The results found that the development of project-based learning program consisted of 
three components. The 1stcomponent was the objectives of the program. The 2ndcomponent was 
the learning content. The 3rd component was the learning process. After evaluating the 
effectiveness of the program, it was found that 1) The mean scores of life skills were significantly 
higher than before the experiment at the .05 level. 2) The overall satisfaction score after the 
learning activities was higher in every aspect. 
Conclusions: Project-based learning integrated with extracurricular activities effectively improved 
the life skills of nursing students. Nursing education institutions should use this as guidelines for 
developing educational management. 
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บทน า 
 ทกัษะชีวติมคีวามจ าเป็นในการด ารงชีวติ
ของวยัรุ่น เปรยีบเสมอืนภูมคิุม้กนัที่ช่วยสนับสนุน
และลดปัญหาคุกคามชีวิต ช่วยให้ปรบัตัวเข้ากับ
สิง่แวดล้อมได้อย่างมปีระสทิธภิาพ หากขาดทกัษะ
ชวีติย่อมส่งผลให้เกดิปัญหาด้านสุขภาพ การเรยีน 
ครอบครัว สังคมและการใช้ชีวิต 1,2 นักศึกษา
พยาบาลอยู่ในวยัทีต่้องปรบัตวัดา้นพฒันาการตาม
วยั รวมทัง้การเรียนวิชาชีพการพยาบาล ต้องใช้
ความรอบคอบและความรบัผดิชอบสูง ต้องปรบัตวั
กับชีวิตในบริบทนักศึกษาพยาบาล ส่งผลให้เกิด
ความเครียด3 จากการศึกษาพบว่านักศึกษา
พยาบาล  สั งกั ด สถาบั นพ ระบ รมราชชนก             
มีความเครียดระดับปานกลาง3-5 ซึ่งผู้เรียนที่ขาด
ทกัษะชีวติที่ดี เมื่อส าเรจ็การศึกษาอาจไม่ประสบ
ความส าเรจ็ในชวีติ เนื่องจากมปัีญหาด้านอารมณ์ 
และมคีวามขดัแยง้ในชวีติไดง้่าย การพฒันาทกัษะ
ชวีติจงึจ าเป็นส าหรบันกัศกึษาพยาบาล1,6  
 การพฒันาทกัษะชวีติ พบว่ามกีารพฒันา 
2 ลกัษณะ คอื 1) การพฒันาทกัษะชีวติผ่านการ
เรยีนรู้ที่ยดึผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง โดยการเรยีนรู้
โค ร ง งาน เป็ น ฐ าน  (Project-based learning) 
ส่งผลใหน้ักศกึษามทีกัษะการตดัสนิใจ ทกัษะการ
แก้ปัญหา ทกัษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น รวมถึง
ทกัษะการคิดวจิารณญาณสูงขึ้น และทกัษะการ
ตัดสินใจถูกต้องเหมาะสม 1,7,8,9 2) การพัฒนา
ทั ก ษ ะชี วิ ต ผ่ า น กิ จ ก ร รม เส ริม ห ลั ก สู ต ร                   
ด้วยแนวคิดกลุ่ ม ฝึ กอบรม (Training group)               
โดยการสรา้งประสบการณ์ การสะท้อนการเรยีนรู ้
การสรุปองค์ความรู้ การประยุกต์ความรู้ 2,10                
ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตามความสมัครใจ 
และปรับรูปแบบกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาให้
ด า เนิ น ชี วิต ป ระจ า วัน แ ล ะท า ง าน อ ย่ า งมี
ประสทิธภิาพ2,8 

 การพัฒนาทักษะชีวิตของนักศึกษาทัง้
โดยการผ่านการเรยีนรูใ้นหลกัสูตร นอกหลกัสูตร 
และการสร้างโปรแกรมการฝึกทกัษะชีวติ พบว่า 
ประสทิธิผลเกิดในระยะสัน้1,11,12 แต่ยงัคงพฒันา
ให้ เกิดการพัฒนาทักษะชีวิต  ทั ้งด้านสังคม 
ความคิดและการเผชิญทางอารมณ์ 1อย่างไรก็ด ี
การพฒันาทกัษะชีวติที่จะบรรลุการเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์  ควรได้รับการพัฒนาทัง้ความรู้และ
ความสามารถในการใช้ชวีติ แนวทางหนึ่งคอืการ
ปูพื้นฐานทกัษะการสร้างพฤตกิรรมให้ผู้เรยีน13,14 

จากการศึกษาพบว่าการพัฒนาทักษะชีวิตของ
นกัศกึษาพยาบาล สถาบนัพระบรมราชชนกแต่ละ
วิทยาลัยแตกต่างกันและมีข้อเสนอแนะให้จัด
กิจกรรมเสรมิทกัษะชีวติทัง้ในและนอกหลกัสูตร
โดยใหก้จิกรรมมคีวามสอดคลอ้งกบัการเรยีนการ
สอน เพื่อประสทิธภิาพทกัษะชวีตินักศกึษา12,15,16

จะเห็นได้ว่าการพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา             
เป็นเรื่องส าคญัที่ผูบ้รหิารและอาจารยต์้องร่วมกนั
พัฒนา ดังนั ้นผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการพัฒนา
ทกัษะชีวติของนักศึกษาพยาบาล สงักดัสถาบัน
พระบรมราชชนก ด้วยการพัฒนาโปรแกรม
จดัการเรยีนรู้ด้วยโครงงานเป็นฐานบูรณาการกบั
กิจกรรมเสรมิหลักสูตร เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตที่
เป็นประสิทธิผลระยะยาวเตรียมพร้อมการเป็น
พยาบาลทีด่ ี 
 วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

1) เพื่อศึกษาสถานการณ์การพัฒนาทกัษะ
ชวีติของนกัศกึษาพยาบาล 

2) เพือ่พฒันาโปรแกรมการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
โครงงานเป็นฐานบูรณาการกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรต่อ
การพฒันาทกัษะชวีติของนกัศกึษาพยาบาล 

3) ประเมนิประสทิธผิลโปรแกรมการจดัการเรยีนรู้
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานบูรณาการกจิกรรมเสรมิหลกัสูตร
ต่อการพฒันาทกัษะชวีติของนกัศกึษาพยาบาล  
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กรอบแนวคิดการวิจยั 
 ประกอบด้วย 1) การจดัการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน ด้วยการเรียนรู้บันได 5 ขัน้ 
(QSCCS)ได้แก่ การเรียนรู้ประเด็นปัญหาโดยตัง้
ค าถาม การสืบค้นและรวบรวมข้อมู ลโดยใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์  การสร้างความรู้ในการ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง การแก้ปัญหาการประเมิน
โครงการและน าเสนอ 2) การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ตามแนวคิดกลุ่มฝึกอบรม (Training 
group) ได้แก่ การสร้างประสบการณ์  การสะท้อน
การเรียนรู้ การสรุปองค์ความรู้สรุปความรู้เป็ น

กิจกรรมที่น าไปปฏิบัติ และการประยุกต์ความรู ้
ร่วมกบัการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสูตร “4T” คอื Talk for 
Change, Think for Change, Take care yourself for 
Change, Take the team for Change และ 3) แนวคิด
ทักษะชีวิต 3 ด้าน 7 ทักษะ 3.1) ด้านสังคม ได้แก่ 
ทกัษะการตดิต่อสื่อสาร ทกัษะการเหน็อกเหน็ใจบุคคล
อื่น ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 3.2) 
ด้านความคิดได้แก่ ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการ
แก้ ปัญหา 3.3) ด้านการเผชิญทางอารมณ์  ได้แก่ 
ทกัษะการจดัการอารมณ์และความเครยีด ทกัษะความ
ตระหนกัรูใ้นตนเอง17,18,19 
 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 
วิธีด าเนินการวิจยั 
 ก ารวิ จั ย แ ล ะพั ฒ น า  (Research and 
development) มกีระบวนการวจิยัดงันี้ 

ขัน้ตอนท่ี  1 ศึกษาสถานการณ์  การ
พัฒนาด้านทักษะชีวิตของนักศึกษาพยาบาล 
(Document study)   

1) ศึกษาสถานการณ์การพัฒนาทักษะ
ชวีติของนักศกึษา วทิยาลยัพยาบาลแห่งหนึ่ง สงักดั
สถาบันพระบรมราชชนก 2) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ี
งานวิจัย การจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
ทักษะชีวิต กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อสังเคราะห์
แนวคิ ดการสร้ างโปรแกรมฯ เครื่ องมื อที่ ใช ้          

การจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็น
ฐานบูรณาการกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
1) การจดัการเรยีนรูโ้ดยโครงงานเป็น
ฐานและการเรยีนรูบ้นัได 5 ขัน้ 
(QSCCS)  

2) การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
แนวคดิกลุ่มฝึกอบรม  

 

2. แนวคิดทกัษะชีวิต 3 ดา้น 
1) ดา้นสงัคม 2) ดา้นความคดิ  
3) ดา้นการเผชญิทางอารมณ์ 
 

โปรแกรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานบูรณาการ
กิจกรรมเสริมหลกัสูตร  3 ส่วน  
ส่วนที ่1 วตัถุประสงคห์ลกัโปรแกรม 
ส่วนที ่2 เนื้อหาการเรยีนรู ้รายวชิาและ
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร  
ส่วนที ่3 กระบวนการเรยีนรู ้โดย
โครงงานเป็นฐานตามแนวคดิบนัได 5 
ขัน้ และกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรตาม
แนวคดิกลุ่มฝึกอบรม และกจิกรรม 4T” 
 

ผลการจดัการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานบูรณาการ
กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
1. เปรยีบเทยีบทกัษะชวีติ
ก่อนและหลงัการเรยีนรู ้ 
(1) ดา้นสงัคม (2) ดา้น
ความคดิ (3) ดา้นการเผชญิ
ทางอารมณ์  
2. ประเมนิความพงึพอใจ
ภายหลงัการเรยีนรูฯ้ 
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แบบบนัทึกเอกสาร วเิคราะห์ขอ้มูลด้วยการวเิคราะห์
เนื้อหา เกบ็ขอ้มลู ตุลาคม-พฤศจกิายน 2565 

ขัน้ตอนท่ี  2 การพัฒนาโปรแกรมการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานบูรณาการ
กิจกรรมเสริมหลกัสูตรต่อการพฒันาทกัษะชีวิต  

1. การพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ฯ 
ร่างที่ 1 เดือนพฤศจิกายน–ธันวาคม 2565 โดยน า
แนวคิดที่ได้จากขัน้ตอนที่1 ก าหนดโครงสร้างการ
เรยีนรู ้ประกอบด้วยแผนการสอนวชิาจรยิศาสตรแ์ละ
กฎหมายวิชาชีพการพยาบาล และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ยกร่างเป็นโปรแกรมฯร่างที่ 1 ตรวจสอบ
คุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เป็นคณะกรรมการ
บรหิารหลกัสูตร ประสบการณ์ 5 ปีขึน้ไป วเิคราะหค์่า 
IOC รายขอ้ อยู่ระหว่าง 0.78-1.00 มขีอ้เสนอควรเพิม่
กจิกรรมกระบวนการคดิในแผนการสอนมากขึน้ น าผล
มาปรบัปรุง น าไปทดลองใชร้ะยะที ่1  

2. การพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ฯ 
ร่างที ่2 เดอืนมกราคม 2566 โดยน าผลจากการทดลอง
ใช้ระยะที่ 1 มาพฒันาให้โปรแกรมฯมีความสมบูรณ์ 
และยกร่างเป็นโปรแกรมฯ ร่างที ่2 ตรวจสอบคุณภาพ
โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ด้านการสอนโดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน1 คน ด้านการจัดกิจกรรมนักศึกษา 1 คน 
และด้านการพัฒนาทักษะชีวิต 1 คน น าผลมา
ปรบัปรุงและน าไปทดลองใชร้ะยะที ่2 
       การทดลองใช้ โปรแกรมฯ แบบกึ่ งทดลอง 
(Quasi-experimental design) กลุ่มเดียวทดสอบก่อน
และหลงั (One group pretest posttest design)  
 1. การทดลองระยะที่  1 ให้ผู้ เรียนเข้าใจ
ปัญหา สรา้งความรูจ้ากการสบืค้นโดยใชห้ลกัฐานเชงิ
ประจกัษ์ ประชากรม ี2 กลุ่ม คอื 1) นักศึกษาชัน้ปีที ่
2 ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยพยาบาลแห่งหนึ่ ง 
สถาบนัพระบรมราชชนก 120 คน แบ่งกลุ่มละ 15 คน 
เพื่ อศึกษาปัญหาและจัดท าโครงการแก้ ปัญหา          

2) อาจารย์วิทยาลัยพยาบาลแห่งหนึ่ ง ปฏิบัติงาน         
ปีการศึกษา 2565 สถาบันพระบรมราชชนก คัดกลุ่ม
ตั วอย่ างแบบเจาะจง (Purposive sampling) 8 คน 
จ าแนกเป็น ผู้สอนและผู้ช่วยสอนวชิาจรยิศาสตร์และ
กฎหมายวิชาชีพการพยาบาล 4 คน และอาจารย์ที่
ปฏบิตัิงานกลุ่มงานกิจการนักศกึษาประสบการณ์ 5 ปี
ขึ้นไป 4 คน เครื่องมือการทดลอง คือโปรแกรมการ
จดัการเรยีนรูฯ้  มโีครงสรา้ง 3 สว่น 
 สว่นที ่1 วตัถุประสงคห์ลกัของโปรแกรมเพื่อ
พฒันาทกัษะชวีติของนกัศกึษาพยาบาล 
 ส่วนที่ 2 เนื้อหาการเรยีนรู ้เพื่อพฒันาทกัษะ
ชีวิต โดยมีการวิเคราะห์เนื้ อหาและชัว่โมงเรียนรู ้
วิชาจรยิศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลฯ 
หวัข้อ กฎหมายวิชาชีพการพยาบาล 9 ชัว่โมง และ
วิเคราะห์ประเด็นเรียนรู้กิจกรรมเสริมหลักสูตร                
ที่สอดคล้องกับหัวข้อการเรียนรู้ ได้แก่ ทักษะการ
ตดิต่อสือ่สาร ทกัษะการตดัสนิใจและแกปั้ญหา  9 ชัว่โมง 
 สว่นที ่3 กระบวนการเรยีนรู ้3 ขัน้ตอน 
 1) เตรียมความพร้อมอาจารย์  และ
มอบหมายงานนักศกึษา ศึกษาขอ้มูล ก าหนดปัญหา 
และตดัสนิใจเลอืกปัญหาจรยิธรรมทีจ่ะเรยีนรู ้
 2) จัดการเรียนการรู้โดยใช้โปรแกรมฯ 
ระหว่างธนัวาคม 2565 ถงึ มกราคม 2566  
 2.1) จดัการเรยีนรูต้ามโปรแกรมฯ โดย
ใช้โครงงานเป็นฐาน ด้วยการเรียนรู้ QSCCS โดย
ระยะที ่1 ด าเนินการ 4 ขัน้ตอน (1) การเรยีนรูป้ระเดน็
ปัญหาโดยตัง้ค าถาม (2) การสบืคน้และรวบรวมขอ้มูล
โดยหลกัฐานเชงิประจกัษ์ (3) การสรา้งความรูจ้ากการ
แลกเปลีย่นความรูใ้นกลุ่ม (4) การน าเสนอผลงาน  

2.2) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาม
แนวคิดกลุ่มฝึกอบรม ได้แก่ การสร้างประสบการณ์ 
การสะท้อนการเรียนรู้ การสรุปองค์ความรู้เป็น
กจิกรรม การประยุกตค์วามรูน้ ากจิกรรมไปปฏบิตั ิ 
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3) ประเมินผลโดยประชุมสนทนากลุ่ม
สะท้อนความคิดเห็นผู้เรียน น าไปปรับปรุง ยกร่าง
โปรแกรมการจดัการเรยีนรูฯ้ เป็นร่างที ่2 
 2. การทดลองระยะที ่2 ผูเ้รยีนทบทวนปัญหา 
สืบค้นความรู้เพิ่มเติม แลกเปลี่ยนเรียนรู้  พัฒนา
ความรู้สู่การปฏิบัติโครงการในสภาพการณ์จริง 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง คอืนักศึกษาและอาจารย์
กลุ่มเดิม เครื่องมือที่ใช้ทดลอง คือ โปรแกรมการ
จดัการเรยีนรูฯ้ ร่างที ่2 ไดแ้ก่  
         ส่วนที่ 1 วตัถุประสงค์หลกัของโปรแกรมเพื่อ
พฒันาทกัษะชวีติของนกัศกึษาพยาบาล 
         ส่วนที่ 2 เนื้อหาการเรยีนรู ้พฒันาทกัษะชวีติ 
รายวิชาเดิม หวัข้อทฤษฎีจรยิศาสตร์ จรยิธรรม
และจรรยาบรรณวชิาชพี ปัญหาจรยิธรรมและการ
พัฒนาจรยิธรรม 24 ชัว่โมง และประเด็นเรยีนรู้

กิจกรรมเสรมิหลกัสูตร ได้แก่ การติดต่อสื่อสาร 
ก า ร เห็ น ใจ ผู้ อื่ น  ก า รส ร้ า ง สั ม พั น ธ ภ า พ                    
การตัดสินใจแก้ปัญหา การจดัการความเครียด 
การตระหนกัรูต้นเอง 24ชัว่โมง 
         สว่นที ่3 กระบวนการเรยีนรู ้3 ขัน้ตอน  
         1) การเตรียมความพร้อมอาจารย์ เพื่อสร้าง
ความเขา้ใจและวางแผนเพิม่เตมิ  
         2) การจดัการเรยีนการรูโ้ดยใชโ้ปรแกรมฯเดอืน
มกราคม ถึง มีนาคม 2566 2.1) จดัการเรยีนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน ด้วยการเรยีนรู ้5 ขัน้ (QSCCS) ดงั
ตารางที ่1 2.2) การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสูตร ตาม
แนวคดิกลุ่มฝึกอบรม ดว้ยหลกั “4T” ดงัตารางที ่2 
        3) ประเมนิผล โดยสนทนากลุ่มผู้สอนกบัผู้เรยีน 
เรื่องความพึงพอใจ ปัญหาอุปสรรค ข้อค้นพบการ
เรยีนรู ้วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยการวเิคราะหเ์นื้อหา  

 

ตารางท่ี 1 การจดัการเรยีนรูฯ้ ดว้ยกระบวนการเรยีนรูบ้นัได 5 ขัน้ (QSCCS) 
สปัดาห์ท่ี กิจกรรมการเรียนรู้ 

1 
(3 ชม.) 

(1) การเรียนรู้ประเด็นปัญหาโดยการตัง้ค าถาม (Q=Learn to Question) ผู้สอนบรรยายแบบมีส่วนร่วม
ผู้เรยีนศึกษาปัญหาโดยตัง้ค าถามค้นหาปัญหา สรุปปัญหา สร้างความเข้าใจ สรุปสาเหตุเป็นแผนผงั
ความคดิกลุ่ม เชื่อมโยงสูค่วามเป็นมาและความส าคญัของโครงการ 

2 
(3 ชม.) 

(2) การสบืค้นโดยใช้หลกัฐานเชงิประจกัษ์(S=Learn to Search) นักศกึษาสบืค้นความรูแ้ละจากงานวจิยั 
แลกเปลีย่นเรยีนรูก้ลุ่มย่อย วเิคราะหค์วามสอดคลอ้งของปัญหาตามขัน้ตอน PICO สรุปผลการเรยีนรูท้ีจ่ะ
ใชแ้กปั้ญหา ประเมนิการท างานกลุ่มร่วมกนัและสรุปการเรยีนรู ้

3 
(3 ชม.) 

(3) การสร้างความรู้ในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง (C=Learn to Construct) ผู้สอนบรรยายแบบมีส่วนร่วม 
ผูเ้รยีนน าความรูจ้ากการเรยีนรูท้ฤษฎใีนระยะที1่ ร่วมกบัขอ้คน้พบกลุ่มย่อยแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน 
(C=Learn to Communicate) กลุ่มย่อยสรุปแนวทางแก้ปัญหา สรา้งกจิกรรมที่ปฏิบตัิได้จรงิ ผู้สอนกลุ่ม
ประเมนิความเหมาะสมเพื่อออกแบบและเขยีนโครงงาน 

4-7 
(12 ชม.) 

(4) การแก้ปัญหาเพื่อใหบ้รกิารสงัคมภายในวทิยาลยัฯ โดยการด าเนินโครงการตามทกี าหนด (S=Learn to 
Serve) ประเมนิผลแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูส้อนรายสปัดาห ์และสรุปผลการเรยีนรู้ 

8 
(3 ชม.) 

(5) การประเมนิโครงการและน าเสนอผลงานโดยการสรุปขอ้มูลและน าเสนอผลงานประเมนิผลการเรยีนรู้
ของนักศกึษาการประยุกต์ความรูม้าใชแ้ก้ปัญหา(C =Learn to Communicate)ผูเ้รยีนแลกเปลีย่น สรุปผล
การเรยีนรู ้ผูส้อนตรวจสอบผลการเรยีนรูแ้ละประโยชน์จากการเรยีนรู ้
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ตารางท่ี 2 การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ตามแนวคดิกลุ่มฝึกอบรม  ดว้ยหลกั “4T” รายสปัดาห ์
สปัดาห ์ กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร กจิกรรมการเรยีนรู ้

1-2 
(6 ชม.) 

“น าทมีร่วมคดิ”สรา้งคุณภาพชวีตินักศกึษาพยาบาล (Talk 
for Change) 

พบผูบ้รหิารเพื่อร่วมบรหิาร และสโมสรสงัสรรค์
ผูบ้รหิาร 

3-4 
(6 ชม.) 

“กลา้คดิ กลา้ท า” สรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ (Think for Change) นักศกึษาพยาบาลผูป้ระกอบการ และสบืคน้เพื่อ
สรา้งสรรคผ์ลงาน 

5-6 
(6 ชม.) 

“พาทมีท าความด”ี สรา้งโลกสดใสใสใ่จสิง่แวดลอ้ม               
(Take the team for Change) 

น าวสัดุเหลือใช้มาสร้างคุณค่า และร่วมสร้าง
วทิยาลยัสเีขยีว 

7-8 
(6 ชม.) 

“พฒันาตน” สรา้งทกัษะการเป็นพลเมอืงทีด่ ี(Take care 
yourself for Change) 

สบืสานต่อยอดรกัษาวฒันธรรมประเพณ ี

ขั ้น ต อ น ท่ี  3 ป ระเมิ น ป ระสิ ท ธิ ผ ล
โปรแกรมการจดัการเรียนรู้ ฯ  

เครื่องมือรวบรวมข้อมูล 1) แบบประเมิน
ทกัษะชีวิตนักศึกษาพยาบาล ดดัแปลงแบบประเมิน
จากการศึกษา1,17,18 ส่วนที่ 1 ลกัษณะบุคคล ส่วนที่ 2 
ทกัษะชวีติ 53 ขอ้ 2) แบบประเมนิความพงึพอใจฯ  (1) 
ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ดดัแปลงจากแบบประเมนิทีผ่่าน
มา1,17,20 20 ข้อ (2) ด้านกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 14 ข้อ 
ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ เชี่ยวชาญ 3 คนชุดเดิม 
วิเคราะห์ ค่ า IOC  เท่ ากับ 0.89, 0.82 ตามล าดับ
ต รวจสอบ  Cronbach’s alpha coefficient 0.81, 0.89 
ตามล าดบั ผู้วจิยัชี้แจงการเก็บขอ้มูลและสทิธกิารเข้า
ร่วมวิจัย และเก็บข้อมูลทักษะชีวิตก่อนการเรียนรู้
เดอืนตุลาคม 2565 หลงัการเรยีนรูแ้ละความพงึพอใจฯ 
เดือนมีนาคม 2566 วิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปด้วยสถิติ
พรรณนาและเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ดว้ย Paired t-test 
 ข้อพิจารณาด้านจริยธรรม 

งาน วิ จั ย นี้ ผ่ าน ก ารพิ จ ารณ าจาก
คณะกรรมการจรยิธรรมวจิยั วทิยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี  ชัยนาท หนั งสือรับรองเลขที่ BCNC-IRB 
005/2565 ลงวนัที ่28 พฤษภาคม 2565 

ผลการวิจยั 
 1. ผลการศกึษาสถานการณ์ การพฒันาด้าน
ทกัษะชวีติของนกัศกึษาพยาบาล  
 1) พบว่ าสภาพการจัดการเรียนรู้ ของ
วิทยาลัยพยาบาลแห่งหนึ่ง สงักัดพระบรมราชชนก 
โดยวเิคราะห์งานวจิยัและเอกสารมคอ.3 ของวทิยาลยั
ฯ พบว่า มกีารจดัการเรยีนรู้โดยการใช้โครงงานเป็น
ฐานวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 2,3 การวิจัย
ทางการพยาบาล นวัตกรรมทางการพยาบาล         
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวคิดหลักฐานเชิงประจักษ์ 
และการเรียนรู้บันได 5 ขัน้ (QSCCS) มีการวัดผล
ลัพธ์การเรียนรู้และทักษะผู้เรียนแต่ไม่ครอบคลุม
ทักษะชีวิต และยังไม่มีการขยายผลการเรียนรู้ไป
รายวชิาอื่น  

 2) ผลการศึกษาเอกสารงานวจิยั ทกัษะชีวิต
นักศึกษาพยาบาล 3 ด้าน 1) ด้านสงัคม ได้แก่ ทกัษะ
การติดต่อสื่อสาร ทักษะการเห็นอกเห็นใจบุคคลอื่น 
ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 2) ด้าน
ความคิด ได้แก่  ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการ
แก้ปัญหา และ 3) ด้านการเผชิญทางอารมณ์ ได้แก่ 
ทกัษะการจดัการอารมณ์และความเครยีด ทกัษะความ
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ตระหนักรู้ในตนเอง1,17,20 แนวคดิการจดัการเรยีนรู้โดย
ใช้โครงงานเป็นฐาน ด้วยการเรียนรู้บันได 5 ขัน้ 
(QSCCS) แนวคิดการจดักิจกรรมเสรมิหลักสูตรด้วย
แนวคดิกลุ่มฝึกอบรม19 
 2. ผลการพัฒนาโปรแกรมการจัดการ
เรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานบูรณาการกจิกรรม
เสริมหลักสูตร ประกอบด้วย  3 ส่วน  ได้แก่        
1) วตัถุประสงคห์ลกัของโปรแกรม 2) เนื้อหาการ
เรยีนรู้ 3) กระบวนการเรยีนรู้ โดยจดัการเรยีนรู้
โครงงานเป็นฐานดว้ยกระบวนการเรยีนรูบ้นัได 5 
ขั ้น  (QSCCS) ร่วมกับการจัดกิจกรรม เสริม
หลกัสูตรตามแนวคิดกลุ่มฝึกอบรมด้วยหลกั “4T” 
(Talk for change, Think for change, Take the team 
for change, Take care yourself for change) 
 3. ผลประเมินประสิทธิผลโปรแกรมการ
จดัการเรียนรู้ฯพบว่าหลังการเรยีนรู้ฯ คะแนนเฉลี่ย
ทักษะชีวิตโดยรวมสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี

นัยส าคญัทางสถิติ (t119=50.99,p<.001) เมื่อพจิารณา
รายด้าน พบว่าคะแนนเฉลี่ยด้านสังคมและด้าน
ความคิดเพิ่มขึ้น (t119=37.01,p <.001 และ t119=27.92,   
p <.001) แต่ดา้นการเผชญิทางอารมณ์คะแนนเฉลีย่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่ างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ            
(t119=2.03, p >.05) และเมื่อเปรียบเทียบรายทักษะ
พบว่าคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นมากกว่าก่อนการจดัการ
เรียนรู้ฯ อย่ างมีนั ยส าคัญ ได้แก่  1) ทักษะการ
ติดต่อสื่อสาร (t119=36.38, p <.001) 2) ทกัษะการเห็นอก
เหน็ใจบุคคลอื่น (t119=32.39, p <.001) 3) ทกัษะการสร้าง
สมัพนัธภาพระหว่างบุคคล(t119=14.52,p <.001) 4) ทกัษะ
การตัดสินใจ (t119=31.21,p <.001) 5) และทักษะการ
แก้ปัญหา (t119=14.67, p <.001) และพบว่าทักษะที่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ คือ 
ทกัษะการจดัการอารมณ์และความเครียด (t119=1.79,    
p >.05)2) และทักษะความตระหนั กรู้ ในตนเอง       
(t119=-.95, p >.05) 

 

ตารางท่ี 3 คะแนนเฉลีย่ทกัษะชวีติรายทกัษะและโดยรวมของนกัศกึษาพยาบาลก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
โปรแกรมการจดัการเรยีนรูฯ้ (N=120) 

ทกัษะชีวิต ก่อนการจดัการเรียนรู้ หลงัการจดัการเรียนรู้ t 
(1-tailed) 

df 
p-

value M S.D. ระดบั Mean S.D. ระดบั 
1. ด้านสงัคม 3.29 .21 ปานกลาง 4.26 .22 สูง 37.01 119 <.001 
ทกัษะการตดิต่อสื่อสาร 3.32 .23 ปานกลาง 4.33 .24 สงู 36.38 119 <.001 
ทกัษะการเหน็ใจบคุคลอื่น 3.26 .23 ปานกลาง 4.22 .26 สงู 32.39 119 <.001 
ทกัษะการสรา้งสมัพนัธภาพฯ 3.31 .70 ปานกลาง 4.24 .17 สงู 14.52 119 <.001 
2. ด้านความคิด 3.19 .13 ปานกลาง 3.93 .29 สูง 27.92 119 <.001 
ทกัษะการตดัสนิใจ 3.18 ..21 ปานกลาง 3.96 .25 สงู 31.21 119 <.001 
ทกัษะการแกปั้ญหา 3.20 .15 ปานกลาง 3.90 .52 สงู 14.67 119 <.001 
3. ด้านการเผชิญทางอารมณ์ 3.19 .14 ปานกลาง 3.20 .17 ปานกลาง 2.03 119 .55 
ทกัษะการจดัการอารมณ์ฯ 3.22 .19 ปานกลาง 3.25 .24 ปานกลาง 1.79 119 .07 
ทกัษะความตระหนักรูต้นเอง 3.16 .21 ปานกลาง 3.18 .22 ปานกลาง .95 119 .31 
ทกัษะชีวิตโดยรวม 3.22 .12 ปานกลาง 3.80 .12 สูง 50.99 119 <.001 
*p<.05 



163  วารสารวจิยัทางวทิยาศาสตรส์ุขภาพ วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบุร ี                                                                      
ปีที ่18 ฉบบัที ่2 : พฤษภาคม – สงิหาคม 2567 
 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
พยาบาล ภายหลงัการจดัการเรยีนรูฯ้พบว่า  

 1) คะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจโดยรวม ด้าน
การจัดการเรียนการสอนอยู่ ระดับมาก (x̄=4.45)      
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การจัดการเรียนรู้อยู่
ระดับมาก (x̄=4.32) และผลกระทบจากการจัดการ
เรยีนรูอ้ยู่ระดบัมากทีสุ่ด (x̄=4.57)  

2) คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจภาพรวมด้าน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรอยู่ระดับมาก (x̄=4.21) เมื่อ
พจิารณารายด้าน พบว่าด้านการจดักจิกรรมอยู่ระดบั
มาก (x̄=4.28) ด้านผลกระทบจากการจดักิจกรรมอยู่
ระดบัมากทีสุ่ด (x̄=4.51)  
อภิปรายผล  
 ประเด็นที่  1 สภาพการจัดการเรียนรู้ของ
วทิยาลยัพยาบาลแห่งหนึ่งในสถาบนัพระบรมราชชนก
พบว่า มกีารจดัการเรยีนรูโ้ดยการใชโ้ครงงานเป็นฐาน
จ านวน 3 วิชา โดยใช้แนวคิดหลักฐานเชิงประจกัษ์
และการเรยีนรูบ้นัได 5 ขัน้ (QSCCS) โดยมกีารวดัผล
ลัพธ์การเรียนรู้และทักษะผู้เรียน แต่ไม่ครอบคลุม
ทกัษะชีวติ สอดคล้องกบัผลการศึกษา ที่ให้ขอ้เสนอ
การพฒันาทกัษะชีวติ วทิยาลัยต้องจดักิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมทักษะที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้เพื่อ
เพิม่ประสทิธภิาพการพฒันาทกัษะชวีติ6 
 ประเดน็ที่ 2 การพฒันาโปรแกรมการจดัการ
เรียนรู้ฯ มีองค์ประกอบ 3 ส่วน ได้แก่  ส่วนที่  1 
วตัถุประสงค์หลกัของโปรแกรม ส่วนที่ 2 เนื้อหาการ
เรยีนรู้โดยวเิคราะห์สาระการเรยีนรู้วชิาและกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกันกับทักษะที่
ต้องการพฒันา เพื่อจดัเตรยีมการเรยีนรูใ้นการพฒันา
ทกัษะชวีติสว่นที ่3 กระบวนการเรยีนรูอ้ธบิายขัน้ตอน

การเรียนรู้  3 ขัน้ตอน 1) การเตรียมความพร้อม        
2) การจดัการเรียนการรู้โดยใช้โปรแกรมการจดัการ
เรยีนรู้ฯ โดยการเรยีนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานด้วย
การเรยีนรูบ้นัได 5 ขัน้ (QSCCS) และการจดักจิกรรม
เสริมหลักสูตรตามแนวคิดกลุ่มฝึกอบรม ด้วยหลัก 
“4T” 3) ประเมนิผลเพื่อสรุปการเรยีนรู้ ทัง้นี้ผู้วจิยัได้
พัฒนาโปรแกรมฯ ตามแนวคิดและขัน้ตอนการ
วิจัยและพัฒนา  (R&D) มีการทวนสอบด้วย
ผู้เชี่ยวชาญยกร่างโปรแกรมและทดลองใช้ 2 
ระยะ เพื่ อหาประสิทธิผล  สอดคล้องกับผล
การศกึษาทีเ่สนอแนวคดิและขัน้ตอนการวจิยัและ
พฒันา (R&D) ในการพฒันาโปรแกรมการเรยีนรู้
ใหเ้กดิประสทิธภิาพ8 
   ประเด็นที่  3 การประเมินประสิทธิผล
โปรแกรมการจดัการเรยีนรู้ฯ พบว่าหลงัการเรยีนรู้ฯ 
คะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตเพิ่มขึ้นมากกว่าก่อนการ
จดัการเรยีนรู้ฯอย่างมนีัยส าคญั เนื่องจากการจดัการ
เรยีนรู้ที่ใช้โครงงานเป็นฐานน ามาสู่ผลลัพธ์การเกิด
ทกัษะการคิดและการสื่อสารที่ดีขึ้น1 ร่วมกับการจดั
กิจกรรมเสริมหลักสูตร Talk for Change และ Think 
for Change ท าให้เกิดการวิเคราะห์การแก้ปัญหา 
ค่าเฉลี่ยทกัษะชวีติด้านการคดิ ด้านการตดัสนิใจและ
ทักษะการแก้ปัญหาจึงมีค่าเฉลี่ยเพิ่มสูงขึ้น ส่วน
กิจกรรม Take the team for Change และ Take care 
yourself for Change ช่วยส่งเสรมิให้นักศกึษาเกดิการ
พัฒนาด้านจิตส านึก ความรบัผิดชอบ ช่วยพัฒนา
ทกัษะทางสงัคมแก่นักศกึษา สมัพนัธ์กบัการศกึษาที่
ผ่านมาที่อธิบายถึงการน ากิจกรรมเสริมหลักสูตร 
น ามาช่วยส่งเสรมิให้มกีารสื่อสาร การท างานร่วมกนั 
ก่ อ ให้ เกิ ดก ารพั ฒ นาทั กษ ะชี วิ ต ได้ อย่ าง                  
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มปีระสทิธิภาพ21 แต่การที่ทกัษะชีวติด้านการเผชิญ
ทางอารมณ์ มีคะแนนเฉลี่ยเปลี่ยนแปลงอย่างไม่มี
นัยส าคัญ อาจเนื่องจากมีเวลาด าเนินการและการ
ติ ดตามไม่ เพี ยงพอและกิ จกรรมต้ องอาศั ย
ประสบการณ์การท าซ ้าในแต่ละสถานการณ์ เพื่อให้
เกดิการแก้ไขปัญหาที่จะน าไปสู่การพฒันาทกัษะการ
จดัการอารมณ์และความเครยีดได2้2 

ความพึงพอใจภายหลังการจัดการเรียนรู้ฯ 
พบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ระดบัมาก ซึ่งการจดัการ
เรยีนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกบัการบูรณาการ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร เกิดจากการออกแบบจาก
สภาพการณ์จริง เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีบทบาท
ออกแบบการเรียนรู้ ส่งเสริมให้มีการตัง้ค าถามจาก
ปัญหาและมีกระบวนการสืบค้นปัญหา จนถึงขัน้
สรุปผลการด าเนินการ โดยมผีู้สอนใหค้ าแนะน าท าให้
นกัศกึษาเกดิความมัน่ใจ จนน าไปสู่การไดเ้หน็ผลของ
ความส าเรจ็และเกดิความรูส้กึภาคภูมใิจเป็นผลท าให้
ความพึงพอใจอยู่ ในระดับมาก2 และส่งผลต่อการ
พฒันาทกัษะชวีติของนกัศกึษาพยาบาล 

 

สรปุและข้อเสนอแนะ 
สรปุ 
การพฒันาโปรแกรมการจดัการเรยีนรู้โดยใช้

โครงงานเป็นฐานบูรณาการกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเป็น
การวจิยัและพฒันา ทีม่กีารศกึษาสภาพการณ์เพื่อน า
สงัเคราะห์กรอบการพฒันา ผลการพฒันาโปรแกรมฯ 
ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์หลักของโปรแกรม        
2) เนื้อหาการเรยีนรู้ และ 3) กระบวนการเรยีนรู้โดย
จดัการเรยีนรูโ้ครงงานเป็นฐานดว้ยกระบวนการเรยีนรู้
บันได 5 ขัน้(QSCCS)ร่วมกับการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรตามแนวคิดกลุ่มฝึกอบรมด้วยหลัก “4T”    

การประเมนิประสทิธผิลของโปรแกรมฯพบว่า หลงัการ
เรียนรู้ฯ ทักษะชีวิตโดยรวมสูงกว่าก่อนการเรียนรู้
อย่างมนีัยส าคญั ความพงึพอใจโดยรวม ทัง้ด้านการ
จดัการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยู่
ระดบัมากขึน้ไปทุกดา้น  

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจยัไปใช้ 
ผู้บริหารและหน่วยงานการศึกษาควรให้

ความส าคญัและส่งเสรมิการน าโปรแกรมการจดัการ
เรยีนรูฯ้ไปประยุกต์ใช ้พฒันาการจดัการเรยีนรูบู้รณา
การกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
เพิ่มขึ้น ครอบคลุมทุกสาขาวิชา เพื่อพัฒนาทักษะ
ชวีติของผูเ้รยีนเกดิประสทิธผิลระยะยาว 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
1)  ควรศกึษาวจิยัเพื่อตดิตามทกัษะชวีติของ

นักศึกษาต่อเนื่องจนส าเร็จการศึกษา และภายหลัง
การปฏบิตัิงาน 1 ปี เพื่อตดิตามประสทิธผิลระยะยาว
ของโปรแกรมการคงอยู่ของทกัษะชวีติในนกัศกึษา  

2)  ควรศกึษาวจิยัทัง้รายวชิาหรอืขยายผลไป
รายวชิาอื่น เพื่อประเมนิประสทิธิผลของโปรแกรมใน
ภาพรวมรายวชิา ซึ่งอาจท าใหม้กีารพฒันาทกัษะชวีติ
ครอบคลุมทุกดา้นและทุกทกัษะทีส่งูขึน้ 
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