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บทคดัย่อ 

 
บทน า : คุณภาพการนอนหลบัเป็นเรื่องที่ส าคญัต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานนอกชายฝัง่ที่มลีักษณะ     
การท างานทีต่อ้งเผชญิกบัความเสีย่งและอนัตรายในการท างานอยู่ตลอดเวลา  
วตัถปุระสงค์การวิจยั : เพื่อวเิคราะห์ปัจจยัที่ส่งผลต่อคุณภาพการนอนหลบัในกลุ่มพนักงานฝ่ายขุด
เจาะในอุตสาหกรรมน ้ามนัและก๊าซนอกชายฝัง่ 
วิธีการวิจยั : เป็นวจิยัเชิงปรมิาณแบบสหสมัพนัธ์ ตวัอย่างเป็นพนักงานฝ่ายขุดเจาะน ้ามนัและก๊าซ
ธรรมชาตนิอกชายฝัง่ประเทศไทย จ านวนทัง้หมด 228 คน เครื่องมอื ประกอบดว้ย แบบทดสอบขอ้มูล
ส่วนบุคคลและสภาพแวดล้อมการท างาน แบบวดัปัจจยัด้านจิตสงัคมในการท างาน (Thai-JCQ) และ
แบบวดัคุณภาพการนอนหลบั (Thai-PSQI) วเิคราะหข์อ้มูลโดยใช้สถติเิชงิพรรณนา และวเิคราะหปั์จจยั
ที่ส่งผลต่อคุณภาพการนอนหลับด้วยการวิเคราะห์การถอยโลจิสติกทวินาม (Binomial logistic 
regression)  
ผลการวิจยั : ปัจจยัทีส่่งผลต่อคุณภาพการนอนหลบัของพนักงานฝ่ายขุดเจาะในอุตสาหกรรมน ้ามนัและ
ก๊าซนอกชายฝัง่ ประกอบด้วย 3 ปัจจยั ได้แก่ ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 1 ปัจจยั คือ 
ปัจจยัการท างานทีม่ลีกัษณะหลากหลาย และปัจจยัดา้นจติสงัคมในการท างาน 2 ปัจจยั คอื ปัจจยัความ
มัน่คงในงาน และปัจจยัขอ้เรยีกรอ้งจากงานดา้นจติใจ 
สรปุผล : คุณภาพการนอนของพนักงานฝ่ายขุดเจาะในอุตสาหกรรมน ้ามนัและก๊าซนอกชายฝัง่สามารถ
ส่งเสรมิได้ด้วยจดัระบบการท างานที่มลีกัษณะหลากหลาย สร้างระบบการท างานให้พนักงานรู้สกึถึง
ความมัน่คงในงาน เพือ่ลดขอ้เรยีกรอ้งจากงานดา้นจติใจของพนกังาน 
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Factors affecting sleep quality among drilling crew employees 
in offshore oil and gas industry 

 
Nuttapong Sriwongchai*  Weeraporn Suthakorn*  Kunlayanee Tantranont* 

 
Abstract 

 
Background: The sleep quality of offshore crews, constantly exposed to occupational hazards, 
is of paramount. 
Objectives: To analyze factors that affect the sleep quality of offshore oil and gas drilling crews. 
Methods: The study included 2 2 8  samples from offshore oil and gas drilling operations in 
Thailand. Research tools comprised demographic data, a working environment questionnaire, 
the Thai-JCQ psychosocial work factors scale, and the Thai-PSQI sleep quality scale. 
Percentage and mean were employed for descriptive data analysis. Binomial logistic regression 
was used to analyze factors influencing sleep quality. 
Results: Three factors affecting the sleep quality of drilling crews in the oil and gas industry 
were the working environment, which included a variety of work factors, and two working 
psychosocial factors, consisting of job security factors and psychological job demands. 
Conclusions: The quality of sleep of drilling crew employees in offshore oil and gas drilling can 
be improved by implementing diverse work systems. Establishing work systems that instill a 
sense of job security is advisable, thereby reducing employees need for mental health-related 
psychological demands. 
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บทน า 
การปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมน ้ ามัน

และก๊าซธรรมชาตินอกชายฝัง่ จดัเป็นงานที่มี
อันตรายและมีความเสี่ยงสูงจากสภาพการ
ท างานและสภาพความเป็นอยู่ที่มลีกัษณะเฉพาะ 
การท างานกับเครื่องจักรที่มีเสียงดังและการ
สัน่สะเทอืน รวมถงึการสมัผสัน ้ามนัและสารเคมี
อื่น ๆ ที่ใชใ้นกระบวนการท างาน มรีูปแบบการ
ท างานเป็นกะ ชัว่โมงการท างานทีย่าวนาน และ
มีช่วงวนัการท างานที่ต่อเนื่องกันจนครบรอบ
ก่อนจะได้กลบัเข้าฝัง่เพื่อพกัจากงาน ลกัษณะ
การท างานดังกล่าวส่งผลกระทบต่อสุขภาพ
ร่างกาย จิตใจ และประสิทธิภาพการท างาน 
รวมถึงคุณภาพการนอนหลับของคนท างาน1-3   
การมคีุณภาพการนอนหลบัที่ไม่ดีอาจท าให้เพิ่ม
ความเสี่ยงของการบาดเจ็บในที่ท างานและ         
มีโอกาสเสียชีวิตจากอุบัติเหตุที่เกี่ยวข้องกับการ
ท างานเป็นสองเท่าของคนทีไ่ม่มปัีญหาการนอนหลบั4  
 ปัญหาคุณภาพการนอนหลบัพบได้บ่อย
ในกลุ่มผู้ใช้แรงงานในอุตสาหกรรมน ้ามนัและก๊าซ
นอกชายฝัง่3,5 ด้วยสภาพการท างานและสภาพ
ความเป็นอยู่นอกชายฝัง่ที่มลีักษณะเฉพาะ การ
ท างานในที่ห่างไกล ช่วงวนัท างานตดิต่อกนัเป็น
เวลานาน การท างานเป็นกะและชัว่โมงการท างาน
ที่ยาวนาน5 รวมถึงการนอนหลับในสถานที่ที่มี
เสยีงรบกวนจากการท างานตลอดเวลามแีนวโน้ม
ให้คนท างานประสบปัญหาเกี่ยวกบัการนอนหลบั
ในระดับที่สูงขึ้น3 ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ท างานมากทีสุ่ด คนท างานทีม่อีาการงว่งนอนหรอื
เหนื่อยล้ามีแนวโน้มที่จะเกิดอุบัติเหตุมากกว่า
พนักงานที่ตื่นตัวและได้พักผ่อนอย่างเต็มที่ถึง   

ร้อยละ 706 จากผลการส ารวจของสมาคมผู้ผลิต
น ้ ามันและก๊าซระหว่างประเทศในปี ค.ศ. 2020    
ได้รายงานสถิติการเกิดอุบัติเหตุการบาดเจ็บถึง
ขัน้หยุดงาน คิดเป็นร้อยละ 18 และการบาดเจ็บ
จนถึงขัน้เสียชีวิต คิดเป็นร้อยละ 29 ของการเกิด
อุบตัเิหตุ และสถติกิารบาดเจบ็จากการตกจากทีส่งู
จนถึงขัน้หยุดงานในปี ค.ศ. 2020 คดิเป็นร้อยละ 
12.407 ของการบาดเจ็บ ส าหรับประเทศไทย    
จากขอ้มูลการรายงานประจ าปี พ.ศ. 2563 ของ
บริษัท ปตท. ฯ ปี พ.ศ. 2563 และ 2565 พบ
อตัราการบาดเจบ็จากการท างานของพนักงาน
เท่ากับ 0.45 และ 0.32 ต่อล้านชัว่โมงท างาน
ตามล าดบั8  จะเห็นว่าการบาดเจ็บจากงานใน
กลุ่มคนท างานนี้รุนแรงถึงขัน้เสียชีวิต ดังนัน้ 
การมีข้อมูลด้านคุณภาพการนอนหลับและ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องมีความส าคัญในการใช้เป็น
แนวทางในการส ่ง เสร ิมสุขภาพและความ
ปลอดภัย ในการท างานใหก้บัผู้ปฏบิตังิานนอก
ชายฝัง่ 
 การนอนหลบัที่มคีุณภาพ คอืการหลบั
ลึกและหลบัสนิท ท าให้สมองได้พกัผ่อนอย่าง
เต็มที่ ตามวงจรการหลบัที่ปกต ิมชี่วงเวลาของ
การหลบัที่เหมาะสมกบัอายุ ซึ่งสามารถรบัรู้ได้
จากความรูส้กึของบุคคลนัน้9 ทัง้นี้มปัีจจยัทีม่ผีล
ต่อคุณภาพการนอนหลับหลายประการ เช่น 
คุณภาพการนอนหลับเชิงปริมาณ ระยะเวลา
ตัง้แต่เขา้นอนจนถงึเริม่หลบั ระยะเวลาการนอนหลบั 
ประสทิธภิาพการนอนหลบัตามปกต ิสิง่รบกวน
ก ารนอนห ลับ  ก ารใช้ ย าน อนห ลับ  แล ะ
ผลกระทบจากการท ากจิกรรมในเวลากลางวนั10 
การศกึษาที่ผ่านมาแสดงให้เห็นถึงความสมัพนัธ์
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ขอ้มลูสว่นบุคคล 

พฤตกิรรมสุขภาพ 

การรบัรูด้า้นสภาพแวดลอ้มการท างาน 

การรบัรูด้า้นจติสงัคมในการท างาน 

คุณภาพการนอนหลบั 

ระหว่างปัจจยัสว่นบุคคล ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม
การท างาน และปัจจยัด้านจิตสงัคมการท างาน 
กับคุณภาพการนอนหลับของพนักงาน 4,11-12 
ปัจจยัดงักล่าวมเีกี่ยวขอ้งกบักลไกการตอบสนอง
ของร่างกาย เมื่อร่างกายตอบสนองต่อสิง่กระตุ้นที่
ท าให้เกิดความเครียด ส่งผลให้เกิดอาการ
กระสับกระส่าย นอนไม่หลับ ตื่นในช่วงเวลา
ของการนอนหลบั และไม่สามารถหลบัต่อได้13 

การศึกษาปัจจัยดังกล่าว จะน าไปใช้ในการ
ก าหนดแนวทางการพฒันาและเพิม่ประสทิธภิาพ
การนอนหลบัของพนักงานฝ่ายขดุเจาะ  

คุณภาพการนอนหลับมีความส าคญัต่อ
สุขภาพ และประสิทธิภาพการท างานของผู้ที่
ปฏบิตังิานในอุตสาหกรรมนอกชายฝัง่ อย่างไรกต็าม
การศึกษาในต่างประเทศ พบว่า สภาพแวดล้อมใน
การท างานมีความแตกต่างกันส่งผลต่อคุณภาพ
การนอนหลบัของคนท างาน3 แต่การศกึษาปัจจยัที่
เกี่ยวข้องในประเทศไทยยงัมีน้อยมาก ดงันัน้จึง
จ าเป็นต้องศกึษาปัจจยัในบรบิทของประเทศไทย 
เพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำแนวทำงส ำหรบัพนักงำน
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในกำรดแูลสุขภำพพนกังำนต่อไป 

 

วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั 
1. เพื่อศึกษาข้อมูลทัว่ไป พฤติกรรม

สุขภาพ ข้อมูลด้านการรบัรู้สภาพแวดล้อมใน
การท างาน การรบัรู้ด้านจติสงัคมในการท างาน 
และคุณภาพการนอนหลบัของพนักงานฝ่ายขุด
เจาะในอุตสาหกรรมน ้ ามันและก๊าซธรรมชาติ
นอกชายฝัง่ 

2. เพื่ อ วิ เค ราะห์ ปั จจัยที่ ส่ งผลต่ อ
คุณภาพการนอนหลบัของพนักงานฝ่ายขดุเจาะ
ในอุตสาหกรรมน ้ ามันและก๊ าซธรรมชาติ     
นอกชายฝัง่ 

กรอบแนวคิดในการวิจยั    
 การวจิยัครัง้นี้ประยุกต์ใช้กรอบแนวคดิ
ด้านชีวจิตสังคม ของ  Da Costa11 3 ปัจจัย 
ได้แก่ 1) ปัจจัยส่วนบุคคล 2) ปัจจัยการรับรู้
ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน และ 3) ปัจจยั
การรับรู้ด้านจิตสังคมในการท างาน รวมถึง
ลกัษณะพฤติกรรมส่วนบุคคล ทัง้ทางด้านบวก
และดา้นลบที่เกี่ยวขอ้งกบัความเครยีด เหนื่อยล้า 
หรอืวติกกงัวลทีส่่งผลต่อคุณภาพการนอนหลบั 
ดงัแสดงในแผนภาพที ่1 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
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วิธีด าเนินการวิจยั 
การวจิยันี้ใชร้ะเบยีบวธิวีจิยัเชงิปรมิาณ

แบบสหสมัพนัธ ์  
ประชากรและตวัอย่าง  
ประชากร คือ พนักงานฝ่ายขุดเจาะ

น ้ามนัและก๊าซธรรมชาตนิอกชายฝัง่ในประเทศไทย 
จ านวนรวมทัง้สิน้ 516 คน ใชต้วัอย่างการวจิยัจ านวน 
220 คน ที่ค านวณจากสูตรการประมาณค่าสดัส่วน
ของประชากร14 โดยค่าสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่มี
ค่ าเท่ ากับ 1.96 ก าหนดให้ความเชื่ อมัน่  95% 
สดัส่วนความชุกของคุณภาพการนอนหลบัไม่ดทีี ่
52%15 ค่าคลาดเคลื่อนที่ผู้วจิยัก าหนด .05 และ
จ านวนประชากร เท่ากับ 516 คน เมื่อแทนค่าใน
สตูร ไดต้วัอย่างจ านวน 220 คน และเพิม่จ านวนอกี
รอ้ยละ 10 เพื่อป้องกนัการสูญหายของขอ้มูล16 

รวมเป็น 264 ราย เลอืกตวัอย่างโดยวธิสีุ่มแบบ
ง่ า ย ต าม สัด ส่ ว น ป ระช าก ร  (Proportional 
random sampling) โดยคัดเลือกแท่นละ 28-30 คน 
ตามเกณฑ์การคัดเข้า ได้แก่  1) เป็นพนักงาน
ระดับปฏิบัติการที่อยู่ในช่วงปฏิบัติงานนอก
ชายฝัง่อย่างน้อย 28 วนั และ 2) เป็นพนักงาน
ทีไ่ม่มตี าแหน่งผูบ้รหิาร  

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั  
เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั จ านวน 3 ฉบับ 

ประกอบดว้ย 
1. แบบสอบถามข้อมู ลส่ วนบุ คคล 

พฤตกิรรมสุขภาพ และการรบัรูส้ภาพแวดลอ้มใน
การท างานที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง จ านวน 17 ข้อ 
โดยเป็นข้อมู ลทั ว่ไป  ส่ วนค าถามการรับรู้
สภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวน 17 ขอ้ ได้
จากค าถามที่เกี่ยวข้องจากแบบวดัความเครยีด

จากการท างานฉบับภาษาไทย (Thai-JCQ) 
แบง่เป็น 2 กลุ่ม คอื เหน็ดว้ย และไม่เหน็ดว้ย 

2. แบบวดัปัจจยัการรบัรู้ดา้นจติสงัคมใน
การท างานโดยใช้แบบวดัความเครยีดจากงาน
ของไทย (Thai-JCQ) ที่ สร้างโดย Karasek et al.17, 
พชิญา พรรคทองสุข และนวลตา อาภาคพัภะกุล18 
ประกอบด้วย 1) การควบคุมหรืออ านาจการ
ตดัสนิใจในงาน 2) ขอ้เรยีกรอ้งจากงานดา้นจติใจ 
3) ขอ้เรยีกร้องจากงานด้านการใชแ้รงกาย 4) ความ
มั น่คงในงาน 5) การสนั บสนุนทางสังคม และ              
6) อันตรายในที่ท างาน จ านวน 54 ข้อ โดยน า
คะแนนที่ค านวนได้ของแต่ละองค์ประกอบนี้มา
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มสูง (High) และกลุ่มต ่า 
(Low) โดยใช้จุดตัด (Cut point) ระดับเปอร์เซ็น
ไทล์ที่ 50 หรอืค่ามธัยฐาน (Median) ของคะแนน
ทีค่ านวณไดใ้นแต่ละองคป์ระกอบ   

3. แบบวดัคุณภาพการนอนหลบัใช้แบบ
ประเมินคุณภาพการนอนหลับฉบับภาษาไทย 
(Thai-PSQI) ที่ ตุลยา สีตสุวรรณ และคณะ19 
แปลจากแบบวัดดัชนีคุณภาพการนอนหลับ
ของพทิสเ์บริก์ จ านวน 10 ขอ้ โดยมเีกณฑ์ระดบั
คุณภาพการนอนหลบัที่ดีที่คะแนนรวมน้อยกว่า
หรือเท่ากับ 5 และระดบัคุณภาพการนอนหลับ  
ทีไ่ม่ดทีีค่ะแนนรวมมากกว่า 5 

การตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ 
ด้ านความเที่ ยงตรง (Validity) ข อ ง

แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล  พฤติกรรม
สุขภาพ และการรบัรูส้ภาพแวดลอ้มในการท างาน
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง เท่ ากับ .80 ส่วนผลการ
ตรวจสอบคุณภาพด้านความเชื่อมัน่ (Reliability) 
จากการทดลองใช้แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 
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พฤตกิรรมสุขภาพ และการรบัรู้สภาพแวดล้อมใน
การท างาน แบบวดัความเครียดจากการท างาน
ฉบบัภาษาไทย (Thai-JCQ) และแบบวดัคุณภาพ
การนอนหลบัฉบบัภาษาไทย (Thai-PSQI) พบว่า 
แบบวดัทัง้ 3 มคี่ามคีวามเที่ยงในระดบัสูง โดยมี
ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
alpha coefficient) เท่ า กั บ  .78, .91 แ ล ะ  .87 
ตามล าดบั 

ข้อพิจารณาด้านจริยธรรม  
ก า ร วิ จั ย นี้ ไ ด้ รับ ก า รอ นุ มั ติ จ า ก

คณ ะก รรม ก า รจ ริย ธ ร รม ก าร วิ จั ย ข อ ง         
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
รหสัโครงการ 2565-EXP085 ตามเอกสารเลขที ่
001/2566 อนุมตัวินัที ่10 มกราคม 2566 
 
วิธีเกบ็รวบรวมข้อมูล  

ผู้วิจัยขออนุญาตด าเนินการวิจัยจาก
ผู้จดัการฝ่ายอาชีวอนามยัและความปลอดภัย
ของบรษิัท และติดต่อเจ้าหน้าที่ทางการแพทย์
ประจ าแท่นขุดเจาะ จ านวน 9 แท่น เพื่อขอ
ความร่วมมอืตดิป้ายประชาสมัพนัธ์การเขา้ร่วม
การวจิยั และคดัเลอืกตวัอย่าง ภายหลงัการชี้แจง
รายละเอยีดและขอความยนิยอมในการเขา้ร่วม
การวจิยัแก่อาสาสมคัร ใหต้วัอย่างท าแบบสอบถาม
ในระบบออนไลน์ โดยใช ้Google form วนัสุดท้าย
ของการท างาน  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล   

วเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยั
พฤติกรรมสุขภาพ ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม
การท างาน ปัจจยัด้านจิตสงัคมในการท างาน 

และคุณภาพการนอนหลบัดว้ยสถติเิชงิบรรยาย
ดว้ย ความถี ่และรอ้ยละ  

วเิคราะห์ปัจจยัที่ส่งผลต่อคุณภาพการ
นอนหลับด้วยเทคนิคการวเิคราะห์การถดถอย 
โลจิสติกทวินาม (Binomial logistic regression) 
โดยน าตวัแปรที่มนีัยส าคญั (p ≤ .05) ที่ได้จาก
การวิเคราะห์ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์การ
ถดถอยโลจิสติกแบบตัวแปรเดี่ยว (Simple 
binomial logistic regression) ไปวิเคราะห์การ
ส่งผลต่อคุณภาพการนอนหลบัด้วยเทคนิคการ
วิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกทวินามแบบพหุ 
(Multiple binomial logistic regression)  
 
ผลการวิจยั  

ข้อมูลส่วนบุคคล พนกังานฝ่ายขุดเจาะ
มีอายุเฉลี่ย 37.90 ปี มีค่าระดับดัชนีมวลกาย 
เกินเกณฑ์ ร้อยละ 32.90 และมีอาการปวด
กลา้มเนื้อรอ้ยละ 25.90 

ข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ พนักงานมี
พฤตกิรรมสุขภาพทีไ่ม่เหมาะสมมากทีสุ่ดในเรื่อง
ก ารดื่ ม เค รื่ อ งดื่ ม ค าเฟ อี น  ร้ อยละ 83.30 
รองลงมาคอื ดื่มเครื่องดื่มทีม่แีอลกอฮอล์ในช่วง
วนัหยุด รอ้ยละ 58.80 และมพีฤตกิรรมการออก
ก าลงักายสม ่าเสมอน้อยทีสุ่ด รอ้ยละ 26.30  

ข้อมูลการรบัรู้สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน พนักงานฝ่ายขุดเจาะรบัรู้มากที่สุด คอื 
การท างานในลกัษณะที่ต้องท าสิง่ซ ้า ๆ  หลาย ๆ  ครัง้ 
ร้อยละ 88.60 รองลงมา คือ การท างานที่ มี
ลักษณะหลากหลาย ร้อยละ 79.80 ในทาง
ตรงกนัขา้มพนักงานฝ่ายขดุเจาะรบัรูน้้อยทีสุ่ด คอื 
การท างานทีเ่สีย่งอนัตราย รอ้ยละ 42.10 
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ข้อมูลการรบัรู้ด้านจิตสังคมในการ
ท างาน  

ขอ้มูลพนักงานฝ่ายขุดเจาะรบัรู้มากที่สุด
คือ การมีอ านาจการตัดสินใจในงาน  ร้อยละ 
97.80 รองลงมา คอื ขอ้เรยีกรอ้งจำกงำนดำ้นกำร
ใช้แรงกำย ร้อยละ 79.00 และรบัรู้น้อยที่สุดคือ   
ความมัน่คงในงาน รอ้ยละ 42.10 

 ข้อมูลคณุภาพการนอนหลบั    
พนักงานฝ่ายขดุเจาะมคีุณภาพการนอนหลบั

ทีร่ะดบัด ี(คะแนน 0-5) รอ้ยละ 57 และคุณภาพการ
นอนหลบัระดบัทีไ่ม่ด ี(คะแนน 6-21)  รอ้ยละ 43 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการนอน
หลบัของพนักงานฝ่ายขดุเจาะ  

1. การวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกทวิ
นามแบบตวัแปรเดีย่วดา้นการรบัรูส้ภาพแวดลอ้ม 
และดา้นการรบัรูจ้ติสงัคม พบว่า ปัจจยัทีส่ง่ผลต่อ
คุณภาพการนอนหลับ ประกอบด้วย 6 ปัจจัย 
ได้แก่ 1) ขอ้เรยีกร้องจากงานด้านจติใจ 2) ความ
มั น่ ค งในงาน  3) แรงสนั บส นุ นทางสั งคม             
4) อนัตรายในทีท่ างาน  5) การท างานทีม่ลีกัษณะ
หลากหลาย และ 6) การท างานกับสารเคมี
อนัตรายหรอืสารพษิ ดงัแสดงในตารางที ่1 

 
ตารางท่ี 1 ปัจจยัทีส่่งผลต่อคุณภาพการนอนหลบัของพนกังานฝ่ายขดุเจาะดว้ยเทคนิคการวเิคราะหก์าร 
     ถดถอยโลจสิตกิทวนิามแบบตวัแปรเดีย่ว 
ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัคณุภาพการนอนหลบัของพนักงาน

ฝ่ายขดุเจาะ 
Simple binomial logistic regression analysis 

COR (95% CI)            p-value 

ปัจจยัการรบัรู้สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

     การท างานทีม่ลีกัษณะหลากหลาย  
     การท างานทีม่คีวามยุง่วุ่นวาย  
     การท างานหนัก  
     การท างานทีร่บีเร่ง  
     การท างานทีต่อ้งยกหรอืเคลื่อนยา้ยของหนักบ่อย ๆ  
     การท างานกบัสารเคมอีนัตรายหรอืสารพษิ  
     การท างานทีเ่สีย่งอนัตราย 
ปัจจยัการรบัรู้ด้านจิตสงัคมในการท างาน 

     การมอี านาจการตดัสนิใจในงาน  
     ขอ้เรยีกรอ้งจากงานดา้นจติใจ  
     ขอ้เรยีกรอ้งจากงานดา้นการใชแ้รงกาย  
     ความมัน่คงในงาน  
     แรงสนับสนุนทางสงัคม  
     อนัตรายในทีท่ างาน 

 
1.99 (1.03-3.82) 
0.95 (0.55-1.64) 
1.47 (0.84-2.56) 
0.60 (0.35-1.03) 
0.96 (0.57-1.62) 
0.48 (0.28-0.83) 
0.71 (0.41-1.20) 

 
2.53 (0.87-7.80) 
0.44 (0.23-0.85) 
0.75 (0.39-1.44) 
2.16 (1.25-3.47) 
2.19 (1.08-4.41) 
0.52 (0.30-0.89) 

 
0.04* 
0.85 
0.18 
0.07 
0.88 
0.01* 
0.20 

 
0.11 
0.02* 
0.39 
0.01* 
0.03* 
0.02* 

*p<.05 
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2. การวเิคราะห์การถดถอยโลจิสติกทวิ
นามแบบพหุ ของ 6 ปัจจยั พบว่า พนักงานฝ่าย
ขุ ด เจาะที่ มี ลักษณ ะการท างานที่ มี ค วาม
หลากหลายมากกว่ามีคุณภาพการนอนหลับ
มากกว่าผู้ที่ มีลักษณะการท างานที่ มีความ
หลากหลายน้อยกว่า เท่ากับ 2.28 เท่า (AOR 
2.28, 95% CI: 1.11-4.71, p .03) ผูท้ีม่คีวามมัน่คง

ในงานมากกว่ามีคุณภาพการนอนหลับมากกว่า   
ผูท้ีม่คีวามมัน่คงในงานน้อยกว่า เท่ากบั 2.10 เท่า 
(AOR 2.10, 95% CI: 1.18-3.73, p .01) และผู้ที่มี
ขอ้เรยีกร้องจากงานด้านจติใจมากกว่ามคีุณภาพ
การนอนหลับน้อยกว่าผู้ที่มีข้อเรยีกร้องจากงาน
ด้านจติใจน้อยกว่า เท่ากบั 0.61 เท่า (AOR 0.39, 
95% CI: 0.19-0.81, p .01) ดงัแสดงในตารางที ่2 

 
 

ตารางท่ี 2 ปัจจยัทีส่ง่ผลต่อคุณภาพการนอนหลบัของพนกังานฝ่ายขดุเจาะดว้ยเทคนิคการวเิคราะห์  
การถดถอยโลจสิตกิทวนิามแบบพหุ (Multiple binomial logistic regression) 

ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัคณุภาพการนอนหลบัของพนักงาน
ฝ่ายขดุเจาะ 

Multiple binomial logistic regression analysis 

AOR (95% CI)            p-value 

ปัจจยัการรบัรู้สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

     การท างานทีม่ลีกัษณะหลากหลาย  
     การท างานกบัสารเคมอีนัตรายหรอืสารพษิ 
ปัจจยัการรบัรู้ด้านจิตสงัคมในการท างาน 

     ขอ้เรยีกรอ้งจากงานดา้นจติใจ  
     ความมัน่คงในงาน 
     แรงสนับสนุนทางสงัคม 
     ดา้นอนัตรายในทีท่ างาน 

 
2.28 (1.11-4.71) 
0.56 (0.30-1.08) 

 
0.39 (0.19-0.81) 
2.10 (1.18-3.73) 
1.95 (0.96-4.78) 
0.90 (0.46-1.76) 

 
0.03* 
0.09 

 
 0.01* 
 0.01* 
0.09 
0.75 

*p<.05 
 
อภิปรายผล 
        จากผลการศกึษาคุณภาพการนอนหลบั
ของพนักงานฝ่ายขุดเจาะในอุตสาหกรรมน ้ามนั
และก๊าซธรรมชาตินอกชายฝัง่ พบว่าพนักงาน
กว่าร้อยละ 43 มคีุณภาพการนอนหลับระดบัที่
ไม่ดี สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Parkes3 
และ ภักตรนาฎ รื่นแก้ว15 ที่พบว่าพนักงาน     
ทีป่ฏบิตังิานนอกชายฝัง่มคีุณภาพการนอนหลบั
ทีไ่ม่ด ี 

 ปัจจยัการรบัรูส้ภาพแวดลอ้มการท างาน
ที่ส่งผลต่อคุณภาพการนอนหลบัของพนักงาน
ฝ่ายขุดเจาะคือ ปัจจัยการท างานที่มีลักษณะ
หลากหลาย อธบิายไดว้่า การท างานที่มลีกัษณะ
หลากหลายจะสง่ผลดตี่อการลดความเครยีดในงาน
เมื่อเทยีบกบัลกัษณะการท างานต้องท าสิง่ซ ้า ๆ 
หลาย ๆ ครัง้ (Repetitive job) ที่จะท าให้เกิด
ความเครียดในงาน ซึ ่งความเครยีดที่เกดิขึ้น 
ส่งผลให้นอนไม่หลบัเป็นไปตามแนวคิดของ 
Tomei et al.20 ที่กล่าวว่าลกัษณะการท างานต้อง
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Jimenez-Vaquuero et al.20 ที่กล่าวว่าลักษณะ
การท างานต้องท าสิง่ซ ้า ๆ หลาย ๆ ครัง้ อาจเป็น
ตวักระตุ้นให้เกดิความเครยีด ที่ส่งผลท าให้เกิด
อาการทางร่างกายและจิตใจได้ ข้อค้นพบนี้
สอดคล้องกบัผลการศกึษาของ Asare et al1 ที่
พบว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมการท างานมี
ความสมัพนัธค์ุณภาพการนอนหลบั ลกัษณะการ
ท างานที่หลากหลาย การมีอิสระในการท างาน 
(Job autonomic) ส่งผลเชงิบวกกบัคุณภาพการนอน
หลบั ในขณะทีล่กัษณะการท างานซ ้า ๆ มสีมัพนัธ์
กบัการนอนหลบัยากในระยะเริม่เขา้นอน (Initiating 
sleep) หรอืรกัษาการนอนใหไ้ด้ตลอดระยะเวลาที่
ต้องการ (Maintaining sleep) 
 ปัจจยัการรบัรู้ด้านจิตสงัคมการท างาน
ส่งผลต่อคุณภาพการนอนหลับของพนักงาน
ฝ่ายขุดเจาะ จ านวน 2 ปัจจยั คอื ปัจจยัขอ้เรยีกรอ้ง
จากงานดา้นจติใจ และปัจจยัความมัน่คงในงาน 
ปัจจยัข้อเรยีกร้องจากงานด้านจิตใจส่งผลต่อ
คุณภาพการนอนหลบั อธบิายได้ว่า ขอ้เรยีกรอ้ง
จากงานด้านจติใจเป็นสาเหตุส าคญัที่ก่อให้เกดิ
ความวติกกงัวลในงาน ซึ่งเป็นตวัก่อความเครยีด 
(Stressor) ตามกลไกการตอบสนองของร่างกาย 
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการนอนหลบั เป็นไปตาม
แนวคดิของ Karasek et al.17 ที่กล่าวว่างานใด ๆ 
ทีม่ขีอ้เรยีกรอ้งในการท างานสูง แต่การควบคุม
หรอือ านาจในการตดัสนิใจในงานต ่า งานนัน้ท า
ให้ความเครยีดสูง สอดคลอ้งกบัผลการศกึษา
ของ Akerstedt et al.21 ทีพ่บว่า คนงานสวเีดน
ทีม่ีข้อเรียกร้องจากงานระดับสูงเป็นปัจจัย
ท านายที่ส่งผลรบกวนการนอนหลับ และ Van 
Laethem et al.12 ที่ พบว่ าข้อเรียกร้องในงานมี

ความสมัพนัธ์เชิงลบกบัคุณภาพการนอนหลบั โดย
ขอ้เรยีกรอ้งในงานสูงเป็นปัจจยัท านายคุณภาพ
การนอนหลบัทีไ่ม่ด ี 

นอกจากนี้การรบัรูปั้จจยัความมัน่คงในงาน
ส่งผลต่อคุณภาพการนอนหลับ อธิบายได้ว่า 
รูปแบบการจ้างงานระยะยาว รวมถึงความ
เพียงพอของรายได้และสวัสดิการพนักงาน 
รวมถึงความก้าวหน้าในอาชีพ ส่งผลต่อขวัญ
ก าลงัใจของพนักงาน สร้างความพงึพอใจในงาน
และเกิดรู้สึกมัน่คงในการท างาน22 แต่ในทาง
ตรงกนัขา้ม การจ้างงานระยะสัน้ การได้รบัสวสัดกิาร
พนักงานอย่างไม่เหมาะสม รวมถงึความไม่ชดัเจน
ในแนวทางการกา้วหน้าในอาชพี อาจท าใหพ้นักงาน
เกดิความไม่พงึพอในใจงาน และเกดิความรู้สกึ
ไม่มัน่คงในงานได้เช่นกนั อนัส่งผลต่อความวติก
กังวลส่งผลกระทบต่อคุณภาพการนอนหลับ 
ตามกลไกการตอบสนองของร่างกายต่อตวัก่อ
ความเครียดเช่นกันเป็นไปตามแนวคิดของ
Chen และ Wei23 ที่กล่าวว่า ความไม่มัน่คงใน
งาน (Job insecure) คือหนึ่ งในปัจจัยด้านจิต
สงัคมในการท างานอนัเป็นตวัก่อความเครยีดทีส่ง่ผล
ต่อตัวบุคคลทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ  ข้อ
ค้นพบนี้สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Kim, 
Kramer และ Pak23 ทีพ่บว่าความไม่มัน่คงในงาน
ความสมัพนัธก์บัเชงิลบต่อคุณภาพการนอนหลบั 
 
สรปุและข้อเสนอแนะ 
 สรปุ 

พนักงานฝ่ายขุดเจาะในอุตสาหกรรมน ้ามนั
และก๊าซนอกชายฝัง่จ านวนมากที่จะต้องได้รบั
การแก้ไขปัญหาคุณภาพการนอนหลบั ซึ่งปัจจยั 
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ที่ควรได้รบัการแก้ไข ประกอบด้วย ปัจจยัด้าน
สภาพแวดล้อมในการท างาน 1 ปัจจัย คือ 
ปัจจยัการท างานที่มลีกัษณะหลากหลาย ปัจจยั
ด้านจิตสังคมในการท างาน 2 ปัจจัย ได้แก่ 
ปัจจยัความมัน่คงในงาน และปัจจยัขอ้เรยีกรอ้ง
จากงานดา้นจติใจ 

ข้อเสนอแนะ  
ผูบ้รหิารฝ่ายขุดเจาะในอุตสาหกรรมน ้ามนั

และก๊าซนอกชายฝัง่จดัท าแผนส่งเสรมิคุณภาพ
การนอนหลบัของพนกังานฝ่ายขดุเจาะ โดยพฒันา
ปัจจยัการรบัรู้สภาพแวดล้อมในการท างานให้
พนกังานมกีารท างานทีม่ลีกัษณะทีห่ลากหลายมากขึน้ 
พฒันาปัจจยัการรบัรูด้า้นจติสงัคมในการท างาน 
โดยพฒันาปัจจยัความมัน่คงในงานให้พนักงาน
ฝ่ายขุดเจาะมีความมัน่ใจในความมัน่คงของการ
ท างาน และพัฒนาปัจจยัข้อเรียกร้องจากงาน
ด้านจิตใจด้วยการแก้ไขสาเหตุของการเกิดข้อ
เรยีกรอ้ง 
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