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ขบัเคลืÉอนการพฒันาระบบการผลติและพฒันากําลงัคนดา้นสุขภาพ  

วตัถปุระสงค์การวิจยั : เพืÉอศึกษาผลการพฒันาอาจารย์พยาบาลด้านการสอนการใช้ยาอย่างสมเหตุผลใน

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 

วิธีการวิจยั : การวจิยัเชงิพรรณนาแบบการศกึษาเชงิวเิคราะหแ์บบตดัขวาง ตวัอย่างเป็นอาจารยพ์ยาบาล

ของสถาบนัการศกึษาพยาบาลภาครฐัและเอกชนทีÉผ่านการอบรมหลกัสูตรพฒันาครูผูส้อนฯ เรืÉองการจดัการ

เรยีนการสอนการใชย้าอย่างสมเหตุผลในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ จํานวน 90 คน เกบ็ขอ้มูลโดยใช้

แบบสอบถามการตดิตามผลพฒันาอาจารยพ์ยาบาลหลงัการอบรม และแบบสอบถามสมรรถนะการใช้ยา

อยา่งสมเหตุผล วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชร้อ้ยละ ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจยั : หลงัการอบรมอาจารยพ์ยาบาลมคีวามรูเ้ร ืÉองการจดัการเรยีนการสอนการใช้ยาอย่างสมเหตุผลใน

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติในระดบัมาก มกีารนําความรูแ้ละวธิกีารทีÉได้รบัไปประยุกต์ใช้ทั Êงภาคทฤษฎี

และปฏบิตั ิมทีศันคตทิีÉดต่ีอการใชย้าอยา่งสมเหตุผลในระดบัมากทีÉสุด และมสีมรรถนะการใช้ยาอย่างสมเหตุผล

อยูใ่นระดบัมาก 

สรปุ : หลกัสูตรพฒันาครูผู้สอนฯ เรืÉองการจดัการเรยีนการสอนการใช้ยาอย่างสมเหตุผลฯ มผีลต่อการพฒันา

อาจารยด์า้นการสอนการใชย้าอย่างสมเหตุผล 

 

คาํสาํคญั :  การจดัการเรยีนการสอนพยาบาลศาสตรบณัฑติ อาจารยพ์ยาบาล การใชย้าอยา่งสมเหตุผล 

* คณะพยาบาลศาสตร ์ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์  ** คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก   

*** วทิยาลยัพยาบาลกองทพัเรอื  ****กองวจิยัและนวตักรรม สถาบนัพระบรมราชชนก  

*****คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัสยาม  ******สภาการพยาบาล 

ผูนิ้พนธป์ระสานงาน : ศุกรใ์จ เจรญิสขุ, E-mail: sukjai@bnc.ac.th 
 

Received: August 23, 2023        Revised: November 5, 2023       Accepted: December 16, 2023 



  วารสารวจิยัทางวทิยาศาสตรส์ขุภาพ วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบุร ี

                         ปีทีÉ 17 ฉบบัทีÉ 3 : กนัยายน – ธนัวาคม 2566  55 

 

A Follow up study of the development of nurse  educators for rational drug 

use instruction in the Bachelor of Nursing Science Program 
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Abstract  
 

Background: The development of rational drug use (RDU) pedagogy is critical to advance RDU 

health workforce development. Nurse educators play an important role in the teaching and learning 

process of nursing education. Capacity building of nurse educators is therefore crucial for success.  

Objectives: To investigate the effectiveness of capacity building of nurse educators in RDU 

instruction for the Bachelor of Nursing Science program.    

Methods: A descriptive research design with a cross-sectional analysis was conducted on a 

population of 90 nurse educators from public and private educational institutions who participated in 

the RDU teaching education program. A self-administered questionnaire developed based on 

Tyler’s framework and a questionnaire on RDU competency of nurse educators were used to 

collect data. The data were analyzed using percentage, mean, and standard deviation.    

Results: After participating in the RDU instruction program, the nurse educators’ knowledge of 

RDU instruction was high. They applied the knowledge and experience from the training program in 

classroom and clinical instruction. Their attitude towards RDU was rated at the highest level. Their 

RDU competency was also rated as high.   

Conclusions: The RDU instruction program for the Bachelor of Nursing Science program could 

enhance the teaching skills of nurse educators. 
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บทนํา  

การใช้ยาอย่างไม่สมเหตุผลเป็นประเด็น

สําคัญเ ร่ งด่ วนทีÉทุ กวิช าชีพต้อ ง ร่ วมมือกัน

ดําเนินการ เนืÉองจากส่งผลกระทบต่อผู้ป่วยทั Êงใน

ด้านการรกัษา เกิดอาการไม่พงึประสงค์จากการ

ใช้ยา และยงัส่งผลต่ออัตราการเกิดเชืÊอดืÊอยาทีÉ

สงูขึÊน
1
 ทั ÊงนีÊภายใตย้ทุธศาสตรก์ารดําเนินการเพืÉอ

แก้ไขปัญหาภายใต้นโยบายแห่งชาติด้านยาและ

ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ก า ร พัฒนา ร ะ บบย า แห่ ง ช าต ิ       

พ.ศ. 2560-2564 ได้มกีารแต่งตั Êงคณะทํางาน

พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนด้าน

สุ ข ภาพ เ พืÉ อ ก า ร ใ ช้ ย า อ ย่ า ง ส ม เ ห ตุ ผล  ทีÉ

ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ตั ว แ ท น จ า ก เ ค รื อ ข่ า ย

สถาบนัการศกึษา สภาวชิาชพี และองคก์รวชิาชพี

ที Éเกี Éยวขอ้งเพื Éอข บัเคลื Éอนย ุทธศาสตร  ์ โดย

กํ าหนด เป้าหมายการพฒันากําล งัคนด ้าน

สุขภาพให้เป็นผู ้ทีÉสามารถทําหน้าทีÉเป็นกลไก

สําคัญในการใช้ยาอย่างสมเหตุผล รวมทั Êงการ

พฒันาศกัยภาพบุคลากรสุขภาพให้มคีุณลกัษณะ 

3 องค์ประกอบ คอืมคีวามรู้ ทกัษะและเจตคต ิ    

ทีÉเอืÊอต่อการใช้ยาสมเหตุผล นอกจากนีÊยงัมกีาร

พฒันาการเรยีน  การสอนร่วมกนัของ 5 วชิาชพี 

ในสาขาแพทย์ ทนัตแพทย์ สตัวแพทย์ เภสชักร 

และพยาบาล
1
  

การพฒันาการเรยีนการสอนเพืÉอการใชย้า

อย่ างสมเห ตุผล  นับ เ ป็น ส่วนหนึÉ งของการ

ขบัเคลืÉอนการพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนา

กําลงัคนดา้นสุขภาพเพืÉอการใชย้าอยา่งสมเหตุผล 

โดยมเีป้าหมายการจดัการระบบการเรยีนการสอน

ร่วมกนัระหว่าง 5 วชิาชพีเพืÉอพฒันาการเรยีนการ

สอนในหลกัสูตรก่อนปรญิญา การศึกษาต่อเนืÉอง

และการสอบใบประกอบวชิาชพี สําหรบัวชิาชีพ

พยาบาลมกีารขบัเคลืÉอนการพฒันาระบบการผลติ

และพัฒนากําลังคนด้านสุขภาพเพืÉอการใช้ยา

อย่างสมเหตุผล โดยสภาการพยาบาลได้จดัทํา

รูปแบบการบรรจุหลักสูตรการใช้ยาอย่างสม

เหตุผลในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ และให้

สถาบนัการศกึษาพยาบาลทุกแห่งได้นําไปจดัการ

เรยีนการสอนโดยการบรูณาการการใชย้าอย่างสม

เหตุผลในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติตั Êงแต่ปี

การศึกษา 2561
2
 และจดัทําคู่มอืการจดัการเรยีน

การสอนการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในหลักสูตร

พยาบาลศาสตร์บัณฑิต เพืÉอให้อาจารย์ใช้เป็น

แนวทางในการจดัการเรยีนการสอน
3
 นอกจากนีÊ

ย ังได้พัฒนาหลักสูตรครูผู้สอนในวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภเ์รืÉอง “การจดัการเรยีน

การสอนการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต” โดยมีว ัตถุประสงค์

เพืÉอใหค้รผููส้อนมทีศันคตทิีÉดต่ีอการใชย้าอย่างสม

เหตุผล มคีวามรูค้วามเขา้ใจทีÉถูกต้องในหลกัการ

และสมรรถนะทีÉพงึมเีพืÉอการใชย้าอย่างสมเหตุผล

ของบัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สามารถบูรณาการการใชย้าอย่างสมเหตุผลทั Êงใน

ระดบัหลกัสตูรและออกแบบกจิกรรมการเรยีนการ

สอนในระดบัรายวชิา รวมถงึสามารถเลอืกวธิกีาร

จัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลทีÉ

สอดคล้องกบัสมรรถนะการใช้ยาอย่างสมเหตุผล

ตามทีÉหลกัสตูรกําหนด โดยมกีารดําเนินการจดัอบรม

ระหว่างวนัทีÉ 2-3 ตุลาคม 2562 ณ สภาการพยาบาล 

ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมคอื ผูบ้รหิารสถาบนัการศกึษา 

และ /หรืออาจารย์พยาบาลทีÉ เป็นตัวแทนจาก

สถาบันการศึกษาพยาบาลสังกัดกระทรวงการ
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อุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม สงักดั

มหาวิทยาลัยภาค เอกชน สังกัดกระทรวง 

กลาโหม สํานักงานตํารวจแห่งชาติ และสังกัด

สถาบนัพระบรมราชชนก  

ดว้ยเป้าหมายของการพฒันาหลกัส ูตร

มุ่งเน้นใหเ้กดิผลลพัธใ์นเชงิการเปลีÉยนแปลงดา้น

การคดิ การปฏบิตั ิและเจตคตขิองกลุ่มเป้าหมาย 

ก า ร ต ดิ ต า ม ป ร ะ เ ม นิ ผ ล ห ล กั ส ูต ร จ ดั เ ป ็น

กระบวนการหนึÉงของระบบการพฒันาหลกัสูตร 

เป็นกระบวนการตรวจสอบตดิตามเพืÉอดูว่ามกีาร

ดําเนินการบรรลุตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร

หรอืไม่ รวมถงึกลุ่มเป้าหมายทีÉผ่านการอบรมมี

คุณภาพตรงตามวตัถุประสงคห์รอืไม่โดยการเกบ็

รวบรวมขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มูล นําไปสู ่การ

ตดัสนิใจในเชงิคุณค่า (Value judgments) ของ

หลกัสูตรในมติติ่าง ๆ ทีÉตั Êงอยู่บนพืÊนฐานขอ้มลู

เชงิประจกัษ์ (empirical data) และยงันํามาใชใ้น

การปรบัปรุงหลกัสูตรใหม้คี ุณภาพมากขึÊน ซึÉง

แนวคดิการตดิตามประเมนิผลหลกัสูตรมคีวาม

แตกต่างกนัไปขึÊนอยู่กบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร

นั Êน ๆ ตามแนวคดิของ Tyler
4
 เชืÉอว่าจุดมุ่งหมาย

ทีÉตั Êงเอาไวอ้ย่างชดัเจนรดักุมและจาํเพาะเจาะจง 

จะเป็นแนวทางในการประเมนิผลในภายหลงั 

ดงันั Êนพื Êนฐานของการจดัหลกัส ูตรคอืผู ้จดัทํา

หลกัสูตรจะต้องกําหนดจุดมุ ่งหมายทีÉชดัเจนว่า 

ต้องการใหผู้เ้รยีนเปลีÉยนหรอืมพีฤตกิรรมเมืÉอ

เรยีนจบหลกัสูตรแลว้อย่างไร และพยายามจดั

ปร ะส บกา รณ ์ก า รสอนเพื Éอ ช ่วย ให ผู้ เ้ ร ยี น

เปลี Éยนแปลงพฤตกิ รรมไปตามที Éต ้อ งการ 

บทบาทของการประเมนิหลกัส ูตรอยู ่ที Éการดู

ผลผลติของหลกัส ูตรว่าตรงตามจุดมุ ่งหมายทีÉ

กําหนดไวห้รอืไม ่ จ งึกล ่าวได ้ว ่ารปูแบบการ

ประเมนิหลกัสูตรตามแนวคิดนีÊ ยึดความสําเร็จ

ของจุดมุ่งหมายเป็นหลกั (Goal Attainment Model) 

โดยยดึความสําเรจ็ของผู้เรยีนเป็นเกณฑใ์นการ

ตดัสนิ โดยการวดัพฤตกิรรมก่อนเรยีนและหลงั

เรยีนเป็นหลกั (Pre - Post Measurement) และ

มกีารกําหนดเกณฑไ์วล้ ่วงหน้าว่าความสําเรจ็

ระดบัใดจงึจะถอืว ่าประสบความสํา เรจ็ตาม

จุดมุ่งหมายทีÉวางไว ้ซึÉงการประเมนิผลในรปูแบบ

นี Êจ งึ เ ป็น ก า รป ร ะ เ ม นิ ผ ล ส ร ุป  ( Summative 

evaluation) มากกว่าการประเมนิผลความก้าวหน้า  

คณะผูว้จิยัเหน็ความสําคญัของการตดิตาม

ประเมนิผลหลกัสูตรพฒันาครผููส้อนในวชิาชพี

การพยาบาลและการผดุงครรภเ์รืÉอง “การจดัการ

เร ยีนการสอนการใช ้ยาอย ่างสมเหต ุผล ใน

หลกัส ูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ” จงึมคีวาม

สนใจศกึษาผลการพฒันาอาจารยพ์ยาบาลดา้น

การสอนการใชย้าอย่างสมเหตุผลในหลกัส ูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑติ ภายหลงัการอบรมใน

หลกัสูตรดงักล่าว โดยใชแ้นวคดิ ของ Tyler มา

เป็นแนวทางในการประเมนิผลหลกัสูตร โดยมี

การประเมนิผลหลกัส ูตรพฒันาครผูู ส้อนใน

วชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ ์เรื Éอง   

“การจดัการเรยีนการสอนการใชย้าอย่างสม

เหตุผลในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ” ใน

ดา้นความรู  ้ทศันคต ิและการนําความรู ไ้ ป

ประยุกต์ใช ้ซึÉงผลการวจิยัทีÉได้จะเป็นแนวทาง

ในการปรบัปรุงหลกัสูตรพฒันาครูผู้สอนในการ

จดัการเรยีนการสอนการใช้ยาอย่างสมเหตุผล

ใ น ห ล กั ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร บ ณั ฑ ติ ใ ห ้มี

คุณภาพต่อไป 
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วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั 

เพืÉอศึกษาผลการพฒันาอาจารย์พยาบาล

ด ้านการสอนการใช ้ยาอย ่างสมเหตุผล ใน

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติภายหลงัการ

อบรมในหลกัสูตรพฒันาครูผู้สอนในวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ โดยมวีตัถุประสงค์

เฉพาะดงันีÊ 

1. เพืÉอศกึษาระดบัการรบัรูเ้กีÉยวกบัสาระความรู้

ในหลกัสูตรเรืÉอง “การจดัการเรยีนการสอนการใชย้า

อยา่งสมเหตุผลในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 

ของครูผู้สอนในวิชาชีพการพยาบาลและผดุง

ครรภท์ีÉผ่านการอบรมในหลกัสูตรพฒันาครผูู้สอน

ในวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

2. เพืÉอศกึษาการนําความรูจ้ากการอบรม

ไปใชข้องครผููส้อนในวชิาชพีการพยาบาลและผดุง

ครรภท์ีÉผ่านการอบรมในหลกัสูตรพฒันาครผูู้สอน

ในวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

3. เพืÉอศกึษาทศันคตขิองครผูู้สอนในวชิาชพี

การพยาบาลและผดุงครรภ์ต่อการสอนการใช้ยา

อยา่งสมเหตุผล 

4. เพืÉอศกึษาสมรรถนะการใชย้าอย่างสม

เหตุผลของครูผู้สอนในวชิาชพีการพยาบาลและ

ผดุงครรภ์ทีÉผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนา

ครผููส้อนในวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

เป็นการวจิยัเชงิพรรณนา โดยการศึกษา

แบบ Cross-sectional analytics study 

 ประชากรและตวัอย่าง 

ประชากร  คือ คณาจารย์ของสถาบัน 

การศึกษาพยาบาลภาครฐัและเอกชนทีÉผ่านการ

อบรมหลักสูตรพัฒนาครูผู้สอนในวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ ์ทีÉสภาการพยาบาลจดั

ขึÊนเพืÉอพฒันาอาจารย์พยาบาลด้านการสอนการ

ใช้ยาอย่างสมเหตุผลในหลกัสูตรพยาบาลศาสตร

บณัฑติ ระหว่างวนัทีÉ 2-3 ตุลาคม 2562 จํานวน 

90 คน 

 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 การติดตามผลการพฒันาหลกัสูตรภายใต้

แนวคดิยดึจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรเป็นหลกั (Goal 

Attainment Model) ของ Tyler
4
 ร่วมกับกรอบ

แนวคิดสมรรถนะการใช้ยาอย่างสมเหตุผล ซึÉง

พฒันามาจากกรอบสมรรถนะของผู้สั Éงใช้ยา “The 

Prescribing Competency Framework” ทีÉกําหนด

โดยสถาบันสุขภาพและความเป็นเลิศทางด้าน

การแพทย ์(The National Institute for Health 

Care Excellence, NICE) และสมาคมเภสชักรรม 

(The Royal Pharmaceutical Society) ของ สหราช

อาณาจกัร ซึÉงแบ่งสมรรถนะทีÉพงึมขีองผูใ้ชย้าเป็น 2 

มติิ (Domain) ได้แก่ การร่วมปรกึษาหารอืก่อนใช้

ยา (Consultation) และการดูแลให้เกิดการใช้ยา

อย่างดแีละสมเหตุผล (Prescribing governance) 

ซึÉงแต่ละมติปิระกอบด้วยสมรรถนะย่อย 6 ดา้น และ 

4 ดา้น
5
 

 เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยัและการหา

คณุภาพของเครืÉองมอื 

 เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการวจิยัม ี2 ชุดประกอบดว้ย 

 1. แบบสอบถามการติดตามผลพัฒนา

อาจารย์พยาบาลหลงัการอบรม เป็นเครืÉองมือทีÉ

พฒันาตามกรอบแนวคดิของ Tyler
4
 เป็นการประเมนิ

ภายใต้ว ัตถุประสงค์ของหลักสูตร เ ป็นหลัก 

แบบสอบถามม ี4 ส่วน ไดแ้ก่ 
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 ส่วนทีÉ 1 ข้อมูลทั Éวไป ได้แก่  เพศ อาย ุ

การศึกษาสูงสุด สถานทีÉปฏิบัติงาน จํานวนปีทีÉ

ปฏิบตัิงานในสถาบนัการศึกษา ตําแหน่งทางวชิาการ 

ตําแหน่งทางการบรหิาร สาขาวชิาทีÉสงักดั รวมจํานวน

ขอ้คาํถาม 8 ขอ้  

ส่วนทีÉ 2 ระดบัความรูท้ ีÉไดร้บัจากการอบรม

เรืÉอง “การจดัการเรยีนการสอนการใช้ยาอย่างสม

เหตุผลในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต” เป็น

แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน 10 ขอ้ 

ส่วนทีÉ 3 การนําความรูแ้ละวธิกีารจดัการ

เรยีนการสอนทีÉไดร้บัจากการอบรม ไปประยุกต์ใช้

ในการจดัการเรยีนการสอน เป็นแบบสอบถาม

ปลายเปิดและเลอืกตอบ 

ส่วนทีÉ 4 ทศันคติต่อการใช้ยาอย่างสมเหตุผล

เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน 10 ขอ้ 

2. แบบสอบถามสมรรถนะการใชย้าอย่าง

สมเหตุผลของอาจารยพ์ยาบาล เป็นแบบประเมนิ

สมรรถนะทีÉมีการกําหนดสถานการณ์การใช้ยา

และประเมนิความรู้ เจตคตแิละทกัษะการปฏิบตั ิ

ของผูต้อบจากสถานการณ์นั Êนๆ เป็นแบบสอบถาม

ของ ภาวิดา พุทธิขันธ์ และคณะ
6
 ซึÉงทดสอบ

ความตรงได้ค่า Item-Objective Congruence 

Index (IOC) มากกว่า 0.8 ทุกขอ้คําถาม และ

ความเชืÉอมั Éนของ Cronbach’s alpha ทั Êงฉบับ

เท่ากบั 0.92 เป็นขอ้คําถามลกัษณะการตอบเป็น

แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน 46 ขอ้ 

การตรวจสอบคณุภาพของเครืÉองมือวิจยั 

ผู้ว ิจ ัยนําแบบสอบถามชุดทีÉ  1 ส่ ง ให้

ผู้ทรงคุณวุฒ ิจํานวน 3 คน ตรวจสอบความตรง

เชงิเนืÊอหา (Content validity) และนําขอ้คดิเหน็ของ

ผู้ทรงคุณวุฒมิาวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคล้อง 

(Index of Item-Objective Congruence: IOC) โดย

มเีกณฑ์การพจิารณา คอื +1 เหน็ว่าสอดคล้อง    

0 ไม่แน่ใจ -1 เหน็ว่าไม่สอดคล้อง นําผลการ

พจิารณาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคล้อง โดยใช้

เทคนิคของ Rovineli and Hambleton
7
  

ข้อพิจารณาด้านจริยธรรม 

 ก า ร วิ จ ั ย นีÊ ไ ด้ ร ั บ ก า ร รั บ ร อ ง จ า ก

คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัทางการพยาบาล 

สภาการพยาบาล เลขทีÉ TNMC-IRB 01-04/2020.1007 

วนัทีÉ 26 มกราคม 2564 
 

วิธีเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 1) ผูว้จิยัสรา้งแบบสอบถามเพืÉอขอรบัการ

พิจารณารับรองจริยธรรมการวิจ ัยในคนจาก

คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั สภาการพยาบาล 

 2)  ภายหลัง โครงการวิจัยได้ร ับการ

พจิารณารบัรองจรยิธรรมการวจิยัแลว้ ดําเนินการ

ส่งหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลให้กับ

ผูบ้รหิารสถาบนัการพยาบาล 

 3) การเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม

ออนไลน์ โดยผู้ว ิจ ัยติดต่อประสานผู้บริหาร

สถาบนัเพืÉอส่งลิÊงคก์ารตอบแบบสอบถามออนไลน์ 

หากประชากรยนิดตีอบขอ้มูลออนไลน์ ถอืว่าเป็น

การแสดงความยนิยอมเข้าร่วมการวิจยั โดยใช้

เวลาในการตอบแบบสอบถาม ประมาณ 30 นาท ี

โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูในระหว่างวนัทีÉ 

1 มนีาคม – 31 กรกฎาคม 2564  
 

การวิเคราะหข้์อมลู 

วเิคราะห์ข้อมูลเชิงปรมิาณโดยคํานวณหา

ความถีÉ รอ้ยละ ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 
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ผลการวิจยั 

การติดตามผลพัฒนาอาจารย์พยาบาล

ดา้นการสอนการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑติ ภายหลงัการเข้ารบัการ

อบรมในหลักสูตรพัฒนาครูผู้สอนในวชิาชพีการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์นีÊ แบ่งผลการศึกษา

ออกเป็น 5 ตอน ดงันีÊ 

ตอนทีÉ 1 ข้อมลูพืÊนฐานของผูใ้ห้ข้อมลู 

ผูต้อบแบบสอบถามประกอบด้วยอาจารย์

พยาบาลจากสถาบนัการศกึษาต่างๆ จํานวน 90 

คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (96.70%) มีอายุ

ระหว่าง 41-59 ปี (65.60%) การศึกษาสูงสุด

ระดบัปรญิญาโท (65.60%) จํานวนปีทีÉปฏบิตังิาน

เฉลีÉย 17.48 ปี ส่วนใหญ่มตีําแหน่งวชิาการเป็น

อาจารย์ (83.30%) และส่วนสังกัดภาควิชาการ

พยาบาลผูใ้หญ่และผูส้งูอายุ (25.60%) 

ตอนทีÉ 2 ระดบัความรู้ทีÉได้รบัจากการอบรม 

เรืÉอง “การจัดการเรียนการสอนการใช้ยาอย่าง           

สมเหตผุลในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต” 

 จากการประเมนิระดบัความรูจ้ากการอบรม 

พบว่าอาจารย์มคีวามรู้เร ืÉองการจดัการเรยีนการ

สอนการ ใช้ยาอย่ างสมเห ตุผลในหลักสูต ร

พยาบาลศาสตรบณัฑติ ในภาพรวมอยู่ในระดบั

มาก (Mean=4.15, SD=0.50) โดยมรีะดบัความรู้

มากทีÉสุดในเรืÉองความสําคญัและการมสี่วนร่วม

ของสหวิชาชพีในการดําเนินงานพฒันาระบบยา

แห่งชาติ และการขับเคลืÉอนของวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์เพืÉอการใชย้าอย่างสม

เหตุผล(Mean=4.33, SD=0.67, Mean=4.33, 

SD=0.56 ตามลําดบั) รองลงมาได้แก่ มคีวามรูใ้น

เรืÉอง คู่มอืการจดัการเรยีนการสอนการใชย้าอย่าง

สมเหตุผลในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ และ  

แนวทางการบูรณาการหลกัสูตรการใชย้าอย่างสม

เหตุผล ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(Mean=4.29, SD=0.67, Mean=4.22, SD=0.61 

ตามลาํดบั) และมคีวามรูน้้อยทีÉสุดในเรืÉอง Module 

for teaching in RDU (Mean=3.94, SD=0.64) 

 ตอนทีÉ 3 การนําความรู้และวิธีการทีÉ

ได้รบัจากการอบรมเรืÉอง “การจดัการเรียน

การสอนการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต” ไปประยุกต์ใช้ใน

การจดัการเรียนการสอน 

 อาจารย์นําความรู้และวิธีการทีÉได้รบัจาก

การอบรมเรืÉองการจดัการเรยีนการสอนการใช้ยา

อย่างสมเหตุผลในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ

ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ใน

ภาคทฤษฎีมีการจดัการเรยีนการสอนด้วยวิธีการ

บรรยายมากทีÉสุด (77.80%) รองลงมา คอื การร่วม

อภปิราย (64.40%) ใชส้ถานการณ์จาํลอง (34.40%) 

และใช้ปัญหาเป็นหลกั (27.80%) ส่วนภาคปฏิบัติ

อาจารย์จดัการเรยีนการสอนด้วยวิธกีารฝึกปฏบิตัิ

มากทีÉสุด (94.40%) รองลงมา คอื OSCE (43.30%) 

อาจารยนํ์าความรู้และวิธกีารทีÉได้รบัจากการอบรม

เรืÉองการจัดการเรียนการสอนการใช้ยาอย่างสม

เหตุผลในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตไป

ประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการจัดการเรียน    

การสอน โดยพบว่าในภาคทฤษฎีมกีารประเมนิผล

ด้วยวิธีการทําแบบทดสอบมากทีÉสุด (80.00%) 

รองลงมาคือการตรวจผลงาน (57.80%) และการ

สังเกต (36.70%) ส่ วนภาคปฏิบัติอาจารย์ม ี      

การประเมินผลด้วยวิธีการตรวจผลงานมากทีÉสุด 

(70.00%) รองลงมาคอืการทาํแบบทดสอบ (55.60%) 
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 ตอนทีÉ  4 ด้านทัศนคติต่อการใช้ยา

อย่างสมเหตผุล 

         จากการประเมนิทศันคตต่ิอการใชย้าอยา่ง 

สมเหตุผล พบว่าอาจารย์มทีศันคติต่อการใช้ยา

อย่างสมเหตุผลในภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีÉสุด 

(Mean=4.68, SD=0.36) โดยมทีศันคตต่ิอการใช้

ยาอยา่งสมเหตุผลมากทีÉสุดในเรืÉองการเลอืกใชย้า

โดยคาํนึงถงึความปลอดภยัของผู้ป่วย (Mean=4.86, 

SD=0.35) รองลงมาคือการคํานึงถึงผลกระทบ

ของการใช้ยาสมเหตุผลในอนาคต (Mean=4.82, 

SD=0.38) และมทีศันคตต่ิอการใชย้าอย่างสมเหตุผล

น้อยทีÉสุดในเรืÉองการเลอืกใชย้าโดยคํานึงถงึความ

สะดวกของผูป่้วย (Mean=4.34, SD=0.80) 

 ตอนทีÉ  5 สมรรถนะด้านการใช้ยา

อย่างสมเหตผุลของอาจารยพ์ยาบาล 

 จากการประเมนิสมรรถนะด้านการใช้ยา

อย่างสมเหตุผลของอาจารยพ์ยาบาล พบว่าอาจารย์

มีสมรรถนะด้านการใช้ยาอย่างสมเหตุผลใน

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (Mean=4.37, SD=0.50) 

เมืÉอพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่าอาจารยม์สีมรรถนะ

ด้านประเมินปัญหาผู้ป่วยทีÉเกีÉยวกับการใช้ยา

ก่อนทีÉจะใช้ยากับผู้ป่วยมากทีÉสุด (Mean=4.56, 

SD=0.47) รองลงมาคือสมรรถนะด้านบริหารยา

ตามการสั Éงใช้ยาได้อย่างถูกต้อง (Mean=4.47, 

SD=0.51) และมสีมรรถนะด้านทํางานร่วมกบับุคคลอืÉน 

แบบสหวชิาชพี เพืÉอส่งเสรมิใหเ้กดิการใชย้าอย่าง

สมเหตุผลน้อยทีÉสุด (Mean=4.21, SD=0.69)  
 

อภิปรายผล 

จากการดําเนินงานติดตามผลของการพฒันา

อาจารยพ์ยาบาลด้านการสอนการใช้ยาอย่างสมเหตุผล

ในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ภายหลงัการเขา้รบั

การอบรมในหลักสูตรพฒันาครูผู้สอนในวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ สรุปและอภิปรายผลได้

ดงันีÊ 

1. ระดบัการรบัรูเ้กีÉยวกบัสาระความรู้ใน

หลกัสูตรเรืÉอง“การจดัการเรยีนการสอนการใช้ยา

อยา่งสมเหตุผลในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 

ของครผููส้อนในวชิาชพีการพยาบาลและผดุงครรภ์

ทีÉผ่านการอบรมในหลักสูตรพัฒนาครูผู้สอนใน

วชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ ์พบว่าอาจารย ์

มคีวามรู้เร ืÉองการจดัการเรยีนการสอนการใช้ยา

อยา่งสมเหตุผลในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีระดบัความรู้

มากทีÉสุดในเรืÉองความสําคญัและการมสี่วนร่วมของ 

สหวชิาชพีในการดําเนินงานพฒันาระบบยาแห่งชาต ิ

และการขบัเคลืÉอนของวชิาชีพการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์เพืÉอการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 

สอดคล้องกับการศึกษาของ ภาวิดา พุทธิขันธ ์

และคณะ
6
 ทีÉพบว่าผูบ้รหิารและอาจารยพ์ยาบาล

ส่วนใหญ่รบัทราบนโยบายการขบัเคลืÉอนของ

วชิาชพีการพยาบาลเรื Éองการใช ้ยาอย ่างสม

เหตุผล และมคีวามรูน้้อยทีÉสุดในเรืÉอง Module for 

teaching in RDU ทั ÊงนีÊเนืÉองจาก Module นีÊได้

จดัทําโดยคณะทํางานขบัเคลืÉอนการพฒันาระบบ

การผลติและพฒันากําลงัคนด้านสุขภาพเพืÉอการ

ใช้ยาอย่างสมเหตุผล ภายใต้คณะอนุกรรมการ

ส่งเสรมิการใชย้าอยา่งสมเหตุผล
1
 เพืÉอให้ทุกสาขา

วิชาชีพด้านสุขภาพ ได้ใช้เป็นแนวทางในการ

จดัการเรยีนการสอนการใช้ยาอย่างสมเหตุผลใน

หลกัสูตร โดยสภาการพยาบาลได้นํามาใช้ในการ

ออกแบบการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
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พยาบาลศาสตรบณัฑติและมกีารชีÊแจงทําความ

เข้าใจในระดับผู้บริหาร ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตร 

หัวหน้าภาคฯ อาจยังไม่ทั Éวถึงในระดับอาจารย์

ผูส้อนในรายวชิา  

2. การนําความรูจ้ากการอบรมไปใช้ของ

ครูผู้สอนในวชิาชพีการพยาบาลและผดุงครรภ์ทีÉ

ผ่านการอบรมในหลักสูตรพัฒนาครูผู้สอนใน

วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พบว่า

อาจารย์นําความรู้และวิธีการทีÉได้ร ับจากการ

อบรมเรืÉองการจดัการเรยีนการสอนการใชย้าอย่าง

สมเหตุผลในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติไป

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ใน

ภาคทฤษฎมีกีารจดัการเรยีนการสอนด้วยวธิกีาร

บรรยายมากทีÉสุด รองลงมาคือการร่วมอภปิราย 

และใชส้ถานการณ์จาํลอง ส่วนภาคปฏบิตัอิาจารย์

จดัการเรียนการสอนด้วยวิธีการฝึกปฏิบัติมาก

ทีÉสุด ทั ÊงนีÊเนืÉองจากการจดัการเรยีนการสอนสาขา

พยาบาลมุ่งเน้นการปฏบิตั ิซึÉงการฝึกภาคปฏบิตัิ

การพยาบาลในสาขาวิชาการพยาบาล สามารถ

บูรณาการการใช้ยาสมเหตุผลได้ในทุกรายวิชา

การปฏิบัติการพยาบาล ตั Êงแต่วิชาการพยาบาล

พืÊนฐาน การพยาบาลในสาขาวิชาต่าง ๆ ซึÉงสภา

การพยาบาลไดเ้สนอตวัอย่างการจดัการเรยีนการ

สอน ไวใ้นคู่มอืการจดัการเรยีนการสอนการใชย้า

อย่างสมเหตุผลในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 

พ.ศ.2562 
3
 และมกีารจดัประชุมชีÊแจง ทําความเขา้ใจ 

และเผยแพร่ไปยงัสถาบนัการศกึษาพยาบาลต่าง ๆ 

แล้ว จงึทําให้สถาบนัการศกึษามคีวามเขา้ใจและ

นําไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนภาคปฏบิตัไิด้

เป็นอย่างด ีรองลงมาคือ OSCE เนืÉองจากเป็น

การประเมินทักษะปฏิบัติก ารพยาบาลทีÉ มี

มาตรฐาน สามารถสะท้อนให้เห็นสมรรถนะของ

นักศกึษาไดอ้ย่างชดัเจน
8
  

3. ทัศนคติของครูผู้สอนในวิชาชีพการ

พยาบาลและผดุงครรภ์ต่อการสอนการใช้ยาอย่าง

สมเหตุผล พบว่าอาจารย์มทีศันคติต่อการใช้ยา

อย่างสมเหตุผลในภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีÉสุด 

โดยมทีศันคตต่ิอการใช้ยาอย่างสมเหตุผลมากทีÉสุด

ในเรืÉองการเลอืกใช้ยา โดยคํานึงถงึความปลอดภยั

ของผู้ป่วย รองลงมาคือการคํานึงถึงผลกระทบ

ของการใช้ยาสมเหตุผลในอนาคต และมทีศันคติ

ต่อการใช้ยาอย่างสมเหตุผลน้อยทีÉสุดในเรืÉองการ

เลอืกใช้ยา โดยคํานึงถึงความสะดวกของผู้ป่วย 

ซึÉงสอดคล้องกับ อัจฉริยา เชืÊอเย็น
9
 ทีÉกล่าวถึง

บทบาทของพยาบาลในการใช้ยาอย่างสมเหตุผล

ในโรงพยาบาลว่า หวัใจสําคญัของการให้ยาแก่

ผูป่้วยคอืการบรหิารยาอยา่งปลอดภยั   

4. สมรรถนะการใช้ยาอย่างสมเหตุผล

ของครูผู้สอนในวิชาชีพการพยาบาลและผดุง

ครรภ์ทีÉผ่ านการอบรมหลักสูต รการพัฒนา

ครูผู้สอนในวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง

ครรภ์ พบว่าอาจารย์มีสมรรถนะด้านการใช้ยา

อย่างสมเหตุผลของอาจารยพ์ยาบาลในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก ซึÉงสอดคล้องกับการศึกษาของ 

กมลรตัน์ เทอรเ์นอร ์และคณะ
10

 ทีÉศกึษาสมรรถนะ

ด้านการใช้ยาอย่ างสมเห ตุผลของอาจารย์

พยาบาลภายหลังการใช้รูปแบบการบูรณาการ

การใช้ยาอย่างสมเหตุผลในหลกัสูตรพยาบาลศา

สตรบณัฑติทีÉพบว่า อาจารยพ์ยาบาลมสีมรรถนะ

อยู่ในระดบัมาก เมืÉอพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า

อาจารย์มสีมรรถนะด้านประเมนิปัญหาผู้ป่วยทีÉ

เกีÉยวกับการใช้ยาก่อนทีÉจะใช้ยากับผู้ป่วยมาก
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ทีÉสุด รองลงมาคือสมรรถนะด้านบรหิารยาตาม

การสั Éงใช้ยาได้อย่างถูกต้อง และมสีมรรถนะด้าน

ทํางานร่วมกับบุคคลอืÉนแบบสหวิชาชีพ เพืÉอ

ส่งเสรมิให้เกดิการใช้ยาอย่างสมเหตุผลน้อยทีÉสุด 

ซึÉงสอดคล้องกบัการศกึษาของ Oguz, Alasehirli 

and Demiryurek
11

 ทีÉศึกษาทศันคติของพยาบาล

เกีÉยวกบัการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในตุรก ีและพบว่า

พยาบาลมคีวามรู้และทศันคติในระดบัดีมาก ใน

เรืÉองการบริหารยา ทั ÊงนีÊเนืÉองจากการบริหารยา

เป็นบทบาทหลักของพยาบาล ในส่ วนของ

สมรรถนะด้านการทํางานร่วมกับผู้อืÉนแบบสห

วชิาชพีทีÉมคีะแนนน้อยทีÉสุดแต่อยู่ในระดบัมากนั Êน 

สอดคล้องกับการศึกษาของ ภาวดิา พุทธขินัธ์ และ

คณะ
6
 ทีÉศึกษาสมรรถนะการใช้ยาอย่างสมเหตุผล

ของอาจารย์พยาบาลและพบว่ามีสมรรถนะด้าน

การทํางานร่วมกบัผูอ้ืÉนแบบสหวชิาชพีในระดบัมาก

เช่นกนั ซึÉงสถาบนัการศกึษาควรสนับสนุนการจดั

การศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพ เพราะ เ ป็น

การศึกษาทีÉเปิดโอกาสให้นักศกึษาดา้นสุขภาพและ

สาขาทีÉ เ กีÉ ย ว ข้ อ ง  ได้ เ รี ย น รู้ ร่ ว มกัน  เ กิ ด

ประสบการณ์การเรยีนรูแ้บบสหสาขาวชิาชพี ทั ÊงนีÊ

เมืÉอบัณฑิตเหล่านีÊ ได้สําเร็จการศึกษาออกไป

ประกอบวชิาชพีจะสามารถปฏบิตังิานอย่างมอือาชพี

ร่วมกนัเป็นทมี
12
  

 

สรปุและข้อเสนอแนะ 

หลกัสูตรพัฒนาครูผู้สอนในวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ ์เรืÉองการจดัการเรยีน

การสอนการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑติ ทีÉพฒันาขึÊนมผีลต่อการ

พัฒนาครูผู้สอน โดยส่งผลให้มคีวามรู้เรืÉองการ

จดัการเรยีนการสอนการใช้ยาอย่างสมเหตุผลใน

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติในระดบัมาก มี

การนําความรูแ้ละวธิกีารทีÉได้รบัจากการอบรมไป

ประยกุต์ใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนทั Êงภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบตัิ มทีศันคติทีÉดต่ีอการใช้ยาอย่างสม

เหตุผลในระดบัมากทีÉสุด และมสีมรรถนะการใช้ยา

อยา่งสมเหตุผลอยู่ในระดบัมาก สภาการพยาบาลจงึ

ควรจดัใหม้กีารศกึษาต่อเนืÉองเพืÉอพฒันาครผููส้อนให้

มกีารพฒันาตนเองในการจดัการเรยีนการสอนด้าน

การใช้ยาอย่างสมเหตุผล และสถาบันการศึกษา

ทางการพยาบาลควรส่งเสรมิและกํากบัติดตามการ

จดัการเรยีนการสอนดา้นการใชย้าอย่างสมเหตุผล

ใหเ้กดิผลลพัธอ์ย่างเป็นรปูธรรมและต่อเนืÉอง 

 

กิตติกรรมประกาศ 

คณะผูว้จิยัขอขอบคุณสภาการพยาบาลทีÉ

สนับสนุนงบประมาณในการวจิยันีÊ และขอขอบคุณ

ผู้บริหารและคณาจารย์ของสถาบันการศึกษา

พยาบาลทีÉสนับสนุน และใหข้อ้มลูในการวจิยันีÊ 
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