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บทคดัย่อ 
บทน า : ปัจจุบนัมนีโยบายสนบัสนุนการพฒันาความร่วมมอืทางการแพทยข์องแต่ละวชิาชพี การจดัการ
เรยีนรูปแบบสหสาขาวชิาชพี เป็นแนวทางหนึ่งในการพฒันาบุคลากรวชิาชพีสุขภาพที่เน้นการมสี่วน
ร่วม และความเขา้ใจในบทบาทหน้าที ่ 
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั :  เพื่อศกึษาสมรรถนะในการท างานร่วมกนัแบบสหสาขาวชิาชพีของนิสติแพทย์
แผนไทยประยุกตแ์ละนิสติแพทยแ์ผนปัจจุบนัทีผ่่านการเรยีนการสอนแบบสหสาชาวชิาชพี 
วิธีการวิจยั : การวจิยัเชงิส ารวจแบบตดัขวาง ตวัอย่างคอืนิสติแพทย์แผนไทยประยุกต์ ปีการศึกษา 
2562 ชัน้ปีที ่3 จ านวน 48 คน และนิสติแพทย์แผนปัจจุบนั ชัน้ปี 5 จ านวน 16 คน ทีเ่ขา้ร่วมการเรยีนรู้
แบบสหวชิาชพี เป็นระยะเวลา 3 สปัดาห์ โดยใช้แบบประเมนิสมรรถนะในการท างานร่วมกนัแบบสห
สาขาวชิาชพี ผลประเมนิ 5 ด้าน ในสามช่วงเวลา คอื ก่อน หลงัทนัท ีและหลงักจิกรรม 1 ปี วเิคราะห์
ขอ้มลูดว้ยสถติเิชงิพรรณา และเปรยีบเทยีบระหว่างกลุ่มดว้ยการทดสอบแมน-วทินียย์ ู
ผลการวิจยั : นิสติทัง้สองสาขามคี่าเฉลี่ยสมรรถนะในการท างานร่วมกนัแบบสหสาขาวชิาชพีก่อนท า
กจิกรรมอยู่ในระดบัปานกลาง หลงัการเรยีนรู้ทนัท ีและหลงัเรยีนรู้ 1 ปี เปลี่ยนแปลงเป็นอยู่ในระดบัด ี
และมคี่าเฉลีย่ทีสู่งขึ้นในแต่ละช่วงเวลา โดยนิสติทัง้ 2 สาขามคี่าเฉลี่ยสมรรถนะด้านความเขา้ใจหน้าที่
และความรบัผดิชอบเพิม่ขึ้นมากที่สุดอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ (p<.01) และเมื่อเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ย
ดา้นอื่นๆ พบว่า มคี่าเฉลีย่ทีส่งูขึน้ตามช่วงเวลาแต่ไม่มคีวามแตกต่างกนั 
สรปุผล : นิสติทัง้สองสาขามสีมรรถนะในการท างานร่วมกนัแบบสหสาขาวชิาชพีเพิม่ขึ้น ท าให้เขา้ใจ
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการดแูลผูป่้วย ซึง่ช่วยลดความขดัแยง้ในการท างานระหว่างวชิาชพี 
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Abstract  
Background :  Currently, one of the focal points in recent health policy is the collaboration between 
health professionals. Interprofessional education can provide a foundation for the development of health 
professionals that focus on the involvement and understanding of each other’s roles. 
Objectives: To study the competency of Interprofessional Education between Applied Thai Traditional 
Medicine students and Modern Medicine Students with a model of Interprofessional Education. 
Methods:  Quantitative research was carried out by collecting information from those who participated 
in The Inter-Professional Education (IPE) model, which consisted of 48 third-year students of applied 
Thai traditional medicine and 16 fifth-year modern medical students in the academic year 2019; to 
which Interprofessional Collaborative Competency Attainment Survey (ICCAS) was used. Five aspects 
of competency were evaluated in three periods: before, immediately after and after one year of the 
program. Analysis was done by descriptive statistics and comparing the groups using the Mann-Whitney 
U Test. 
Results: Before the program, the students from both groups had moderate scores in team work.  Both 
groups had an increase in their average scores after the program was over and one year after the 
program, where the average scores increased over time.  Average score of both students on 
understanding roles and responsibilities was the most improved in collaboration working with others 
which was statistically significant.  In a comparison of average score between both groups of students, 
the average score was higher in the following periods but there was no significant difference between 
both groups. 
Conclusions: Both groups of students gained competency in Interprofessional Education. This gain in 
competency will aid in providing good health care service for the patients and the public. Moreover, the 
Interprofessional Education program is a pedagogical approach that creates mutual understanding as 
well as minimizing the conflict between health professionals. 
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บทน า 
การแพทยแ์ผนไทยเป็นประเดน็หนึ่งที่ถูก

ให้คว ามสนใจ ใน ปัจ จุบัน  โดยกระทรวง
สาธารณสุขมนีโยบายใหเ้ป็นการแพทยท์างหลกั
ของชาติควบคู่ไปกับการแพทย์แผนปัจจุบัน 
เกิดการแพทย์ผสมผสาน (Complementary 
Medicine) แต่ดว้ยระบบการศกึษาของไทย ยงั
ขาดการเรียนการสอนที่มีความเชื่อมโยงและ
สอดคล้องของสหสาขาวิชาชีพ ทัง้ด้านพลวตั
ของระบบสุขภาพและสงัคม โดยเฉพาะอย่างยิง่
การแพทย์แผนไทย และแพทย์ทางเลอืกใหม่ๆ 
ที่ยังขาดการติดต่อสื่อสาร ความเข้าใจของผู้
ท างานในระบบสาธารณสุข ซึ่งการพัฒนา
หลกัสูตรหรอืปรบัระบบการเรยีนรู้ของบุคลากร
ดา้นสุขภาพทีเ่ป็นการศกึษาโดยมาแบ่งสาขาใด
สาขาหนึ่งเป็นโดยเฉพาะ เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู้
ในผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกัน สามารถ
ร่วมมือกันในการก่อเกิดผลความพร้อมทาง
สมรรถนะในการให้บริการด้านสุขภาพแบบ
ครอบคลุมเป็นองคร์วม และสามารถรองรบัการ
เป็นศูนย์กลางบริการสุขภาพนานาชาติใ น
อนาคตได้1 การเรียนการสอนแบบสหสาขา
วิชาชีพจึง เกิดขึ้น  เพื่ อ ให้ เกิดการแพทย์
ผสมผสาน การเรียนรู้แบบร่วมมือระหว่าง
วิชาชีพต่างๆทางการแพทย์ เป็นกลยุทธ์ที่
ส าคัญ ในการปรับปรุงและพัฒนาการศึกษา
บุคลากรด้านสุขภาพให้ประสบความส าเร็จใน
การท างานร่วมกัน และก่อประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนได้2 ซึ่งวทิยาลยัการแพทย์แผนไทย
อภยัภูเบศร จงัหวดัปราจนีบุร ีมกีารจดัการเรยีน
การสอนหลกัสูตรแพทยแ์ผนไทยประยุกต์เพยีง
หลักสูตรเดียว ท าให้ทกัษะในการสื่อสารการ
ท างานเป็นทมีกบัวชิาชพีอื่นน้อย ซึ่งทกัษะการ
ท างานร่วมกนัในระบบสุขภาพเป็นสิง่ส าคญัใน

การปฏบิตังิาน แพทยแ์ผนไทยทีท่ างานในระบบ
สาธารณสุขจึงจ าเป็นต้องมีสมรรถนะในการ
ท างานร่วมกับวิชาชีพอื่น โดยเฉพาะวิชาชีพ
แพทย ์เนื่องจากนโยบายการแพทยผ์สมผสานที่
เกิดขึ้นในปัจจุบัน รวมถึงผลจากการประเมิน
ผู้ใช้บัณฑิตของหลักสูตรการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ พบหนึ่งในขอ้เสนอแนะต่อการพฒันา
นิสิต  มีความต้องการให้นิสิต ในหลักสูตร 
สามารถปรบัตวัเขา้กบัสงัคมในการปฏบิตังิานได ้

จากปัญหาดังกล่าว จึงท าให้เกิดความ
จ าเป็นในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ
สุขภาพ โดยเน้นการมสี่วนร่วม รูปแบบวธิกีาร
ศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพ (A Model of 
Interprofessional Education: IPE) ซึ่งมี
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรใน
สายสุขภาพ เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของกัน
และกนั เพื่อให้ตระหนักถงึความส าคญัของทุก
สาขาวิชาชีพในสายสุขภาพ3-4 ก่อให้เกิดการ
ท างาน การแนะน าและส่งต่อผูป่้วยใหไ้ดร้บัการ
รกัษาที่เหมาะสมร่วมกัน ด้วยเหตุนี้ วทิยาลัย
การแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร ร่วมกับคณะ
แพทยศาสตร ์ศูนยแ์พทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิิก 
โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภยัภูเบศร จงึมกีารจดั
โปรแกรมการศึกษาแบบสหสาขาวชิาชีพ โดย
ให้นิสติแพทย์แผนไทยประยุกต์ชัน้ปีที่ 3 และ
นิสิตแพทย์แผนปัจจุบันชัน้ปีที่ 5 ได้ลงพื้นที่
ตรวจรกัษาร่วมกนัในชุมชน และร่วมอภิปราย
แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อวางแผนและใหก้ารรกัษา
ที่เหมาะสมร่วมกัน ตลอดภาคเรียนที่ 1 ของ 
แต่ละปีการศึกษา และได้มีการด าเนินการ 
ปรบัปรุง พฒันาต่อเนื่องมาเป็นเวลา 3 ปี 

เพื่อให้เห็นถึงผลของการจัดการศึกษา 
ดว้ยวธิกีารศกึษาแบบสหสาขาวชิาชพี ผูว้จิยัจงึ
ได้ท าการส ารวจและติดตามผลที่ เกิดจาก
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รูปแบบวธิกีารศกึษาแบบสหสาขาวชิาชพี เพื่อ
ศึกษาสมรรถนะในการท างานร่วมกันแบบสห
สาขาวชิาชีพของนิสติแพทย์แผนไทยประยุกต์
และนิสิตแพทย์แผนปัจจุบัน ในปีการศึกษา 
2562 ทัง้ก่อนเรยีน หลงัเรยีนในทนัท ีและหลงั
เรียนจบไปแล้วเป็นเวลา 1 ปี ทัง้นี้การศึกษา
ดงักล่าวจะช่วยชี้ใหเ้หน็ถงึผล และแนวโน้มของ
การท างานร่วมกันของแพทย์แผนไทย และ
แพทยแ์ผนปัจจุบนัในอนาคต 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
เพือ่ศกึษาสมรรถนะในการท างานร่วมกนั

แบบสหสาขาวิชาชีพของนิสติแพทย์แผนไทย
ประยุกตแ์ละนิสติแพทยแ์ผนปัจจุบนัทีไ่ดร้บัการ
เรยีนรปูแบบวธิกีารศกึษาแบบสหสาขาวชิาชพี ดงันี้ 

1.  ศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะในการ
ท างานร่วมกันแบบสหสาขาวิชาชีพของนิสิต
แพทย์แผนไทยประยุกต์ก่อนและหลังเรียน
รูปแบบวิธีการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพ 
ในช่วงเวลา 1 ปี 

2.   ศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะในการ
ท างานร่วมกันแบบสหสาขาวิชาชีพของนิสิต
แพทย์ก่อนและหลงัเรยีนรูปแบบวธิีการศึกษา
แบบสหสาขาวชิาชพี ในช่วงเวลา 1 ปี 

3.   ศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะในการ
ท างานร่วมกันแบบสหสาขาวิชาชีพของนิสิต
แพทย์แผนไทยประยุกต์และนิสิตแพทย์แผน
ปัจจุบนั 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 

การวจิยัเชงิส ารวจแบบตดัขวาง (Cross-
sectional survey study)  โดยเก็บข้อมูลนิสติ
แพทย์แผนไทยประยุกต์ วิทยาลัยการแพทย์
แผนไทยอภยัภูเบศร จงัหวดัปราจนีบุร ีชัน้ปีที่ 3 
จ านวนทัง้สิ้น 48 คน และนิสิตแพทย์แผน

ปัจจุบนั สาขาแพทยศาสตร์ ศูนย์แพทยศาสตร
ศกึษาชัน้คลนิิก โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภยัภูเบศร 
จ านวนทัง้สิ้น 16 คน ในปีการศึกษา 2562 ที่
ได้รับการเรียน รูปแบบวิธีการศึกษาแบบสห
สาขาวิชาชีพ เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบประเมิน
สมรรถนะในการท างานร่วมกันแบบสหสาขา
วชิาชพี The Interprofessional Collaborative 
Competency Attainment Survey (ICCAS)5 

เป็นแบบประเมนิที่แปลจากภาษาองักฤษ โดย
นุสรา ประเสรฐิศรี แปลจากภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาไทย ทดสอบความเทีย่งไดค้่าสมัประสทิธิ ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha) 
เท่ากบั .72 ซึ่งผูว้จิยัมกีารน ามาทบทวนเนื้อหา
แบบการประเมนิโดยอาจารย์ของทัง้สองสาขา 
ที่เคยผ่านการจัดการเรียนการสอนแบบสห
สาขาวิชาชีพ และทดสอบความเที่ยงในกลุ่ม
ทดลองได้ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค 
เท่ากบั .79 

ข้อพิจารณาด้านจริยธรรม 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
ภายหลังได้รับการรับรองจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสรินิธร จงัหวดัชลบุรี เลขที่รบัรอง
10/62 วนัที ่10 พฤษภาคม 2562 
 
วิธีเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การศกึษาสมรรถนะในการท างานร่วมกนั
แบบสหสาขาวิชาชีพของนิสติแพทย์แผนไทย
ป ร ะ ยุ ก ต์ แ ล ะ นิ สิ ต แ พ ท ย์ แ ผ น ปั จ จุ บั น  
มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสมรรถนะในการ
ท างานร่วมกันหลังจากผ่านการเรียนแบบสห
วชิาชพีโดยการจดักลุ่มเป็น 7 กลุ่ม กลุ่มละ 9-10 คน 
แบ่งเป็น นิสิตแพทย์แผนไทยประยุกต์ 7 คน 
นิสติแพทย์แผนปัจจุบนั 2-3 คน โดยให้วางแผน 
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การลงชุมชนแบ่งเป็น 3 สปัดาห ์ไดแ้ก่ สปัดาห์
ที่ 1 ส ารวจปัญหา สปัดาห์ที่ 2 แก้ปัญหา และ
สปัดาหท์ี ่3 ตดิตามและประเมนิผล โดยใหน้ิสติ
ท าแบบประเมนิสมรรถนะในการท างานร่วมกนั
แบบสหสาขาวิชาชีพ (ICCAS)5 3 ครัง้ ได้แก่ 
ครัง้ที่  1 ก่อนการเรียนรู้  ครัง้ที่  2 ท าแบบ
ประเมนิทนัทหีลงัการเรยีนรูค้รบ 3 สปัดาห ์และ
ครัง้ที่ 3 ครัง้จากท าการเรยีนรู้ 1 ปี ซึ่งจะเป็น
ช่วงที่นิสติท าการฝึกปฏิบตัิงานในสถานที่จริง
และท างานร่วมกบัสหสาขาวชิาชีพมาแล้วเป็น
ระยะเวลา 1 ปีการศกึษา 

โดยแบบประเมนิสมรรถนะในการท างาน
ร่วมกันแบบสหสาขาวิชาชีพ The Inte r -
Professional Collaborative Competency 
Attainment Survey (ICCAS) จ าแนกหวัขอ้ใน
การประเมนิ เป็น 5 หวัขอ้ 

1. แบบประเมนิ ขอ้ 1-5 เป็นการประเมนิ
ทกัษะการสือ่สารระหว่างบุคคล 

2. แบบประเมนิ ขอ้ 6-8 เป็นการประเมนิ
ทกัษะความร่วมมอืกบับุคคลอื่น 

3.  แบบประเมิน ข้อ  9-12 เ ป็นการ
ประ เมินความ เข้า ใ จ ในห น้าที่ แ ล ะความ
รบัผดิชอบ 

4. แบบประเมิน ข้อ 13-15 เ ป็นการ
ประเมนิทกัษะการดแูลผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง 

5. แบบประเมิน ข้อ 16-20 เ ป็นการ
ประเมนิทกัษะการจดัการความขดัแย้งและการ
ท างานเป็นทมี 

โดยมกีารแปลผลค่าเฉลีย่ระดบัสมรรถนะ
ในการท างานร่วมกันแบบสหสาขาวิชาชีพ
แบ่งเป็น 5 ระดบั6  

    1.00-1.50 เท่ากบั มรีะดบัสมรรถนะระดบัต ่ามาก 
1.51-2.50 เท่ากบั มรีะดบัสมรรถนะระดบัต ่า 
2.51-3.50 เท่ากบั มรีะดบัสมรรถนะระดบัปานกลาง  

3.51-4.50 เท่ากบั มรีะดบัสมรรถนะระดบัด ี
4.51-5.00 เท่ากบั มรีะดบัสมรรถนะระดบัดมีาก 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยครั ้งนี้  วิเคราะห์ข้อมูลด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีการประมวลผล
ข้อมูลเป็นขัน้ตอน โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
ได้แก่  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สถิติทดสอบใช้สถิติเปรยีบเทียบใน
กลุ่มเดยีวกนั (Repeated t-test) และเนื่องจาก
จ านวนของผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มไม่เท่ากนั จงึใชก้าร
วเิคราะหต์วัอย่างดว้ยวธิกีารวเิคราะหแ์บบจบัคู่ 
(Match case control) ก่อนท าการเปรยีบเทยีบ
ทางสถติริะหว่างกลุ่มดว้ยสถตินิอนพาราเมตรกิ 
(The Mann-Whitney U test) อธิบายข้อมูล
ทัว่ไป และวเิคราะหเ์กี่ยวกบัความคดิเหน็ทีเ่ป็น
ขอ้เสนอแนะ 
 
ผลการวิจยั 
 จากการศึกษาสมรรถนะในการท างาน
ร่วมกันแบบสหสาขาวิชาชีพของนิสิตแพทย์
แผนไทยประยุกต์และนิสติแพทย์แผนปัจจุบัน 
โดยท าการประเมิน 3 ครัง้ ในแต่ละช่วงเวลา 
ผ่านแบบประเมินสมรรถนะในการท างาน
ร่วมกันแบบสหสาขาวชิาชีพ (ICCAS) พบว่า 
นิ สิตแพทย์แผนไทยประยุกต์  มีค่ า เฉลี่ย
สมรรถนะแต่ละด้านสูงขึ้นในแต่ละช่วงเวลา
ยกเว้นทักษะความร่วมมือกับบุคคลอื่นที่มี
ค่าเฉลี่ยหลังการเรียนรู้ทันทีลดลงจากระดับ 
ปานกลางเป็นระดบัต ่า และกลับมามีค่าเฉลี่ย
สูงขึ้นหลังจากการเรียนรู้ 1 ปี โดยมีค่าเฉลี่ย
ด้านทักษะการจัดการความขดัแย้ง และการ
ท างานเป็นทมีก่อนการเรยีนสูงสุด (M = 2.86, 
SD = 0.89) ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง และมี
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*p<.01 

ค่าเฉลี่ยหลงัการเรยีนรู้ทนัท ี(M = 4.01, SD = 
0.58) อยู่ในระดับดี และหลังการเรียนรู้ 1 ปี  

(M = 4.49, SD = 0.41) อยู่ในระดบัด ีดงัแสดง
ในตารางที ่1  

 

ตารางท่ี 1 แสดงคะแนนเฉลีย่ผลการประเมนิสมรรถนะในการท างานร่วมกนัแบบสหสาขาวชิาชพี และ
ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ทางสถติ ิของนิสติแพทยแ์ผนไทยประยุกต์ 

หวัข้อท่ีประเมิน 

ผลการประเมินของนิสิตแพทยแ์ผนไทยประยุกต์ 
จ านวน 48 คน 

ผลการเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียทางสถิติ 

ก่อนเรียนรู้ 
M(SD) 

หลงัเรียนรู้ทนัที 
M(SD) 

หลงั 1 ปี 
M(SD) 

F p 

1. ทกัษะการสื่อสารระหว่างบุคคล 2.26 (0.58) 3.46 (0.50) 4.14 (0.51) 148.744* .000 
2. ทกัษะความรว่มมอืกบับุคคลอื่น 2.65 (0.98) 2.32 (0.38) 3.87 (0.63) 892.569* .000 
3. ความเขา้ใจหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบ 

2.47 (0.76) 3.86 (0.53) 4.46 (0.45) 125.923* .000 

4. ทกัษะการดแูลผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง 2.55 (0.81) 3.79 (0.61) 4.35 (0.52) 95.722* .000 
5. ทกัษะการจดัการความขดัแยง้ 
และการท างานเป็นทมี 

2.86 (0.89) 4.01 (0.58) 4.49 (0.41) 75.038* .000 

ภาพรวม 2.50(0.23) 3.77(0.20) 4.35(0.14) 87.551* .000 

*p<.01  
นิสิตแพทย์แผนปัจ จุบัน  มีค่ า เฉลี่ย

สมรรถนะแต่ละด้านสูงขึ้นในแต่ละช่วงเวลา
ยกเว้นทักษะความร่วมมือกับบุคคลอื่นที่มี
ค่าเฉลี่ยหลังการเรียนรู้ทนัทีลดลงจากระดบัดี
เป็นระดบัปานกลาง และกลับมาอยู่ในระดบัดี
หลงัจากการเรยีนรู้ 1 ปี และมทีกัษะด้านความ

เข้าใจหน้าที่และความรับผิดชอบมีค่าเฉลี่ย
สูงขึ้นมากที่สุด โดยก่อนการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ย 
(M = 3.37, SD = 0.51) ระดบัปานกลาง หลงั
การเรยีนรู้ทนัที (M = 3.98, SD = 0.37) และ
หลังการเรียนรู้ 1 ปี (M = 4.25, SD = 0.27) 
ระดบัด ีดงัแสดงในตารางที ่2

 

ตารางท่ี 2 แสดงคะแนนเฉลีย่ผลการประเมนิสมรรถนะในการท างานร่วมกนัแบบสหสาขาวชิาชพี และ
ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ทางสถติ ิของนิสติแพทยแ์ผนปัจจุบนั 

หวัข้อท่ีประเมิน 

ผลการประเมินของนิสิตแพทยแ์ผนไทย
ประยุกต์   จ านวน 16 คน 

ผลการเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียทางสถิติ 

ก่อนเรียนรู้ 
M(SD) 

หลงัเรียนรู้ทนัที 
M(SD) 

หลงั 1 ปี 
M(SD) 

 F  p 

1. ทกัษะการสื่อสารระหว่างบุคคล 3.23 (0.44) 3.60 (0.45) 4.03 (0.42) 28.082* .000 
2. ทกัษะความรว่มมอืกบับุคคลอื่น 3.60 (0.57) 2.58 (0.30) 4.31 (0.50) 551.294* .000 
3. ความเขา้ใจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 3.37 (0.51) 3.98 (0.37) 4.25 (0.27) 34.590* .000 
4. ทกัษะการดแูลผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง 3.52 (0.45) 4.02 (0.58) 4.06 (0.50) 13.800* .000 
5. ทกัษะการจดัการความขดัแยง้ และ 
การท างานเป็นทมี 

3.66 (0.66) 
 

3.95 (0.65) 
 

4.08 (0.64) 16.121* .000 

ภาพรวม 3.49(0.21) 3.97(0.25) 4.13(0.09) 22.743* .000 
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เมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการท างาน
ร่วมกัน โดยคัดเลือกตัวอย่างจ านวน 16 คน 
ของนิสติทัง้สองสาขา พบว่า ค่าเฉลี่ยก่อนการ
เรียนรู้  5 ด้านของนิสิตทัง้  2 สาขามีความ
แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ (p<.05) 
โดยค่าเฉลี่ยของนิสติแพทย์แผนไทยประยุกต์
ทัง้ 5 ดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง และนิสติแพทย์
แผนปัจจุบัน มีค่าเฉลี่ยด้านทกัษะการสื่อสาร
ระหว่างบุคคล ความเข้าใจหน้าที่และความ
รับผิดชอบอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนทักษะ
ความร่วมมอืกบับุคคลอื่น ทกัษะการดูแลผูป่้วย
เป็นศูนย์กลาง และทักษะการจัดการความ
ขดัแย้งและการท างานเป็นทมีอยู่ในระดบัด ีแต่

พบว่า หลงัการเรยีนรู้ทนัที และ 1 ปี ค่าเฉลี่ย
ด้านทกัษะความร่วมมือกับบุคคลอื่นของนิสติ 
ทัง้ 2 สาขามรีะดบัคะแนนลดอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถิติ (p<.05) โดยนิสิตแพทย์แผนไทย
ประยุกตม์คี่าเฉลีย่ (M = 2.31, SD = 0.35) และ
นิสติแพทยแ์ผนปัจจุบนั (M = 2.58, SD = 0.30) 
ตามล าดบั และมคีะแนนสงูขึน้หลงัจากผ่านไป 1 
ปีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.05) ที่ (M = 
3.85, SD = 0.59) และ (M = 4.31, SD = 0.50) 
ตามล าดบั ส่วนทกัษะด้านอื่นๆ ของนิสติทัง้ 2 
สาขา มคี่าเฉลี่ยสูงขึ้นในแต่ละช่วงเวลาแต่ไม่มี
ความแตกต่างทางสถติ ิดงัแสดงในตารางที ่3 

 

 
ตารางท่ี 3 แสดงคะแนนเฉลีย่ผลการประเมนิสมรรถนะในการท างานร่วมกนัแบบสหสาขาวชิาชพี และ
ผลการเปรยีบเทียบค่าเฉลี่ยทางสถติิ ของตวัอย่างนิสติแพทย์แผนไทยประยุกต์ และนิสติแพทย์แผน
ปัจจุบนั 

หวัข้อท่ีประเมิน 

ก่อนเรียนรู้ 
M(SD) 

 t 

หลงัเรียนรู้ทนัที 
M(SD) 

 t 

หลงั 1ปี 
M(SD) 

 t 
แผนไทย
ประยุกต์ 

แผน
ปัจจบุนั 

แผนไทย
ประยุกต์ 

แผน
ปัจจบุนั 

แผนไทย
ประยุกต์ 

แผน
ปัจจบุนั 

1. ทกัษะการ
สื่อสารระหว่าง
บุคคล 

2.52 
(0.52) 

3.23 
(0.44) 

4.158* 3.63 
(0.51) 

3.60 
(0.45) 

0.217 4.17 
(0.50) 

4.03 
(0.42) 

0.842 

2. ทกัษะความ
ร่วมมอืกบับคุคลอื่น 

2.60 
(0.78) 

3.60 
(0.57) 

4.126* 2.31 
(0.35) 

2.58 
(0.30) 

2.340* 3.85 
(0.59) 

4.31 
(0.50) 

2.340* 

3. ความเขา้ใจ
หน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบ 

2.87 
(0.56) 

3.37 
(0.51) 

2.619
* 

4.01 
(0.44) 

3.98 
(0.37) 

0.648 4.46 
(0.43) 

4.25 
(0.27) 

1.698 

4. ทกัษะการดแูล
ผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง 

2.83 
(0.72) 

3.52 
(0.45) 

3.229
* 

3.93 
(0.58) 

4.02 
(0.58) 

0.401 4.22 
(0.46) 

4.06 
(0.50) 

0.969 

5. ทกัษะการ
จดัการความ
ขดัแยง้ และการ
ท างานเป็นทมี 

3.07 
(0.51) 

3.66 
(0.66) 

2.805
* 

4.05 
(0.55) 

3.95 
(0.65) 

0.465 4.35 
(0.48) 

4.08 
(0.64) 

1.305 

*p<.05 
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อภิปรายผล 
 จากการศึกษาสมรรถนะในการท างาน
ร่วมกันแบบสหสาขาวิชาชีพของนิสิตแพทย์
แผนไทยประยุกต์ก่อนและหลงัเรยีนรูปแบบวธิี
การศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพ พบว่า นิสิต
แพทย์แผนไทยประยุกต์มีค่าเฉลี่ยก่อนการ
เรยีนรูท้ ัง้ 5 ดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง เนื่องจาก
นิสติแพทย์แผนไทยประยุกต์ เขา้ร่วมกจิกรรม
ในช่วงทีเ่ป็นการเริม่ต้นการเรยีนวชิาชพี และไม่
เคยท างานร่วมกบัวชิาชพีอื่นมาก่อนจึงยงัไม่มี
ความเข้าใจบทบาทในการท างานร่วมกับสห
วชิาชพี และยงัขาดทกัษะในการดูแลผูป่้วย แต่
หลังจากได้เรียนรู้ร่วมกันกับสหสาขาวิชาชีพ 
พบว่า มทีกัษะในการท างานระหว่างวชิาชพีเพิม่
มากขึ้นโดยมคี่าเฉลี่ยหลงัการเรยีนรู้ 1 ปีอยู่ใน
ระดับดี และดีมากเนื่ องจากนิสิตได้เรียนรู้
ร่วมกับวิชาชีพอื่น และได้ฝึกประสบการณ์ใน
สถานที่จริง  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Sethasathien7 ที่บอกว่าการเรียนรูปแบบสห
สาขาวชิาชพี ควรเริม่เมื่อนิสติมคีวามรู้วิชาชีพ
พอสมควร เพื่อให้รู้บทบาทของตนเองและ
สามารถสร้างความร่วมมอืและความเข้าใจกับ
วชิาชพีอื่นได ้

ส าหรับนิสิตแพทย์แผนปัจจุบัน พบว่า 
นิสติมคี่าเฉลี่ยก่อนการเรียนรู้อยู่ในระดบัปาน
กลาง เนื่องจากนิสติไดม้โีอกาสฝึกประสบการณ์
ในวิชาชีพแล้วบางส่วน และใน 1 ปีหลังการ
เรียนรู้ คะแนนประเมินของนิสิตอยู่ในระดับดี 
เป็นช่วงทีน่ิสติแพทย์แผนปัจจุบนัศกึษาอยู่ในปี
ที ่6 ซึ่งท าปฏบิตังิานร่วมกบัสหสาขาวชิาชพีจงึ
มีความเข้าใจบทบาทการท างาน สามารถ
สื่อสารกับวิชาชีพอื่น และผู้ป่วยได้ดีกว่านิสิต
แพทยแ์ผนไทยประยุกต ์

จากการประเมินผลทนัทีหลงัการเรียนรู้
ร่วมกนัของนิสติทัง้ 2 สาขาพบว่า ค่าเฉลีย่ดา้น
ทกัษะความร่วมมอืกบับุคคลอื่นมคีะแนนลดลง
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิเนื่องจากการจดัการ
เรียนรู้เป็นการให้นิสิตลงไปศึกษาปัญหากับ
ผู้ป่วยในชุมชน วางแผนการแก้ปัญหา และ
ติดตามผลภายใน 3 สัปดาห์ ซึ่งนิสิตทัง้สอง
สาขาได้มกีารปรกึษาพูดคุยแบบพบปะพูดคุย
เพื่อวางแผนการแก้ปัญหาเพียงสัปดาห์ละ  
1 ครัง้ จงึน่าจะมผีลใหน้ิสติมปัีญหาเรื่องการวาง
แผนการท างานร่วมกนั แต่หลงัจากเวลาผ่านที่ 
1 ปี นิสติไดม้กีารเรยีนรูใ้นการท างานร่วมกบัสห
วชิาชพีอื่นมากขึ้น จงึท าให้ค่าเฉลี่ยด้านทกัษะ
ความร่วมมอืกบับุคคลอื่นมคีะแนนเพิม่ขึน้อย่าง
มนีัยส าคญัทางสถติ ิสอดคล้องกบังานวจิยัของ 
งานวจิยัของ Eileen Adel H. et al.8 ซึ่งสรุปได้
ว่าการจดัการเรยีนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ
เป็นกจิกรรมที่ส่งเสรมิการท างานร่วมกนัของแต่
ละวชิาชพีใหส้ามารถสือ่สาร ท างานร่วมกนั และมี
ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของเพื่อนร่วมงาน
มากขึ้น ในส่วนของการประเมินผลด้านอื่นๆ 
ไดแ้ก่ ทกัษะการสือ่สารระหว่างบุคคล ความเขา้ใจ
หน้าที่และความรบัผดิชอบ ทกัษะการดูแลผู้ป่วย
เป็นศูนยก์ลาง และทกัษะการจดัการความขดัแย้ง 
และการท างานเป็นทมี พบว่า  นิสติทัง้ 2 สาขามี
ค่าเฉลีย่สูงขึน้ตามช่วงเวลา แสดงใหเ้หน็ว่า นิสติ
สามารถสื่อสารระหว่างกัน มีความเข้าใจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ การดูแลผู้ป่วย และสามารถ
จัดการความขัดแย้งในการท างานร่วมกันได้ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ  Sabine et al 9 
เกี่ยวกับรูปแบบวิธีการศึกษาแบบสหสาขา
วิชาชีพ สามารถช่วยให้เกิดการสื่อสารระหว่าง
วชิาชพี และเขา้ใจในบทบาทของตนเอง และ 
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วิชาชีพอื่นๆ ก่อให้เกิดการพัฒนาในการดูแล
ผูป่้วยได ้ท าใหเ้หน็ว่าการทีน่ิสติไดท้ างานร่วมกนั
ในสถานการณ์ต่างๆ ท าให้นิสิตมีทักษะในการ
จดัการปัญหาทีม่กัเกดิจากการท างานร่วมกนัได้ดี
ขึ้น สอดคล้องกบังานวจิยัของ Amnrose et al.10  

ซึง่กล่าวถงึการท างานร่วมกนัของสหสาขาวชิาชพี
ในสถานการณ์จ าลองในห้องฉุกเฉินเพื่อแสดงให้
เหน็ถงึความสามารถในการดแูลผูป่้วย การจดัการ
ความเสีย่ง ความขดัแย้งระหว่างการรกัษาผู้ป่วย
ซึ่งหลงัจากท ากจิกรรมในสถานการณ์จ าลองแล้ว
คะแนนประเมินความสามารถในด้านต่ างๆ 
เพิ่มขึ้นซึ่งแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมการเรียนรู้
ดงักล่าวมผีลท าใหก้ารท างานร่วมกนัของสหสาขา
วิชาชีพมีความคล่องตัวและเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของกันและกันมากขึ้น ท าให้สามารถ
ควบคุมสถานการณ์ และพฒันาการท างาน การ
ดแูลผูป่้วยไดด้ยีิง่ขึน้  

 
สรปุและข้อเสนอแนะ 
 สรปุ 
 จากการศึกษา พบว่า การจดัการเรียน
รูปแบบสหสาขาวชิาชพี เป็นแนวทางที่น าไปสู่
การพฒันาทกัษะในการท างานร่วมกนัของนิสติ 
และเพือ่เป็นการปลูกฝังเจตคตทิีด่ใีนการท างาน
ร่วมกบัสหสาขาวชิาชพี โดยเฉพาะความเข้าใจ
ด้านบทบาทและความรบัผดิชอบในหน้าที่ของ
แต่ ล ะคน  ซึ่ ง เ ป็ น จุด เ ริ่มต้ นที่ จ ะน า ไ ปสู่
ความส าเรจ็ของการปฏบิตังิานร่วมกนัในระบบ
การบรกิารสุขภาพ 

ข้อเสนอแนะ  
1. ควรมกีารศึกษาปัจจยัอื่นๆที่มผีลต่อ

สมรรถนะการท างานร่วมกนัในสหสาขาวชิาชพี
ของนิสติแต่ละสาขา 

2. ควรมกีารศกึษาระยะยาวของผลที่เกิด
ขึน้กบัผูป่้วย ผูด้แูลและครอบครวัเพือ่ใหไ้ด้ขอ้มูล
ด้านประสิทธิภาพในการท างานร่วมกันของสห
สาขาวชิาชพีทีค่รอบคลุมและชดัเจนมากขึน้ 

3. ควรมีการศึกษาผลระยะยาวในนิสิต
หลังจากจบการศึกษาและเข้าท างานในฐานะ 
ผูป้ฏบิตัแิต่ละวชิาชพีถงึสมรรถนะในการท างาน 
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