
วารสารวจิยัทางวทิยาศาสตรส์ุขภาพ ปีที ่14 ฉบบัที ่2: พฤษภาคม  – สงิหาคม 2563    11 

การพฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตเพ่ือการเตรียมพร้อมส าหรบักลุ่ม
อาชีพเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีของประเทศในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ 
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บทคดัย่อ 
บทน า: การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนส่งผลใหต้อ้งพฒันาหลกัสตูรและคุณภาพบณัฑติพยาบาลของไทยให้
มคีุณภาพมาตรฐานสงูและทนัต่อการเปลีย่นแปลง 
วตัถปุระสงค์การวิจยั: เพื่อพฒันาหลกัสูตรต้นแบบสาขาการพยาบาลเพื่อเตรยีมพรอ้มบณัฑติในการ
เคลื่อนยา้ยแรงงานเสรขีองประเทศในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้  
วิธีการวิจยั: การวจิยัแบบผสมผสาน ประกอบด้วย 1) วเิคราะห์เอกสารหลกัสูตร 5 ประเทศ 2) เก็บ
ขอ้มลูเชงิปรมิาณดว้ยแบบสอบถามการประเมนิความตอ้งการจ าเป็นของสมรรถนะพยาบาลสู่อาเซยีน 5 
ด้าน ม ี50 ข้อ ค่าความเที่ยงสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค .97 รวบรวมข้อมูลจากผู้บรหิารการ
พยาบาลเขตสุขภาพ 13 เขต จ านวน 67 คน 3) ตรวจสอบความเป็นไปได้ของ (ร่าง) หลกัสูตรต้นแบบ
โดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 7 คน วิเคราะห์ข้อมูลใช้เทคนิคการหาค่าดัชนีล าดับ
ความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น และวเิคราะหเ์นื้อหาเชงิคุณภาพ 
ผลการวิจยั: 1) การวเิคราะห์หลกัสูตร มี 96-146 หน่วยกิต จดัให้ชัน้ปีที่ 2 ขึ้นฝึกปฏบิตัิงาน หมวด
วชิาการศกึษาทัว่ไปแบ่งเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มวชิาเฉพาะจดัเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มวชิาพื้นฐานวชิาชพี และ
กลุ่มวชิาชพี ประกอบด้วย วชิาทฤษฎแีละปฏบิตัิ 2) ขอ้มูลความต้องการจ าเป็น ด้านที่มคีวามต้องการ
จ าเป็นมากทีสุ่ด คอื การศกึษาและการวจิยั และ 3) หลกัสูตรต้นแบบทีพ่ฒันาขึน้ ประกอบดว้ย ปรชัญา 
ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร สถานการณ์ภายนอก โครงสร้างตลอดหลกัสูตร ควรมี 
หน่วยกติเท่ากบั 128 หน่วยกติ 58 รายวชิา เพื่อพฒันาสมรรถนะพยาบาลวชิาชพีตามกรอบสมรรถนะ
ของผูป้ระกอบวชิาชพีการพยาบาลสู่อาเซยีน  
สรปุผล: แนวทางปรบัปรุงหลกัสูตร คอื ส่งเสรมิการพฒันาสมรรถนะด้านการวจิยัและนวตักรรม การ
พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม  และการใช้หลักฐาน          
เชงิประจกัษ์ซึง่เป็นสิง่ส าคญัทีจ่ะน าไปสู่คุณภาพของบณัฑติ 
 
ค าส าคญั: เอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้การเคลื่อนยา้ยแรงงานเสร ีหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ          
*วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบุร,ี คณะพยาบาลศาสตร,์ สถาบนัพระบรมราชชนก,  
  E-mail: Siriporn.kr@gmail.com 
**มหาวทิยาลยัสยาม 
***วทิยาลยัพยาบาลพระจอมเกลา้ จงัหวดัเพชรบุร,ี คณะพยาบาลศาสตร,์ สถาบนัพระบรมราชชนก 
****วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบุร,ี คณะพยาบาลศาสตร,์ สถาบนัพระบรมราชชนก 
 
Received:  April 25, 2020         Revised: July 25, 2020        Accepted:  August 10, 2020 

mailto:Siriporn.kr@gmail.com


12   JOURNAL OF HEALTH SCIENCE RESEARCH Volume 14 No. 2: May – August  2020 

Development of a baccalaureate nursing curriculum in response to labor 
mobility in Southeast Asian Countries 

 

Siriporn Kruttakart* Likitkul Pumkasem** Nongnaphat Rungnoei***  
Sujira Wichianrat**** Thunyasiri Somkome**** 

 

Abstract 
Introduction: According to the ASEAN community, it is a critical challenge for developing a high 
standard Thailand nursing curriculum and to ensure the high quality of graduates to meet these changes. 
Objective: This research aimed to develop a prototype nursing curriculum in response to the labor 
mobility in the Southeast Asian Countries.   
Methods: A mixed method approach was used and consisted of 3 steps: 1) to analyze the congruency 
of nursing curricula among five countries in ASEAN, 2) to analyze the need of nursing competencies 
for the ASEAN community by using questionnaires with a reliability of 0. 978. Sixty-seven nursing 
administrators from 13 service regions were randomly stratified for this study, 3) to assess the feasibility 
of the developed curriculum. Focus group discussions were conducted with seven educational experts. 
Data were analyzed by Modified Priority Needs Index (PNImodified), and content analysis.  
Results: The results were as follows: 1) in five countries, the nursing curriculum consisted of 96-146 
credits and a set program for clinical practice in the second year. The curriculum structure was divided 
into three groups, consisting of the general education courses, and specific courses containing a a 
group of basic professional courses and professional courses including theory and nursing practice;     
2) the highest need was rated for the education and research category; and 3) the prototype developed 
curriculum consisted of the philosophy, the significance and goals of the curriculum, and external 
contexts. The curriculum structure required a minimum of 128 credits within 58 courses for achieving 
nursing competencies for the ASEAN community. 
Conclusions: These results provide a guide for  educational institutes to set the study program for 
enhancing the research and innovation competency of nursing students. English skills, cross-cultural 
understanding, and evidence-based nursing skills are also very important to for high quality graduates. 
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บทน า 
ความแตกต่างทางด้านเศรษฐกิจของ

อาเซยีนเป็นปัจจยัทีท่ าใหเ้กดิโอกาสในการยา้ย
ถิ่นเพื่อหางานท าในต่างประเทศ ความเหลื่อม
ล ้าดา้นรายได ้ส่งผลใหเ้กดิการยา้ยถิน่ ประเทศ
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ก้าวเข้าสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียน หรือ  ASEAN Economic 
Community และได้จดัท าข้อตกลงยอมรบัร่วม 
(Mutual Recognition Arrangements, MRAs) 
เพื่ออ านวยความสะดวกในการเคลื่อนย้าย     
นักวิชาชีพ 8 สาขา โดยนักวิชาชีพต้องมี
คุณสมบตัติามมาตรฐานทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ตกลง
ยอมรบัคุณสมบตัินักวชิาชพีอาเซยีน ซึ่งสาขา
วิชาชีพการพยาบาลได้จดัท า MRAs ในวันที่ 8 
ธนัวาคม พ.ศ. 25491 โดยเป้าหมายหลกัของ MRA 
ในระยะแรกในระยะแรก คือ การพัฒนาระบบ
การศกึษาและบรกิารใหม้คีุณภาพใกลเ้คยีงกนั 

คณะกรรมการประสานงานด้านพยาบาล
วิชาชีพอาเซียน (ASEAN joint coordinating 
committee on nursing: AJCCN)2 ไ ด้ ป ร ะชุ ม
และก าหนดข้อตกลงร่วมสมรรถนะหลักของ     
ผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลในอาเซียน (Core 
Competencies in Response to ASEAN Economic 
Community) 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการปฏบิตัติาม
หลกัจรยิธรรมและกฎหมาย ดา้นการปฏบิตัติาม
หลกัวชิาชพี ดา้นภาวะผูน้ าและการจดัการ ดา้น
การศึกษาและการวิจัย และด้านการพัฒนา
วิชาชีพ การพัฒนาตนเอง และการพัฒนา 
คุณภาพงาน เพื่อให้พร้อมส าหรบัการท างาน
ร่ วมกับบุคลากรทีมสุ ขภาพในประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน หรอืใหบ้รกิารแก่ผูร้บับรกิาร 
และท างานร่วมกบับุคลากรชาวต่างชาต ิที่อาจ
เข้ามาท างานในประเทศในอนาคตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทัง้ เป็นการเพิ่มจุดแข็งที่

สามารถแข่งขันได้กับพยาบาลวิชาชีพจาก
ประเทศอื่นในอาเซยีน3  

การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนของประเทศ
ไทย ส่งผลกระทบทัง้ด้านบวกและด้านลบต่อ
สถาบนัการศกึษาทีผ่ลติพยาบาลวชิาชพีไม่มาก
ก็ น้อย เพราะประชาชนประเทศต่างๆ ใน
ประชาคมอาเซยีน ทัง้ 10 ประเทศต่างกต็้องการ
พยาบาลที่มีคุณภาพ สามารถให้การพยาบาล
ข้ ามวัฒนธรรมได้  แม้พยาบาลไทยจะมี
บุคลกิลกัษณะและวฒันธรรมทีเ่ป็นคนมจีติใจโอบ
ออ้มอาร ีมเีมตตา กริยิามารยาทด ีอ่อนโน้ม แต่มี
ขอ้จ ากดัในเรื่องภาษาต่างชาต ิเมื่อเปรยีบเทยีบ
กบัประเทศอื่นอย่างฟิลปิปินส ์ซึง่เน้นการส่งออก
พยาบาลมากกว่าการน าเข้า นอกจากนี้เสี่ยงต่อ
การถูกแย่งต าแหน่งงาน จากจุดอ่อนด้านการใช้
ภาษา และเสีย่งต่อความขดัแยง้ในการท างานกบั
ทมีสหสาขาชาวต่างชาติ จากการวิจยัเรื่องการ
วิเคราะห์ความต้องการด้านภาษาอังกฤษ ของ
พยาบาลไทยที่ท างานโรงพยาบาลของรัฐ ใน
กรุงเทพมหานคร พบว่า พยาบาลไทยมีทักษะ
การพูด และการฟัง น้อยกว่าทกัษะแกรมม่า โดย
ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ขณะที่ความสามารถในการพูด 
ฟัง และเขยีนอยู่ในระดบัต ่า4 ส าหรบัจุดเด่นของ
พยาบาลวชิาชพี มงีานวจิยัภาพอนาคตพยาบาล
ไทยในประชาคมอาเซียน5 พบว่า จุดเด่นของ
พยาบาลไทย คือ ทักษะการปฏิบัติการและ
ความรู้มีความเป็นมาตรฐานสากล มีลักษณะ
พื้นฐานทางด้านจติใจที่ดี จุดด้อยของพยาบาล
ไทย คอื ทกัษะทางดา้นภาษาการสื่อสาร ประเทศ
ทีพ่ยาบาลไทยมแีนวโน้มเคลื่อนยา้ยไปประกอบ
อาชพีพยาบาล คอื สงิคโปร ์บรไูน และมาเลเซยี  

การเปลี่ยนแปลงเมื่อเข้าสู่อาเซียนด้าน
การศกึษาพยาบาลนัน้ ประเทศไทยมศีกัยภาพที่



14   JOURNAL OF HEALTH SCIENCE RESEARCH Volume 14 No. 2: May – August  2020 

จะเป็น Nursing Education Hub ที่มศีกัยภาพที่
จะรบันักศกึษาเพื่อผลติพยาบาลวชิาชพี มแีนว
ปฏิบัติของสถาบันการศึกษาที่ผลิตพยาบาล
วิชาชีพ ควรมกีารปรบัปรุงหลักสูตรสาขาการ
พยาบาลให้ทนัสมยัอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ
ได้ตามมาตรฐานสากล สามารถให้การพยาบาล
ข้ามวฒันธรรมได้7 รวมทัง้พฒันาให้พยาบาลมี
ความสามารถในการสื่อสารทัง้ภาษาองักฤษและ
ภาษาท้องถิน่1 โดยสถาบนัการศกึษาอาจจดัเป็น
หลักสูตรปกติหรือหลักสูตรนานาชาติ1 ทัง้นี้มี
หลกัการส าคญัคอืการผลติพยาบาลให้มคีุณภาพ 
สามารถให้บรกิารพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สงัคมและเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่ปลีย่นแปลงไป5 

ดว้ยเหตุผลทีก่ารพฒันาหลกัสูตรพยาบาลสู่
อาเซยีน จ าเป็นต้องมขีอ้มูลที่ชี้ความต้องการและ
สภาพปัญหาที่ เกิดขึ้นอย่างแท้จริง  ผู้วิจ ัยจึง
เล็งเห็นถึงความส าคัญในการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นของสมรรถนะพยาบาลสู่อาเซียน
ตามการรบัรูข้องผู้บรหิารการพยาบาลซึ่งเป็นผู้ใช้
บณัฑติ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีส่ะทอ้นถงึความแตกต่าง
หรอืช่องว่างของสมรรถนะพยาบาลสู่อาเซียนที่
เป็นอยู่จรงิกับที่คาดหวงัที่จ าเป็นต้องได้รบัการ
แก้ไขหรอืปรบัปรุง เพื่อขจดัความต้องการจ าเป็น
ด้านสมรรถนะพยาบาลสู่อาเซยีนให้น้อยลง หรอื
หมดไป โดยการน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผน
พฒันาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติเพื่อเตรยีม
ความพรอ้มบณัฑติสู่อาเซยีนต่อไป  

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั  
เพื่อพัฒนาหลักสูตรต้นแบบสาขาการ

พยาบาลเพื่อการเตรยีมพรอ้มส าหรบับณัฑติใน
การเคลื่อนยา้ยแรงงานเสรขีองประเทศในเอเชยี
ตะวนัออกเฉียงใต ้
 

วิธีด าเนินการวิจยั  
การวิจยัครัง้นี้ เป็นวิจยัแบบผสมผสาน

เป็นล าดบัขัน้ (sequential) ทีใ่ชว้ธิเีกบ็ขอ้มลูเชงิ
ปรมิาณและเชงิคุณภาพ 

ประชากร และกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากรส าหรับ  1) การวิ เ ค ราะห์

ห ลั ก สู ต ร  คื อ  เ อ ก ส า ร ห ลั ก สู ต ร ข อ ง
สถาบันการศึกษาพยาบาลในประเทศเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต ้2) การประเมนิความตอ้งการ
จ า เ ป็น  ได้แ ก่  ผู้ บ ริห ารการพยาบาล ใน
โรงพยาบาลของรัฐบาลและเอกชน 12 เขต
สุขภาพ และกรุงเทพมหานคร จ านวนประมาณ 
1,323 โรงพยาบาล และ 3) การสนทนากลุ่ม
ย่อยตรวจสอบความเป็นไปได้ของ (ร่าง) 
หลักสูตรต้นแบบ  ได้แ ก่  ผู้ทรงคุณวุฒิ  3 
ห น่วยงาน จ านวน 10 คน ประกอบด้วย          
1) สถาบนัอุดมศกึษาดา้นพฒันานักศกึษาระดบั
ปรญิญาตร ีและด้านพฒันาหลกัสูตร 2) สถาน
บรกิารทีเ่ป็นผูใ้ชบ้ณัฑติซึง่ท าหน้าที่ดา้นบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล และ 3) องคก์รวชิาชพี  

กลุ่มตวัอย่าง 
1. การวเิคราะห์หลกัสูตร คอื เอกสาร

หลกัสูตรที่สามารถค้นคว้าได้จากเว็บไซต์ของ
สถาบนัพยาบาล 5 ประเทศ  

2. การเก็บข้อมูลการประเมินความ
ต้ อ งก า ร จ า เ ป็ น  (needs assessment) ขอ ง
สมรรถนะพยาบาลสู่ อาเซียน  ผู้บริหารการ
พยาบาลในโรงพยาบาลของรฐับาลและเอกชน 12 
เขตสุขภาพ และกรุงเทพมหานคร และยนิดตีอบ
ขอ้มลูทางออนไลน์ มผีูต้อบแบบสอบถาม 67 คน  

3. การตรวจสอบความเป็นไปได้ของ 
(ร่าง) หลกัสูตรต้นแบบ โดยการสนทนากลุ่ม
ย่อย (focus group) เลือกแบบเจาะจงจาก 3 
หน่วยงาน ได้แก่ 1) สถาบันอุดมศึกษาด้าน
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พฒันานักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีและดา้นพฒันา
หลกัสูตร 2) สถานบรกิารที่เป็นผูใ้ชบ้ณัฑติซึ่งท า
หน้าทีด่า้นบรหิารทรพัยากรบุคคล และ 3) องคก์ร
วชิาชพี ซึง่ยนิดมีาสนทนากลุ่มย่อย จ านวน 7 คน 
ประกอบดว้ย 1) คณบดสี านกัวชิาพยาบาลศาสตร ์
สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทรา สภากาชาดไทย 
2) คณบดคีณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัสวน
ดุสติ 3) รองผูอ้ านวยการสถาบนัพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข 4) ผูอ้ านวยการอาวุโส ฝ่าย
พฒันาพยาบาลทางคลนิิก โรงพยาบาลสมติิเวช 
สุขุมวิทและโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์     
5) อาจารย์ประจ า จากคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 6) หวัหน้าภาคหลกัการ
พยาบาล วทิยาลยัพยาบาลต ารวจ และ 7) อาจารย์
ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตร จากวิทยาลัยพยาบาล   
บรมราชชนนี จงัหวดันนทบุร ี 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั  
1. การวเิคราะห์หลกัสูตรใช้แบบวเิคราะห์

โครงสร้างและรายวชิาของหลกัสูตรลกัษณะของ
ตารางเทียบสาระส าคญัประกอบด้วยโครงสร้าง
ของหลกัสูตร ระยะเวลาการเรยีน ระบบการจดั
การศึกษา รายวิชา ลักษณะกระบวนการจัด
ประสบการณ์วชิาชพี ฯลฯ  

2. การเกบ็ขอ้มลูการประเมนิความต้องการ
จ าเป็นของสมรรถนะพยาบาลสู่อาเซียนเชิง
ปรมิาณ ประกอบด้วย ข้อมูลเชิงปริมาณ คือ 
แบบสอบถามเป็นค าถามปลายปิด มพีสิยัการ
ตอบ 5 ช่วง โดยลกัษณะของค าถามแบ่งเป็น
สองชุด หรือการตอบสนองคู่ (dual-response 
format) ซึง่จะตอบถงึสมรรถนะพยาบาลสู่อาเซยีน 
ที่ตรงกบัระดบัความจ าเป็น และปัจจุบนัที่เป็นอยู่ 
ในระดบั (1) น้อยทีสุ่ด (2) น้อย (3) ปานกลาง (4) มาก 
(5) มากทีสุ่ด ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื โดย
ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมนิความต้องการจ าเป็น 

และด้านการพยาบาล จ านวน 5 ท่าน ผล
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้ อหา พบว่า ข้อ
ค าถามจ านวนทัง้สิ้น 43 ข้อ ได้ค่าดชันีความ
ตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) 
เท่ากบั.74 แต่ขอ้ค าถามจ านวน 7 ขอ้ มคี่า CVI 
ต ่ากว่า .50 จงึปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะและ
ผ่านความคิดเห็นของที่ปรึกษา ท าให้ได้ข้อ
ค าถามเพิม่เป็น 50 ขอ้ และน าไปทดลองใช้กบั
กลุ่มตวัอย่างทีม่คีวามคล้ายคลงึกนั จ านวน 30 
คน และตรวจสอบค่าความเที่ยง (reliability) 
โดยหาค่าสัมประสิทธิแ์อลฟาของครอนบาค 
(cronbach’s alpha coefficient) ไดเ้ท่ากบั .97  

3. การตรวจสอบความเป็นไปได้ของ 
(ร่าง) หลกัสูตรต้นแบบฯ เป็นแบบบนัทึกการ
ประชุมสนทนากลุ่ม เป็นการบนัทกึการอภปิราย
ในการประชุมสนทนากลุ่มของผูท้รงคุณวุฒ ิ

ข้อพิจารณาด้านจริยธรรม 
การวิจัยขัน้ตอนการประ เมินความ

ต้องการจ า เ ป็นของสมรรถนะพยาบาลสู่
อาเซียน ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ
จรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์ วทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี เลขที่ 3/2560 
วนัที่ 6 มนีาคม 2560 และการตรวจสอบความ
เป็นไปได้ของ (ร่าง) หลกัสูตรต้นแบบฯ ผ่าน
การรบัรองจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั
ในมนุษย์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
จงัหวดันนทบุร ีเลขที ่6/2560 วนัที ่12 มนีาคม 2560 
 
วิธีเกบ็รวบรวมข้อมลู 

1. ศึกษาการจัดอันดับ (ranking) ของ
สถาบันการศึกษาพยาบาลในประเทศเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต้ และประสานงานขอหลกัสูตร
เพื่อศกึษาปรชัญา เป้าหมาย วตัถุประสงค์ของ
หลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตรและรายวชิา  
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การจดัประสบการณ์วชิาชพี ฯลฯ รวมทัง้ศกึษา
สาระต่างๆ ที่บรรจุอยู่ในหลักสูตร แต่ได้ร ับ
หลกัสูตรจากสถาบนัการศกึษาของประเทศไทย
เพยีงประเทศเดยีว จงึเปลีย่นวธิเีป็นการคน้ควา้
หลกัสตูรจากหน้าเวบ็ไซต์ของสถาบนัการศกึษา
พยาบาลในประ เทศ สิงคโปร์  มา เล เซีย 
ฟิลปิปินส ์และสาธารณรฐัเกาหล ี 

2. การเก็บข้อมูลการประเมินความ
ต้องการจ าเป็น โดยส่งแบบสอบถามไปทาง
ไปรษณีย์ และแนบหนังสือถึงผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล เพื่อขออนุญาตและขอความร่วมมอื
เก็บรวบรวมข้อมูล ได้รบัแบบสอบถามกลับคืน 
ครัง้ที ่1 จ านวน 45 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 46.88 จงึ
ส่งแบบสอบถามเพิม่เตมิ และไดก้ลบัคนื 22 ฉบบั 
รวมเป็น 67 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 64.42   

3. การตรวจสอบความเป็นไปได้ของ 
(ร่าง) หลกัสูตรต้นแบบฯ เกบ็ขอ้มลูเชงิคุณภาพ
โดยนัดประชุ มการสนทนากลุ่ ม ย่ อย  ได้
ผู้ ท ร ง คุณ วุ ฒิ  จ า น วน  7 คน  ใ นวันที่  17 
พฤษภาคม 2561 ณ ห้องประชุม อาคาร 3 ชัน้ 
7 คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ซึ่ง
ผูว้จิยัไดข้ออนุญาตบนัทกึเทปตลอดการสนทนา 
 

การวิเคราะหข้์อมลู 
1. การวเิคราะหข์อ้มลูจากเอกสาร ใชก้าร

วเิคราะหเ์นื้อหา (content analysis) 
2. ว เิคราะห ์ข ้อม ูลการประเมินความ

ตอ้งการจ าเป็นของสมรรถนะพยาบาลสู่อาเซยีน 
ใ ช้ เ ท ค นิ ค  Modified Priority Needs Index 
(PNImodified) ซึ่ ง มีสู ต รคือ  PNImodified = (I-D)/D 
เมื่อ I = สภาพที่คาดหวงั; D = สภาพที่เป็นจรงิ
ในปัจจุบนั และจดัล าดบัความส าคญัของความ
ต้องการจ าเป็นใช้การเรียงค่าดัชนี  PNImodified  
จากมากไปหาน้อย7 

3.  วิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม
ย่อยเพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้ของ (ร่าง) 
หลกัสูตรต้นแบบฯ จะน ามาถอดเทปแบบค าต่อ
ค า (verbatim) มาตคีวาม สรุปผล และวเิคราะห์
ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์คุณภาพ (qualitative 
content analysis)  
 
ผลการวิจยั  

ผูว้จิยัขอน าเสนอผลการวจิยัเป็น 3 ส่วน  
1. ผลการวเิคราะหห์ลกัสูตรระดบัปรญิญาตร ี

สาขาการพยาบาล 5 ประเทศ ได้ข้อสรุปที่เป็น
แนวทางส าหรบัการร่างหลกัสูตรพบว่า 

1.1 ระยะเวลาการเรยีน 3 - 4 ปี จ านวน
หน่วยกติ จ านวนหน่วยกติ 96 - 146 หน่วยกติ  

1.2 การฝึกประสบการณ์ ส่วนใหญ่จดั
ให้ชัน้ปีที่ 2 ขึ้นฝึกปฏบิตัิงาน จ านวนหน่วยกิต
ภาคปฏบิตั ิ21-36 หน่วยกติ 

1.3 ลกัษณะของหมวดวชิาการศกึษา
ทั ว่ ไ ป  ส่ ว น ให ญ่มีก า รจัด เ ป็นหมวดวิชา
การศกึษาทัว่ไป ออกเป็น 3 กลุ่มได้แก่ 1) กลุ่ม
วชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ ส่วนใหญ่จดั
รายวิชาจิตวิทยา 2) กลุ่มวิชาภาษา เรียน
ภาษาองักฤษ และภาษาประจ าชาต ิ3) กลุ่มวชิา
วทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์ 

1.4 ลกัษณะของหมวดวิชาเฉพาะ มี
การแบ่งกลุ่มวชิาเฉพาะออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  2) กลุ่มวิชาชีพ ที่
ประกอบด้วยวชิาทฤษฎแีละปฏบิตัิ มกีารบูรณา
การรายวิชา 2 รายวิชาเป็นวิชาเดียวกนัได้แก่ 
กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา การพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ผู้น าและการจดัการทางการ
พยาบาล โภชนาการพืน้ฐานและอาหารบ าบดั 

2. การประเมนิความต้องการจ าเป็นของ
สมรรถนะพยาบาลสู่อาเซียนของผู้บริหาร
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พยาบาลที่ร ับผิดชอบงานบริหารทรัพยากร
บุคคลในโรงพยาบาล ซึ่งม ี5 ด้าน พบว่า ความ
ต้องการจ าเป็นของสมรรถนะพยาบาลสู่อาเซยีน
โดยรวมมีค่ า  PNImodified เฉลี่ย 0.31 ด้านที่มี
ความต้องการจ าเป็นมากที่สุด ได้แก่ ด้าน
สมรรถนะดา้นการศกึษาและการวจิยั (PNImodified 
0.39) รองลงมาได้แก่ ด้านการพัฒนาวิชาชีพ 
การพฒันาตนเอง และการพฒันาคุณภาพงาน 
(PNImodified 0.32) ส่วนด้านการปฏิบตัิตามหลัก
จรยิธรรม และกฎหมาย มคี่าเท่ากบัด้านภาวะ
ผู้น าและการจัดการ (PNImodified 0.26) ส าหรับ
ดา้นทีม่คีะแนนน้อยทีสุ่ด คอืดา้นการปฏบิตัติาม
หลกัวชิาชพี (PNImodified 0.25)  
 3.ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของ (ร่าง) หลักสูตรต้นแบบ
สาขาการพยาบาล โดยผูท้รงคุณวุฒจิ านวน 7 คน 
สรปุไดด้งันี้ 

3.1 เน้นการเรยีนการสอนแบบบูรณา
การ ควรปรบัลดรายวิชาไม่ให้มจี านวนหน่วย
กติเกนิ 130 หน่วยกติ ใหบ้รูณาการรวมรายวชิา
ทีม่คีวามสอดคลอ้งกนั  

3.2 เพิม่จ านวนรายวิชาที่จ าเป็น และ
สอดคล้องกบัเกณฑบ์งัคบัจ านวนหน่วยกติของ
แต่ละกลุ่มวชิา เพิม่รายวชิาเลอืกให้ทนัต่อการ
เปลี่ยนแปลงสงัคม เศรษฐกิจ และการแพทย์ 
เพื่อให้นักศึกษาได้พฒันาตนเองให้มลี ักษณะ
ความเป็นผู้น าทางการพยาบาล เพิ่มเติม
รายวิชาที่สะท้อนถึงการพยาบาลที่เ ป็นพหุ
วัฒนธรรม มีความเป็นผู้น าทางการพยาบาล 
นอกจากนี้ สามารถบริหารงานทางบริการ
สุขภาพได้ด้วยตัวเอง เข้าใจการเปลี่ยนแปลง
ของโลก สามารถสื่อสารและปรับตัวกับการ
เปลีย่นแปลงได ้เพื่อใหน้ักศกึษามอีงคค์วามรูท้ี่
หลายหลากแต่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ

ด า เ นิ น ชี วิต  ห รือ ก า รท า ง าน ได้ อ ย่ า ง มี
ประสทิธภิาพ และมคีวามสุข  

3.3 ด้านแนวทางพัฒนากระบวนการ
จัดประสบการณ์วิชาชีพ ผู้ทรงคุณวุฒิได้
เสนอแนะการฝึกปฏบิตักิารทางการพยาบาลกบั
ผู้รบับรกิารที่เป็นชาวต่างชาติหรอืในประเทศ
กลุ่มเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้นอกจากนี้รายวชิา
วฒันธรรมอาเซยีน สามารถจดัประสบการณ์ให้
นักศึกษาไปศึกษาในสถานก ารณ์จริงกับ
ผู้ร ับบริการที่เป็นชาวต่างชาติที่มาจากกลุ่ม
ประเทศของเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้ 

โดยหลักสูตรต้นแบบที่ได้ปรับปรุง
ต า ม พัฒ น า ขึ้ น ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ป รั ช ญ า 
ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
สถานการณ์ภายนอกที่จ า เ ป็นต้องน ามา
พิจารณาในการพัฒนาหลักสูตร โครงสร้าง
ตลอดหลกัสูตรมจี านวน 128 หน่วยกติ เป็นไป
ตามมาตรฐานหลกัสูตรไทยและอาเซยีน ม ี58 
รายวชิา เพื่อพฒันาสมรรถนะของวชิาชพีตาม
กรอบสมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชพีพยาบาล 
โดยหลักสูตรต้นแบบสาขาการพยาบาลเน้น
การพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ทาง
วชิาชพี พฒันาการคดิแก้ปัญหา คดิวเิคราะห์ 
สัง เคราะห์  คิด เชื่ อมโยง  และคิดอย่ างมี
วิจารณญาณ รวมทัง้พัฒนาผู้ เรียน ให้เกิด
สมรรถนะวชิาชพีที่จะปฏบิตังิานแก่ผู้รบับรกิาร
ในบทบาทส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค การ
พยาบาล และการฟ้ืนฟู ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอ้ างอิ งอาเซียน  ( Asian 
qualification reference framework)  

ข้อเสนอแนะส าหรบัสถาบนัอุดมศึกษา 
ก่อนน าไปประยุกต์ใช้เป็นต้นเค้าส าหรับการ
พฒันาหรอืปรบัปรุงหลกัสูตร หลกัสูตรที่จดัท า
ควรมแีนวทางดงันี้   
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1) หลักสูตรให้พัฒนาเรื่องภาษาทัง้
ภาษาท้องถิ่น ภาษาสากล และภาษาอาเซียน 
เน้นเรื่องการสื่อสารทางสุขภาพแก่ผู้รบับริการ
ด้วยความมัน่ใจ เน้นการให้ความรู้ด้านการใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่  เข้าถึงแหล่ งข้อมูลที่
หลากหลายและเชื่อถือได้ ส่งเสริมการคิดให้
นักศึกษามากขึ้น สร้างความมัน่ใจในการแสดง
ความคดิเห็นการอภิปราย การวพิากษ์ รวมทัง้
เสรมิความสามารถทางการวิจยัหรอืนวตักรรม
เพื่อพฒันาสุขภาพ รวมทัง้จดัการเรยีนการสอน
ใหม้กีารเรยีนรูภ้าษาองักฤษเพิม่มากขึน้ทัง้ศพัท์
ทางการแพทย ์การน าเสนอ การคน้ควา้ กจิกรรม
นอกหลกัสตูรใหเ้ป็นภาษาองักฤษมากขึน้ 

2) หลักสูตรเน้นความเข้าใจในความ
แตกต่างทางวฒันธรรม มมีนุษยสมัพนัธ์ โดยยดึ
หลกัเศรษฐกจิพอเพยีง และมคีวามทนัสมยัในการ
ให้บรกิารตามมาตรฐานสากลที่อ้างอิงหลักฐาน
เชงิประจกัษ์ ออกแบบใหเ้หมาะส าหรบัสงัคมเมอืง
เน้นความเป็นเฉพาะทางมากขึ้น ถ้าเน้นชุมชน
ตอ้งเน้นการส่งเสรมิสุขภาพ (health promotion)  

3) เพิม่กจิกรรมในการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีในต่างประเทศมากขึน้ เพื่อให้นักศกึษา
คุ้นเคยภาษาและวัฒนธรรมของชาตินัน้ เพิ่ม
ความร่วมมอืกบัสถานประกอบการต่างประเทศ 
ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี เพื่อให้มทีกัษะ
การปฏบิตังิาน 
 
อภิปรายผล 

1. หลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาการ
พยาบาลของสถาบนัอุดมศกึษาไทยและประเทศ
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ พบว่า โครงสร้าง
หลกัสูตรระดบัปรญิญาตรสีาขาการพยาบาลของ
สถาบนัอุดมศกึษาไทยมคีวามเหมอืนกบัสงิคโปร ์
ฟิลปิปินส์ มาเลเซยี และเกาหล ีทัง้นี้เป็นเพราะ

การประชุมรัฐมนตรีศึกษาอาเซียนครัง้แรก      
ได้ก าหนดนโยบายที่ เ ป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินงานเพื่อมุ่งสู่การเป็นประชาคมอาเซียน  
และประกาศปฏญิญาว่าดว้ยการเสรมิสรา้งความ
ร่ วมมือด้ านการศึกษา  ต้ อ งมีก ารรับ รอง
มาตรฐานการศกึษาในระดบัสากล เปิดโอกาสให้
ค นส ามา รถมีช่ อ งท า ง ใ นก า ร ไ ปท า ง า น
ต่างประเทศได้ หลกัสูตรระดบัปรญิญาตรสีาขา
การพยาบาลของสถาบันอุดมศึกษาไทยได้ใช้
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัปรญิญาตร ีสาขา
พยาบาลศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 8    
เพื่อพฒันานักศกึษาพยาบาลให้มผีลเรยีนรูด้้าน
คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 
การวเิคราะห์เชงิตวัเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ และทกัษะการปฏบิตัทิาง
วิชาชีพ ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐานสากลที่ความ
จ าเป็นส าหรบัวชิาชพีพยาบาล โดยหลกัสูตรนี้มี
ความสอดคล้องกบัประเดน็ยุทธศาสตรอ์าเซยีน 
ขอ้ที่ 1 กล่าวว่าการเป็นตลาดและฐานการผลติ
เดียวกัน กรอบมาตรฐานคุณวุฒิจงึมสี่วนช่วย
สนับสนุนให้องค์ประกอบการเคลื่อนยา้ยบรกิาร
เสรี แลกเปลี่ยนความช านาญ ประสบการณ์ 
สามารถด าเนินการไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
ของข้อตกลงเพื่ออ านวยความสะดวกแก่การ
เคลื่อนย้าย9นัน่หมายความว่าสมรรถนะของ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรระดับ
ป ริ ญ ญ า ต รี ส า ข า ก า ร พ ย า บ า ล จ า ก
สถาบนัอุดมศึกษาไทยสามารถเทียบเคียงกับ
ประเทศในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตไ้ด ้

2. ผลการส ารวจความตอ้งการจ าเป็นของ
สมรรถนะพยาบาลสู่อาเซยีน พบว่า สมรรถนะที่
มคีวามจ าเป็นที่ต้องได้รบัการพฒันาด้านแรกคอื 
ด้านการศึกษาและการวิจยั เนื่องจากการวิจยั
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ทางการพยาบาลมคีวามส าคญัต่อการสร้างองค์
ความรู้ การพัฒนาการศึกษา การปฏิบัติการ
พยาบาล ตลอดจนพฒันาสุขภาพของประชาชน 
การแก้ ไขปัญหาแบบองค์รวมทั ้ง ในระดับ
ครอบครวัและชุมชน จงึต้องการวธิดี าเนินงานใน
ทิศทางที่มีเป้าหมายชัดเจน บนฐานข้อมูลที่มี
ความน่าเชื่อถอืหรอืขอ้มลูเชงิประจกัษ์ทีเ่พยีงพอ
จากการวจิยั10 ทัง้นี้เป็นเพราะสภาพปัญหาทาง
สุขภาพของประชาชนมีการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ซบัซ้อนและต้องการการดูแลในเชิงรุก
มากขึน้ การพยาบาลในยุคปัจจุบนัจงึจ าเป็นต้อง
มีการพัฒนาเรื่องการวิจยั ต่อยอดและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขนัในตลาดสุขภาพของ
ภมูภิาคและระดบัโลกได ้ 

3. การพฒันาหลกัสตูรต้นแบบสาขาการ
พยาบาลของประเทศไทย ยึดหลักปรชัญาว่า 
บัณฑิตพยาบาลเป็นผู้ที่ต้องมีองค์ความรู้ใน
ศาสตรท์างการพยาบาลและศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้ง มี
ทกัษะทางปัญญาในการบรกิารแก่ผูท้ีม่วีฒันธรรม
ทีห่ลากหลายแบบองคร์วม ดว้ยความเอื้ออาทร มี
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณของการเป็น
ผู้น าทางการพยาบาลที่มีทักษะภาษา และ
สมรรถนะเทียบเท่าสากล มีการพัฒนาตนเอง
อย่างไม่หยุดนิ่ง เป็นปรชัญาที่สอดคล้องกบัการ
ศกึษาวจิยัภาพอนาคตพยาบาลไทยในประชาคม
อาเซยีน ทีพ่บว่าอนาคตของพยาบาลวชิาชพีเมื่อ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน ควรเป็นบุคคลที่มี
ความสามารถด้านการพยาบาลในเชงิปฏบิตัิและ
เชงิวชิาการ สามารถสื่อสารได้หลากหลายภาษา 
โดยใช้สื่อทางเทคโนโลยเีข้ามาจดัการด้านการ
บรกิารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ5  

การพัฒนาหลักสูตรต้นแบบสาขาการ
พยาบาล ต้องพฒันาเรื่องภาษาทัง้ภาษาท้องถิ่น 
ภาษาสากล และภาษาอาเซียน เน้นเรื่องการ

สื่อสารทางสุขภาพแก่ผู้ร ับบริการด้วยความ
มัน่ใจ ซึง่ต้องเพิม่เนื้อหาดา้นภาษาองักฤษ และ
ภาษาทีส่าม12 ทัง้นี้งานวจิยัภาพอนาคตพยาบาล
ไทยในประชาคมอาเซยีน5  พบว่า คุณลกัษณะ
พงึประสงค์ส าหรบัการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ของ พยาบาลวชิาชพีโดยรวมสามารถแข่งขนัได้
ในตลาดแรงงานเมื่อมกีารเคลื่อนย้ายแรงงาน
อย่างเสร ีแต่ด้วยปัจจยัทาง ภาษา ศาสนา และ
วฒันธรรม ที่เป็นขอ้จ ากดัท าให้การเคลื่อนย้าย
แรงงานพยาบาลวิชาชีพ ดังนั ้น การพัฒนา
ตนเอง ทางด้านวชิาการ และภาษาการสื่อสาร 
จงึมคีวามส าคญัยิ่งต่อการน าไปเป็นเครื่องมือ
การท างานในแต่ละประเทศ ภาพอนาคตของ
พยาบาลวชิาชพีเมื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซยีนจงึ
ควรเ ป็นบุคคลที่มีความสามารถด้านการ
พยาบาลในเชงิปฏบิตัิและเชงิวชิาการ สามารถ
สื่อสารได้หลากหลายภาษา โดยใช้สื่อทาง
เทคโนโลยเีขา้มาจดัการดา้นการบรกิารได ้อยา่ง
มปีระสทิธภิาพ เช่นเดยีวกนักบัขอ้มูลศกัยภาพ
ของพยาบาลไทยในเวทอีาเซยีน พบว่า ประเทศ
ไทยมพียาบาลที่มศีกัยภาพสูงที่สุดในอาเซียน 
เพราะระดับการศึกษาของพยาบาลไทยโดย
ภาพรวมสูงกว่าประเทศอื่น ๆ ในอาเซยีน โดย
พยาบาลไทยจบการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีแต่
จุดอ่อนหนึ่งของพยาบาลไทยที่พบ คอื การใช้
ภาษาองักฤษในการสื่อสาร13 ทัง้นี้เป็นเพราะว่า 
ฟิลปิปินส์ สงิคโปร์ มาเลเซยี เป็นประเทศที่ใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลักในการเรียนการ
สอน ส่วนประเทศที่ใช้ภาษาท้องถิ่นเป็นหลัก 
ได้แ ก่  ไทย ลาว กัมพูชา เวียดนาม เพื่ อ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและความต้องการ
ของตลาดแรงงานในระดบัชาตแิละภมูภิาค14  

นอกจากนี้การเพิ่มกิจกรรมในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีในต่างประเทศมากขึน้ จะ
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ท าให้นักศกึษาคุ้นเคยภาษาและวฒันธรรมของ
ชาตนิัน้ๆ  ไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูอ้ย่างลกึซึ้งจาก
ประสบการณ์ตรงที่ได้รบัและเกิดการปรบัตัว 
รวมทั ้งพัฒนาสมรรถนะของตนเองอย่าง
สอดคล้องกับประเทศที่ได้ฝึกประสบการณ์ 
สอดคล้องกับการศึกษาวิจยัเรื่อง ความรู้และ
สมรรถนะของพยาบาลในการก้าวสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอา เซียน ในเขตภาคเหนือ  ให้
ข้อเสนอแนะว่า ในการจัดท านโยบายและ
วางแผนในการพัฒนาพยาบาลวิชาชีพ ให้มี
ความรู้และสมรรถนะในการก้าวสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซยีน เช่น ในด้านการศึกษา ควร
ก าหนดให้มีรายวิชาในหลักสูตรที่ให้ความรู้
เกีย่วกบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน และพฒันา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะของพยาบาลอาเซียน 
รวมทัง้ส่งเสริมให้มีการจดัการเรียนการสอน
แบบหลกัสูตรทวภิาษา เพื่อพฒันาทกัษะการใช้
ภาษาองักฤษส าหรบัวชิาชพีพยาบาล ทัง้ด้าน
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขยีนบนัทึก
ทางการพยาบาล  

นอกจากนี้ โรงพยาบาล และสภาการ
พยาบาล ควรมีการสนับสนุนทุนศึกษาดูงาน 
และการท าวจิยัในต่างประเทศ หรอืการท างาน
ร่วมนักวจิยัชาวต่างชาติ3 พยาบาลวชิาชพีควร
กระตอืรอืรน้ในการพฒันาตนเองทัง้ด้านความรู้
ในวิชาชีพและด้านภาษาการสื่ อสารและ
วฒันธรรมเพื่อเตรยีมพร้อมส าหรบัการท างาน
ในประชาคมอาเซียน  ส าหรับนักศึกษาต้อง
พัฒนาสมรรถนะของตนเองทัง้ด้านคุณธรรม 
จรยิธรรม การปฏบิตักิารพยาบาล วชิาการและ
การวจิยั การบรหิารจดัการ ความเป็นวิชาชีพ  
การสื่ อสารและสัมพันธภาพ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และสมรรถนะทางสังคม รวมทัง้
ความช านาญพิเศษทางการพยาบาลขัน้สูง

ต่อไปเพื่อให้มีความพร้อมในการแข่งขันกับ
พ ย า บ า ล ใ น ป ร ะ เ ท ศ อ า เ ซี ย น 15 ทั ้ ง นี้
สถาบนัการศึกษาพยาบาลควรสนับสนุนให้มี
โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา พยาบาลกับ
ประเทศสมาชิกอาเซียน สนับสนุนให้มีการ
จดัตัง้สมาพนัธน์กัศกึษาพยาบาลของอาเซยีน1 

 
สรปุและข้อเสนอแนะ 
 สรปุ 
 แนวทางการพฒันาหลกัสูตร ประกอบด้วย
กระบวนการวิเคราะห์หลักสูตร สังเคราะห์
สมรรถนะผู้ประกอบอาชพี ส ารวจความต้องการ
จ าเป็น รา่งหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานทีป่ระเทศ
ไทยก าหนด พิจารณาสาระรายวิชาตาม
มาตรฐานสากล น าเขา้สู่การประชุมใหผู้เ้ชีย่วชาญ
ตดัสนิ แลว้ประมวลผลเป็นหลกัสตูรตน้แบบ 

ข้อเสนอแนะ 
 ด้านการศึกษา 

1. อาจารย์ประจ าหลกัสูตรต้องปรบัการ
จัดการเรียนการสอน มีรูปแบบการเรียนรู้ที่
หลากหลายและเหมาะสมกับสมรรถนะอาชีพ 
เ ช่ น  ก า ร เ รีย น รู้ จ า ก ฐ านป ร ะ สบก า ร ณ์  
(experience-based learning) การเรียนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (problem-based learning) การ
เรียนโดยใช้โครงการเป็นฐาน (project-based 
learning) กรณีศึกษาและการใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์  (evidence-based learning) การใช้
สถานการณ์จ าลอง (simulation-based learning) 
นอกจากนัน้การจดัการเรยีนการสอนอาจจดัใน
รปูแบบของโมดูล (module) ตามความเหมาะสม
ของสาระวชิา  

ก า ร จัด ก า ร เ รีย นก า รสอน ให้ เ น้ น
กระบวนการเรยีนรู ้เพิม่ทศันคตต่ิอการเรยีนและ
ทักษะ  เ น้นการศึกษาในสถานการณ์จริง          
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จดัการศกึษาในแหล่งฝึกทีม่ผีูร้บับรกิารทีม่าจาก
ประเทศในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ มกีารเพิ่ม
ค่านิยม คุณธรรมเกี่ยวกับการพยาบาลข้าม
วฒันธรรมในรายวชิาทีส่อนดว้ย  

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ควรมคีวาม
เชี่ยวชาญทั ้งศาสตร์ด้านวิชาชีพและด้าน
ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน และผู้สอน
ควรมีประสบการณ์วิชาชีพที่เข้าใจบริบทและ
วฒันธรรมอาเซยีน  

3.  อาจารยผ์ูส้อนควรมกีารพฒันาตนเองโดย
การติดตามความก้าวหน้าในศาสตร์ด้านวชิาการ
และวิชาชีพของตนเอง รวมทั ้ง เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างสม ่าเสมอ จากการน าเสนอข้อ
ค้นพบวิจยั จากการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ 
จากการฝึกประสบการณ์แลกเปลี่ยนกับสถาน
ประกอบการ และสถาบนัการศกึษาอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
นอกจากนี้ควรเชิญอาจารย์ผู้สอนจากประเทศ
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้มาสอนร่วมกัน รวมทัง้
จดัหาสื่อการสอนประเทศเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ 
มาใช้เพื่อให้นักศึกษาเกิดประสบการณ์เกี่ยวกับ
ประเทศเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตเ้พิม่มากขึน้ 

ด้านการวิจยั  
1. ควรมกีารศกึษาความต้องการบณัฑติ

สาขาพยาบาลของประเทศไทยจากประเทศ
เอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้จากความคดิเห็นของ
ผูใ้ชบ้รกิารจากประเทศเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ 

2. ควรศึกษาอนาคตภาพของหลักสูตร
ส าหรบัการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรขีองประเทศ
ไทยสู่ประเทศเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ 

3. ควรมกีารวจิยัติดตามการใช้หลกัสูตร
การเคลื่อนยา้ยแรงงานเสรรีะดบัอุดมศกึษา 
 
 
 

กิตติกรรมประกาศ  
ผู้วจิยัขอขอบคุณส านักงานคณะกรรมการ 

วจิยัแห่งชาต ิที่สนับสนุนทุนวจิยั และวทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบุร ีทีใ่หก้าร
สนับสนุนเรื่องเวลาจนงานวิจัยส าเร็จ และ
ขอขอบคุณผูท้รงคุณวุฒแิละผูบ้รหิารพยาบาลที่
รบัผดิชอบงานบรหิารทรพัยากรบุคคลทุกท่านที่
ให้ความร่วมมือสร้างสรรค์ จนเกิดผลงาน
วชิาการทีม่คีุณค่า 
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