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ผลการใช้สถานการณ์จ าลองเสมือนจริงในการเตรียมความพร้อมก่อน   
ฝึกปฏิบติังานต่อความรู้  ความพึงพอใจและความมัน่ใจในตนเอง 
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วดัความรู ้ แบบประเมนิความพงึพอใจและแบบประเมนิความมัน่ใจในตนเอง วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติิ
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Effects of High-Fidelity Simulation Based Learning for Preparation of 
Practice on Knowledge, Satisfaction, and Self-Confidence   

of nursing students 
 

Sudarat  Wuttisakpisarn*  Siriporn  Chudjuajeen**  Khamjira  Taonoi** 
 

Abstract 
Background: High-fidelity simulation-based learning is being increasingly used in nursing 
education, as it is a pedagogical method that promotes students to learn from simulations that 
are closest to actual situations.  
Objectives: The purpose of this study was to determine the effects of high-fidelity simulation-  
based learning for the preparation of practice on knowledge, satisfaction and self-confidence. 
Method: The participants consisted of 80 nursing students and divided into an intervention 
group and a comparison group. The instruments used in this study comprised the Knowledge 
Test, the Student Satisfaction Questionaire, and Self-Confidence Questionaire. T-tests were 
employed to analyze data. Qualitative data were collected by using focused groups. Content 
analysis were employed to analyze data. 
Results: 1) The mean scores of knowledge, satisfaction, and self -confidence of the 
intervention group after the experiment were significantly higher than those before the 
experiment. 2) The intervention group showed a significantly higher mean scores of knowledge, 
satisfaction, and self-confidence than those in the comparison group after the experiment. 3) 
The focused group showed that the students have knowledge about maternal assessment and 
nursing care during labor. The students displayedsatisfaction with high-fidelity simulation-based 
learning which helped them  better understand the content, feel enjoyment, and gain confidence 
in taking the role in nursing care and decision making.  
Conclusion: The results of this study can be used for promoting high fidelity simulation-based 
learning to develop the knowledge, satisfaction, and self-confidence  of nursing students. 
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บทน า 
ก า ร จัด ก า ร เรีย น ก า ร ส อ น โด ย ใช้

สถานการณ์เสมอืนจรงิถูกน ามาใชใ้นการจดัการ
เรียนก ารสอนด้ านก ารพ ยาบาลมากขึ้ น  
เนื่องจากเป็นวธิกีารสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีน
ได้เรยีนรูจ้ากสถานการณ์จ าลองที่ใกล้เคยีงกบั
สภาพการณ์จรงิมากที่สุด  การให้นักศึกษาได้
เรียนรู้จากสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง จะ
ส่งเสรมิให้นักศกึษาไดแ้สดงทกัษะตามบทบาท
พยาบาลวชิาชีพได้อย่างเต็มที่  โดยเฉพาะใน
สถานการณ์ที่พบได้น้อย  สถานการณ์ฉุกเฉิน
หรือภาวะวิกฤติ  เกิดการเรียนรู้และพัฒนา
ทกัษะปฏิบตัิการพยาบาลที่ส าคญัส าหรับการ
เป็นพยาบาลวชิาชพีในอนาคต   

การเรยีนรูใ้นสถานการณ์จ าลองสามารถ
พัฒนาทักษะทางคลินิกได้เร็วขึ้นจากการที่
ผูเ้รยีนสามารถฝึกท าได้บ่อยตามที่ต้องการและ
ช่วยพัฒนาทักษะอื่ นที่ ไม่ ใช่ทักษะในการ
ปฏิบัติการพยาบาล  เช่น การสื่อสาร  การ
ท างานเป็นทมี การตดัสนิใจ  ผูเ้รยีนแต่ละคนจะ
ได้รบัประสบการณ์จากสถานการณ์จ าลองที่
เหมอืนกัน  เกิดการเรยีนรู้และฝึกการปรบัตัว
ก่อนเผชิญกับสถานการณ์จริง 1-3  ผู้ เรียนมี
โอ ก าส ที่ จ ะน าค ว าม รู้ที่ ไ ด้ ศึ ก ษ าม า ใน
ภาคทฤษฎีเชื่อมโยงไปสู่การปฏบิตัิจรงิ4  หลงั
การเขา้สถานการณ์จ าลองผูเ้รยีนจะไดร้บัขอ้มูล
ป้อนกลับและการสะท้อนคิดทันที  ท าให้เกิด 
ผลลพัธข์องการเรยีนรูท้ีส่ าคญั 5 ดา้นคอืความรู ้ 
ทกัษะการปฏบิตักิารพยาบาล การคดิวเิคราะห ์ 
ความพึงพอใจและเกิดความมัน่ใจในตนเอง5-6  
จากการทบทวนงานวิจยัเกี่ยวกับการจดัการ
เรยีนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลองเสมอืนจรงิใน
โดยเหยาและคณะ7 พบว่าช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามรู้
เพิม่ขึน้ ผูเ้รยีนรูส้กึพงึพอใจ  เกดิการเรยีนรูแ้ละมี

ความเชื่อมัน่ในตนเองมากขึน้   ส าหรบัการวจิยั
เกี่ ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
สถานการณ์จ าลองเสมอืนจรงิในประเทศไทย  
จากการสบืคน้ขอ้มูลในฐานขอ้มลู Thai Journal 
Online (Thaijo)  โดย ใช้ค าส าคัญ  2 ค าคือ
สถานการณ์จ าลองและพยาบาล  พบผลลพัธใ์น
การค้นห า 103 เรื่ อ ง   เป็ นบทความวิจัย
เกี่ ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
สถานการณ์จ าลอง จ านวน  24 เรื่อง ซึ่งเป็น
การศึกษาเกี่ยวกบัผลของการจดัการเรยีนการ
สอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองต่อผลลพัธ์ด้าน
ต่างๆ ได้แก่  ความรู้  ทักษะ  ความมัน่ ใจ  
ความพงึพอใจ  การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ การ
ตดัสนิใจทางคลนิิก  การสะทอ้นคดิและการรบัรู้
สมรรถนะแห่งตน จ านวน 16 เรื่อง  แต่พบว่ามี
การศกึษาเกี่ยวกบัการใช้สถานการณ์จ าลองใน
การเตรยีมความพรอ้มก่อนฝึก 1 เรือ่ง ซึง่นับว่า
มจี านวนน้อย   

นอกจากนี้ผลขอ้มูลหนึ่งที่ผู้วจิยัสนใจคอื
ผลของการจดัการเรยีนการสอนของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี   สุพ รรณ บุ รี โดย
พจิารณาจากผลประเมนิความพงึพอใจของผู้ใช้
บณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษาจากวทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี  สุพรรณบุร ีระหว่าง  ปีการศกึษา  
2556-2559  พบว่าความพึงพอใจด้านความรู้
ทางวชิาการและดา้นทกัษะการปฏบิตัวิชิาชพีต ่า
เป็นล าดบัทีส่อง  รองจากดา้นทกัษะทางปัญญา
และการคิดวเิคราะห์  ผลการประเมนิดงักล่าว
แสดงใหเ้หน็ว่านักศกึษาพยาบาลควรไดร้บัการ
พฒันาด้านความรูแ้ละความมัน่ใจในการปฏบิตัิ
วชิาชพีเพิม่มากขึ้น  ส าหรบัวทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี  สุพรรณบุรีได้จดัการเรยีนการ
สอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองเสมอืนจรงิด้วย
การใช้หุ่นจ าลองที่มคีวามเสมอืนจรงิสูง (high-
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fidelity  simulation)  มาอย่างต่อเนื่อง แต่ยงัไม่
เคยมีการใช้ เพื่ อเตรียมความพร้อมก่อนฝึก
ปฏิบัติงาน  ซึ่งมีความส าคัญเป็นอย่างมากใน
รายวิชาที่นักศึกษายงัไม่มีประสบการณ์มาก่อน 
เพราะนั กศึกษาจะมีความกังวลต่อการฝึ ก
ปฏิบัติงานที่จะต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่ไม่
คุ้นเคย  ดังนั ้นการเตรียมความพร้อมก่อนฝึก
ปฏิบตัิงานโดยให้นักศึกษาได้ฝึกในสถานการณ์
จ าลองเสมือนจรงิ  จะช่วยให้นักศึกษามีความรู้
และความมัน่ใจในการฝึกปฏิบัติงาน สามารถ
ปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างมีคุณภาพและเกิด
ความปลอดภยักบัผูร้บับรกิาร 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
 1.เพื่อเปรยีบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู้
และความมัน่ใจในตนเองของนักศกึษาพยาบาล
ก่อนและหลงัการเตรยีมความพร้อมในการฝึก
ภาคปฏิบัติ โดยการใช้สถานการณ์จ าลอง
เสมอืนจรงิและการเตรยีมความพรอ้มตามปกต ิ   
 2.เพื่อเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี่ยความรู ้ 
ความพึงพอใจและความมัน่ใจในตนเองของ
นกัศกึษาพยาบาลหลงัการเตรยีมความพรอ้มใน
การฝึกภาคปฏิบัติ  ระหว่างกลุ่มที่ได้รบัการ
เตรยีมความพรอ้มโดยการใชส้ถานการณ์จ าลอง
เสมอืนจรงิและการเตรยีมความพรอ้มตามปกติ
 3.เพื่อศกึษาความคดิเหน็ของนักศกึษา
พยาบาลที่ได้รบัการเตรยีมความพรอ้มก่อนฝึก
ปฏบิตักิาร โดยการใชส้ถานการณ์จ าลองเสมอืน
จริงในด้านความรู้  ความพึงพอใจและความ
มัน่ใจในตนเอง 

สมมติฐานการวิจยั 
 คะแนนเฉลี่ยความรู้  ความพงึพอใจและ
ความมัน่ใจในตนเองของนักศกึษาพยาบาลหลงั
การเตรยีมความพรอ้มในการฝึกภาคปฏบิตั ิ ใน
กลุ่มที่ได้รบัการเตรยีมความพร้อมโดยการใช้

สถานการณ์จ าลองเสมือนจริงสูงกว่ากลุ่มที่
ไดร้บัการเตรยีมความพรอ้มตามปกต ิ  
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
 ก า ร วิ จั ย แ บ บ กึ่ ง ท ด ล อ ง  (Quasi-
experimental)  แบบสองกลุ่มวัดก่อนและหลัง 
(two group pre-post test design) โดยมีการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรในการศกึษาครัง้นี้คอืนักศกึษา
พยาบาล ชัน้ปีที ่3 ปีการศกึษา 2560  วทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุร ีจ านวน 80 คน  
คดัเลอืกเข้ากลุ่มควบคุมซึ่งจะได้รบัการเตรยีม
ความพรอ้มก่อนฝึกปฏบิตังิานตามปกต ิจ านวน  
40  คน และกลุ่มทดลอง ซึ่งจะไดร้บัการเตรยีม
ความพร้อมก่อนฝึกโดยใช้สถานการณ์จ าลอง
เสมอืนจรงิ จ านวน  40 คน ดว้ยวธิกีารสุ่มอย่างง่าย 
(simple  random  sampling)  ผู้วิจ ัยได้ทดสอบ
ความแตกต่างระหว่างคะแนนเกรดเฉลี่ยของ
กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง  พบว่าไม่แตกต่าง
กันอย่ างมีนั ยส าคัญ ทางสถิติที่ ระดับ  .05  
ส าหรบักลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เชงิคุณภาพ  ไดแ้ก่ กลุ่มทดลอง จ านวน 40 คน 
เกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยการสนทนากลุ่ม  
 เคร่ืองมือในการวิจยั  ประกอบดว้ย 
 1.เครือ่งมอืในการด าเนินการวจิยั 
  1.1 สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง  
ได้แก่ สถานการณ์การพยาบาลในระยะที่ 2 
ของการคลอด มเีหตุการณ์ 3 ฉากคือ 1) การ
แนะน าตัวและการสร้างสัมพันธภาพ 2) การ
ป ระ เมิน ผู้ ค ลอด  3) ก ารช่ วยคลอดปกต ิ 
สถ านการณ์ จ าลองนี้ ผ่ านการต รวจสอบ     
ความตรงตามเนื้อหา  โดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ3 ท่าน 
ซึง่เป็นอาจารยพ์ยาบาลทีม่ปีระสบการณ์ในดูแล
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มารดาในระยะคลอด  และน าไปทดลองใช้กับ
นกัศกึษาพยาบาล  ชัน้ปีที ่4 จ านวน 8 คน  
    1.2 หุ่นจ าลองการพยาบาลมารดาทารก
ขัน้สูง รุน่ SimMom® ของบรษิทั Laerdal Medical 
และโปรแกรมคอมพวิเตอรเ์พื่อควบคุมหุ่น   
   2.เครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูวจิยั   
 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจยั 
ประกอบด้วย  2.1) แบบทดสอบวัดความรู้
เกี่ยวกบัการพยาบาลในระยะคลอดซึ่งผู้วจิยัสรา้ง
ขึ้น  มีข้อค าถาม 15 ข้อ เป็นแบบเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก  มีค่ าดัชนีค วามต รงเชิง เนื้ อ ห า 
(Content Validity Index; CVI) เท่ากบั .79  และ
หาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบด้วยวธิกีารคูเด
อ ร์ ริช า ร ด สั น  (Kuder-Richardson method; 
KR-20) ไดเ้ท่ากบั .67  2.2) แบบประเมนิความ
พึงพอใจต่อการเตรียมความพร้อมก่อนฝึก
ปฏบิตังิาน  ซึง่ผูว้จิยัสรา้งขึน้ มขีอ้ค าถาม 11 ขอ้  
ค าตอบเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Likert  
scale) 5 ระดบั 2.3) แบบประเมนิความมัน่ใจใน
ตนเองต่อการฝึกปฏิบัติงานซึ่งผู้วิจยัสร้างขึ้น   
มีข้อค าถาม 10 ข้อ  ค าตอบเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Likert  scale) 5 ระดบั แบบ
ประเมนิความพึงพอใจและแบบประเมนิความ
มัน่ ใจในตนเอง มีค่ าดัชนีความสอดคล้อง 
เท่ ากับ .82 และ .79  ค่ าสัมประสิทธิแ์อลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
เท่ ากับ  .84 และ .88 ตามล าดับ   2.4) แนว
ทางการสนทนากลุ่ม  ซึ่งผู้วิจยัสร้างขึ้น  เป็น
แนวค าถามเกี่ยวกับผลของการเรยีนรู้โดยใช้
สถานการณ์จ าลองเสมือนจริงในการเตรียม
ความพร้อมก่อนฝึกภาคปฏิบัติ ต่อความรู ้ 
ความพึงพอใจและความมัน่ใจในตนเอง มีค่า
ดชันีความตรงเชงิเนื้อหา (CVI) เท่ากบั .88   
 

วิธีเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 1.การเกบ็รวบรวมขอ้มลูกลุ่มทดลอง 

กลุ่มทดลองได้รบัการเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนฝึกปฏบิตัเิป็นรายกลุ่มๆละ 8 คน ดงันี้   

1) ชี้แจงลกัษณะวชิา รายละเอียดของ
วชิาปฏบิตักิารพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ ์1 
วตัถุประสงค์รายวชิา  ผลลพัธ์การเรยีนรู้ และ
ประสบการณ์การเรยีนรูท้ีร่ายวชิาคาดหวงั   

2) ท าแบบทดสอบวดัความรู ้ 20 นาท ี
และท าแบบวดัความมัน่ใจในตนเอง 15 นาท ี      

3) เขา้เรยีนรูใ้นสถานการณ์จ าลองเรื่อง
การพยาบาลในระยะที่ 2 ของการคลอด โดย
เมื่อเข้าเรยีนรูใ้นสถานการณ์จ าลอง  ผู้วจิยัจะ
จัดให้กลุ่มทดลองเข้าเรียนรู้ในสถานการณ์
จ าลองครัง้ละ 4 คน ขัน้ตอนการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จ าลองม ี 3 ขัน้ตอนคอื   

 3.1) ขัน้น า (pre-briefing) ใช้ เวลา 
15 นาที  โดยผู้วิจ ัยชี้แจงวัตถุประสงค์การ
เรยีนรูใ้นสถานการณ์จ าลอง  ความเสมอืนจรงิ
ของสถานการณ์จ าลอง  การใช้หุ่นจ าลองและ
วสัดุอุปกรณ์ บทบาทของผู้เรยีน บทบาทของ
ผูส้อน ใหผู้เ้รยีนแบ่งบทบาทหน้าทีต่่างๆทีไ่ดร้บั
มอบหมายในสถานการณ์ จ าลอง โดยเป็น
หัวห น้าทีม  1 คนและสมาชิกในทีม 3 คน  
ข้อตกลงเบื้องต้นในการปฏิบตัิในสถานการณ์
จ าลอง  การประเมนิผลและการใหข้อ้มลูพืน้ฐาน
ของผูป่้วยกบัผูเ้รยีน 

3.2) ขั ้นปฏิบัติต ามสถานการณ์ 
(scenario)  ใช้เวลาในการปฏิบัติสถานการณ์
จ าลองประมาณ 40 นาท ี 

3.3) ขั ้ น ส รุ ป ก า ร เ รี ย น รู ้
(debriefing) ใช้เวลา 60 นาที โดยให้ผู้เรยีนได้
สะทอ้นคดิ (Reflective Thinking) และสะทอ้น 
 



วารสารวจิยัทางวทิยาศาสตรส์ุขภาพ ปีที ่14 ฉบบัที ่2: พฤษภาคม  – สงิหาคม 2563     75 
  

กลบั (Feedback) ต่อเหตุการณ์จ าลองทีเ่กดิขึน้    
4) ท าแบบทดสอบวดัความรู ้ 20 นาท ี 

และให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบวดัความมัน่ใจใน
ตนเองและความพงึพอใจ 20 นาท ี   

2.การเกบ็รวบรวมขอ้มลูกลุ่มควบคุม 
กลุ่มควบคุมจะได้รบัการเตรยีมความ

พร้อมก่อนฝึกปฏิบัติเป็นรายกลุ่มๆละ 8 คน 
ตามแนวทางทีภ่าควชิาก าหนดไว ้ ดงันี้   

1) ชีแ้จงลกัษณะวชิา รายละเอยีดของวชิา
ปฏบิตัิการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 1 
วัตถุประสงค์รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้และ
ประสบการณ์การเรยีนรูท้ีร่ายวชิาคาดหวงั   

2) ท าแบบทดสอบวดัความรู ้ 20 นาท ี
และท าแบบวดัความมัน่ใจในตนเอง 15 นาท ี      

3) ทบทวนความรูใ้นเรื่องการพยาบาลใน
ระยะคลอด สาธติการพยาบาลในระยะคลอดกบัหุ่น
และใหผู้เ้รยีนสาธติยอ้นกลบั  ใชเ้วลา 2 ชัว่โมง 

4) ท าแบบทดสอบวดัความรู ้ 20 นาท ี  
ท าแบบวัดความมัน่ใจในตนเอง และแบบวัด
ความพงึพอใจ 20 นาท ี  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ  
หลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอนภาคปฏิบัต ิ
ผู้วิจ ัยแบ่งนักศึกษาในกลุ่มทดลองออกเป็น 2 
กลุ่มๆละ 20 คน  เลอืกกลุ่มตวัอย่างเขา้กลุ่มโดย
ใช้วธิกีารสุ่มอย่างง่าย  ผู้วจิยัด าเนินการสนทนา
กลุ่มในห้องประชุมที่มีบรรยากาศผ่อนคลาย 
ผู้วจิยัชี้แจงวตัถุประสงค์ในการสนทนากลุ่มและ
ด าเนินการสนทนาตามแนวค าถามที่ก าหนดไว้
ครอบคลุมใน 3 ประเด็น ได้แก่ ความรู ้ความพึง
พอใจ และความมัน่ใจตนเองภายหลงัการเตรยีม
ความพร้อมก่อนฝึกโดยใช้ในสถานการณ์จ าลอง 
มีการบันทึกเทปการสนทนาและใช้เวลาในการ
สนทนากลุ่มละประมาณ 1 ชัว่โมง    
 

การวิเคราะหข้์อมลู 
 1.ก ารวิ เค ราะห์ ข้ อ มู ล เชิ งป ริม าณ 
เปรยีบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูแ้ละความมัน่ใจ
ในตนเองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ด้วย
สถิติ ที คู่  (paired sample t-test) เปรียบเที ยบ
คะแนนเฉลี่ยความรู้  ความพึงพอใจและความ
มัน่ใจในตนเองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม ดว้ยสถติทิ ี(Independent sample t-test)   

2.การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  ใช้
การวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis)  โดย
ผูว้จิยัน าเทปบนัทกึการสนทนามาถอดเทปและ
วิเคราะห์ค าตอบที่ได้จากการสนทนากลุ่มมา
ตีความและสรุป เป็นผลการวิจัย   ก าหนด
ประเด็นในการวิเคราะห์ 3 ประเด็นคือความรู ้ 
ความพึงพอใจและความมัน่ใจในการเตรียม
ค ว ามพ ร้อ ม ก่ อ น ฝึ ก ภ าค ป ฏิ บั ติ โด ย ใช้
สถานการณ์จ าลองเสมอืนจรงิ 
 ข้อพิจารณาด้านจริยธรรม 

ก า รวิ จ ั ย นี้ ผ่ า น ก า รพิ จ า รณ าจ าก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย  วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี   สุพรรณบุรี เลขที ่
015/2561  ลงวนัที ่9 มนีาคม 2561  
 

ผลการวิจยั 
 1. ขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง เป็นเพศหญงิ 
73 คน เพศชาย 7 คน อายเุฉลีย่ 20.73 ปี (SD =.48)  
 2. คะแนนเฉลี่ยความรู้และความมัน่ใจใน
ตนเองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนและ
หลังเตรียมความพร้อม  พบว่า กลุ่มควบคุมมี
คะแนนความรูแ้ละความมัน่ใจในตนเองหลงัเตรยีม
ความพร้อมสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .05 ส่วนกลุ่มทดลองมคีะแนนความรู้หลงั
เตรยีมความพรอ้มสูงขึน้อย่างมนียัส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .05 ดงัแสดงในตารางที ่1 
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ตารางท่ี 1 เปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ความรูแ้ละความมัน่ใจในตนเองของกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม    

ตวัแปร 
ก่อนเตรียมความพร้อม   หลงัเตรียมความพร้อม  

t p 
x  SD x  SD 

กลุ่มควบคมุ(n=40)       
     ความรู ้ 7.85 1.36 10.45 1.28 -15.92** .000 
     ความมัน่ใจ 26.07 1.65 28.30 1.01 -12.82** .000 
กลุ่มทดลอง(n=40)       
     ความรู ้ 8.25 1.42 11.25 1.12 -4.56** .000 
     ความมัน่ใจ 25.62 1.67 35.02 1.94 -15.56** .000 
**p<.001 

3. คะแนนเฉลี่ยความรู ้ ความพงึพอใจและ
ความมัน่ใจในตนเองของนักศึกษาพยาบาล
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการ
ทดลอง  พบว่าคะแนนความรู ้ ความพงึพอใจและ
ความมัน่ใจในตนเองของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

ดงัแสดงในตารางที ่2  ทัง้นี้การวเิคราะหผ์ลหลงั
การทดลองมตีวัแปรที่น ามาวเิคราะห ์3 ตวัแปร 
เพิ่มจากการน าเสนอในตารางที่ 1 ที่มเีพียง 2 
ตวัแปร เนื่องจากตวัแปรในด้านความพงึพอใจ
สามารถเก็บรวบรวมได้เมื่อด าเนินการเตรยีม
ความพรอ้มแลว้เสรจ็ 

 
ตารางท่ี 2 เปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ความรู ้ ความมัน่ใจในตนเองและความพงึพอใจ

ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  

ตวัแปร 
กลุ่มควบคมุ (n=40) กลุ่มทดลอง(n=40) 

t p 
x  SD x  SD 

ความรู ้ 10.45 1.28 11.25 1.12 -2.96** .004 
ความมัน่ใจ 34.35 1.33 40.72 1.28 -21.82** .000 
ความพงึพอใจ 28.30 1.01 32.02 1.94 -10.74** .000 
**p<.001 

4.ผ ลก ารวิ เค ราะห์ ข้ อ มู ล จากก าร
สนทนากลุ่ม    

4.1 ผลของการเตรยีมความพรอ้มก่อนฝึก
ภาคปฏบิตัโิดยใชส้ถานการณ์จ าลองเสมอืนจรงิต่อ
ความรู้  กลุ่มตัวอย่างสะท้อนว่าการเตรยีมความ
พรอ้มก่อนฝึกภาคปฏบิตัโิดยใชส้ถานการณ์จ าลอง   
 

ท าใหผู้้เรยีนเขา้ใจเนื้อหาการเรยีนรูม้ากยิง่ขึน้จาก
การเรียนภาคทฤษฎี  โดยมีความรู้ในเรื่องการ
ประเมนิสภาพผู้คลอดในระยะคลอด  การประเมนิ
ความก้าวหน้าของการคลอด  การตอบสนองของ  
ผู้คลอดที่มีต่อความเจ็บปวดในระยะคลอด การ
พยาบาลในระยะคลอดและการช่วยคลอด  ดงัเช่น 
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“เข้าใจกระบวนการคลอดมากขึ้น กว่าการ
เรยีนในต าราและท าให้มทีกัษะในการปฏบิตัิงาน
มากยิง่ขึน้”  

 “เข้าใจสถานการณ์ของการคลอดและการ
พยาบาลมากขึน้”  

“มคีวามรูม้ากขึ้นจากการเรยีนภาคทฤษฎ ี 
เหน็ภาพว่าเมื่อต้องดูแลผูค้ลอดในระยะคลอดต้อง
ประเมนิในเรือ่งอะไรและตอ้งใหก้ารดูแลอย่างไร”  

“มคีวามเขา้ใจการดูแลผูค้ลอดมากยิง่ขึน้  รู้
ว่าต้องประเมนิหรอืดูแลผู้คลอดอย่างไร บางครัง้
เวลาอาจารย์สอนในห้องเรยีนเรานึกภาพไม่ออก  
แต่พอมาเจอสถานการณ์จ าลองช่วยให้เขา้ใจสิง่ที่
เรยีนมากขึน้”  

4.2 ผลของการเตรยีมความพร้อมก่อนฝึก
ภาคปฏิบตัิโดยใช้สถานการณ์จ าลองเสมอืนจรงิ
ต่อความรู้ กลุ่มตัวอย่างพึงพอใจต่อการเตรียม
ความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติโดยใช้สถานการณ์
จ าลอง  เพราะท าให้เข้าใจเนื้อหาการเรยีนรู้มาก
ยิง่ขึน้ สนุกตื่นเต้นในการเรยีนในสถานการณ์จ าลอง 
ได้แสดงบทบาทในการดูแลผู้คลอดเหมือนเป็น
พยาบาลจรงิ  ดงัเช่น 

“รู้สึกพอใจที่ได้เรียนจากสถานการณ์
จ าลองเพราะช่วยให้เขา้ใจเนื้อหาการเรยีนได้ดี
ขึน้  ตอนเรยีนในห้องก็เข้าใจในระดบัหนึ่ง แต่
บางเรื่อ งก็นึ กภาพไม่ออก  แ ต่พอมาเข้า
สถานการณ์จ าลอง กลับช่วยให้เข้าใจเรื่องที่
อาจารยส์อนในหอ้งมากขึน้”  

“รู้สึกชอบที่ได้เรียนจากสถานการณ์
จ าลอง เวลาเรยีนรูส้กึว่าตื่นเต้น  น่าสนใจ  ไม่รู้
ว่าเราจะเจอสถานการณ์อะไร  จะต้องท ายงัไงด ี 
ต้องคิดว่าจะท ายงัไง แต่สนุกดี  สถานการณ์
จ าลองช่วยให้เราเรียนรู้ได้ดีขึ้น พออาจารย ์
debrief จะได้ความรูม้ากขึน้  รูว้่าสิง่ใดทีค่วรท า  

สิง่ใดไม่ควรท า  เวลาเราไปเจอคนไขจ้รงิเราจะ
ไดใ้หก้ารดแูลไดถู้กตอ้ง”  

“รูส้กึชอบที่ได้ฝึกดูแลผู้คลอด  เพราะใน
ห้องเรียนได้เรียนมาแล้วแล้วได้มาฝึกจรงิใน
สถานการณ์จ าลอง  ได้ฝึกแสดงบทบาทในการ
ตัดสิน ใจเหมือน เป็นพยาบาลจริง   ซึ่ ง ใน
ห้องเรยีนเราไม่สามารถจะแสดงบทบาทพวกนี้
ได ้ จงึช่วยใหเ้รามคีวามรูค้วามเขา้ใจมากขึน้”  

4.3 ผลของการเตรยีมความพรอ้มก่อนฝึก
ภาคปฏบิตัโิดยใชส้ถานการณ์จ าลองเสมอืนจรงิต่อ
ความมัน่ใจ  กลุ่มตัวอย่างรู้สึกมัน่ใจในการน า
ความรูท้ีเ่รยีนไปใชใ้นการปฏบิตั ิ มัน่ใจในการดแูล
ผูค้ลอดเมือ่ตอ้งเจอกบัสถานการณ์จรงิ   ดงัเช่น 

“รู้สึกมัน่ใจมากขึ้นในการดูแลผู้คลอด ถ้า
เรยีนในห้องเรยีนเราก็รู้ว่าในระยะคลอดต้องดูแล
อย่ างไร  แ ต่ ไม่ ได้ ท าจริง  พอมาเรียนใน
สถานการณ์จ าลอง  เราได้ลงมือท าจริง  ท าผิด
อาจารย์ก็จะบอกว่าอนันี้ผดิ  ควรท าอย่างไร  อัน
ไหนท าถูกอาจารยก์็จะบอกว่าท าถูก  จงึเรยีนรูว้่า
ถ้าเราเจอสถานการณ์จรงิเราควรจะท าอย่างไร  ถ้า
ต้องขึ้น ward ก็ท าให้เรารู้ว่าเราจะท าอย่างไรโดย
นึกถงึตอนทีเ่ราเรยีนรูใ้นสถานการณ์จ าลอง”    

“รู้สึกมัน่ใจมากขึ้นในการที่จะน าสิ่งที่ได้
เรียน  มาให้การดูแลผู้คลอดเพราะได้ฝึกดูแลผู้
คลอดในสถานการณ์จ าลอง  ไดเ้รยีนรูว้่าตอ้งดแูลผู้
คลอดอย่างไร  ถ้าท าผดิก็ได้เรยีนรู้ว่าท าผดิ  ต้อง
ปรับปรุงแก้ไขอย่างไร  เวลาเราขึ้นฝึกจริงใน
โรงพยาบาลจะได้ไม่ท าผิด  หากไม่ได้ฝึกจาก
สถานการณ์จ าลองมาก่อน  อาจไม่มัน่ใจว่าจะน าสิง่
ทีเ่รยีนมาใชจ้รงิอยา่งไร  เพราะเรานึกภาพไมอ่อก”  
 

อภิปรายผล 
 ผลการวจิยัในครัง้นี้เป็นไปตามสมมติฐาน
การวจิยั โดยพบว่า คะแนนเฉลีย่ความรู ้ความ   
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พึงพอใจและความมัน่ใจในตนเองของนักศึกษา
หลงัการเตรยีมความพรอ้มในการฝึกภาคปฏิบตั ิ 
ในกลุ่มที่ได้รบัการเตรยีมความพร้อมโดยการใช้
สถานการณ์จ าลองเสมอืนจรงิสูงกว่ากลุ่มที่ได้รบั
การเตรยีมความพร้อมตามปกติ เมื่อพิจารณาใน
ดา้นความรู ้พบว่า กลุ่มทดลองมคีะแนนความรูสู้ง
กว่ากลุ่มควบคุมและขอ้มลูจากการสนทนากลุ่มใน
การวจิยันี้  พบว่า การเตรยีมความพรอ้มก่อนฝึก
ปฏิบัติโดยใช้สถานการณ์จ าลอง ท าให้ผู้เรียน
เข้าใจเนื้อหาการเรยีนรู้มากยิง่ขึ้นจากการเรยีน
ภาคทฤษฎ ีผลการวจิยันี้สอดคล้องกบัการศกึษา
ของแกทและคณะ11 ที่พบว่านักศึกษาพยาบาลที่
เรยีนโดยใชส้ถานการณ์จ าลองเสมอืนจรงิมคีวามรู้
มากกว่ากลุ่มควบคุม  และการศึกษาของเหลยีว
และคณะ12 ที่พบว่า นักศึกษาพยาบาลชัน้ปีที่ 4 
กลุ่มทีเ่รยีนโดยใชส้ถานการณ์จ าลองเสมอืนจรงิมี
ความรู้สูงกว่ากลุ่มควบคุม  อธิบายได้ว่า การ
เรยีนรูโ้ดยใช้สถานการณ์จ าลองเกดิขึน้จากการที่
ผู้ เรีย น ได้ ล งมื อ ก ระท า    ได้ เรี ย น รู้ จ าก
ประสบการณ์  การสะท้อนคิด และสรุปผลการ
เรยีนรู้ (debriefing) ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ
ของการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์จ าลอง
เสมือนจริง ในขัน้ตอนการสรุปผลการเรียนรู ้ 
ผูส้อนจะช่วยใหผู้เ้รยีนสะทอ้นคดิว่ามอีะไรเกดิขึน้
ในสถานการณ์   ส ะท้ อน  ความรู้ สึ ก และ
ประสบการณ์ที่ปฏิบัติได้ดีหรือประสบการณ์ที่
ต้องการจะปฏบิตัใิห้ดขีึน้  โดยวเิคราะห์เชื่อมโยง
ความรูจ้ากทฤษฎีเขา้กบัประสบการณ์การปฏบิตัิ
ที่ เกิดขึ้นในสถานการณ์จ าลอง สรุปหลักการ
แนวคิดที่ จะน าไปปฏิบัติ หรือประยุ กต์ ใน
สถานการณ์ใหม่ มกีารพฒันาทกัษะการให้เหตุผล 
การคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจทางคลินิ ก 
นอกจากนี้ผลการศกึษาครัง้นี้กพ็บว่ากลุ่มควบคุม
ที่เตรยีมความพร้อมตามปกติ มคี่าเฉลี่ยคะแนน

ความรู้หลังทดลองสูงกว่าก่อนทดลองเช่นกัน 
ถงึแม้นักศกึษาจะไม่ได้เตรยีมความพรอ้มโดยใช้
สถานการณ์ จ าลองเสมือนจริง  เนื่ อ งจาก
กระบวนการเตรยีมความพร้อมตามปกติที่จดัให้
นัน้มุ่งเน้นการเตรยีมในด้านความรู ้สาธติและฝึก
ให้ผู้เรยีนสาธติย้อนกลบั  จงึท าให้ความรูข้องผู้เรยีน
หลงัเตรยีมความพรอ้มสูงขึน้ก่อนการทดลอง   

ด้านความพึงพอใจต่อการเตรียมความ
พรอ้ม พบว่าคะแนนความพงึพอใจหลงัการทดลอง
ของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม จากการ
สนทนากลุ่มก็พบว่าผูเ้รยีนพงึพอใจต่อการเตรยีม
ความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติโดยใช้สถานการณ์
จ าลอง  เพราะท าให้เข้าใจเนื้อหาการเรยีนรู้มาก
ยิ่งขึ้น สนุกตื่นเต้นในการเรียนในสถานการณ์
จ าลองและได้แสดงบทบาทในการดูแลผู้คลอด
เหมอืนเป็นพยาบาลจรงิ ผลการวจิยัสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของรีสและคณะ13 ที่ศึกษาการใช้
สถานการณ์จ าลองเสมอืนจรงิเพื่อพฒันาการเรยีน
ร่วมกันของนักศึกษาแพทย์และพยาบาล พบว่า
นักศึกษามคีวามพึงพอใจต่อประสบการณ์การ
เรียนรู้ด้วยสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงใน
ระดบัสูง ความพึงพอใจที่มคีะแนนเฉลี่ยสูงสุด
คือวิธีการสอนที่ใช้ในสถานการณ์จ าเสมอืนจรงิ
เป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกับ
การศึกษาของหวังและฟิตซ์พาทริค14 ที่ศึกษา
ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ด้วยสถานการณ์
จ าลองเสมอืนจรงิพบว่าผู้เรยีนมคีวามพงึพอใจสูง
หลงัเรยีน และการศกึษาของพารท์นิและคณะ15 ที่
พบว่า การสอนดว้ยสถานการณ์จ าลองเสมอืนจรงิ
ท าใหผู้้เรยีนพงึพอใจ โดยผูเ้รยีนรูส้กึสนุกกบัการ
เรียนและท าให้เกิดการเรียนรู้   ผลการศึกษา
ดงักล่าวแสดงให้เหน็ว่า การจดัการเรยีนการสอน
โดยใช้สถานการณ์จ าลอง  เป็นการเปิดโอกาสให้
ผู้เรยีนได้ลงมือปฏิบัติจรงิ  โดยการน าความรู้ที่
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เรยีนจากภาคทฤษฎมีาสู่การปฏบิตั ิ ท าใหผู้เ้รยีน
มีความรู้ความเข้าใจเนื้ อหาการเรียนมากขึ้น  
ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาการเรียนนี้ เป็นสิ่ง
ส าคญัทีท่ าใหผู้เ้รยีนรูส้กึว่าตนเองไม่พรอ้มในการ
ปฏบิตังิาน กงัวลต่อการขึน้ฝึกปฏบิตังิาน  เมื่อได้
เตรยีมความพร้อมก่อนฝึกในสถานการณ์จ าลอง  
ท าให้ผู้เรยีนมคีวามรูค้วามเข้าใจมากขึ้นและรูส้กึ
กังวลน้อยลง  ส่งผลให้มีความพึงพอใจต่อการ
เตรียมความพร้อมก่อนฝึกโดยใช้สถานการณ์
จ าลอง โดยข้อมูลจากการสนทนากลุ่มของกลุ่ม
ตวัอย่างรายหนึ่งสะท้อนว่า “รูส้กึกงัวลในการขึ้น
ฝึกปฏบิตังิานเพราะไม่ค่อยเขา้ใจเนื้อหาการเรยีน
และไม่รู้ว่ าเมื่ อต้องขึ้นปฏิบัติงานจะต้ องท า
อย่างไร เมื่อได้มาเรยีนรู้ในสถานการณ์จ าลองก็
รูส้กึชอบการเตรยีมความพรอ้มก่อนฝึกด้วยวธินีี้”  
นอกจากนี้การเรยีนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง  
ท าให้ผู้ เรียนสนุกและไม่ เบื่ อหน่ ายเพราะมี
สถานการณ์เป็นตวักระตุ้นให้ผู้เรยีนได้ใช้ทกัษะ
การคดิวเิคราะห์และตดัสนิใจ เช่นที่กลุ่มตวัอย่าง
ได้สะทอ้นว่า “เวลาเรยีนรูส้กึว่าตื่นเต้น  น่าสนใจ  
ไม่รู้ว่าเราจะเจอสถานการณ์อะไร  จะต้องท า
ยงัไงด ี ตอ้งคดิว่าจะท ายงัไง”  

ดา้นความมัน่ใจในตนเอง ผลการวจิยั พบว่า
คะแนนความมัน่ใจในตนเองหลงัทดลองของกลุ่ม
ทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม  ผลการศึกษานี้
สอดคล้องกับการศึกษาของโมลด์และคณะ16 ที่
ประเมินชุดการเรียนรู้ด้วยสถานการณ์จ าลอง
เสมือนจรงิในการดูแลผู้ป่วยวิกฤตของนักศึกษา
พยาบาลชัน้ปีที่  3  พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ความมัน่ใจในตนเองของนักศกึษาหลงัการทดลอง
สงูกว่าก่อนทดลองและสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ
ฮิคก์และคณะ3 ที่ศึกษาผลของการเรียนรู้ด้วย
สถานการณ์จ าลองเสมอืนจรงิต่อความพงึพอใจของ
นักศึกษาพยาบาล 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่เรยีนด้วย

สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง กลุ่มที่ เรียนใน
คลินิก และกลุ่มที่เรียนด้วยสถานการณ์จ าลอง
เสมือนจริงกับในคลินิก พบว่ากลุ่มที่เรียนด้วย
สถานการณ์จ าลองเสมอืนจรงิ มคีวามมัน่ใจเพิม่ขึน้
หลังเรียน นอกจากนี้การศึกษาของสคาล์เรท17 
พบว่า สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง ส่งผลให้
ผูเ้รยีนมคีวามเชื่อมัน่ในตนเองมากขึน้  อธบิายได้
ว่าการเตรยีมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติโดยใช้
สถานการณ์จ าลองช่วยส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมคีวาม
มัน่ใจในการขึน้ฝึกปฏบิตังิาน  เนื่องจากการเรยีนรู้
ในสถานการณ์ จ าลองที่มีความใกล้เคียงกับ
สภาพการณ์จรงิที่ต้องเจอในการฝึกปฏิบัติงาน    
มหีุ่นจ าลองที่มีสมรรถนะสูงสามารถสื่อสารและ
ตอบโต้กบัผู้เรยีนได้คล้ายกบัผู้รบับรกิารจรงิ ท าให้
ผูเ้รยีนมองเหน็ภาพของเหตุการณ์ทีผู่เ้รยีนจะต้อง
พบเจอและเกิดการเรยีนรูจ้ากสถานการณ์จ าลอง  
สามารถน าประสบการณ์ทีใ่ชใ้นสถานการณ์จ าลอง
ไปใช้เมื่อต้องขึน้ปฏบิตัิงานจรงิ  ส่งผลให้ผู้เรยีน
เกดิความมัน่ใจว่าตนเองสามารถทีจ่ะใหก้ารดูแลผู้
คลอดได้เมื่อต้องให้การดูแลผู้คลอดบนหอผู้ป่วย  
นอกจากนี้สิง่ส าคญัของการเรยีนรูใ้นสถานการณ์
จ าลอง คือ การสรุปการเรยีนรู้ ซึ่งเปิดโอกาสให้
ผูเ้รยีนไดท้บทวนเหตุการณ์ในสถานการณ์จ าลอง 
ช่วยกนัสะท้อนคดิและสะท้อนกลบัต่อเหตุการณ์
จ าลองที่เกิดขึ้น  ว่ามีสิ่งใดที่ผู้เรยีนปฏิบัติได้ด ี 
สิง่ใดที่ควรปรบัปรุง  ท าให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้
และสามารถน าไปใชใ้นการปฏบิตังิานจรงิได ้จงึมี
ความรูส้กึมัน่ใจต่อการขึน้ฝึกปฏบิตัมิากขึน้  เช่น
ทีก่ลุ่มตวัอย่างไดส้ะทอ้นว่า “รูส้กึมัน่ใจมากขึน้ใน
การดูแลผู้คลอด พอมาเรยีนในสถานการณ์จ าลอง 
เราไดล้งมอืท าจรงิ  ท าผดิอาจารยก์จ็ะบอกว่าอนันี้
ผิด  ควรท าอย่างไร อันไหนท าถูกอาจารย์ก็จะ
บอกว่าท าถูก  จงึเรยีนรู้ว่าถ้าเราเจอสถานการณ์
จรงิเราควรจะท าอยา่งไร”    
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สรปุและข้อเสนอแนะ 
 สรปุ 
 การใช้สถานการณ์จ าลองเสมอืนจรงิในการ
เตรยีมความพรอ้มก่อนการขึน้ฝึกปฏบิตังิาน ช่วย
ส่งเสรมิให้นักศึกษามคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบั
การดแูลผูค้ลอดมากขึน้ มคีวามมัน่ใจในการขึน้ฝึก
ปฏบิตังิาน  เพราะการเรยีนรูใ้นสถานการณ์จ าลอง
ทีม่คีวามคล้ายกบัสถานการณ์จรงิ  ท าให้นักศกึษา
ได้เรียนรู้บทบาทและการปฏิบัติการพยาบาลที่
เหมาะสม  สามารถน าประสบการณ์การเรียนรู้ที่
ได้รบัไปปฏิบัติได้จรงิ  ส่งผลให้ศึกษามคีวามพึง
พอใจต่อการเตรยีมความพรอ้มโดยใช้สถานการณ์
จ าลองมากกว่าการเตรยีมความพรอ้มตามปกต ิ
 ข้อเสนอแนะ 
 1.ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้   
 การใชส้ถานการณ์จ าลองเสมอืนจรงิในการ
เรยีนการสอน ตอ้งใชหุ้่นจ าลองทีม่คีวามเสมอืนจรงิ
สงูและโปรแกรมควบคุม  อาจารยผ์ูส้อนต้องใชง้าน
หุ่นและโปรแกรมควบคุมอยา่งด ี เพื่อใหส้ามารถใช้
งานหุ่นและโปรแกรมได้อย่างมปีระสทิธภิาพหรอื
แกไ้ขปัญหาไดเ้มือ่เกดิปัญหาในการใชง้าน  
 2.ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
 ควรมีการศึกษาวิจยัการใช้สถานการณ์
จ าลองเสมอืนจรงิเพื่อเตรยีมความพรอ้มในการฝึก
ภาคปฏิบตัิในรายวชิาอื่นๆ  เพื่อที่จะได้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ในการพฒันาการเรยีนการสอนโดย
ใชส้ถานการณ์จ าลองเสมอืนจรงิใหม้ปีระสทิธภิาพ
มากยิง่ขึน้ นอกจากนี้ควรด าเนินการวจิยัระยะยาว
เพื่ อติ ดตามผลลัพธ์ของการเรียนรู้ โดยใช้
สถานการณ์จ าลองเสมือนจริงในการส่งเสริม
ทกัษะการคิดวิเคราะห์และทกัษะการปฏิบตัิการ
พยาบาล  โดยอาจติดตามประเมินผลระหว่างที่
นักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติเป็นระยะจนสิ้นสุดการ
เรยีนการสอนในรายวชิาหรอืจนส าเรจ็การศกึษา    
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