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ผลของการเรียนรู้โดยใช้นวตักรรมเป็นฐานต่อทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 และประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล 

 
ภราดร ยิง่ยวด* ปราโมทย ์ถ่างกระโทก** ณฐัปัณฑ ์ เพยีรธญัญกรรม*** 

วรณิญา อาจธรรม*** ทตัภณ พละไชย**** อานนท ์สงัขะพงษ์*****  
 

บทคดัย่อ 
บทน า: การเรยีนรูโ้ดยใชน้วตักรรมเป็นฐานเป็นการศกึษาทีมุ่ง่เน้นใหน้กัศกึษามปีระสบการณ์การเรยีนรู้
ผ่านการลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง ซึง่เป็นกลยทุธท์ีส่่งเสรมิใหเ้กดิทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
วตัถปุระสงค์การวิจยั: เพื่อศกึษาผลของการเรยีนรู้โดยใช้นวตักรรมเป็นฐานต่อทกัษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 และประสบการณ์เรยีนรูข้องนกัศกึษาพยาบาล 
วิธีการวิจยั: การวิจยักึ่งทดลองชนิดศึกษาสองกลุ่ม วดัก่อนและหลงัการทดลอง กลุ่มตัวอย่างเป็น
นกัศกึษาพยาบาล แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 38 คน และกลุ่มควบคุม 37 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการทดลองเป็น
รปูแบบการเรยีนรูโ้ดยใชน้วตักรรมเป็นฐาน จ านวน 8 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาท ีรวม 8 สปัดาห ์เครือ่งมอืทีใ่ช้
ในเก็บขอ้มูล ได้แก่ แบบบนัทกึขอ้มูลทัว่ไป แบบประเมนิทกัษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 และแบบ
ประเมนิประสบการณ์การเรยีนรูข้องนักศกึษาพยาบาล มคี่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค .98 และ 
.95 ตามล าดบั วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติไิคสแควร ์และสถติทิดสอบค่าท ีและสถติทิคีู่ 
ผลการวิจยั: พบว่าค่าเฉลีย่ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของกลุ่มทดลองสงูขึน้กว่าก่อนการทดลอง
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ(p<.05) และเมือ่เปรยีบเทยีบกบักลุ่มควบคุม พบว่า ค่าเฉลีย่ทกัษะในศตวรรษ
ที่ 21 สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ(p<.05) กลุ่มทดลองมปีระสบการณ์การเรยีนรูจ้าก
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชน้วตักรรมเป็นฐานอยูใ่นระดบัสงู ( x = 4.01, SD = 0.01) 
สรุปผล: ประสิทธิผลของการเรยีนรู้โดยใช้นวตักรรมเป็นฐาน สามารถส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และประสบการณ์เรยีนรู้ของนักศึกษาพยาบาล ควรน าไปเป็นแนวทางการในจดัการ
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Effects of innovation-based learning on twenty-first century skills and 
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Abstract 
Background: Innovation-based learning is an education model that aims to focus on students’ 
experience through hands on approach, which is a strategy to promote learning skills in the twenty-first century. 
Objective: The aim of this research was to investigate the effects of innovation-based learning on 
twenty-first century skills and learning experiences among nursing students. 
Methods: A quasi-experimental research utilizing a two-group pretest–posttest design was used. The 
sample consisted of nursing students allocated to an experimental group (n=38) and control group 
(n=37). The experimental group participated in innovation-based learning for eight weeks. Data were 
collected with a twenty-first century skills and learning experiences questionnaire. The reliability of the 
twenty-first century skills questionnaire was 0.98 and the learning experiences questionnaire was 0.95, 
based on Cronbach’s alpha reliability coefficient method. The data were analyzed by Pearson chi-
square, independent-sample t-test, and paired-sample t-test. 
Results: The findings revealed that the twenty-first century skills score after the experiment was higher 
than before the experiment in the experimental group (p<0.05). Additionally, the twenty-first century 
skills score in the experimental group was higher than the control group (p<0.05). The experimental 
group was at a high level for learning experiences with innovation-based learning ( x = 4.01, SD = 0.01). 
Conclusions: The effects of innovation-based learning (IBL) by promoting learning skills in twenty-first 
century and learning experiences of nursing students should be used as a guideline of extracurricular 
activities and as a model of health innovation process development for nursing students. 
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บทน า 
  ประเทศไทย 4.0 เป็นนโยบายที่เน้นการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม (innovation drive 
economy) ผลักดันด้านสาธารณสุข สุขภาพ 
เทคโนโลยทีางการแพทย์ และนวตักรรมให้มี
ประสิทธิภาพและตอบสนองต่อระบบบริการ
สุขภาพมากขึ้น พยาบาลเป็นบุคลากรส าคญัที่
จะช่วยขบัเคลื่อนนวตักรรมด้านสุขภาพ ดงันัน้
พยาบาลต้องมคีวามสามารถและทกัษะทีจ่ าเป็น
ต่อการสร้างสรรค์นวตักรรมบูรณาการร่วมกับ
ความรู ้และทกัษะการท างานเชงิวชิาชพีทีไ่ดร้บั
การปลูกฝังจากสถาบนัการศกึษามาประยุกต์ใช้1,2 
ท าใหส้ถาบนัการศกึษาพยาบาลมกีารออกแบบ
การจดัการเรยีนการสอนที่สนับสนุนให้ผู้เรียน
เกดิกระบวนการคดิและลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง 
(active learning) เพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะ
การท างานที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
สงัคม  
  จากผลการด าเนินงานตามแผนการปฏริูป
ประเทศ ประจ าปี 2562 พบว่าการจดัการศกึษา
ยังไม่สอดคล้องและตอบสนองต่อบริบทการ
เปลี่ยนแปลงของประเทศในศตวรรษที่ 21 ที่
เทคโนโลยีดิจิตอล และนวัตกรรมเข้ามามี
บทบาทมากขึ้น3 สะท้อนให้เห็นว่าการจดัการ
เรยีนการสอนตามหลกัสูตรอย่างเดียวอาจไม่
เพียงพอ ดังนั ้นการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรจึงมีส่วนส าคัญที่จะช่วยส่ง เสริม
สนับสนุนให้นักศึกษามโีอกาสน าความรู้ และ
ทกัษะไปใช้ในการปฏบิตัจิรงิ สอดคล้องกบัการ
เรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้นวตักรรมเป็น
ฐานทีล่งมอืพฒันานวตักรรมดว้ยตนเอง ซึง่เป็น
การขบัเคลื่อนกระบวนการเรยีนรูข้องนักศกึษา
ตลอดช่วงเวลาของการพฒันานวัตกรรม ส่งผล

ให้นักศกึษาเขา้ใจกระบวนการผลตินวตักรรม5 

ตลอดจนสามารถพัฒนาทักษะความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรค ์ทกัษะการคดิอย่างเป็นระบบ ทกัษะ
การแก้ไขปัญหา ทกัษะการตดัสนิใจ ทกัษะการ
เป็นผู้น า และทกัษะการท างานเป็นทมี เป็นต้น 
ซึ่งถอืว่าเป็นคุณลกัษณะที่ส าคญัของนักนวตักร1 
โดยคุณลกัษณะดงักล่าวสอดคล้องกบัทกัษะที่
ส าคัญส าหรับการใช้ชีวิตและการท างานใน
ศตวรรษที่ 216 ที่จะช่วยให้นักศกึษาเป็นบุคคล
ที่มีความรู้ ความสามารถด้านนวัตกรรม มี
คุณลักษณะของบัณฑิตอันพึงประสงค์อย่าง
แท้จริง และเป็นก าลังส าคัญต่อการพัฒนา
ประเทศใหเ้จรญิกา้วหน้าต่อไปในอนาคตได ้7 
  ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจ ัยเล็งเห็นถึง
ความส าคญัของการจดัการเรยีนรูโ้ดยประยุกต์ใช้
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมส าหรับกิจกรรม
เสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 ของนักศกึษาพยาบาล จงึศกึษาผล
ของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชน้วตักรรมเป็นฐานต่อ
ทักษะการ เ รี ยน รู้ ใ นศตว ร รษที่  21 แล ะ
ประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมเสริม
หลกัสูตรที่ส่งเสรมิการพฒันาทกัษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 ของนกัศกึษาพยาบาลต่อไป 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
 การวิจัยกึ่งทดลอง (quasi-experimental 
research) แบบมีกลุ่มเปรียบเทียบวัดผลก่อน    
และหลัง  (two group pretest–posttest design) 
โดยกลุ่มทดลองเป็นกลุ่มที่ได้เข้าร่วมการเรยีนรู้
โดยใช้นวตักรรมเป็นฐาน เป็นเวลา 8 สปัดาห์ 
ส่ วนกลุ่ มควบคุมได้ร ับการจัดการ เ รียน รู้
ตามปกต ิเกบ็รวบรวมขอ้มลูทกัษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที่ 21 ก่อนและหลงัการทดลอง และเกบ็
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ข้อมูลประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษา
พยาบาลในกลุ่มทดลองหลงัการทดลอง 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร เ ป้ าหมาย เ ป็นนั ก ศึกษ า
พยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบุร ี 

กลุ่ มตัวอย่ างเป็นนักศึกษาพยาบาล 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบุร ีชัน้ปีที่ 2 
ภาคการศกึษาที่ 2 ปีการศกึษา 2562 จ านวน 75 
คน คดัเลือกโดยค านวณกลุ่มตัวอย่างจากแอป
พลเิคชนั n4Studies8 โดยอา้งองิค่าเฉลีย่ และส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐานจากงานวจิยัของวรรณรตัน์ ลา
วงั และสุวรรณา จนัทร์ประเสรฐิ9 ได้ขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างโดยแบ่งเป็นกลุ่มควบคุมจ านวน 30 คน 
และกลุ่มทดลองจ านวน 30 และเพื่อป้องกันการ
สูญหายของข้อมูล ผู้วิจยัจึงก าหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 เป็นกลุ่ม
ทดลอง จ านวน 38 คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 
37 คน การคัดเลือกกลุ่ มตัวอย่างเป็นแบบ
เฉพาะเจาะจง (purposive sampling) โดยก าหนด
เกณฑ์การคัดเลือก (inclusion criteria) ได้แก่ 
เกรดเฉลี่ย 2.75 ขึ้นไป ยินดีเข้าร่วมโครงการ 
และก าหนดเกณฑ์การบอกเลิกจากการศึกษา 
(discontinuation criteria)  ได้ แ ก่  ลาออกจาก
การศึกษา และไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
ตลอดการวจิยั 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
1.  เครื่ อ งมือที่ ใช้ ในการทดลอง คือ

แผนการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐานที่
ประยุกต์ใช้กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 5D 
Innovation Development Process ประกอบด้วย 
5 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) การค้นพบหวัข้อนวตักรรม 
(discover)    2) การก าหนดโครงการนวัตกรรม 

(define) 3) การออกแบบนวัตกรรม (design)        
4) การพฒันาต้นแบบนวตักรรม (develop) และ  
5) การน านวตักรรมไปใช้จรงิ (deploy)5 ในการจดั
กจิกรรมเสรมิหลกัสูตร ก าหนดบทบาทอาจารย์
ทีป่รกึษาใหท้ าหน้าทีเ่ป็นทีป่รกึษา อ านวยความ
สะดวก พี่เลี้ยง คอยชี้แนะ และให้ก าลงัใจ ใช้
เวลาการเรยีนรู ้8 สปัดาห ์ความถีส่ปัดาหล์ะ 1 ครัง้ 
ครัง้ละ 60 นาท ีประกอบดว้ยกจิกรรม ดงันี้  
  กจิกรรมที ่1 การคน้หาหวัขอ้นวตักรรม 
อธบิายกระบวนการค้นหาหวัข้อนวตักรรม ให้
ความรูเ้กี่ยวกบัวธิกีารอ่านบทความ และวธิกีาร
สบืค้นข้อมูลจากฐานข้อมูลออนไลน์ตามกรอบ
การสืบค้นของ PICO Framework พร้อมทัง้
สาธติวธิกีารสบืค้นจากฐานข้อมูลทางวิชาการ 
หลงันัน้แบ่งนักศกึษาเป็น 4 กลุ่มๆ ละ 9 – 10 คน 
เพื่อร่วมกันค้นหาหัวข้อนวัตกรรมที่ช่วยเพิ่ม
ประสทิธภิาพการดูแลสุขภาพผู้ป่วยโรคเรือ้รงัที่
กลุ่มสนใจ โดยให้นักศกึษาวางแผนและท าการ
สบืค้นตามแนวทางการสบืค้นของ PICO และ
น าข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นมาอภิปรายกัน
ภายในกลุ่ม เพื่อก าหนดเป็นโครงการนวตักรรม
ของกลุ่ม  
  กิจกรรมที่  2 การก าหนดโครงการ
นวตักรรม โดยก าหนดให้แต่ละกลุ่มส่งตวัแทน
นักศึกษากลุ่มละ 3-4 คน มาน าเสนอโครงการ
นวตักรรมของกลุ่มตนเอง โดยมตีวัแทนอาจารย์
ทีป่รกึษาจากกลุ่มอื่น อยา่งน้อย 1 คน และเพื่อน
นักศึกษาจากกลุ่มอื่น อย่างน้อย 2 – 3 คน มา
สะทอ้นมมุมองและใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิอย่าง
สร้างสรรค์ตามแนวทางของการเรยีนรู้โดยใช้
ปัญหา เ ป็ น ฐ าน  (Problem-based learning) 
เพื่อใหก้ระตุ้นใหน้ักศกึษาเกดิการเรยีนรูท้ีจ่ะต่อ
ยอดความคดิที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
นวตักรรม  
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  กจิกรรมที ่3 การออกแบบนวตักรรม เป็น
การเปิดโอกาสให้นักศึกษาแต่ละคนออกแบบ
ผลงานนวัตกรรม วิธีการใช้งาน และกลไกการ
ท างานของนวตักรรมกลุ่มได้อย่างอสิระ หลงัจาก
นั ้นให้นักศึกษาแต่ละคนน าเสนอแนวคิดการ
ออกแบบนวตักรรม (idea) ของตนเองในกลุ่ม และ
ช่วยกันระดมความคิด (brain storming) เพื่อน า
จุดเด่นของผลงานการออกแบบนวัตกรรมของ
นักศึกษาแต่ละคนมาปรบัรูปแบบนวตักรรมด้าน
สุขภาพของกลุ่มให้มคีวามน่าสนใจและสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค์นวตักรรมและผู้ใช้นวตักรรมมาก
ยิง่ขึน้  
  กิ จก ร รมที่  4 ก า รพัฒนาต้ น แบบ
นวตักรรม  (ครัง้ที ่1) มอบหมายใหน้ักศกึษาแต่
ละกลุ่มน าเสนอแนวคดิของผลงานการออกแบบ
นวตักรรม วธิกีารใช้งาน และกลไกการท างาน
ของนวัตกรรม โดยมีผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ที่
ปรึกษาและเพื่อนกลุ่มอื่น ซักถาม สะท้อน
มุมมอง และให้ข้อเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์
เกี่ ยวกับการพัฒนานวัตกรรม เพื่ อท า ให้
นวตักรรมเหมาะสมและมคีุณภาพมากยิง่ขึน้  
  กิ จก ร รมที่  5 ก า รพัฒนาต้ น แบบ
นวตักรรม  (ครัง้ที่ 2) เป็นการวางแผนพฒันา
นวตักรรมด้านสุขภาพของแต่ละกลุ่ม รวมถึง
การวางแผนน านวตักรรมไปทดลองใช้ เพื่อรบั
ฟังขอ้เสนอแนะจากผูใ้ชน้วตักรรม น าผลทีไ่ดม้า
ปรบัปรงุ และแกไ้ขนวตักรรมใหม้คีุณภาพ  
  กิ จก ร รมที่  6 ก า รพัฒนาต้ น แบบ
นวตักรรม  (ครัง้ที่ 3) เป็นการน านวตักรรมไป
ทดลองใชก้บัผูใ้ชน้วตักรรม และน าเสนอผลทีไ่ด้
จากการทดลองใช้มาวิเคราะห์ ร่วมกับศึกษา
คน้ควา้ขอ้มลูจากฐานขอ้มลูทางวชิาการ และน า
ข้ อ มู ล ม า แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม คิ ด เ ห็ น กั บ
ผู้ เชี่ยวชาญ เพื่ อขอค าแนะน ากา รพัฒนา

นวตักรรมดา้นสุขภาพเพิม่เตมิ และวางแผนหา
แนวทางการพฒันาต้นแบบของนวตักรรมด้าน
สุขภาพรว่มกนั  
  กิจกรรมที่  7  การพัฒนาต้นแบบ
นวตักรรม (ครัง้ที ่4) เป็นการปรบัปรงุนวตักรรม
ต้นแบบตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญที่ได้จาก
กจิกรรมที ่6 เพื่อใหส้ามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ใช้นวตักรรมมากขึ้น และยงัเป็น
การเพิม่ประสทิธภิาพของนวตักรรมดว้ย  
  กจิกรรมที ่8 การน านวตักรรมไปใชจ้รงิ  
ใหน้กัศกึษาน าเสนอแนวคดิการน านวตักรรมไป
ใช้จรงิ โดยอธบิายวตัถุประสงค์ของนวตักรรม
ด้านสุขภาพ ขัน้ตอนการใช้งานนวตักรรมกับ
ผูใ้ชน้วตักรรม และวางแผนการใช้นวตักรรมให้
สอดคล้องกบัผู้ใช้นวตักรรม ตลอดจนวางแผน
การจดสทิธบิตัร อนุสทิธบิตัร หรอืลขิสทิธิข์อง
นวตักรรม 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล คอื แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
ดงันี้ 
 2.1 แบบบันทึกข้อมูลทัว่ไป เป็น
ค าถามปลายเปิดจ านวน 3 ข้อประกอบด้วย 
เพศ อาย ุและเกรดเฉลีย่สะสม 
 2.2 แบบประเมนิทกัษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่21 ดดัแปลงมาจากกมลรตัน์ เทอรเ์นอร ์
และคณะ10 เป็นลกัษณะค าถามปลายปิด (close 
questionnaires) แบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(rating scale) 5 ระดับ จ านวน 57 ข้อ ตาม
องค์ประกอบ 7Cs ประกอบด้วย 1) ทกัษะการ
คิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (creativity and 
innovation) จ านวน 5 ขอ้ 2) ทกัษะการคดิอยา่ง
มีวิจารณญาณและการแก้ ปัญหา (critical 
thinking and problem-solving) จ านวน 8 ข้อ 
3) ทกัษะความเข้าใจความต่างทางวฒันธรรม
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แ ล ะ ต่ า ง ก ร ะ บ ว น ทั ศ น์  (cross-cultural 
understanding) จ านวน 4 ข้อ 4) ทักษะความ
ร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า  
(collaboration, teamwork and leadership) 
จ านวน 5 ข้อ 5) ทกัษะการสื่อสาร สารสนเทศ 
และรู้ เท่ าทันสื่ อ  (communication, information 
and media literacy) จ านวน 9 ข้อ 6) ทักษะ
ทางคอมพวิเตอร ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร (computing, information and communications 
technology) จ านวน 7 ข้อ 7) ทกัษะอาชพีและ
ทักษะการเรียนรู้ (career and learning skills) 
จ านวน 7 ข้อ และทกัษะ 3Rs ได้แก่ 1) ทกัษะ
การอ่าน (reading skills) จ านวน 6 ขอ้ 2) ทกัษะ
การเขียน (writing skills) จ านวน 3 ข้อ และ    
3) ทักษะทางคณิตศาสตร์ (arithmetic skills)3 
จ านวน 3 ขอ้ โดยมเีกณฑก์ารให้คะแนนในแต่
ละขอ้9 ดงันี้  1 หมายถงึ ขอ้ความนัน้ไม่ตรงกบั
ความเป็นจริงหรือตรงน้อยที่สุด จนถึง  5 
หมายถึง ข้อความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิมาก
ทีสุ่ด และมเีกณฑก์ารแปลผล ดงันี้ ค่าเฉลีย่ 4.51 
- 5.00 หมายถงึ มทีกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 
21 สูงมาก ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มี
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สูง ค่าเฉลี่ย 
2.51 - 3.50 หมายถึง มีทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที่ 21 ปานกลาง ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 
หมายถึง มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
น้อย และน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 1.50 หมายถึง มี
ทกัษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 น้อยที่สุด หา
ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามโดยใช้ สูตร
สมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค เท่ากบั .98 

2.3 แบบประเมนิประสบการณ์การ
เรยีนรู ้เป็นลกัษณะค าถามปลายปิดแบบมาตรา
ส่ วนประมาณค่ า  5 ระดับ  จ านวน 14 ข้อ 
ประกอบด้วย  1) ด้านการจดัการเรยีนรู้ จ านวน     

4 ขอ้  และ 2) ด้านเทคนิค จ านวน 10 ขอ้ โดย
ใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี้ 1 หมายถงึ ท่านไม่
มีประสบการณ์เลย จนถึง 5 หมายถึง ท่านมี
ประสบการณ์ในระดบัมากทีสุ่ด และมเีกณฑ์การ
แปลผล ดังนี้  ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง 
ประสบการณ์เรยีนรู ้สงูมาก, ค่าเฉลีย่ 3.51 - 4.50 
หมายถงึ ประสบการณ์เรยีนรู ้สูง, ค่าเฉลีย่ 2.51 -
3.50 หมายถึง ประสบการณ์เรียนรู้ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ประสบการณ์
เ รี ยนรู้ น้ อ ย  แล ะหาค่ า ค ว าม เที่ ย ง ข อ ง
แบบสอบถามโดยใช้สูตรสัมประสิทธิแ์อลฟา
ของครอนบาค เท่ากบั .95 

ข้อพิจารณาด้านจริยธรรม 
การวิจัยครัง้นี้ ผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ์วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดั
นนทบุร ีเลขที่รบัรอง COE 62/017  เมื่อวนัที่ 
27 กนัยายน 2562  
 
วิธีเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 1. นดัหมายประชากรเป้าหมายเพื่อชีแ้จง
วตัถุประสงค์ รายละเอยีดกจิกรรมต่างๆ และให้
ทุกคนรับรู้สิทธิของการเป็นผู้ เข้าร่วมวิจัย 
หลังจากนั ้นให้นักศึกษาลงนามในหนังสือ
ยนิยอมการเข้าร่วมวจิยั พร้อมทัง้นัดหมายวนั
เวลา เพื่อจดักจิกรรม 
 2. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมโดยใชแ้บบบนัทกึขอ้มลู
ทัว่ไป และแบบประเมินทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ก่อนเข้าร่วมการเรียนรู้โดยใช้
นวตักรรมเป็นฐาน  
 3. ด าเนินการทดลองการเรียนรู้โดยใช้
นวตักรรมเป็นฐานในกลุ่มทดลองตามวนั เวลาที่
นดัหมาย กจิกรรมทีจ่ดัเป็นกลุ่มทัง้หมด จ านวน 
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8 ครัง้ โดยจดักิจกรรม 1 ครัง้/สัปดาห์ (นอก
เวลาเรยีนวนัจนัทร ์- ศุกร)์ ใชเ้วลาครัง้ละ 60 นาท ี  
 4. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่ม
ทดลองโดยใช้แบบประเมนิทกัษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และแบบประเมนิประสบการณ์
การเรยีนรู้ของนักศึกษาพยาบาลหลงัเข้าร่วม
การเรยีนรูโ้ดยใชน้วตักรรมเป็นฐาน  
 5. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่ม
ควบคุมโดยใช้แบบประเมนิทกัษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่21 หลงัเขา้รว่มการเรยีนรูต้ามปกต ิ
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
ไดแ้ก่ ความถี ่รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน ส่วนการวิเคราะห์ด้วยสถิติทดสอบ 
ประกอบด้วย 1) การเปรยีบเทยีบความแตกต่าง
ของคุณลกัษณะส่วนบุคคล โดยใชส้ถติ ิPearson 
chi -  square,  independent t-test แ ล ะ  paired-
sample t-test 2) การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่คะแนน
ทกัษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมใช้สถิติ Independent-
sample t-test และ 3) การเปรยีบเทียบค่าเฉลี่ย
คะแนนทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ก่อน
และหลงัการทดลองภายในกลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคุม โดยใชส้ถติ ิ paired-sample t-test  

ผลการวิจยั 
1. ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง  
    กลุ่มทดลองส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง

ร้อยละ 97.40 อายุเฉลี่ย 18.97 ปี เกรดเฉลี่ย
สะสมเฉลีย่ 3.07 เมือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่าง
ของข้อมูลทัว่ไประหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมพบว่า เพศ อาย ุและเกรดเฉลีย่สะสมไม่
มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ 

2 . ผลการเปรียบเ ทียบค่า เฉ ล่ีย
คะแนนทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ก่อนและหลงัการทดลองภายในกลุ่มทดลอง 
และ    กลุ่มควบคมุ  

    ผลการวิจยัพบว่า หลังการทดลอง
กลุ่มทดลองมคีะแนนเฉลี่ยทกัษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 เพิ่มสูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับ
ก่อนการทดลองมีค่าเฉลี่ย 3.60 และหลังการ
ทดลองมีค่าเฉลี่ย 3.91 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถติ ิ(p < .05) เมื่อเปรยีบเทยีบกบักลุ่มควบคุม 
พบว่ากลุ่มควบคุมมคี่าเฉลีย่ทกัษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที่ 21 เพิ่มสูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับ
ก่อนการทดลอง โดยมคี่าเฉลี่ย 3.44 และหลงั
การทดลองค่าเฉลีย่ 3.63 ซึง่ไม่มคีวามแตกต่าง
กนั ดงัแสดงในตารางที ่1 

 
ตารางท่ี 1 เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่คะแนนทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ก่อนและหลงัการทดลอง

ภายในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (N = 75) 

ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

t p  
x  SD x  SD 

กลุ่มควบคุม (n = 37) 3.44 0.47 3.63 0.49 1.691 0.095 
กลุ่มทดลอง (n = 38)  3.60 0.51 3.91 0.54 2.563* 0.012 

*p < .05 
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3.  ผลการ เปรียบเ ทียบค่าเฉ ล่ีย
คะแนนทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ก่อนและหลังการทดลองระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคมุ  

ผลการวิจัยพบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนน
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ก่อนการ
ทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่มี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ      

(p > .05) โดยกลุ่มทดลองมคี่าเฉลี่ย 3.60 และ
กลุ่มควบคุมมคี่าเฉลี่ย 3.44 เมื่อเปรยีบเทียบ
ภายหลังการทดลองพบว่า กลุ่มทดลองมี
ค่าเฉลี่ยคะแนนทกัษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 
21 มากกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนีัยส าคัญทาง
สถติ ิ(p < .05) โดยกลุ่มทดลองมคี่าเฉลีย่ 3.91 
และกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ย 3.63 ดังแสดงใน
ตารางที ่2 

 

ตารางท่ี 2 เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่คะแนนทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม ก่อนและหลงัการทดลอง (N = 75) 

ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
กลุ่มควบคมุ 

(n = 37) 
กลุ่มทดลอง 

(n = 38) t p  

x  SD x  SD 
ก่อนการทดลอง 3.44 0.47 3.60 0.51 1.408 0.163 
หลงัการทดลอง 3.63 0.49 3.91 0.54 2.333* 0.022 

*p <.05 
4. ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนน

ประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษา
พยาบาลในกลุ่มทดลอง พบว่า กลุ่มทดลองม ี

ประสบการณ์การเรยีนรู้จากการเรยีนรู้โดยใช้
นวัตกรรมเป็นฐาน ภาพรวมอยู่ในระดับสูง 
(ค่าเฉลีย่ 4.01) ดงัแสดงในตารางที ่3

ตารางท่ี 3 ค่าเฉลีย่คะแนนประสบการณ์การเรยีนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลในกลุ่มทดลอง  (n = 38) 
ประสบการณ์การเรียนรู้ x  SD Min Max ระดบั 

ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ 3.92 0.01 3.84 4.03 สงู 
ดา้นเทคนิค 4.05 0.01 3.87 4.26 สงู 
ภาพรวม 4.01 0.01 3.84 4.26 สงู 

อภิปรายผล 
 ผลของการเรยีนรูโ้ดยใช้นวตักรรมเป็นฐาน
ต่ อทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 และ
ประสบการณ์ การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล 
ประกอบดว้ย 
  1. ผลของทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 
21 จากการศึกษาพบว่าภายหลงัการเข้าร่วมการ
เรยีนรูโ้ดยใช้นวตักรรมเป็นฐานของกลุ่มทดลองมี

คะแนนเฉลี่ยทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
มากกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ 
(p<.05) และภายหลงัการเขา้รว่มการเรยีนรูโ้ดยใช้
นวตักรรมเป็นฐานของกลุ่มทดลองมคีะแนนเฉลี่ย
ทกัษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 มากกว่าก่อน
การเข้าร่วมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.05) 
สามารถอธบิายไดว้่า การเรยีนรูโ้ดยใช้นวตักรรม
เป็นฐานช่วยให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
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เกี่ยวกับกระบวนการสร้างนวัตกรรมและท าให้
กระบวนการเรยีนรู้ของนักศึกษามปีระสทิธิภาพ
มากยิง่ขึน้11 จากกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่กดิจากการ
ลงมอืปฏบิตัสิรา้งสรรค์นวตักรรม จะช่วยส่งเสรมิ
ให้นักศึกษาเกิดทกัษะความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ 
ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ ทักษะการแก้ไข
ปัญหา ทกัษะการตัดสินใจ ทกัษะการเป็นผู้น า 
และทกัษะการท างานเป็นทมีซึง่เป็นทกัษะส าคญัต่อ
การเรยีนรูข้องนกัศกึษา1 

  การเรยีนรูโ้ดยใช้นวตักรรมเป็นฐาน เป็น
การน าขัน้ตอนของการพฒันานวตักรรมมาใช้เป็น
ฐานในการออกแบบการจดัวธิกีารเรยีนรู ้ร่วมกบั
วธิกีารบรรยายอย่างมสี่วนร่วม การเรยีนรูแ้บบใช้
ปัญหาเป็นฐาน การยกตวัอย่างและสาธติวิธกีาร
สืบค้นข้อมูลอย่างเป็นระบบ โดยน าเอาระบบ
อินเทอร์เน็ต เทคโนโลยีดิจิตอล ฐานข้อมูล
ออนไลน์มาใช้ร่วมด้วย รวมทัง้ให้นักศึกษาได้มี
โอกาสเรยีนรู้และเลือกท านวตักรรมตามความ
สนใจของตนเอง เพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการ
เรยีนรู ้ส่งผลให้นักศกึษามคีวามสามารถในการ
เรยีนรู้เพิ่มมากขึ้น อีกทัง้มกีารจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ที่มีล ักษณะการท างานเป็นทีมผ่ าน
กจิกรรมการประชุมเชงิปฏบิตักิาร การออกแบบ
นวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ การระดมความคิด 
การทดลอง การน าเสนอ การสะท้อนมุมมอง 
แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้และการให้ขอ้เสนอแนะอย่าง
เป็นกัลยาณมิตร ซึ่งแต่ละวิธีสามารถพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้และทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 ของนกัศกึษาได1้2-13 สอดคลอ้งกบั
การศกึษาผลการจดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสานต่อ
ทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 2114 โดยการ
จดัการเรียนรู้แบบผสมผสาน ประกอบด้วย  8 
วธิกีาร คอื 1) การบรรยาย 2) กรณศีกึษา 3) การ
เรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 4) การสาธิต          

5) การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 6) การ
มอบหมายงานกลุ่มและรายบุคคล โดยการศกึษา
ด้วยตนเอง 7) การจดัท ารายงาน และ 8) การใช้
ระบบเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ จากการศึกษา
พบว่าทกัษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในทุก
ดา้นของนักศกึษาพยาบาลหลงัการเรยีนรูสู้งกว่า
ก่อนการเรียนรู้ อย่ างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
ประกอบกับนักศึกษาในศตวรรษที่  21 จะมี
ลกัษณะเฉพาะ ไดแ้ก่ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์และ
มคีวามเป็นตวัตนของตนเองสูง กลา้ตดัสนิใจ ให้
ความสนใจกบัสิง่ต่างๆ ทีอ่ยูร่อบตวั มคีวามสงสยั
อยากรู้อยากเห็น ชอบการลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง และมีทักษะเทคโนโลยี สารสนเทศ 15 
ดงันัน้การเรยีนรูโ้ดยใชน้วตักรรมเป็นฐาน จงึเป็น
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยต่อยอดและพัฒนา
ทกัษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
ไดม้ากยิง่ขึน้13 

  นอกจากนี้บทบาทของผูส้อนมคีวามส าคญั
ต่อการพฒันาทกัษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 
การเรยีนรู้โดยใช้นวตักรรมเป็นฐานจงึเป็นการ
ปรบักระบวนทศัน์ของอาจารยท์ีป่รกึษาใหมุ้่งเน้น
ที่กระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษามากกว่า
ความรู้ เพื่อให้สามารถกระตุ้นให้นักศึกษาเกิด
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ก าหนดบทบาทของอาจารยท์ีป่รกึษาใหท้ าหน้าที่
เป็นที่ปรึกษา ชี้แนะ ประสาน อ านวยความ
สะดวก และเพื่อนร่วมงาน เพื่อสรา้งบรรยากาศ 
และสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัการเรยีนรู ้จน
ก่อให้เกิดเป็นความไว้วางใจ และยอมรับว่า
อาจารย์ที่ปรกึษาคอื ส่วนหนึ่งของทมี ส่งผลให้
นกัศกึษากลา้คดิ กลา้ท า และพรอ้มทีแ่ลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นอยู่ตลอดเวลา อีกทัง้อาจารย์ที่
ปรกึษายงัมหีน้าที่เป็นพี่เลี้ยงที่คอยให้ก าลังใจ 
จนท าให้นักศึกษารู้สึกอบอุ่นใจ และเกิดเป็น
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สมัพนัธภาพที่ด ียิง่เป็นการส่งเสรมิให้นักศึกษา
ร่วมแรงร่วมใจที่จะมุ่งมัน่เรยีนรูแ้ละลงมอืปฏบิตัิ
จนประสบความส าเร็จ ซึ่งถือว่าเป็นการพัฒนา
ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
ไดเ้ป็นอยา่งด1ี6-18 

  2. ประสบการณ์เรียนรู้ จากการศึกษา
พบว่าคะแนนเฉลี่ยประสบการณ์เรยีนรู้หลงัการ
เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มทดลองอยู่ในระดับสูง 
สามารถอธบิายไดว้่า การเรยีนรูโ้ดยใชน้วตักรรม
เป็นฐานเป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีใ่ห้ความส าคญั
กับการเชื่อมโยงประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ความเป็นจริงที่ว่าสังคมต้องการพยาบาลที่มี
ความรู้ความสามารถ ทกัษะด้านนวตักรรม เข้า
กบัทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 น าไปสู่การ
เปิดประสบการณ์เรยีนรู้แบบใหม่ที่สนับสนุนให้
นักศกึษาเกดิกระบวนการเรยีนรูด้้วยตนเองจาก
การลงมือปฏิบัติ  ผ่ านกิจกรรมการพัฒนา
นวตักรรม ซึ่งมกีระบวนการเรยีนรูด้้วยวธิกีารที่
หลากหลาย ท าใหน้กัศกึษาเกดิความสนใจ อยาก
รู้ อยากท า และตระหนักถึงกระบวนการเรียนรู้
ของตนเองผ่านประสบการณ์ตรง ร่วมกบัการมี
อาจารย์ที่ปรึกษาท าหน้าที่กระตุ้นการเรียนรู้
อยา่งเป็นกลัยาณมติร ท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง
ของประสบการณ์ด้านการจดัการเรยีนรูแ้ละด้าน
เทคนิค ส่งผลให้นักศึกษาได้ค้นพบเทคนิคการ
เรยีนรู้ แนวทางการพฒันาเสรมิสร้างสมรรถนะ
ต่างๆ ทีจ่ าเป็นของตนเอง และสามารถน ามาปรบั
ใชใ้นการเรยีนรูข้องตนเองในยุคศตวรรษที ่21 ได้
ตลอดชวีติ19 

 
สรปุและข้อเสนอแนะ 
 สรปุ 
 ผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้
โ ดย ใช้น วัต ก ร รม เ ป็นฐ านที่ ป ร ะยุ ก ต์ ใ ช้

กระบวนการ พฒันานวตักรรม 5 ขัน้ตอน (5D 
Innovation Development Process)  ส า ห รับ
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรสามารถพฒันาทกัษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 และประสบการณ์เรยีนรู้
ของนกัศกึษาพยาบาลได ้ 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. สามารถน ามากระบวนการเรียนรู้
โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐานมาประยุกต์ใช้ใน
ส าหรับกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตลอดจน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต หรือหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทาง และกระบวนการพัฒนา
นวตักรรมของนกัศกึษา 
 2. ควรมีการศึกษาต่อเนื่อง และเพิ่ม
ระยะเวลาการเรยีนรู ้เพื่อใหส้ามารถพฒันาราย
ทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่  21 ได้อย่างมี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 ผู้วจิยัขอขอบพระคุณ วทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี จงัหวดันนทบุร ีที่สนับสนุนการ
ด าเนินงานวจิยั ซึง่วจิยัฉบบัน้ีไดร้บัทุนสนับสนุน
งานวิจยั ประจ าปี 2562 จากสมาคมศิษย์เก่า
พยาบาลกระทรวงสาธารณสุข  
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