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บทคดัย่อ 
บทน า : โรงเรยีนสุขภาวะ เป็นโจทยส์ าคญัของการพฒันาคุณภาพโรงเรยีน ใหผู้เ้รยีนมคีวามสุขในมติิ
ของกาย ใจ สงัคม และจติวญิญาณ และเป็นประเดน็ทา้ทายต่อการเสรมิสรา้งสุขภาวะ  
วตัถปุระสงค์การวิจยั : เพื่อศกึษาระดบัโรงเรยีนสุขภาวะ ของสถานศกึษาสงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาปัตตานี เขต 2  
วิธีการวิจยั : การวิจยัเชิงพรรณนา ตัวแปรระดับโรงเรียนสุขภาวะมี 5 องค์ประกอบ 25 ตัวชี้วดั 
ประชากรทีศ่กึษา คอื ผูอ้ านวยการสถานศกึษา จ านวน 115 คน ขอ้พจิารณาดา้นจรยิธรรม ซึง่สมคัรใจ
เข้าร่วมการวิจยั เครื่องมอืวจิยั คอื แบบสอบถามของมูลนิธสิถาบนัวิจยัระบบการศึกษา มคี่าความ
เชื่อมัน่ .93 วเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณโดยใช้สถติเิชงิบรรยาย  และการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพโดย
ใชก้ารวเิคราะหเ์นื้อหา  
ผลการวิจยั : พบว่า การประเมนิระดบัโรงเรยีนสุขภาวะ ของสถานศึกษาสงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาปัตตานี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด (M = 4.51, SD = 0.34) เมื่อ
พจิารณารายด้าน พบว่า ดา้นชุมชนเป็นสุขมคี่าเฉลี่ยสูงทีสุ่ด รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นผูเ้รยีนเป็นสุข ดา้น
โรงเรยีนเป็นสุข ด้านสภาพแวดล้อมเป็นสุข และด้านครอบครวัเป็นสุข ตามล าดบั (M = 4.56, 4.56, 
4.56, 4.45, และ 4.44, SD = 0.45, 0.27, 0.40, 0.37, และ 0.51) นอกจากนี้ยงัมขีอ้เสนอแนะทีเ่อื้อต่อ
การเป็นโรงเรยีนสุขภาวะ ได้แก่ การสนับสนุนสื่ออุปกรณ์ในการจดัการเรยีนรู ้การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน การจดัแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย การส่งเสริมการสร้าง
ความสมัพนัธท์ีด่กีบัผูป้กครองนกัเรยีน และการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ขีองโรงเรยีนต่อชุมชน  
สรุปผล : การส่งเสริมให้เกิดโรงเรียนสุขภาวะ จะเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน โรงเรียน ครอบครัว 
สภาพแวดล้อม และชุมชน เกิดพลงัการเปลี่ยนแปลงการจดัการศกึษาโดยใช้การสร้างเครอืข่าย เพื่อ
พฒันาชุมชนและทอ้งถิน่ใหเ้ขม้แขง็ต่อไป 
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Healthy school assessment of educational institutions under  
the Primary Educational Service Area Office Pattani, Area 2 

Angkanan Dhepamnuay* Doungnetre Thummakul** 

 
Abstract 

Background: The concept of Healthy School is an important proposition for improving the quality 
of schools, making students feel happy in physical, mental, social and spiritual aspects, and is 
an important subject for improving well-being.  
Objective: This study aimed to investigate the level of healthy school of the educational 
institutions under the Primary Educational Service Area Office Pattani, Area 2.  
Methods: A descriptive study was designed with the population of 115 school directors that 
volunteered to help in this study. The questionnaire survey used to level the healthy schools of 
the Institute for Research on Education System Foundation has 5 aspects, 25 indicators and 
suggestions that add on to the school activities that help to become a healthy school, which has 
the reliability value of .93. Data were analyzed using descriptive statistics and content analysis. 
Results: The results showed that the overall level of healthy school of the educational institutions 
under the Primary Educational Service Area Office Pattani, Area 2 was at the highest level (M = 
4.51, SD = 0.34). Consideration of each aspect showed that the community happiness aspect 
has the highest average value followed by the students happiness aspect, school happiness 
aspect, environment happiness aspect, and family happiness aspect, respectively (M = 4.56, 
4.56, 4.56, 4.45, and 4.44; SD = 0.45, 0.27, 0.40, 0.37, and 0.51). The suggestions for being 
healthy schools are as follows: supports on educational media, knowledge exchange among 
schools, parents, and local community,  diversity of study sites,  encouragement of healthy 
relationships with students' parents, and good relationship between schools and local community.  
Conclusions: The encouragement of healthy schools will be beneficial to students, schools, 
family, environment, and local community and helps drive changes in education by creating 
networks to further improve local community strength. 
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บทน า 
“โรงเรยีนสุขภาวะ” เป็นโจทยส์ าคญัของ

การพัฒนาคุณภาพโรงเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความสุขในมิติของกาย ใจ สังคม และจิต
วิญญาณ และเป็นประเด็นท้าทายต่อการ
เสรมิสร้างสุขภาวะที่เป็นเป้าหมายเฉพาะของ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) ที่ต้องการให้การเสริมสร้าง 
สุขภาวะเกดิขึน้กบักลุ่มเป้าหมายทีเ่ป็นเด็กและ
เยาวชน1-2 แนวคิดการพฒันาสุขภาวะโดยใช้
ฐานโรงเรียนเป็นยุทธศาสตร์ที่มีความส าคัญ
เป็นอย่างยิ่ง เพราะเยาวชนในวัยเรียนแทบ
ทัง้หมดอยู่ในระบบโรงเรยีน การปลูกฝังเรื่อง 
สุขภาวะให้เกิดขึ้นกบัผู้เรยีน จงึเป็นโอกาสที่ดี
อย่างยิง่ที่จะหล่อหลอมเยาวชนของประเทศให้
เป็นบุคคลที่มสีุขภาวะเมื่อเติบโตขึ้น ซึ่ง สสส. 
ได้สนับสนุนทุนให้มูลนิธิสถาบันวิจ ัยระบบ
การศกึษารเิริม่โครงการโรงเรยีนสุขภาวะ ตัง้แต่
ปีการศึกษา 25563-4 โดยเสริมสร้างพลังการ
ท างานของผู้ เกี่ยวข้องกับโรงเรียน ได้แก่ 
ผูบ้รหิาร คร ูผูป้กครอง ชุมชน ผูน้ าทอ้งถิน่ ให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนไปสู่
ความเป็น “โรงเรยีนสุขภาวะ” 
 แนวคดิโรงเรยีนสุขภาวะมเีป้าหมายเพื่อ
สร้างเสรมิให้ "ผู้เรียนเป็นสุข" โดยมเีครื่องมอื
พฒันาสู่ความเป็นโรงเรยีนสุขภาวะของมูลนิธิ
สถาบนัวจิยัระบบการศกึษา3  ซึง่มอีงคป์ระกอบ 
คื อ  ผู้ เ รี ย น เ ป็ น สุ ข  โ ร ง เ รี ย น เ ป็ น สุ ข 
สภาพแวดล้อมเป็นสุข ครอบครวัเป็นสุข และ
ชุมชนเป็นสุข ซึง่การสรา้งสุขภาวะผูเ้รยีน ท าให้
เกดิสุขภาวะในระดบัการเรยีนรูสู้่การท างานใน
ห้องเรยีนของครู เพื่อเป็นฐานการพฒันาไปสู่
ชุมชน และสงัคม1  เมื่อผู้เรยีนมสีุขภาวะแล้ว 
การพัฒนาก าลังคนของประเทศ ครอบครัว 

ชุมชน จะท าให้สังคมโดยรอบโรงเรียนม ี
สุขภาวะตามไปด้วย นอกจากนี้สิง่แวดล้อมที่ดี
จะช่วยใหผู้เ้รยีนมปัีญหาการใช้สารเสพตดิน้อย
ที่สุด5  ในการพฒันาโรงเรยีนให้มสีุขภาวะที่ดี
นัน้ ต้องพฒันาสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่
เอื้อต่อการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ของนักเรยีน
และให้เกดิความปลอดภยั มรีะบบเกี่ยวกบัการ
บริการสุขภาพอนามัยและโภชนาการที่ดี  
พัฒนาด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรยีนการสอน พฒันาการมสี่วนร่วมของผูม้สี่วน
เกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ ชุมชน ผูป้กครอง ศษิยเ์ก่า ครู 
บุ ค ล าก รทา งก า รศึกษ า  แ ล ะก ร รมก า ร
สถานศกึษา รวมถงึพฒันาปัจจยัดา้นผูน้ าที่เน้น
ความส าคัญเรื่องสุขภาวะโรงเรียน6-7  ดังนัน้
แนวคดิโรงเรยีนสุขภาวะจงึควรไดร้บัการพฒันา
ใหเ้พิม่มากขึน้  
 จ ากการด า เ นิ น ง านขอ ง โค ร งก า ร
เสรมิสร้างพลงัอ านาจการจดัการศึกษาที่สร้าง
เสรมิสุขภาวะในโรงเรยีน โดยมลูนิธสิถาบนัวจิยั
ระบบการศึกษา3 ในระยะเวลา 3 ปี 6 เดือน 
ตัง้แต่ปี 2555-2558 กับโรงเรียน จ านวน 68 
โรงเรยีน พบว่า เกดิโรงเรยีนสุขภาวะต้นแบบที่
สรา้งเสรมิสุขภาวะผู้เรยีนได้ สรา้งเครอืข่ายใน
พื้นที่ของตนเองได้ ได้รูปแบบของชุมชนการ
เรยีนรูท้างวชิาชพี และเกดิพืน้ทีฐ่านการท างาน
ด้านสุขภาวะที่สามารถเป็นแหล่งเรยีนรู้ได้เต็ม
พื้นที่1 ทัง้นี้สภาพแวดล้อมทัง้บรรยากาศและ
วฒันธรรมของโรงเรยีนจะส่งผลต่อการเรยีนรู้
ของผู้เรยีน ท าให้สุขภาวะและความผาสุกของ
ผูเ้รยีนดขีึน้ และมคีวามสุขในการเรยีน8-9 

จากความส าคัญดังกล่าว โรงเรียนใน
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มจี านวนทัง้หมด 
115 โ รง เ รียน  พบว่ า  สถานศึกษาสังกัด
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 โรงเรยีนบ้านตรงั อ าเภอมายอ 
ได้เข้ารับการอบรมความรู้เกี่ยวกับโรงเรียน 
สุขภาวะ เพยีง 1 โรงเรยีน10-11 ท าให้ผู้วจิยัซึ่ง
เ ป็นคนในพื้นที่  เคยได้ร ับการศึกษา จาก
โรงเรยีนในเขตนี้และส าเร็จการศึกษาออกไป 
ตระหนักถงึความส าคญัของสถานศกึษาว่าเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้  ทัง้นี้ โรงเรียนจะเป็น
หน่วยหลกัในการพฒันาเดก็และเยาวชน ผูว้จิยั
จึง ป ร ะ เมิน ร ะดับ โ ร ง เ รียนสุ ขภาว ะขอ ง
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 เพื่อให้
โรงเรยีนทบทวนกระบวนการบรหิารจดัการและ
การจดัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ตามกรอบแนวคดิ
โรงเรียนสุขภาวะ ผลการประเมินจะท าให้
ผู้ เกี่ยวข้องทราบว่า โรงเรียนมีความเป็น
โรงเรียนสุขภาวะมากน้อยเพียงใด จะได้
ตัดสินใจเกี่ยวกับผลลัพธ์หรือกิจกรรมที่เกิด
ขึ้นกับโรงเรียน ใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการ
ตัดสินใจ และน าไปสู่การพัฒนาโรงเ รียน 
สุขภาวะดว้ยตนเองอยา่งต่อเนื่องและยัง่ยนื 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
เพื่อศกึษาระดบัโรงเรยีนสุขภาวะ ของ

สถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาปัตตานี เขต 2 

 
วิธีด าเนินการวิจยั 

ประชากร 
 ประชากรที่ศึกษา คือ  ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  ของสถานศึกษาของสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 จาก 115 โรงเรยีน รวมประชากร
ทัง้สิน้ 115 คน  
  

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  
        ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 
ประกอบด้วย รหัสสถานศึกษา อ าเภอ เพศ 
ศาสนา สถานภาพ ต าแหน่ง ระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์ท างาน ขนาดสถานศึกษา และ
กลุ่มโรงเรยีน  
         ส่วนที ่2 แบบสอบถามโรงเรยีนสุขภาวะ 
ของมลูนิธสิถาบนัวจิยัระบบการศกึษา3 ซึง่ไมไ่ด้
ระบุการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจ ัย 
แต่ผ่านกระบวนการสรา้งเครือ่งมอืวจิยั และเกบ็
ขอ้มลูจากโรงเรยีนในโครงการโรงเรยีนสุขภาวะ 
จ านวน 72 โรงเรยีน ทีเ่ขา้รว่มโครงการโรงเรยีน
สุขภาวะ จ านวน 2 รุ่น มอีงค์ประกอบ 5 ด้าน 
25 ตัวชี้ว ัด แบ่งเป็น ด้านผู้เรียนเป็นสุข มี 7 
ตวัชี้วดั ด้านโรงเรยีนเป็นสุข ม ี6 ตวัชี้วดั ด้าน
สภาพแวดล้อมเป็นสุข มี 5 ตัวชี้ว ัด  ด้าน
ครอบครวัเป็นสุข ม ี5 ตวัชี้วดั และด้านชุมชน
เป็นสุข มี 3 ตัวชี้ว ัด แบบสอบถามมีลกัษณะ
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั น าไปเก็บ
ข้อมูลกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ของสงักัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปัตตานี 
เขต 1 จ านวน 30 คน ไดค้่าความเทีย่งเท่ากบั .93  
 ส่วนที่ 3 แบบสอบถามแสดงความคดิเห็น
และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมของ
โรงเรยีนที่เอื้อต่อการเป็นโรงเรยีนสุขภาวะ เป็น
ขอ้ค าถามปลายเปิดจากองคป์ระกอบของโรงเรยีน
สุขภาวะ จ านวน 5 ดา้น 

ข้อพิจารณาด้านจริยธรรม 
การวจิยันี้ไดผ้่านการพจิารณาและอนุมตัิ

จากคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัย
สวนดุสติ เลขทีร่บัรอง SDU-RDI 2019-017 ลง
วนัที ่30 กนัยายน พ.ศ. 2562 
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วิธีเกบ็รวบรวมข้อมลู  
 ผู้ วิ จ ั ย เ ก็ บ ข้ อ มู ล ด้ ว ย ต น เ อ ง กั บ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาปัตตานี เขต 2 จ านวน 
115 โรงเรยีน  
 
การวิเคราะหข้์อมลู  
 การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณใชส้ถติเิชงิ
บรรยาย เพื่อหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยท าการ
วเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้  
        ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา
และผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบ
รายการ ท าการวเิคราะหข์อ้มลูโดยหาค่าความถี่ 
แ ล ะ ค่ า ร้ อ ย ล ะ  คื อ  ข้ อ มู ล ส่ ว น ตั ว ข อ ง
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  ไ ด้ แ ก่  ร หั ส
สถานศึกษา อ าเภอ เพศ ศาสนา สถานภาพ
ต าแหน่ง ระดบัการศกึษา ประสบการณ์ท างาน 
ขนาดสถานศกึษา และกลุ่มโรงเรยีน 
        ตอนที ่2 แบบประเมนิตนเองของโรงเรยีน
สุขภาวะ ม ี5 องคป์ระกอบ 25 ตวัชีว้ดั วเิคราะห์
โดยหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จากแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 

        ตอนที่ 3 เป็นขอ้ค าถามปลายเปิด แสดง
ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิเกี่ยวกบั
กจิกรรมของโรงเรยีนที่เอื้อต่อการเป็นโรงเรยีน
สุขภาวะ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การ
วเิคราะหเ์นื้อหา  
 
ผลการวิจยั  
 ผลการวจิยัน าเสนอตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงันี้ 
 ส่วนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของประชากร จ านวน 
115 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 71 คน คิดเป็น 
รอ้ยละ 61.70 นับถอืศาสนาอสิลาม จ านวน 61 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 53.00 นับถอืศาสนาพุทธ จ านวน 
54 คน คิดเป็นร้อยละ 47.00 สถานภาพเป็น
ผู้อ านวยการสถานศึกษา คดิเป็นร้อยละ 100.00 
ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 
111 คน คิดเป็นร้อยละ 96.50 มีประสบการณ์
ท างานมากกว่า 5 ปีขึน้ไป จ านวน 72 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 62.60 เป็นผูอ้ านวยการสถานศกึษาขนาด
เล็ก จ านวน 54 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 47.00 
ขนาดกลาง จ านวน 48 โรงเรยีน คดิเป็นร้อยละ 
41.70 และขนาดใหญ่  จ านวน 13 โรงเรียน  
คดิเป็นรอ้ยละ 11.30 ดงัแสดงในตารางที ่1 

 
ตารางท่ี 1 ขอ้มลูพืน้ฐานของประชากรทีศ่กึษา (N = 115 คน) 

ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน (N = 115) ร้อยละ 
เพศ        
   ชาย 
   หญงิ 

 
71 
44 

 
61.70 
38.30 

ศาสนา   
   พุทธ 
   อสิลาม 

54 
61 

47.00 
53.00 

สถานภาพต าแหน่ง 
   ผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

 
115 

 
100.00 
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ตารางท่ี 1 ขอ้มลูพืน้ฐานของประชากรทีศ่กึษา (N = 115 คน) (ต่อ) 
ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน (N = 115) ร้อยละ  

ระดบัการศึกษา    
   ปรญิญาตร ี
   ปรญิญาโท 

 
4 
111 

 
3.50 
96.50 

ประสบการณ์ท างาน 
   ไมเ่กนิ 1 ปี 
   มากกว่า 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 5 ปี 
   มากกว่า 5 ปีขึน้ไป 

 
17 
26 
72 

 
14.80 
22.60 
62.60 

ขนาดสถานศึกษา 
   ขนาดเลก็ (นกัเรยีน 1 – 120 คน) 
   ขนาดกลาง (นกัเรยีน 121 – 300 คน) 
   ขนาดใหญ่ (นกัเรยีน 301 คนขึน้ไป) 

 
54 
48 
13 

 
47.00 
41.70 
11.30 

 
  ส่วนที่ 2 ผลการประเมนิระดบัโรงเรยีน 
สุขภาวะของสถานศึกษาสงักัดส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปัตตานี เขต 2 โดย
ภาพรวมและรายด้าน พบว่า ระดับโรงเรียน 
สุขภาวะ ของสถานศึกษาสงักดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปัตตานี เขต 2 โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด (M = 4.51, SD = 0.34) 

เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นชุมชนเป็น
สุขมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (M= 4.57, SD = 0.45) 
รองลงมา ได้แ ก่  ด้านผู้ เ รียนเป็นสุข ด้าน
โรงเรยีนเป็นสุข ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุขและ
ด้านครอบครวัเป็นสุข (M = 4.56, 4.56, 4.45, 
และ 4.44, SD = 0.27, 0.40, 0.36  และ 0.51) 
ตามล าดบั ดงัแสดงในตารางที ่2

 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมนิระดบัโรงเรยีนสุขภาวะ ของสถานศกึษาสงักดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาปัตตานี เขต 2  
ผลการประเมิน M SD แปลผล 

ดา้นชุมชนเป็นสุข 
ดา้นผูเ้รยีนเป็นสุข 
ดา้นโรงเรยีนเป็นสุข 

4.57 
4.56 
4.56 

0.45 
0.27 
0.40 

มากทีสุ่ด 
มากทีสุ่ด 
มากทีสุ่ด 

ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุข 
ดา้นครอบครวัเป็นสุข 

4.45 
4.44 

0.36 
0.51 

มาก 
มาก 

โดยรวม 4.51 0.34 มากทีสุ่ด 
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 ส่วนที่ 3 ผลการวเิคราะห์ความคดิเหน็และ
ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิเกีย่วกบักจิกรรมของโรงเรยีน
ที่ เอื้อต่อการเป็นโรงเรียนสุขภาวะ จากการ
วเิคราะห์เนื้อหา ได้ขอ้เสนอแนะจากผูอ้ านวยการ
สถานศกึษาใหโ้รงเรยีนด าเนินการ ดงันี้ 

1. ดา้นผูเ้รยีนเป็นสุข  
1.1 ส่งเสรมิและสนับสนุน ปรบัปรุง สื่อ 

อุปกรณ์ในการจดัการเรยีนรูข้องนกัเรยีนทุกช่วงชัน้ 
1 .2 มีมาตรการ กฎระเบียบของ

โรงเรยีน และใหม้กีารปฏบิตัอิยา่งเขม้งวด 
1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ

อาหารกลางวนั โดยให้นักเรยีนได้รบัประทาน
อาหารครบทัง้ 5 หมู ่ 
 1.4 จดักจิกรรมการเรยีนการสอนให้ตรง
กับความสนใจ และความถนัดของนักเรียน
เหมาะสมกบัพฒันาการ และเกดิการเรยีนรู้อย่าง
สนุกสนาน และมีความสุข รวมทัง้ให้นักเรียน 
มสี่วนรว่ม โดยครคูอยเป็นเพยีงผูช้ีแ้นะ 

2. ดา้นโรงเรยีนเป็นสุข  
2.1 มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่าง

โรงเรยีน ผูป้กครอง และชุมชน  
2.2 มกีารบรหิารจดัการใหค้ณะกรรมการ

สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีมสี่วนร่วมในการพฒันาสถานศกึษาไป
ในทศิทางเดยีวกนั  

2.3 มกีจิกรรมการเยีย่มบ้านนักเรยีน
อยา่งสม ่าเสมอ และต่อเนื่อง  
            2.4 มทีีพ่กัผ่อนหรอืสวนยอ่ม  

3. ดา้นสภาพแวดลอ้มเป็นสุข  
                 3.1 มกีารจดัแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย  
            3.2 มรีะบบการจดัการขยะ ท าความสะอาด  

3.3 จัดสรรบุคลากรอื่นๆ ที่มาดูแล
ด้านสภาพแวดล้อม เช่น นักการภารโรงควรมี
ทุกโรงเรยีน  

3.4 จัดกิจกรรมให้นักเรียนฝึกมี
ความรบัผดิชอบต่อการอนุรกัษ์ทรพัยากรและ
สิง่แวดลอ้ม  

4. ดา้นครอบครวัเป็นสุข  
4 . 1  สร้า งความสัมพันธ์ที่ ดีกับ

ผูป้กครองนกัเรยีน  
4.2 ให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา 

การเรยีนรูข้องนกัเรยีนแก่ผูป้กครอง  
4 .3  จัดประชุมผู้ปกครองอย่ าง

ต่อเนื่องและตดิตามประเมนิผลอยา่งสม ่าเสมอ  
4.4 ใหผู้ป้กครองเขา้มามสี่วนร่วมใน

กจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน 
5. ดา้นชุมชนเป็นสุข  

5.1 ความสมัพนัธ์ที่ดต่ีอชุมชนโดย
โรงเรยีนเขา้ไปช่วยชุมชนด้วยการร่วมคดิ ร่วม
แก้ปัญหาเพื่อการพฒันาและน าชุมชนสู่ความ
เป็นสุข และเขม้แขง็ของชุมชน  

5.2 สรา้งความตระหนกัใหชุ้มชน ให้
ความส าคญัต่อการพฒันาสถานศกึษา  

5.3 จดักิจกรรมเผยแพร่ภูมิปัญญา
ทอ้งถิน่สู่โรงเรยีน 

 
อภิปรายผล  

การประเมินระดับโรงเรียนสุขภาวะ ของ
สถานศึกษาสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาปัตตานี เขต 2 โดยภาพรวม พบว่า 
มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สุด (M = 4.51, SD = 
0.34) เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นชุมชน
เป็นสุขมคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด (M = 4.56, SD = 0.45) 
ทัง้นี้ อาจเป็นเพราะผูอ้ านวยการสถานศกึษา เป็น
คนในพื้นที่จึงมคีวามใกล้ชิดสนิทกับประชาชน
บริเวณใกล้ เคียง โรงเรียนและชุมชนจึงมี
ความสมัพนัธ์ที่ดต่ีอกนั ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคิด
ของมลูนิธสิถาบนัวจิยัระบบการศกึษา3 ทีก่ล่าวถงึ
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ชุมชนเป็นสุข จะท าใหโ้รงเรยีนมคีวามสมัพนัธท์ีด่ ี
กบับุคคล และองค์กรในชุมชน อนัจะน าไปสู่การ
เสรมิสรา้งสุขภาวะของนักเรยีน และสถานศึกษา
สามารถร่วมกบับุคคล ครอบครวั ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน 
องคก์รวชิาชพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ
และสถาบนัสงัคมอื่น เพื่อส่งเสรมิความเข้มแข็ง
ของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายใน
ชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  
มีการแสวงหาความรู้ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จ ัก
เลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่างๆ เพื่อ
พฒันาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการ รวมทัง้หาวธิกีารสนับสนุนให้มกีาร
แลกเปลีย่นประสบการณ์การพฒันาระหว่างชุมชน
ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 
มาตรา 2912 ดว้ยเช่นกนั 

นอกจากนี้  โรงเรียนมสี่วนร่วมในการท า
กจิกรรมกบัชุมชุน และได้เขา้ไปใช้ประโยชน์จาก
สถานทีข่องชุมชน โดยชุมชนอ านวยความสะดวก
และมสี่วนร่วมในการจดักระบวนการเรยีนรู้อย่าง
เต็มที่ เพื่อสรา้งเสรมิสุขภาวะของนักเรยีน ซึ่งใน
ประเทศสหรัฐอเมริกาได้มีการประสานความ
รว่มมอืกบัหน่วยงานภาครฐั เช่น กระทรวงเกษตร 
ท าใหล้ดต้นทุนและเกดิความคุม้ค่าทางโภชนาการ
ที่มากขึ้นกบันักเรยีน ท าให้เกิดความคุ้มค่าทาง
โภชนาการที่ดีขึ้น13 อีกทัง้การร่วมมอืกับชุมชน 
เพื่อให้เกิดความส านึกรกับ้านเกิด และอนุรกัษ์
ทรพัยากรในท้องถิ่นและชุมชน เป็นสิ่งส าคญัที่
ต้องมนีโยบาย ระบบ และจดัการสิง่แวดลอ้มรองรบั 
อันจะก่อให้เกิดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนม ี
สุขภาวะ เช่น นโยบายในประเทศสหรฐัอเมริกา
ของรฐับาลกลางและมลรฐัอยู่ในสภาพคล่อง มกีาร
ออกพระราชบัญญัติเกี่ยวกับเด็กที่ปราศจาก 
ความหวิเพื่อใหม้สีุขภาพทีด่ ีและมกีารเตรยีมออก

พระราชบัญญัติ ให้โรงเรียนต้องมีนโยบาย
สนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพของบุคลากรทาง
การศกึษา นักเรยีน ครอบครวันักเรยีน และสิง่ส าคญั 
คอืการส่งเสรมิและสนับสนุนพฤตกิรรมสุขภาพใน
หมูเ่ยาวชนตอ้งมบีญัญตัใินขอ้กฎหมาย14  ซึง่หาก
โรงเรยีนมนีโยบายเหล่านี้จะก่อให้เกดิชุมชนเป็น
สุขได ้

การประเมนิระดบัโรงเรยีนสุขภาวะด้าน
ผู้เรยีนเป็นสุข มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สุด 
(M = 4.56, SD = 0.27) ซึ่งด้านผู้เรียนเป็นสุข
นัน้ ผูเ้รยีนจะไดร้บัการส่งเสรมิให้มสีุขภาพกาย
แข็งแรง สามารถปฏิเสธให้ตนเองพ้นจาก
อนัตราย มอีารมณ์ด ีร่าเรงิแจ่มใส ซึง่สอดคลอ้ง
กับนโยบายของ  กระทรวงศึกษาธิก าร 13  

ที่ก าหนดว่ า  โรง เรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (สพฐ) 
ไม่ได้จดัการเรยีนการสอนตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้ว ัดใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนเพยีงอย่างเดยีว แต่
ยังมุ่งสร้างคุณลักษณะและสมรรถนะ เพื่อให้
นกัเรยีนมคีวามเป็นมนุษยท์ีม่คีวามสมดุล ทัง้ดา้น
ร่างกาย ความรู ้คุณธรรม มจีติส านึกในความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก เป็นคนดี มีปัญญา มี
ความสุข มศีกัยภาพในการศกึษาต่อ และประกอบ
อาชพี โดยมแีนวทางการปกป้องคุ้มครองเด็กใน
สถานศึกษา ภายใต้ แนวคิด “นักเรียนใน
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานทุกคนได้รบัการปกป้อง
คุม้ครอง มคีวามสุขในการเรยีนรู ้ในสถานศกึษาที่
มคีวามปลอดภยั”15 นอกจากนี้ การที่ผู้เรยีนมจีติ
สาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 
กระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน มีวินัย  
รู้หน้าที่ มคีวามรบัผดิชอบ นัน่แสดงถึงโรงเรยีน
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาปัตตานี เขต 2 ไดใ้ส่ใจถงึ
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ความสุขของนักเรียน เพื่อส่งเสริมให้เกิดการ
เรยีนรูท้ีด่ขี ึน้  

การประเมนิระดบัโรงเรยีนสุขภาวะด้าน
โรงเรียนเป็นสุข โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (M = 4.56, SD = 0.40) โดยที่
โรงเรยีนส่งเสรมิความรูด้า้นสุขภาพท าใหน้ักเรยีน
ได้รบัการตรวจสุขภาพ และได้รบัการฉีดวคัซีน
ตามวยั มแีผนการด าเนินงานทีส่่งเสรมิใหเ้กดิการ
เรยีนการสอนที่ใหน้ักเรยีนมคีวามสุขในการเรยีน
การสอน และมีความสุขในการเรียนทัง้ด้าน
ร่างกาย จติใจ สงัคม และปัญญา โดยการมสี่วน
ร่วมของผูป้กครองและชุมชน มกีจิกรรม บุคลากร 
และแหล่งเรียนรู้ที่สามารถส่งเสริมการสร้างสุข
ภาวะทัง้กาย ใจ สงัคม และปัญญา มกีารบูรณา
การกระบวนการเรียนรู้ ในวิชาต่ างๆ เพื่ อ
เสริมสร้างให้นักเรียนมีสุขภาวะทัง้กาย จิตใจ 
สงัคม และปัญญา โดยสอดคลอ้งกบับรบิทภายใน
โรงเรยีนและท้องถิ่นของตน ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ 
โรงเรียนที่มีการก าหนดการฉีดวัคซีนให้กับ
นักเรียนนั ้น จะช่วยให้โรคติดเชื้อบางโรคลด
จ านวนลงไดอ้ย่างด ีเช่น โรคไขห้วดัใหญ่ จงึมกีาร
น าเสนอนโยบายให้โรงเรียนสุขภาวะฉีดวัคซีน
ไขห้วดัใหญ่ตามฤดูกาลใหก้บัเดก็ทีม่สีุขภาพดทีุก
วัยอายุ 2-16 ปี16  การมีกิจกรรมคัดกรองภาวะ
สุขภาพจะช่วยให้นักเรยีนได้รบัการดูแลทางด้าน
สุขภาพเชงิรุกที่ดขี ึ้น17 รวมถงึเครอืข่ายโรงเรยีน
สุขภาพที่ได้ด าเนินการ พบว่า สามารถลดความ
เสีย่งทางดา้นสุขภาพทีจ่ะเกดิขึน้กบันักเรยีนลงได ้
ซึง่มกีารรายงานขอ้มลูความเสีย่งทางดา้นสุขภาพ
เป็นตัวเลขเชิงปริมาณที่ชัดเจน เช่น การแพ้
อาหาร การสร้างพื้นที่สีเขียว อาคารสีเขียวที่มี
ประสิทธิภาพสูง คุณภาพอากาศภายในอาคาร 
สารตะกัว่ในน ้ า นักเรยีนในโครงการการศึกษา
พเิศษ เป็นต้น8 ซึ่งท าให้โรงเรยีนสามารถจดัการ

และวางแผนในกจิการของโรงเรยีนได้อย่างเต็มที่ 
นอกจากนี้โรงเรียนที่มกีระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ระหว่ างครูผู้ สอนและมีการติดตาม
ประเมนิผลร่วมกนัภายในโรงเรยีน มกีระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างโรงเรยีน ผูป้กครอง และ
ชุมชน จะท าให้ผลการด าเนินงานของโรงเรียน
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ส่งผลดต่ีอตวัครูและ
ผู้เรยีน โดยโรงเรยีนที่มกีารประเมนิผลเกี่ยวกับ
การด าเนินงานดา้นโรงเรยีนสุขภาวะ โรงเรยีนที่มี
การจดักระท าต่อภาวะสุขภาพของนักเรยีน จะมี
การตอบรบัจากผู้ปกครอง ชุมชนเป็นอย่างด ีซึ่ง
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษาร้อง
ขอให้มีการสื่อสารลักษณะนี้ ให้มากขึ้น และ
ต้องการให้ครอบคลุมหัวข้อที่มีประโยชน์ต่อ
สุขภาพทีก่วา้งขึน้18 ซึง่หากโรงเรยีนมกีารส่งเสรมิ
สุขภาพด้านการดูและเหงอืกและฟัน จะส่งผลให้
ภาวะสุขภาพของเดก็ดขีึน้ ก่อใหเ้กดิการเรยีนรู้
ทีม่ปีระสทิธภิาพ19  

การประเมนิระดบัโรงเรยีนสุขภาวะด้าน
สภาพแวดล้อมเป็นสุข โดยภาพรวมมคี่าเฉลี่ย
อยู่ ในระดับมาก (M = 4.45, SD = 0.36) ซึ่ง
พบว่าโรงเรยีนเป็นเขตปลอดเหล้า-บุหรี่ การ
พนัน และสิ่งเสพติด โดยมีมาตรการและการ
ด า เนินงานในการควบคุ ม เครื่ อ งดื่ มและ
แอลกอฮอล์ บุหรี่ การพนัน และสิ่งเสพติดใน
โรงเรยีนอย่างเข้มงวด มกีารคดัเลือกวตัถุดบิ 
เครื่องดื่ม และอาหารว่างที่เป็นประโยชน์ต่อ
สุขภาพของนักเรียน มีการจัดสภาพบริเวณ
โรงเรียนให้มีบรรยากาศร่มรื่น มีบรรยากาศ
ส่งเสรมิการเรยีนรู้ บรรยากาศในโรงเรยีนและ
ห้องเรยีนเอื้อต่อการจดักระบวนการเรยีนรูข้อง
นกัเรยีน มรีะบบป้องกนัภยั และมกีารตรวจสอบ
อย่างสม ่าเสมอ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของ 
ทรรศนีย ์วราหค์ า20 ทีศ่กึษาการจดัสภาพแวดลอ้ม 



128 JOURNAL OF HEALTH SCIENCE RESEARCH Volume 14 No.3: September - December 2020 

ที่ เอื้อ ต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดจันทร์
ประดิษฐาราม สงักัดส านักงานเขตภาษีเจรญิ 
กรุงเทพมหานคร พบว่า ด้านอาคาร สถานที่ 
เป็นการตกแต่งอาคารสถานที่ สิ่งปลูกสร้าง มี
ความมัน่คง แข็งแรง ปลอดภัย ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ความสะอาด อาคารเรียน 
อาคารประกอบ ห้องเรยีน ห้องสมุด เหมาะสม
และปลอดภัย นอกจากนี้  โรงเรียนที่ไม่มีสุข
ภาวะจะมสีดัส่วนของนักเรยีนที่มสีุขภาวะที่ดี
จ านวนน้อย มสีดัส่วนของนักเรยีนทีใ่ชส้ารเสพตดิ
สูงที่สุด และมนีักเรยีนที่มสีุขภาวะไม่ด ี ในทาง
ตรงกนัขา้ม ส าหรบัโรงเรยีนที่มสีุขภาวะที่ดีจะ
พบว่า มีสัดส่วนของนักเรียนที่มีสุขภาพดี มี
สดัส่วนของการใช้สารเสพตดิของนักเรยีนน้อย 
และมีนักเรียนที่มีสุขภาพไม่ดีจ านวนน้อย 5  
ดงันัน้โรงเรยีนที่มสีิง่แวดล้อมที่ดีจะช่วยท าให้
เกดิกระบวนการทางสุขภาวะทีด่ต่ีอผูเ้รยีน และ
ลดปัญหาทางสุขภาพกบัทัง้บุคลากร และนกัเรยีนลงได ้

การประเมินระดับโรงเรียนสุขภาวะด้าน
ครอบครวัเป็นสุข พบว่า โดยภาพรวมค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดบัมาก (M = 4.44, SD = 0.51) โรงเรียนมี
กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง 
นักเรียน ครู เช่น กีฬา งานแสดงผลงานของ
นักเรยีน อย่างน้อยภาคการศกึษาละ 1 กจิกรรม 
มกีระบวนการสื่อสารและแลกเปลี่ยนแนวทางการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้ปกครองอย่าง
สม ่าเสมอผ่านช่องทางต่างๆ ครอบครวัเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการเสริมสร้างสุขภาวะของ
โรงเรยีน เช่น การอาสาเป็นวทิยากรทอ้งถิน่ การ
อาสาเป็นกรรมการสถานศกึษา เป็นต้น โรงเรยีน
และครอบครวัมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลทางด้าน
สุขภาพ เพื่อร่วมพัฒนาสุขภาพนักเรียน ซึ่งจะ
พบว่าโรงเรยีน ผูป้กครอง และชุมชน ตอ้งเขา้มาม ี

ส่วนร่วมในสถานศึกษา ทัง้นี้พระราชบัญญัติ
การศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 ในหมวดที่ 
2 ตามมาตรา 11 กล่าวถงึหน้าที่ของบดิา มารดา 
หรือผู้ปกครองในการจัดให้บุตรหรือบุคคลใน 
ความดแูลไดร้บัการศกึษาภาคบงัคบัตามมาตรา 17 
และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนให้ได้รบั
การศึกษานอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ 
ตามความพรอ้มของครอบครวั12  
  
สรปุและข้อเสนอแนะ 

สรปุ 
การส่งเสรมิให้เกิดโรงเรยีนสุขภาวะ จะ

เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน โรงเรียน ครอบครวั 
สภาพแวดล้อม และชุมชน เกิดพลังการ
เปลี่ยนแปลงการจดัการศึกษาโดยใช้การสร้าง
เครือข่าย เพื่อพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้
เขม้แขง็ต่อไป 

ข้อเสนอแนะ 
ด้านบริหารการศึกษา 
ผู้บรหิารสถานศึกษาสามารถน าผลการ

ประเมนิระดบัโรงเรยีนสุขภาวะไปวางแนวทาง
พฒันาแผนกลยุทธ์ จดัโครงการ/กิจกรรม ใน
การขับเคลื่อนให้เกิดโรงเรียนสุขภาวะของ
สถานศกึษาสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาปัตตานี เขต 2 ตามองค์ประกอบ
ทัง้ 5 ดา้น ทัง้ ดา้นผูเ้รยีนเป็นสุข ดา้นโรงเรยีน
เ ป็นสุข  ด้านสภาพแวดล้อมเ ป็นสุข  ด้าน
ครอบครวัเป็นสุข และดา้นชุมชนเป็นสุข 

ด้านการวิจยั  
พัฒนาต่อยอดการพัฒนารูปแบบหรือ

แนวทางการด าเนินตามโรงเรยีนสุขภาวะ ของ
สถานศกึษาสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาปัตตานี เขต 2 
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