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วิธีการวิจยั:  การวจิยัเชงิพรรณา ประชากร คอื นักศกึษาที่ก าลงัศกึษาชัน้ปีที่ 1 – 4 ปีการศกึษา 2562 
จ านวน 735 คน เครื่องมอืที่ใช้เก็บข้อมูล คือ แบบสอบถามการรบัรู้เกี่ยวกับมหาวทิยาลยัสเีขยีว และ
แบบสอบถามพฤติกรรมการอนุรกัษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม มีค่าความเชื่อมัน่เท่ากับ .72 และ .73 
ตามล าดบั วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติเิชงิพรรณนา สถติวิเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว และเปรยีบเทยีบ
รายคู่ดว้ยวธิกีารของ Least Significant Different test (LSD) 
ผลการวิจยั: การรบัรูข้องนกัศกึษาเกีย่วกบันโยบายมหาวทิยาลยัสเีขยีวและการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม พบว่า 
ประเดน็ทีส่ าคญัทีสุ่ดคอืดา้นพลงังาน โดยเริม่จากการประหยดัไฟฟ้า ส าหรบัความรูเ้กี่ยวกบัมหาวทิยาลยั 
สเีขยีวของนกัศกึษาในอยูร่ะดบัปานกลาง ( x  = 3.42, SD = 0.01) และพฤตกิรรมการอนุรกัษ์พลงังานและ
สิง่แวดล้อมของนักศกึษาอยู่ระดบัมาก ( x  = 79.85, SD = 9.19) เมื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่าง พบว่า 
นักศกึษาแต่ละชัน้ปีมพีฤตกิรรมการอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้มแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ  
p<.05, [F(3,731) = 6.75, p =.000]  
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Abstract 
 

Objectives: Aims: 1) to explore the perceptions and behaviors of energy and environmental 
conservation in accordance with the green university policy of nursing students in Boromarajonani 
College of Nursing, Changwat Nonthaburi, and 2) to examine the differences between the energy 
and environmental conservation behaviors according to the green university policy of the nursing 
students among different  years.  
Methods: This descriptive research was conducted in the population and sample of 735 students 
studying in the 1st to 4th year, academic year B.E. 2562. The instruments for collecting data consisted 
of the perception of the green university questionnaire and the environmental conservation behaviors 
questionnaires. The reliabilities of the questionnaires were .72, and .72, respectively. Data were 
analyzed using descriptive statistics, one-way analysis of variance, and Least Significant Different 
test (LSD). 
Results: The results showed that an energy aspect played a significant role in the perceptions of 
nursing students on green university policy and environmental conservation. The nursing students 
perceived electricity saving at the highest level. The knowledge of nursing students on green 
university policy was at a moderate level ( x  = 3.42, S.D. = 0.01) . The mean score of energy and 
environmental conservation behaviors of nursing students was at a high level ( x  = 79.85, S.D. = 
9.19) . Comparing the energy and environmental conservation behaviors of nursing students in 
different years found that the mean scores of energy and environmental conservation behaviors of 
nursing students in different years were significantly different (p<.05, [F(3,731) = 6.75, p =.000]).  
Conclusions: Knowledge regarding green university should be more emphasized in nursing 
students and management for green university within the nursing college should be further promoted 
for continuality and sustainability of environmental preservation. 
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บทน า 

ปัจจบุนั การขยายตวัของภาคอุตสาหกรรม
ก่อให้เกิดความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจที่ก้าว
กระ โดดในภูมิภาค ต่ างๆ  ทั ว่ โ ลก  แ ต่การ
เจรญิเตบิโตดงักล่าวบางครัง้ไดน้ าไปสู่ความเสื่อม
โทรมของทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ก่อให้เกดิปัญหามลพษิทางด้านต่างๆ ทัง้ทางน ้า 
อากาศ และดนิ สถานการณ์เหล่านี้นับวนัจะยิง่ทวี
ความรุนแรงขึ้น และส่งผลต่อประชาคมโลกทัง้
ด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
โดยเฉพาะปัญหาสิ่งแวดล้อมเขตเมอืงที่เกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่องจากกิจกรรมของมนุษย์ ซึ่งสาเหตุ
หลักคือขาดการควบคุมมลพิษก่อนปล่อยสู่
สิ่งแวดล้อม ขาดความตระหนักในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม1 สิ่งที่เป็นจุดอ่อนและภาวะคุกคาม
ของการพฒันาเมอืงที่เติบโตต่อการเป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อมและสังคม ได้แก่ แนวโน้มการใช้
พลังงานที่สูงขึ้นจากการเติบโตของเมืองและ
ชุมชนส่งผลกระทบต่อสถานการณ์คุณภาพ
สิง่แวดลอ้ม  

การพฒันาทีก่ระจุกตวัอยู่ในเขตเมอืงท าให้
ป ร ะชากรมีก า รอพยพ เข้ า สู่ เ มือ งมากขึ้ น 
สภาพแวดล้อมของเมอืงจงึเผชญิแรงกดดนัของ
ปัญหาพลงังาน ภยัธรรมชาตแิละมลพษิเพิม่มาก
ขึน้ สิง่แวดลอ้มจงึถูกยกระดบัความส าคญัให้บรรจุ
ไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ยุทธศาสตรท์ี ่5 ระบุชดัเจนว่า “การสรา้งการเตบิโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” ซึ่ง
น าไปสู่ยุทธศาสตร์ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ว่าด้วย “การจดัการศึกษา เพื่อ
สร้างคุณภาพชีวิตที่เ ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ” 
ส่งผลให้สถานศึกษาทัว่ประเทศต้องปรบัตวัเพื่อ
รบักบัยทุธศาสตรช์าตแิละแผนการศกึษาแห่งชาต ิ
20 ปี2 

บทบาททีส่ าคญัของสถาบนัการศกึษาในการ
เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม คอืการรกัษาสิ่งแวดล้อม 
การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรในองค์กร
เพื่อลดการใช้พลงังาน รเิริม่กจิกรรมที่เป็นมติรกบั
สิ่งแวดล้อม เช่น ลดปรมิาณขยะ การใช้ซ ้า น า
กลบัมาใช้ใหม่ การลดและเลิกใช้สารเคมอีนัตราย 
รวมถึงการจดัซื้อจดัจ้างสินค้าและบรกิารที่เป็น
มติรกับสิ่งแวดล้อม การปลูกฝังจติส านึกให้กับ
อาจารย ์เจา้หน้าทีแ่ละนักศกึษาเกดิความรูส้กึรกั
สิ่ง แวดล้อมรอบตัวและไม่สร้า ง ปัญหา  ซึ่ ง
สถาบนัการศกึษามหีน้าทีห่ลกัในการจดัการเรยีน
การสอน มสีิง่แวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้ได้แก่ 
ทีด่นิ สิง่ปลูกสรา้ง อาคารเรยีน ระบบสาธารณูปโภค 
ตลอดจนความรู้และเทคโนโลยสีารสนเทศที่จะ
น ามารกัษาสภาพแวดล้อมภายในสถาบัน เพื่อ
เป็นต้นแบบในเรื่องการรักษาสิ่งแวดล้อมแก่
ชุมชนและสังคม ดังนัน้สถาบันการศึกษาส่วน
ใหญ่จงึไดด้ าเนินการก าหนดพนัธกจิในการแก้ไข
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการ
วิจยัและพฒันาเพื่อหาองค์ความรู้ใหม่ๆ มาใช้ใน
การรกัษาสภาพแวดล้อมให้มีคุณภาพอย่างเป็น
รปูธรรมและต่อเนื่อง3 การจดัการเรยีนการสอนทัง้
ในและนอกหอ้งเรยีนจงึเป็นการพฒันาผู้เรยีนทีม่ ี
การจดักจิกรรมใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนและบรบิทที่
แตกต่างกัน ท าให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่ดีต่อเรื่องพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
สถาบนัการศึกษาจงึจ าเป็นต้องมกีารสอดแทรก
เรื่องพลงังานและสิ่งแวดล้อมเข้าสู่กระบวนการ
สอนทัง้ในและนอกห้องเรียน ตลอดจนการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และเมื่อผู้เรียนได้ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้เหล่านี้แล้ว จะเกิดแนวคิด  
รวบยอดเรื่องพลังงานและสิ่งแวดล้อมได้อย่าง
ครบถ้วน ชัด เจนและเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมไปในทางบวกมากขึน้ 
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ปัจจุบนัสถาบนัการศกึษาไดใ้หค้วามส าคญั
กบัประเดน็ดา้นสิง่แวดลอ้มเพิม่มากขึน้ จนกระทัง่
มีการจดัอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ยูไอ กรีน 
เมตริก (UI Green Metric Ranking of World 
Universities) จัดโดยมหาวิทยาลัยอินโดนีเซีย 
(University of Indonesia, UI) โดยมวีตัถุประสงค์
เพื่อวัดความพยายามเกี่ยวกับความยัง่ยืนของ
มหาวทิยาลยั ส่งเสรมิให้สถาบนัการศกึษาระดบั
มหาวิทยาลัยทัว่ โลกได้จัดท านโยบาย  และ
จดัระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มภายในมหาวทิยาลยั
ให้เกิดความยัง่ยืน โดยค านึงถึงการอนุรักษ์
พลงังาน การจดัการสิง่แวดล้อมที่ด ีรวมถึงการ
เพิม่พื้นที่สเีขยีวและการส่งเสรมิให้เกิดพลงังาน
ทดแทน ซึง่เกณฑก์ารตดัสนิไดค้ านึงถงึการจดัท า
นโยบาย การพฒันาระบบการจดัการ กิจกรรม
การส่งเสรมิใหเ้กดิการรบัรูแ้ละการน าระบบสู่การ
ปฏบิตัิให้ครบถ้วนภายในมหาวทิยาลยั มเีกณฑ์
การให้คะแนน 6 ด้าน ได้แก่ 1) พื้นที่ตัง้และ
โครงสรา้ง 2) การจดัการพลงังาน 3) การจดัการ
ของเสยี 4) การใช้น ้า 5) การจดัการระบบขนส่ง 
และ 6) การให้การศึกษาและพฒันาสิง่แวดล้อม
อย่างยัง่ยนื4 โดยประเทศไทยมมีหาวทิยาลยัทีต่ดิ
อนัดบัทัง้สิ้น 7 แห่ง  ได้แก่ มหาวทิยาลยัมหดิล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มหาวิทยาลัย
เ ทค โน โ ลยีพ ร ะ จอม เ กล้ าพ ร ะนค ร เ หนื อ 
มหาวทิยาลยับูรพา ตามล าดบั นับเป็นช่องทาง
หนึ่งทีแ่สดงถงึความมุ่งมัน่ของสถาบนัอุดมศกึษา
ที่มุ่งความเป็นมหาวิทยาลยัสีเขยีวและมุ่งสู่การ
พฒันาทีย่ ัง่ยนื5  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัด
นนทบุ รี  ส ถ าบันพ ร ะบ รม ร า ชชนก  เ ป็ น
สถาบันการศึกษาพยาบาลที่ จ ัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ผลิตบุคลากรเพื่อตอบสนอง
สังคมด้านสุขภาพ มีการด าเนินงานเกี่ยวกับ
กิจกรรมเพื่ อส่ ง เสริมการศึกษา เช่น  การ
ด าเนินการเรียนการสอน การสนับสนุนทาง
ห้องปฏิบัติการ การบริการทางการศึกษา การ
สนับสนุนแหล่งการศึกษา การด าเนินการด้าน
อาคารสถานที่ การสร้างบรรยากาศในการเรยีน 
การใช้ โสตทัศ นูปกรณ์ การด า เนินชีวิต ใน
สถานศึกษาและหอพัก การผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพภายใตก้ารด าเนินการดงักล่าว ยอ่มมกีาร
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงานต่างๆ ใน
องค์กร เช่น กระดาษ น ้า ไฟฟ้า ขวดพลาสติก 
ขยะ สารเคม ีเชือ้เพลงิ เป็นต้น ดงันัน้วทิยาลยัจงึ
มบีทบาทส าคญัและมสี่วนช่วยให้สงัคมตระหนัก
ถึงการพัฒนาในด้านต่างๆควบคู่กับการรักษา
สิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนืและช่วยเปลีย่นการด าเนิน
ชวีติของผู้คนให้มสี่วนร่วมในการใช้พลงังานและ
ทรัพยากรธรรมชาติได้อย่างรู้คุณค่า  ภายใต้
แนวคดิมหาวทิยาลยัสเีขยีว (Green university)6 
เพื่อลดปัญหาสิ่งแวดล้อม รวมทัง้เป็นการเพิ่ม
ภ าพลัก ษ ณ์ที่ ดี ใ ห้ กับ วิท ย า ลัย ใ นก า ร ให้
ความส าคญักบัสภาพความเป็นอยู่ของนักศึกษา 
ดงันัน้ผู้วจิยัจงึศึกษาการรบัรู้และพฤติกรรมการ
อนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมตามนโยบายมหาวิทยาลัย    
สีเขยีวของนักศึกษา เพื่อพฒันาวิทยาลัยสู่การ
เป็นมหาวทิยาลยัสเีขยีวทีเ่ป็นรปูธรรมต่อไป  

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
 1.เพื่อศึกษาการรบัรู้และพฤติกรรมการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยสีเขียวของนักศึกษาวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบุร ี
 2. เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของ
พฤติกรรมการอนุรกัษ์พลงังานและสิ่งแวดล้อม
ตามนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขยีวของนักศึกษา
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วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี
จ าแนกตามชัน้ปี 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
การวิจัยครัง้นี้ เ ป็นการวิจัยเชิงพรรณา 

(Descriptive research) ป ร ะ ช า ก ร แ ล ะ ก ลุ่ ม
ตวัอยา่ง คอื นกัศกึษาทีก่ าลงัศกึษาอยูใ่นวทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี จงัหวัดนนทบุรี ชัน้ปีที่      
1 - 4 ปีการศกึษา 2562 จ านวน 735 คน  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 1. แบบสอบถามขอ้มลูทัว่ไป ประกอบด้วย 
อาย ุเพศ ระดบัการศกึษา หลกัสตูร 

2. แ บบส อบถ ามก า ร รับ รู้ เ กี่ ย ว กั บ
มหาวิทยาลัยสีเขียว ผู้วิจ ัยดัดแปลงมาจาก
แบบสอบถามความรู ้ความเขา้ใจ และความคดิเหน็
เกีย่วกบัมหาวทิยาลยัสเีขยีว7 ประกอบดว้ย 2 ส่วน
คอื 1) ความคดิเหน็เกี่ยวกบันโยบายมหาวทิยาลยั
สเีขยีว จ านวน 11 ขอ้ ลกัษณะค าตอบเป็นหลาย
ตัวเลือก 2) ความรู้  และความเข้าใจเกี่ยวกับ
มหาวทิยาลยัสเีขยีว จ านวน 5 ขอ้ ลกัษณะค าตอบ
เป็นหลายตัวเลือก พิสยั 0 – 5 คะแนน โดยแบ่ง
ระดบัความรูเ้ป็น มาก ปานกลาง น้อย  

3. แบบสอบถามพฤติกรรมการอนุรกัษ์
พลงังานและสิง่แวดลอ้ม ผูว้จิยัพฒันามาจากการ
ทบทวนวรรณกรรม7-8 ประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
1) การจดัการพลงังาน 2) การจดัการของเสยี 3) 
การจัดการน ้ า และ 4) การขนส่ง ลักษณะข้อ
ค าถามเป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดบั ตัง้แต่ไม่
ปฏิบัติ ถึงปฏิบัติเ ป็นประจ า พิสัย  25 – 100 
คะแนน โดยแบ่งระดับพฤติกรรมการอนุรักษ์
พลงังาน และสิง่แวดลอ้มเป็น มาก ปานกลาง น้อย  

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า ร รั บ รู้ เ กี่ ย ว กั บ
มหาวทิยาลยัสเีขยีว และแบบสอบถามพฤตกิรรม
การอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้มน าไปหาค่า 

ความตรงเชิงเนื้ อหาได้เท่ากับ .75 และ .81 
ตามล าดับ และแบบสอบถามการรบัรู้เกี่ยวกับ
มหาวทิยาลยัสเีขยีวไดค้่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของ
คูเดอร-์รชิารด์สนั เท่ากบั .72 และแบบสอบถาม
พฤตกิรรมการอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้มได้
ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค เท่ากบั .73  

ข้อพิจารณาด้านจริยธรรม 
 ก า ร วิ จั ย นี้ ไ ด้ ร ั บ ก า ร รั บ ร อ ง จ า ก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบุร ี
เลขที ่COE 62/026 ลงวนัที ่9 ธนัวาคม 2562 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 

1. วิเคราะห์ข้อมูลข้อมูลทัว่ไป การรับรู้
เกี่ยวกบัมหาวทิยาลยัสเีขยีว และพฤตกิรรมการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมโดยสถิติเชิง
พรรณา ได้แก่ ความถี่ รอ้ยละ ค่าพสิยั ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  
 2. เ ป รียบ เทีย บคว ามแตก ต่ า ง ข อ ง
พฤติกรรมการอนุรกัษ์พลงังานและสิ่งแวดล้อม
ของนักศึกษา ชัน้ปีที่ 1 – 4 ด้วยสถิติวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
และเปรียบเทียบรายคู่ (Post hoc comparison) 
ดว้ยวธิกีารของ Least Significant Difference (LSD) 
 

ผลการวิจยั 
 กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศกึษาพยาบาลศาสตร
บณัฑติ วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดั
นนทบุรี เป็นเพศหญิง ร้อยละ 94.30 และเพศ
ชาย ร้อยละ 5.70 มอีายุเฉลี่ย 20.45 ปี (Range 
18 – 24, SD = 2.97) โดยมีอายุน้อยกว่า 20 ปี 
รอ้ยละ 52.20 และ อาย ุ20 – 30 ปี รอ้ยละ 47.80 
เป็นนกัศกึษาชัน้ปีที ่1, 2, 3 และ 4 รอ้ยละ 24.40, 
27.80, 25.70 และ 22.10 ตามล าดบั และศกึษา 
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ในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ (ปรบัปรุง) 
พ.ศ. 2561 ร้อยละ 52.20 และหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบณัฑติ (ปรบัปรงุ) พ.ศ. 2555 รอ้ยละ 47.80  
 1. การรบัรูเ้กีย่วกบันโยบายมหาวทิยาลยั
สีเขียวของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) ความคดิเหน็เกี่ยวกบั
นโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียวและการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และ 2) ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย
มหาวทิยาลยัสเีขยีวและการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 

1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบาย
มหาวทิยาลยัสเีขยีวและการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม 
พบว่ า  นั กศึกษา  ทราบ เกี่ ย วกับนโยบาย
มหาวทิยาลยัสเีขยีว รอ้ยละ 51.50 ประเด็นทาง
สิ่งแวดล้อมที่ส าคัญที่สุดต่อวิทยาลัย คือ ด้าน
พลังงาน ร้อยละ 47.90 ความคิดริเ ริ่มด้าน
สิ่งแวดล้อมที่ส าคญัคือ การประหยดัไฟฟ้า ลด
การใช้ที่ไม่จ าเป็น รอ้ยละ 88.30 แนวทางที่ดใีน
การส่งเสรมิการคดัแยกขยะภายในวทิยาลยั คอื 
ติดตัง้ถงัขยะในหอพกัให้มากขึ้น ร้อยละ 34.20 
รองลงมา คือ ติดตัง้ถังขยะในอาคารเรียน/       
โรงอาหารมากขึน้ รอ้ยละ 26.50 โดยขยะทีไ่ดร้บั
การคดัแยกและทิ้งลงถงัขยะคอื ขวดพลาสตกิใส
และกระป๋องโลหะ ร้อยละ 42.90 รองลงมา คือ 
กระดาษทัว่ไป รอ้ยละ 31.80 การศกึษารายวชิา
ที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและอนุรกัษ์พลังงานคือ 
ควรให้นักศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจ     
ร้อยละ 54.70 รองลงมาคือ ควรจัดโครงการ
กจิกรรมเพื่อเสรมิสรา้งความรู ้รอ้ยละ 40.40 การ
เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมด้านอนุรักษ์
พลงังานและสิง่แวดล้อม คอื เคยเขา้ร่วมโครงการ  
หรือกิจกรรมโดยสมัครใจเข้าร่วมเอง ร้อยละ 
54.30  

      2)  ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ น โ ย บ า ย
มหาวทิยาลยัสเีขยีวและการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม 
พบว่า ภาพรวมความรู้เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย     
สเีขยีวและการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมของนักศึกษา
อยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.42, SD = 0.01) 
เมื่อพจิารณารายชัน้ปี พบว่า นักศกึษาทุกชัน้ปีมี
ความรู้เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยสีเขียวและการ
อนุรกัษ์สิง่แวดล้อมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมี
คะแนนตามล าดบั ดงันี้ นักศกึษาชัน้ปีที ่1 (x  = 3.58, 
SD = 0.06) นักศึกษาชั ้นปีที่  3 ( x  = 3.46, SD = 
0.06) นักศกึษาชัน้ปีที ่2 ( x  = 3.35, SD = 0.06) 
และ นกัศกึษาชัน้ปีที ่4 ( x  = 3.30, SD = 0.07)   
 2. พฤติกรรมการอนุรกัษ์พลังงานและ
สิง่แวดล้อม พบว่า ภาพรวมของพฤติกรรมการ
อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มของนักศกึษาอยู่ในระดบัมาก 
( x = 79.85, SD = 9.19) เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า พฤตกิรรมการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มดา้นพลงังาน
และด้านน ้าอยู่ในระดบัมาก (x  = 23.57, SD = 2.86 
และ x  = 22.75, SD = 3.32 ตามล าดับ)  และ
พฤติกรรมการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมด้านของเสีย
และด้านขนส่งอยู่ระดบัปานกลาง ( x  = 18.53, 
SD = 3.10 และ x  = 15.27, SD = 2.21 ตามล าดบั) 

การเปรียบเทียบความแตกต่ างของ
พฤตกิรรมการอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้มของ
นกัศกึษา ชัน้ปีที ่1 ถงึ 4 พบว่า ภาพรวมพฤตกิรรม
การอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดล้อมของนักศึกษา
แต่ละชัน้ปีแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ 
[F(3,731) = 6.75, p < .01]  และเมื่อพิจารณาราย
ด้าน พบว่า นักศึกษาแต่ละชัน้ปีมพีฤติกรรมด้าน
การจดัการพลงังาน ด้านการจดัการน ้า ด้านการ
จดัการของเสยี และดา้นการขนส่งแตกต่างกนัอย่าง
มนียัส าคญัทางสถติ ิ (p < .05) ดงัแสดงในตารางที ่1 
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ตารางท่ี 1 เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้มของนกัศกึษาแต่ละชัน้ปี (N=735) 
ปัจจยั SS Df MS F p 

ภาพรวมของพฤติกรรมการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม 

      ระหว่างกลุ่ม 1670.69 3 556.89 6.75 .000* 
      ภายในกลุ่ม 60312.84 731 82.51   
      รวม 61983.53 734    
ด้านการจดัการพลงังาน 
      ระหว่างกลุ่ม 255.31 3 85.10 10.83 .000* 
      ภายในกลุ่ม 5746.69 731 7.86   
      รวม 6002.00 734    
ด้านการจดัการน ้า 
      ระหว่างกลุ่ม 109.28 3 36.43 3.34 .01* 
      ภายในกลุ่ม 7966.16 731 10.89   
      รวม 8075.44 734    
ด้านการจดัการของเสีย 
      ระหว่างกลุ่ม 89.61 3 29.87 3.14 .02* 
      ภายในกลุ่ม 6959.45 731 9.5   
      รวม 7049.06 734    
ด้านการขนส่ง 
      ระหว่างกลุ่ม 39.25 3 13.08 2.69 .04* 
      ภายในกลุ่ม 3556.95 731 4.87   
      รวม 3596.20 734    

*p<.05 
เมื่อพิจารณาความแตกต่างเป็นรายคู่  

( post hoc comparison)  ด้ ว ย วิ ธี ข อ ง  Least 
Significant Difference (LSD) พบว่า นักศึกษา
ชัน้ปีที ่1, 2 และนกัศกึษาชัน้ปีที ่3, 4 มพีฤตกิรรม

การอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดล้อมแตกต่างกัน
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ(p < .05) ส าหรบัคู่อื่น
ไมพ่บความแตกต่าง ดงัแสดงในตารางที ่2 

 

ตารางท่ี 2 ตารางเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้มของนกัศกึษารายคู่  (N=735) 

เปรียบเทียบรายคู ่ x  (SD) x  (SD) 
Mean 

difference 
SE P 

     นกัศกึษาชัน้ปี 1 และ 2 81.67  (8.64) 80.14 (10.55) 1.53 0.92       .09 
     นกัศกึษาชัน้ปี 1 และ 3 81.67  (8.64) 77.51  (8.46) 4.16 0.94 .00* 
     นกัศกึษาชัน้ปี 1 และ 4 81.67  (8.64) 78.19  (8.22) 1.48 0.98 .05* 
     นกัศกึษาชัน้ปี 2 และ 3 80.14 (10.55) 77.51  (8.46) 2.63 0.91 .00* 
     นกัศกึษาชัน้ปี 2 และ 4 80.14 (10.55) 78.19  (8.22) - 0.04 0.95 .05* 
     นกัศกึษาชัน้ปี 3 และ 4 77.51  (8.46) 78.19  (8.22) - 2.68 0.97      .08 

*p<.05 
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อภิปรายผล 
การรบัรู้เกี่ยวกับนโยบายมหาวิทยาลัย  

สีเขียว ผลการศึกษาครัง้นี้  พบว่า นักศึกษามี
ความคดิเห็น เกี่ยวกบัประเด็นสิ่งแวดล้อมด้าน
พลงังานมากทีสุ่ด รอ้ยละ 47.90 โดยรเิริม่ในการ
ประหยัดไฟฟ้า ลดการใช้ที่ไม่จ าเป็น ร้อยละ 
88.30 อาจเนื่องจากการประเดน็ดา้นพลงังานเป็น
ประเด็นที่มสี่วนเกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวนัของ
นกัศกึษามากทีสุ่ด และสามารถปฏบิตัดิว้ยตนเอง
ได้ง่าย รวมทัง้ปัจจุบนัประเทศไทยมกีารก าหนด
ยุทธศาสตร์ด้านพลังงานไว้อย่างชัดเจน และ     
มปีระกาศประชาสมัพนัธ์ทางสื่อต่างๆ ให้ทราบ
โดยทัว่กนั9  สอดคล้องกบัการศึกษาในประเทศ
ไทย7 พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยบูรพาเห็น
ความส าคญัของประเด็นด้านพลงังานมากที่สุด 
รอ้ยละ 40.80 และรเิริม่ในการประหยดัไฟฟ้า ลด
การใช้ที่ไม่จ าเป็น ร้อยละ 54.20 และการศึกษา
ของจกัเรศ เมตตะธ ารง10 พบว่า นกัศกึษาเลง็เหน็
คุณค่าของการประหยดัไฟฟ้าเพื่อความยัง่ยืน
มากทีสุ่ด และภาพรวมนกัศกึษามคีวามรูเ้กี่ยวกบั
มหาวทิยาลยัสเีขยีวอยู่ในระดบัปานกลาง ( x  = 
3.42, SD = 0.01)  อาจเนื่ องจากนักศึกษาไม่
ทราบถึงนโยบายเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยสีเขยีว 
ร้อยละ 49.50 และในหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑติมรีายวชิาทีส่อดแทรกเกีย่วกบัการอนุรกัษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม แต่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ
นโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียวค่อนข้าง น้อย 
รวมทัง้จากแผนยุทธศาสตรส์ถาบนัพระบรมราช
ชนก พ.ศ. 2563 – 2567 เริ่มบรรจุนโยบาย
มหาวิทยาลัยสีเขียวในแผนยุทธศาสตร์ของ
สถาบนั จงึท าให้วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
จงัหวดันนทบุร ีภายใต้สงักดัพระบรมราชชนก มี
การก าหนดนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียวใน        
ปีการศึกษา 2562 คล้ายคลึงกับการศึกษาของ

โ ม ท น า  สิ ท ธิ พิ ทั ก ษ์ 7 พ บ ว่ า  นั ก ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ มคีวามรู้
เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยสีเขียว ระดับปานกลาง 
รอ้ยละ 50.80 และ รอ้ยละ 48.80 ตามล าดบั ซึ่ง
ต่างกับการศึกษาของอารียา จ านงฤทธิ ์และ    
ภริดา ชยัรตัน์11 ที่พบว่านักศึกษามหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์  มีความรู้ เ กี่ ยวกับนโยบาย
มหาวิทยาลัยสีเ ขียวระดับมาก เนื่ อ งจาก
มหาวทิยาลยัมกีารด าเนินโครงการมหาวทิยาลยั
สเีขยีวตัง้แต่ พ.ศ. 2557 โดยมกีารให้ความรู้แก่
บุคลากรภายในมหาวทิยาลยัและประชาสมัพนัธ์
ให้บุคลากรได้ตระหนักและเห็นความส าคญักบั
กจิกรรมมหาวทิยาลยัสเีขยีว 
  พฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานและ
สิง่แวดล้อม พบว่า ภาพรวมของพฤติกรรมการ
อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มของนักศกึษาอยู่ในระดบัมาก 
( x  = 79.85, SD = 9.19) อาจเนื่ องจากนักศึกษา 
รอ้ยละ 94.30 เป็นเพศหญงิซึง่เป็นเพศไดร้บัการ
เลี้ยงดูให้อยู่ระเบยีบ สุภาพ รกัสะอาด และเป็น
มิตร จึงส่ งผลให้เพศหญิงแสดงพฤติกรรม
ทางบวกมากกว่าเพศชาย 12 สนับสนุนจาก
การศกึษาที่ผ่านมา พบว่าเพศหญงิมพีฤติกรรม
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมสูงกว่ าเพศชายอย่ างมี
นัยส าคญัทางสถติ ิ(t = -1.99, p < .05)13 รวมทัง้
ในปัจจุบนัประเทศไทยเห็นความส าคญัของการ
อนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดล้อม มกีารรณรงค์ใน
ร่วมกนัอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดล้อมผ่านทาง
สื่อต่างๆ เช่น โทรทศัน์ สื่อสงัคมออนไลน์14 และ
ในการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตมีรายวิชาที่สอดแทรกเนื้ อหาความรู้
เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
นอกจากนี้การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ
วิทยาลยั นักศึกษายงัเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกบั
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การอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้มโดยสมคัรใจ
เข้าร่วมเอง ร้อยละ 54.30 และเข้าร่วมกิจกรรม
เกี่ยวกบัการอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้มโดย
เป็นส่วนหนึ่งของวชิาเรยีน รอ้ยละ 20.30 อาจมี
ส่วนสนับสนุนให้นักศึกษาเรยีนรู้พฤติกรรมการ
อนุรกัษ์พลงังานและสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมที่
เคยเขา้ร่วม สอดคลอ้งกบัการศกึษาของโรงเรยีน
ในจงัหวดัยะลา พบว่า การเข้าร่วมจดักิจกรรม
ด้านสิ่งแวดล้อมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
พฤติกรรมการอ นุรักษ์ สิ่ง แวดล้อมอย่ างมี
นยัส าคญัทางสถติ ิ(r = 0.1, p < .05)8  
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของ
พฤติกรรมการอนุรกัษ์พลงังานและสิ่งแวดล้อม
ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 – 4 พบว่า นกัศกึษาแต่ละ
ชั ้น ปีมีพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานและ
สิง่แวดลอ้มแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ
[F(3,731) = 6.75, p <.01] และเมื่อพจิารณาราย
คู่ ด้ ว ย วิ ธี ข อ ง  Least Significant Difference 
(LSD) พบว่านกัศกึษาชัน้ปีที ่1, 2  และนกัศกึษา
ชัน้ปีที ่3, 4 มพีฤตกิรรมการอนุรกัษ์พลงังานและ
สิง่แวดลอ้มแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ
(p < .05) อาจเนื่องจากนักศกึษาชัน้ปีที ่1 และ 2 
ศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ปรบัปรุง พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นหลกัสูตรที่ปรบัปรุง
ใหม่มกีารสอดแทรกเนื้อหาและส่งเสริมการจดั
กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่ ง แวดล้อมในรายวิชามากขึ้น  เ ช่ น  วิช า
วทิยาศาสตร์เพื่อชวีติ วชิาการศึกษาทัว่ไปเพื่อ
การพฒันามนุษย ์เป็นตน้ และมกีารออกแบบการ
เรยีนการสอนทีเ่น้นกจิกรรมการอนุรกัษ์พลงังาน
และสิง่แวดลอ้ม อาจท าใหน้ักศกึษามคีวามเขา้ใจ
และความคิดเกี่ยวกับการอนุรกัษ์พลงังานและ
สิ่งแวดล้อมที่น าไปสู่การปฏิบัติพฤติกรรมได้ 
สอดคล้องกับการศึกษาของวิทยาลัยพยาบาล
กองทพับก15 พบว่า การออกแบบการจดักจิกรรม

โดยให้นักเรยีนพยาบาลจดัท าโครงงานเกี่ยวกับ
การบรกิารสงัคม การส่งเสรมิคุณภาพชีวติและ
การพฒันาสิง่แวดล้อม หลงัจดักิจกรรมนักเรยีน
พยาบาลมีคะแนนเฉลี่ยความมีจิตอาสาและ
คะแนนเฉลี่ยของความสุขอยู่ในระดบัมาก และ
การศึกษาความแตกต่างของพฤติกรรมการ
อนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดล้อมในสถานศึกษา 
พบว่า นักเรยีนที่ก าลงัศึกษาระดบัชัน้ต่างกนั มี
พฤตกิรรมการจดัการขยะแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติ ิ(p<.05)16 และนักเรยีนมธัยมศกึษาปีที่ 
1 ถงึ 3 ทีม่รีะดบัชัน้เรยีนต่างกนัมพีฤตกิรรมการ
อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติ ิ(F = 3.59, p<.05)8   
 

สรปุและข้อเสนอแนะ 
 สรปุ 
 ผลการศกึษา พบว่า นักศกึษาแต่ละชัน้ปีมี
พฤติกรรมการอนุรกัษ์พลงังานและสิ่งแวดล้อม
ของแตกต่างกนั  

ข้อเสนอแนะ 
1. วทิยาลยัควรมกีารก าหนดนโยบายสู่การ

ปฏิบัติที่ชัดเจนในการพัฒนาสภาพแวดล้อมสู่
มหาวิทยาลัยสีเขียว โดยครอบคลุมทุกด้าน 
ตลอดจนสนับสนุนการน านโยบายสู่การปฏิบตัิ
แบบมสี่วนรว่มของนกัศกึษาอยา่งต่อเนื่อง 

2. ควรมกีารประชาสมัพนัธ์และให้ความรู้
แก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่องควบคู่กับการส่งเสรมิ
สนับสนุนใหส้โมสรนักศกึษาเป็นหน่วยปฏบิตักิาร 
จดัท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อให้ทุกคนเกิดความ
ต ร ะหนั ก ใ นก า ร มีส่ ว น ร่ ว ม ใ นก า รพัฒน า
สิง่แวดลอ้มของวทิยาลยั 

3. ควรศึกษาขยายผลไปยงักลุ่มอาจารย์
และเจ้าหน้าที่เพื่อให้ทุกคนในองค์กรเกิดความ
ตระหนักและร่วมมอืในการอนุรกัษ์พลงังานและ
สิง่แวดลอ้มตามนโยบายมหาวทิยาลยัสเีขยีว 
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