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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ของเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการสาธารณสุข 

ภาคใต้ เพื่อใช้ในการประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ซึ่งประเมินโดยผู้เรียนประเมินตนเอง ประกอบ

ด้วยแบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จ�ำนวน 5 ฉบับ คือ1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านทักษะทางปัญญา 3) ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5) ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ โดยหาคุณภาพของเครื่องมือด้านความตรงเชิงเนื้อหาตามความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ  

5 ท่าน การวิเคราะห์รายข้อ อ�ำนาจจ�ำแนก และความเชื่อมั่นแบบความคงที่ภายในกลุ่มตัวอย่าง เป็นนักศึกษาของวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีในเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต้ รวม 417 คน เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ

เจาะจง  ผลการวจิยัพบว่า คณุภาพของแบบประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัปรญิญาตรหีลกัสตูรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 มีความตรงเชิงเนื้อหาโดยพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.70  

การวิเคราะห์รายข้อของแบบประเมินท้ัง 5 ฉบับ โดยวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อและทั้งฉบับ มีนัยส�ำคัญ 

ทางสถติ ิอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อของแบบประเมนิทัง้ 5 ฉบบั โดยทดสอบค่าท ี(t-test) มนียัส�ำคญัทางสถติทิกุข้อ ค่าความเช่ือม่ัน 

แบบความคงทีภ่ายในของแบบประเมนิทัง้ 5 ฉบบั ได้แก่ ด้านคณุธรรม จริยธรรม ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทักษะ

การปฏิบัติทางวิชาชีพ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.965, 0.969, 0.944, 0.965 และ 0.980 ตามล�ำดับ

ค�ำส�ำคญั	 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้มาตรฐานคณุวฒุริะดบัปรญิญาตรสีาขาพยาบาล/หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

Abstract 
The study aimed to evaluate learning outcome as Thai Qualifications Framework for Higher Education, 

Southern College of Nursing and Public Health College Network of revised curriculum A.C. 2012 by using 

self – evaluation of learners. The domains of learning scale composed of 5 domains: 1) ethics and morals,  

2) cognitive skills, 3) interpersonal skills and responsibility, 4) numerical, communication and information  
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technology skills and 5) professional practice  

skills. The content validity, construct validity,  

discrimination power, interrater reliability and  

reliability of the sample among the students of 

Boromarajonnani nursing college and Public health 

college in Southern Network were tested. Sample 

was 417 students with purposive sampling. 

	 The results revealed that content  

validity of the instrument judged by 5 experts 

had Index of item – objective congruence higher 

than 0.7 in every items. The construct validity of 5  

evaluation forms was significance analyzed with 

item-total correlation. The index of discrimination  

of item-total of those evaluation forms was  

significance tested with t-test. The interrater  

reliability of 5 evaluation forms which were ethics and 

morals skills, cognitive skills, interpersonal skills and  

responsibility, numerical, communication and  

information technology skills and professional skills 

valued at 0.965, 0.969, 0.944 and 0.980 respectively.

Keywords: measurement and evaluation of Thai  

Qualifications Framework for Higher Education/

Bachelor of Nursing Science Program Revised B.E. 

2555 (A.D 2012)

บทน�ำ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) ก�ำหนดให้

สถาบันอุดมศึกษาจะต้องปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  

ซึ่งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ก�ำหนด

ว่าบัณฑิตทุกสาขา/สาขาวิชาจะต้องมีมาตรฐานผลการเรียนรู้  

เพื่อมุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาขึ้นจากการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านที ่

ได้รับการพัฒนาระหว่างการศึกษา จากการเรียนและการเข้า

ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ทีส่ถาบนัอดุมศกึษาจดัให้ทัง้ในและนอก

หลักสูตร ประกอบด้วยด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้  

ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข ส�ำหรับสาขาพยาบาลศาสตร์ เน้นทักษะการปฏิบัติ

จึงเพิ่มมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัยในหลักสูตร  

(ดรุณี รุจกรกานต์, 2553)

สถาบันพระบรมราชชนกเป็นสถาบันการศึกษาใน

สังกดักระทรวงสาธารณสุข ท�ำหน้าทีผ่ลิตและพัฒนาก�ำลงัคน

ด้านสุขภาพ หลักสูตรได้มีการพัฒนาปรับปรุงให้เหมาะสมกับ

สภาพการณ์ของสังคมไทย และสอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลง

ยคุปฏริปูระบบสขุภาพ ได้ก�ำหนดให้มกีารจดัการเรยีนการสอน 

เน้นบูรณาการ เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู ้ได้ 

เมื่อปี พ.ศ. 2552 และปรับปรุงหลักสูตรตามประกาศของ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  

สาขาพยาบาลศาสตร์ ภายในปีการศกึษา 2555 และได้พฒันา

เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ โดยได้นิยามการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ

ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ หมายถึง ผลการเรียนรู้ 

5 ด้าน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี 

สาขาพยาบาลศาสตร์ที่ก�ำหนดไว้ คือ 1) คุณธรรม จริยธรรม 

ประกอบด้วย การมีความรู ้ ความเข้าใจในหลักศาสนา  

หลักจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ความสามารถ

แยกแยะความถูกต้อง ความดี และความชั่วได้ มีการเคารพ

ในคุณค่าและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ มีความรับผิดชอบ

ต่อการกระท�ำของตนเอง มีระเบียบวินัย และซื่อสัตย์ ปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวชิาชพีและมคีวามสามารถจดัการกับปัญหา 

จริยธรรมในการด�ำรงชีพ และในการปฏิบัติงานในวิชาชีพการ

พยาบาล เป็นแบบอย่างทีดี่ต่อผู้อืน่ทัง้ในการด�ำรงตนและการ

ปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้ผู้ป่วย ผู้ใช้บริการได้รับรู้และเข้าใจ

สิทธิของตนเองเพื่อปกป้องสิทธิของตนเองที่จะถูกละเมิด  

2) ทักษะทางปัญญา ประกอบด้วย การตระหนักรู้ในศักยภาพ

และสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตน เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความ

สามารถเพ่ิมมากขึ้น สามารถน�ำไปสู่การปฏิบัติการพยาบาล 

การสอน การแสวงหาความรู้ที่มีประสิทธิภาพและการเป็น

ผู้น�ำที่เข้มแข็ง สามารถสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่ง

ข้อมูลที่หลากหลาย สามารถน�ำข้อมูลและหลักฐานไปใช้ใน

การอ้างอิงและแก้ไขปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ สามารถคิด
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วเิคราะห์อย่างเป็นระบบ 3) ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล

และความรบัผดิชอบ ประกอบด้วย มคีวามสามารถในการปรบั 

ตัวเชิงวิชาชีพและมีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผู้ใช้บริการ 

ผูร่้วมงานและผูบ้งัคบับัญชา สามารถท�ำงานเป็นทีมในบทบาท

ผู ้น�ำและสมาชิกทีมในทีมการพยาบาลและทีมในชุมชน 

ของระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับ สามารถแสดงออก

ซึ่งภาวะผู ้น�ำในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีใน

องค์กร ในสถานการณ์ท่ีหลากหลายและสถานการณ์เฉพาะ

หน้า 4) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ประกอบด้วย ความสามารถประยกุต์

ใช้ตรรกะ คณติศาสตร์และสถติใินการพยาบาลอย่างเหมาะสม 

สามารถแปลงข้อมูลให้เป็นข่าวสารท่ีมคีณุภาพ สามารถสือ่สาร

ภาษาไทยได้ สามารถใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์พืน้ฐานทีจ่�ำเป็น 

5) ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ ประกอบด้วย สามารถปฏิบัติ

ทกัษะการพยาบาล อย่างไรกต็าม  แบบวดัและประเมนิผลลพัธ์

การเรยีนรูท้ีส่ร้างขึน้โดยสถาบนัพระบรมราชชนก ก�ำลังอยูใ่น

ระหว่างการให้วิทยาลัยพยาบาลต่างๆ น�ำไปทดลองใช้ 

เครอืข่ายวทิยาลยัพยาบาลและวทิยาลยัการสาธารณสขุ  

ภาคใต้ ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2552 

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขา

พยาบาลศาสตร์ ให้สามารถเปิดใช้ในปีการศึกษา 2555 ซ่ึง

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นส่วนส�ำคัญของการ

จัดการเรียนการสอน ที่จะสะท้อนว่าบัณฑิตมีคุณลักษณะ

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์  

หรือไม่ ทั้งน้ีคุณภาพเครื่องมือวัดมีความส�ำคัญท่ีจะต้องมี

ความตรง ความเที่ยง และอ�ำนาจจ�ำแนก จึงจะประเมินผล

ได้ตรง อย่างไรก็ตาม แต่ละวิทยาลัยพบว่าขณะนี้แบบวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก�ำลังทดลองใช้อยู่ ค่อนข้างซับซ้อน 

และมีจ�ำนวนมากเกินไป คณะผู้วิจัยจึงได้วิจัยพัฒนาเครื่อง

มือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ

ปรญิญาตร ีหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลกัสตูรปรบัปรงุ 

พ.ศ. 2555 ของเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการ

สาธารณสุข ภาคใต้ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุ ิระดับปรญิญาตรหีลกัสตูรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

วิธีการด�ำเนินการวิจัย 
ประชากรที่ใช ้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นนักศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 

2556 ของวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการสาธารณสุข

ในเครือข่ายภาคใต้ (SC-Net) ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี สงขลา จ�ำนวน 67 คน วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี จ�ำนวน 96 คน วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครศรีธรรมราช จ�ำนวน 111 คน วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ยะลา จ�ำนวน 79 คน และวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ตรัง จ�ำนวน 64 คน รวมทั้งสิ้น  

จ�ำนวน 417 คน

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นนักศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2556 

ของวทิยาลยัพยาบาลและวทิยาลยัการสาธารณสขุในเครอืข่าย

ภาคใต้ จ�ำนวน 113 คน ก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจาก

การกะประมาณจากจ�ำนวนประชากรโดยจ�ำนวนประชากร 

100-999 คน ใช้ขนาดตัวอย่างร้อยละ 25 ของประชากร 

(เพชรน้อย สงิห์ช่างชยั, 2549) ในครัง้นีผู้ว้จิยัใช้ขนาดตวัอย่าง

ร้อยละ 27 ของประชากร ใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) เพราะนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 

ปีการศึกษา 2556 มีคุณสมบัติตรงตามกรอบคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ จึงเลือกกลุ่มตัวอย่างเพื่อ

ทดสอบคุณภาพ และหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้

1.	 การทดสอบเครื่องมือ ครั้ งที่  1 ทดสอบ

กับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 4  

ปีการศึกษา 2556 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ในเครือข่ายภาคใต้ ระหว่างวันที่ 3 มิถุนายน 2556 ถึงวันที่  

21 มิถุนายน 2556 วิทยาลัยละ 32 คน รวมจ�ำนวน 160 คน  

โดยทดสอบเค ร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรู ้  

ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์  

ด ้านคุณธรรมจริยธรรมกับนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี ตรัง ด้านทักษะทางปัญญากับนักศึกษา  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ยะลา ด ้ านทักษะ 
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ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบกบันกัศกึษา  

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศกับ

นักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 

ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ กับนักศึกษา วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ครั้งที่ 2 ทดสอบกับนักศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2556  

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีในเครือข่ายภาคใต้  

ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2556 ถึงวันที่ 19 กรกฎาคม 2556 

วิทยาลัยละ 32 คน รวมจ�ำนวน 160 คน ซึ่งไม่ซ�้ำกับกลุ่ม

ตัวอย่างที่ใช้ในการทดสอบเครื่องมือครั้งที่ 1

2.	  การหาคุณภาพเครื่องมือ เครื่องมือทั้ง 5 ด้าน

น�ำมาหาคณุภาพกบันกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  

ชั้นป ีที่  4 ป ีการศึกษา 2556 ของวิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนีในเครือข่ายภาคใต้ ระหว่างวันที่ 12 สิงหาคม 

2556 ถึงวันที่ 8 กันยายน 2556 รวมจ�ำนวน 113 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและการพัฒนาเครื่องมือ
เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวิจยัเป็นเครือ่งมอืวัดและประเมนิ

ผลการเรยีนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒุ ิระดบัปรญิญาตร ีหลกัสตูร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 จ�ำนวน 

5 ด้าน ซึ่งเป็นเครื่องมือที่สร้างโดยสถาบันพระบรมราชชนก  

มีลักษณะเป ็นมาตราส ่วนประมาณค ่า 4 ระดับ คือ  

1) แบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

2) แบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

3) แบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4) แบบวัดและประเมิน

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 5) แบบวัดและประเมินผล

การเรยีนรูด้้านทกัษะการปฏบิตัทิางวชิาชพี เครอืข่ายวทิยาลัย

พยาบาลและวิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต้ ได้น�ำเคร่ืองมือ 

ดังกล่าวมาพัฒนาโดยน�ำไปหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  

(Content validity) ให้ผูเ้ชีย่วชาญด้านการวดัและประเมนิผล  

และด้านการศึกษาพยาบาลจ�ำนวน 5 ท่าน พิจารณาจาก

การน�ำผลคะแนนไปค�ำนวณหาค่าดชันคีวามสอดคล้อง (Index 

of item-objective congruence หรือ IOC) คัดเลือกข้อ

รายการท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ต้ังแต่ 0.70 ข้ึนไป และ

ปรบัปรงุข้อรายการทีม่ค่ีา IOC ต�ำ่กว่า .70 จากนัน้น�ำเครือ่งมอื

ไปทดสอบครัง้ที ่1 วเิคราะห์หาค่าอ�ำนาจจ�ำแนกโดยใช้ t-test  

คดัเลอืกข้อทีม่ค่ีา t  มนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ขึน้ไป และ

ปรับปรุงข้อที่ค่า t ไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ และน�ำไปทดสอบ

ครั้งที่ 2 วิเคราะห์หาค่าอ�ำนาจจ�ำแนกโดยใช้ t-test คัดเลือก

ข้อทีม่ค่ีา t มนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ขึน้ไป และปรบัปรงุ

ข้อที่ค่า t ไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ น�ำเครื่องมือไปทดสอบ 

เพ่ือหาคุณภาพ วิเคราะห์หาค่าอ�ำนาจจ�ำแนกโดยใช้ t-test 

หาความเชื่อมั่นของเกณฑ์การให้คะแนนโดยการหาความ

สมัพนัธ์ของเกณฑ์การให้คะแนนจากผูป้ระเมนิซ่ึงเป็นอาจารย์ 

2 คน ด้วยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Peason’s 

product-moment correlation coefficient) วิเคราะห์

รายข้อ (Item analysis) โดยการตรวจสอบความสอดคล้อง

ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนทั้งฉบับ (Item-test  

correlation) และคะแนนรายฉบับกับคะแนนรวมทั้งหมด

ด้วยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน วิเคราะห์ความ 

เชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) โดยหาความเชื่อมั่นของ

การวดัความสอดคล้องภายในด้วยสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha 

coefficient)

วิธีด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและการพิทักษ์สิทธ์ิ
ของกลุ่มตัวอย่าง

การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง

 1.	 เสนอโครงร่างการวจัิยต่อคณะกรรมการพจิารณา

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สงขลา เพื่อพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง 

 2.	ภายหลังจากโครงร่างผ่านการรับรองจริยธรรม

จากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา (BCNSK 2/2556) 

รองผูอ้�ำนวยการกลุม่วชิาการแต่ละวทิยาลยัชีแ้จงให้นกัศึกษา

ทราบถึงวัตถุประสงค์ของการวิจัย รวมท้ังประโยชน์และผล 

กระทบท่ีอาจจะเกดิข้ึนจากการวจัิยอย่างละเอยีด และให้เวลา

ในการซักถามข้อสงสัยต่างๆ จนเข้าใจ นักศึกษาสามารถถอน

ตัวออกจากการเป็นกลุ่มตัวอย่างในโครงการวิจัยนี้เมื่อใดก็ได้ 

ถ้านักศึกษาปรารถนาโดยไม่มีผลกระทบใดๆ ทั้งสิ้น 
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ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล

1.	 ประสานงานและขออนญุาตผูอ้�ำนวยการวทิยาลยั

พยาบาลในเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการ

สาธารณสุขภาคใต้ ในการเก็บข้อมูลกับนักศึกษา

2.	 ประสานงานกบัรองผูอ้�ำนวยการกลุม่วชิาการของ

วทิยาลยัพยาบาลเครอืข่ายวทิยาลยัพยาบาลและวทิยาลยัการ

สาธารณสขุภาคใต้ เพ่ือขอความร่วมมอืในการพฒันาเครือ่งมอื 

และชี้แจงการใช้เครื่องมือกับอาจารย์และนักศึกษา

4.	 น�ำเครือ่งมอืท่ีพฒันาข้ึนไปทดสอบครัง้ท่ี 1 โดยให้

นักศกึษาท�ำแบบประเมนิตนเอง น�ำผลมาวเิคราะห์และพฒันา

เครื่องมือ

5. 	น�ำเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นจากการทดสอบคร้ังท่ี 

1 ไปทดสอบครั้งที่ 2 โดยให้นักศึกษาท�ำแบบประเมินตนเอง  

น�ำผลมาวิเคราะห์และพัฒนาเครื่องมือ 

6.	 น�ำเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นจากการทดสอบครั้งที่ 2 

ไปทดลองหาคณุภาพกบักลุม่ตวัอย่าง จ�ำนวน 113 คน โดยให้

นักศึกษาท�ำแบบประเมินตนเอง แล้วน�ำผลมาวิเคราะห์ข้อมูล

ทางสถิติต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล

1.	 สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

2.	 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

ได้แก่

	 2.1	 ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยผู้เชี่ยวชาญ

เป็นผู ้ตรวจสอบแล้วค�ำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  

ซึ่งค�ำนวณจากสูตรของโรวิเนลลีและแฮมบลิตัน (Rovinelli 

and Hambleton, 1977 อ้างใน ล้วน สายยศ และอังคณา 

สายยศ, 2538: 249) 

	 2.2	 อ�ำนาจจ�ำแนก (Discrimination) วิเคราะห์

เป็นรายข้อโดยการใช้การทดสอบค่าที (t-test)

	 2.3	 การวิเคราะห์รายข้อ (Item analysis)  

โดยการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างคะแนนรายข้อกับ

คะแนนทั้งฉบับ และคะแนนรายฉบับกับคะแนนรวมทั้งหมด

ด้วยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน

	 2.4	 ความ เชื่ อมั่ นของ เครื่ อ งมื อหาความ

เชื่อมั่นของความคงที่ภายใน (Internal consistency  

reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (พิสณุ ฟองศรี, 

2552)

ผลการวิจัย
คุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
1.	 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 

โดยให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา จากนั้นน�ำผลคะแนนไปค�ำนวณ

หาค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยพิจารณาความสอดคล้องของ

เนื้อหา พฤติกรรมบ่งชี้ และพฤติกรรมย่อยของแบบประเมิน

ทั้ง 5 ชุด ซึ่งผลการพิจารณา มีค่า 0.00 – 1.00 ผู้วิจัยจึง

คัดเลือกรายการพฤติกรรมย่อย ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 

ตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป ตัดรายการพฤติกรรมย่อยที่มีค่าดัชนี

ความสอดคล้องต�่ำกว่า 0.50 ปรับปรุงรายการพฤติกรรมย่อย  

ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.50 - 0.70 ตามข้อเสนอแนะ  

โดยปรับข้อความให้กระชับ และสื่อความหมายตรงกัน พบว่า 

ด้านคุณธรรมจริยธรรมคัดเลือกไว้ จ�ำนวน 24 ข้อ ปรับปรุง

แก้ไข จ�ำนวน 9 ข้อ ด้านทักษะทางปัญญาคัดเลือกไว้ จ�ำนวน  

16 ข้อ แก้ไข จ�ำนวน 19 ข้อ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบคัดเลือกไว้ จ�ำนวน 27 ข้อ แก้ไข 

จ�ำนวน 10 ข้อ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร

และเทคโนโลยีสารสนเทศคัดเลือกไว้ จ�ำนวน 22 ข้อ แก้ไข 

จ�ำนวน 7 ข้อ ด้านทักษะทางวิชาชีพคัดเลือกไว้ จ�ำนวน  

66 ข้อ แก้ไข จ�ำนวน 18 ข้อ 	

2.	 การวเิคราะห์รายข้อ (Item analysis) จากการ

ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนน

ทั้งฉบับ ด้วยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’ 

product-moment correlation coefficient) พบว่า  

เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ท้ัง 5 ด้าน มีคะแนนรายข้อ 

กับคะแนนทั้งฉบับสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ  

โดยแบบประเมินผลการเรียนรู ้ด ้านคุณธรรมจริยธรรม  
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มีค ่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ์ตั้ งแต ่ 0.461 ถึง 0.844  

แบบประเมินผลการเรียนรู ้ด ้านทักษะทางปัญญา มีค ่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ 0.579 ถึง 0.861 แบบประเมิน

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสาร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ตั้งแต่ 

0.367 ถึง 0.816 แบบประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการ

วเิคราะห์เชิงตวัเลขการสือ่สารและเทคโนโลยสีารสนเทศ มค่ีา 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ 0.243 ถึง 0.830 และแบบ

ประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางวิชาชีพ มีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ ตั้งแต่ 0.20 ถึง 0.834 

3.	 อ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ ทดสอบหาค่าอ�ำนาจ

จ�ำแนกโดยใช้การทดสอบค่าที

	 3.1.	จากการทดสอบครัง้ท่ี 1 พบว่า แบบประเมนิ

ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีค่า t ตั้งแต่ 0.771 ถึง 

7.044 ด้านทักษะทางปัญญา มีค่า t ตั้งแต่ 2.615 ถึง 4.962 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

มีค่า t ตั้งแต่ 5.472 ถึง 20.546 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่า t ตั้งแต่ 

0.309 ถึง 9.992 ด้านทักษะทางวิชาชีพ มีค่า t ตั้งแต่ 0.318 

ถึง 12.784 

	 3.2	 จากการทดสอบครัง้ท่ี 2 พบว่า แบบประเมนิ

ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีค่า t ตั้งแต่ 1.814 ถึง 

7.787 ด้านทักษะทางปัญญา มีค่า t ตั้งแต่ 2.561 ถึง 5.219 

ด้านทักษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผดิชอบ มี

ค่า t ตัง้แต่ 3.167 ถงึ 8.871 ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลข

การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่า t ตั้งแต่ 0.510 ถึง 

3.863 ด้านทักษะทางวิชาชีพ มีค่า t ตั้งแต่ 0.536 ถึง 23.369 

	 3.3	 การทดสอบเพื่อหาคุณภาพ ทดสอบหาค่า

อ�ำนาจจ�ำแนกโดยใช้การทดสอบที พบว่า แบบประเมินผล 

การเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีค่า t ตั้งแต่ 3.638 ถึง 

15.101 ด้านทกัษะทางปัญญา มค่ีา t ตัง้แต่ 4.833 ถงึ 13.585 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

มีค่า t ตั้งแต่ 2.255 ถึง 10.642 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่า t ตั้งแต่ 

3.334 ถงึ 11.794 ด้านทักษะทางวิชาชีพ ทดสอบหาค่าอ�ำนาจ

จ�ำแนกโดยใช้การทดสอบทีมีค่า t ตั้งแต่ 2.223 ถึง 14.089 

4.	 ความเชื่อมั่นแบบความคงที่ภายใน (Internal 

consistency reliability) ของเครื่องมือวัดและประเมิน

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี 

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2555 

โดยการใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( –coefficient) พบว่า 

แบบประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีค่าความ

เชื่อมั่นเท่ากับ 0.965 แบบประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ

ทางปัญญา มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.969 แบบประเมินผล

การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.944 แบบประเมิน

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.965  

แบบประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางวิชาชีพ มีค่าความ

เชื่อมั่นเท่ากับ 0.980

อภิปรายผล	
ผลการวจัิยพบว่าแบบประเมนิทัง้ 5 ด้านมคีวามเทีย่ง

ตรงเชิงเนื้อหา โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ตั้งแต่ 0.70 ขึ้น

ไป ตัดรายการพฤติกรรมย่อยที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง

ต�่ำกว่า 0.5 และปรับปรุงรายการพฤติกรรมย่อยที่มีค่าดัชนี

ความสอดคล้อง 0.50-0.70 จึงสรุปได้ว่าเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติมีความตรงเชิงเนื้อหา ซึ่งเป็นความสามารถของ

เครื่องมือที่สามารถวัดเนื้อหาที่ก�ำหนดไว้ได้อย่างครอบคลุม

หรือข้อค�ำถามเป็นตัวแทนของเนื้อหาทั้งหมดได้ (พิสณุ 

ฟองศรี, 2552; พรภิรมย์ หลงทรัพย์, 2553) โดยทั่วไป

ค่าดัชนีความสอดคล้องถ้ามีค่า >0.50 ถือว่าใช้ได้ (ศิริชัย  

กาญจนวาสี, 2544) ส�ำหรับการวิจัยคร้ังนี้เลือกรายการ

พฤติกรรมย่อยที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป

การวิเคราะห์รายข้อ โดยการตรวจสอบความ

สอดคล้องระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนทั้งฉบับด้วย

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน คะแนนรายข้อกับ

คะแนนทั้งฉบับของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ตามมาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแห่งชาติ ระดบัปรญิญา

ตรี หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2555 ทั้ง 5 ด้านสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 
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มีค่าสหสัมพันธ์ตั้งแต่ 0.243-0.861

การทดสอบเพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ ระดับปริญญาตรี หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 จากผลของการคัดเลือกข้อ

รายการที่จ�ำแนกได้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติและปรับปรุง

ข้อรายการที่จ�ำแนกได้อย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ จากการ

ทดสอบเครื่องมือครั้งที ่1 และครั้งที ่2 ท�ำให้ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก

ของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ระดับปริญญาตรี หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2555 มอี�ำนาจ

จ�ำแนก แต่เม่ือพจิารณาค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของแบบประเมนิผล

การเรียนรู้ด้านทักษะวิชาชีพบางข้อรายการ ได้แก่ แนะน�ำตัว

และบอกวัตถุประสงค์ในการสร้างสัมพันธภาพกับผู้ใช้บริการ 

แสดงท่าทเีป็นมิตรและเตม็ใจให้บรกิาร ยอมรบัการแสดงออก

ทัง้ค�ำพดูและท่าทางของผูใ้ช้บรกิาร รบัฟังผูใ้ช้บรกิารด้วยความ

เตม็ใจ แสดงออกถงึการดแูลเอาใจใส่ผูใ้ช้บรกิาร แสดงออกถงึ

ความห่วงใย ต่อผู้ใช้บริการ ปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ

ทุกคนด้วยความเท่าเทียม เปิดโอกาสและรับฟังความคิดเห็น

ของผู้ใช้บริการ กล้าแสดงความคิดเห็นในการสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน อย่างมีหลักการและเหตุผล ซึ่งประเด็นเหล่านี้

เป็นพฤติกรรมการดูแล (Caring) ของพยาบาล ที่ปฏิบัติต่อ 

ผู้ใช้บริการโดยไม่เลือกชั้นวรรณะ เพื่อความปลอดภัยแก่ผู้รับ

บรกิารและเป็นหวัใจส�ำคญัของการพยาบาล (Watson, 1999) 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อมาวสี อัมพันศิริรัตน์ (2550) 

อุทุมพร ดุลยเกษม (2550) ดังนั้นพฤติกรรมการดูแลดังกล่าว 

นักศึกษาที่เป็นกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน ก็มีพฤติกรรมเหล่านี้ 

ไม่แตกต่างกัน

ความเชื่อมั่นของเครื่องมือวัดและประเมินผลการ

เรียนรู ้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ผู้วิจัย

ได้หาค่าความเชื่อมั่นแบบความคงที่ภายในของเครื่องมือ โดย

การใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( –coefficient) ปรากฏว่า  

แบบประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีค่าความ

เชื่อมั่นเท่ากับ 0.965 แบบประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ

ทางปัญญา มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.969 แบบประเมินผล

การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.944 แบบประเมิน

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.965  

แบบประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางวิชาชีพ มีค่าความ

เชื่อมั่นเท่ากับ 0.980 สรุปได้ว่าเครื่องมือดังกล่าวสามารถ

วัดให้ผลท่ีเชื่อถือได้เพราะความเชื่อมั่นของแบบประเมิน

ทุกชุดมีค่ามากกว่า .70 ซึ่งค่าความเชื่อถือได้ที่ดี คือค่าสูงๆ  

ที่ใกล้ 1.00 คือประมาณ 0.7 ขึ้นไป ถ้าต�่ำกว่านี้ไม่มากนัก

อาจน�ำมาปรบัปรงุให้เหมาะสมยิง่ขึน้ แล้วน�ำไปทดลองใช้ใหม่  

แล้วน�ำข้อมูลมาค�ำนวณใหม่อาจช่วยให้ได้เครื่องมือวัดที่มี

ความเชื่อถือได้มากขึ้น (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2553)

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

1.	 ในการน�ำเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี หลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ไปใช้วัดผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เพื่อให้

ได้มาซ่ึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของนักศึกษา ควรมีการ

ด�ำเนินการตามคู่มือการใช้เครื่องมืออย่างเคร่งครัด และมี

การท�ำความเข้าใจในแนวทางการใช้เครื่องมือร่วมกันระหว่าง 

ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน

2.	 เนื่องจากเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี หลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 ฉบับนี้ พัฒนา

ขึ้นเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน (ยกเว้นด้านความรู้)  

ดังนั้นการวัดผลต้องอาศัยเครื่องมืออื่นๆ ควบคู่ไปด้วย เพื่อให้

สามารถเกบ็รวบรวมข้อมลูทีต้่องการ เช่น แบบสงัเกตประเภท

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบบันทึกพฤติกรรม 

เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

 1.	ควรวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างโดยการ

วิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor analysis) ของเครื่องมือ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ
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ปรญิญาตร ีหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลกัสตูรปรบัปรงุ 

พ.ศ.2555 

2. ควรมกีารพฒันาแบบวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้  

ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี หลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 แต่ละรายวิชา 

โดยอาจปรบัข้อความให้มคีวามเฉพาะเจาะจงกบัวตัถุประสงค์

รายวิชานั้นๆ เช่น วิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2 

วิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ วิชาสุขภาพ

จิตและการพยาบาลจิตเวช เป็นต้น

3.	 เน่ืองจากเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ชุดน้ี พัฒนาขึ้นมาจากการทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต ชั้นปีท่ี 4 ซึ่งเป็นผู้ท่ีผ่านกระบวนการเรียน 

ในรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรแล้ว น่าจะสามารถวัดผลลัพธ ์

การเรียนรู ้ครอบคลุมทุกด้านท่ีหลักสูตรก�ำหนด (มคอ.2)  

ดังน้ันในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการท�ำวิจัยเพื่อพัฒนา

เครื่องมือและแบบวัดผลการเรียนรู ้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับปริญญาตรี หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2555 ส�ำหรับนักศึกษาแต่ละชั้นปี เนื่องจาก

สมรรถนะชั้นปีของนักศึกษาแต่ละชั้น ค่อยๆ มีการพัฒนา 

สูงขึ้น และซับซ้อนมากขึ้น

กิตติกรรมประกาศ
วิจัยเล่มนี้ ส�ำเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณา ช่วยเหลือ 

แนะน�ำ และให้ค�ำปรึกษาอย่างดียิ่งจาก รองศาสตราจารย์ 

ดร.วิชัย วงษ์ใหญ่ และอาจารย์ ดร.มารุต พัฒผล คณะศึกษา

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ปรึกษางานวิจัย  

ที่ได้กรุณาให้ค�ำแนะน�ำและตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ  

จนสามารถด�ำเนินการวิจัยได้ส�ำเร็จ ขอกราบขอบพระคุณ 

อย่างสงู ณ โอกาสนี้

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.เรวดี 

กระโหมวงศ์ อาจารย์ ดร.กนกวรรณ เอีย่มชยั นาวาอากาศเอก  

ดร.นภัทร แก้วนาค อาจารย์ ดร.สุดารัตน์ หวนมุกดา และ

อาจารย์ ดร.วรวรรณ สัมภวมานะ ท่ีได้กรุณาให้ค�ำแนะน�ำ 

และช่วยตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอื รวมท้ังแก้ไขข้อบกพร่อง  

ให้เครื่องมือมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น

ขอขอบคุณวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเครือข่าย

ภาคใต้ ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยพยาบาล คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ 

บุคลากรและนักศึกษาพยาบาลที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ที่ให้ความ

อนุเคราะห์และความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล จึงขอ

ขอบคุณมา ณ โอกาสนี้
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