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บทคัดย่อ 
การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในบริบทประชาคม

อาเซียนด้วยระเบียบวิธีวิจ ัยอนาคตแบบ EDFR (Ethnographic Delphi Future Research) กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิท่ี
เก่ียวขอ้งกับการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จ านวน 22 คน การศึกษาแบ่งเป็น 2 ระยะได้แก่ ระยะที่ 1 ศึกษา
สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ในบริบทประชาคมอาเซียนและสร้างเคร่ืองมือวิจ ัยระยะที่ 2 
ศึกษาอนาคตภาพการจ ัดการศึกษาหล ักสูตรพยาบาลศาสตรบ ัณฑิตในบริบทประชาคม อา เซียน เครื่องมือที ่ใช ้ ได ้แ ก่                    
1) แบบสัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้างและ 2) แบบสอบถามเป็นแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล       
เชิงปริมาณ ได้แก่ ค่ามธัยฐาน ค่าฐานนิยม และค่าพิสัยควอไทล์ และขอ้มูลเชิงคุณภาพวิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content 
analysis) 

ผลการวิจัย พบว่าอนาคตภาพท่ีเป็นไปได้ในการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิในบริบทประชาคมอาเซียน 
มี 9 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านแนวคิดทฤษฎีการจัดการศึกษาพยาบาล 2) ด้านหลักการจัดการศึกษาพยาบาล 3) ด้านปรัชญาของหลักสูตร 
4) ด้านจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 5) ด้านเน้ือหาของหลักสูตร 6) ด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน 7) ด้านส่ิงสนับสนุนการ
เรียนการสอน 8) ด้านคุณลักษณะของนักศึกษาพยาบาลท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และ 9) ด้านการประเมินผลหลักสูตร 
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Abstract  
This research aimed to study a scenario of education management of undergraduate nursing curricula in the 

context of the ASEAN Community by using EDFR (E thnographic Delphi Future Research). The samples used in the 
research reflected the findings of 22 experts concerned with the educational management. The study was divided into two 
phases. Phase one dealt with the current status and phase two examined a scenario of an educational management of 
undergraduate nursing curricula. Research instruments consisted of a semi-structured interview and a five-rating scale 
questionnaire. Descriptive Statistics were used to analyze sample characteristics, including median, mode, and interquartile 
range. Qualitative data were assessed by using content analysis. 

The research found that the possible scenario of an education management of undergraduate nursing curriculum 
consisted of nine aspects: 1) concepts and theories on nursing education, 2) principles of nursing education, 3) philosophy of 
the curriculum, 4) objectives of the curriculum, 5) content of the cu rriculum, 6) instructional process, 7) instructional 
support, 8) desirable characteristics of the twenty-first century students and 9) a curricular evaluation.  
 
Keywords: scenario, education management, undergraduate nursing curriculum, ASEAN 
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บทน า 
 จากการที่ประเทศไทยเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน  (ASEAN Economic Community: AEC)           
การบริการสุขภาพ เ ป็นธุรก ิจส าค ญั ที ่จะสร้า งโอกาส        
การเติบโตทางเศรษฐกิจ ประเทศไทยในฐานะผูน้ าด ้าน
บริการสุขภาพในอาเซียนจึงมีโอกาสดีที่จะได้ประโยชน์
อย่างมาก1 นอกจากนั้ นจากนโยบายศูนยก์ลางทางการแพทย ์
(Medical Hub) จะท าให้มีผูร้ับบริการที่เพิ่มข้ึน การผลิต
พยาบาลจึงตอ้งเพียงพอและตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของผูร้ับบริการที่เพิ ่ม ข้ึน เพราะแมว้ ่าประเทศไทยจะมี
ศกัยภาพที ่จะ เ ป็นศ ูนยก์ลางการจ ัดการศึกษาพยาบาล 
(Nursing Education Hub)2 แต่เน่ืองจากทักษะทางการ
พยาบาลมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลารวมทั้ งระบบสุขภาพ
เองก็มีความเป็นพลวตัร3 ดังนั้ นในอนาคตเพื่อให้ได้บัณฑิต
พยาบาลที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตอบสนองต่อระบบ
สุขภาพที่มีความซับซ้อนมากข้ึนการเปลี่ยนแปลงต่างๆ
ดังกล่าวจึงเป็นส่ิงท้าท้ายส าหรับการจัดการศึกษาพยาบาล
เป็นอย่างมาก4 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการ
เผชิญกับอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้ นการวิจ ัยอนาคตเพื่อศึกษาความเป็นไปได้
ของการจ ัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตจะ
เป็นประโยชน์โดยตรงต่อการท านายนโยบาย การวางแผน 
การตดัสินใจ ตลอดจนถึงวิธีการปฏิบ ัติที ่จะน าไปสู่การ
สร้างอนาคตท่ีพึงประสงค์ เน่ืองจากพบว่าปัจจัยที่เก่ียวขอ้ง
กับการพฒันาวิชาชีพพยาบาลในประชาคมอาเซียนนั้ นมี
ความสัมพนัธ ์ก ับกระบวนการจ ัดการศึกษาที่เ ป็นอยู ่ใน
ปัจจุบ ันและที่จะเกิดข้ึนในอนาคต5สถาบันการศึกษาที่จ ัด

การศึกษาพยาบาลจะได้ใช้เป็นแนวทางในการพฒันาการ
ผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับ
บริบทประชาคมอาเซียนตอบสนองความตอ้งการของ
ผูรั้บบริการทั้ งในประเทศและประเทศอ่ืนๆในอาเซียน 

วัตถุประสงค์ในการวิจัย  
 เพื ่อศึกษาสภาพปัจจุบ ันของการจ ัดการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และเพื่อศึกษาอนาคตภาพ
ของการจ ัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตใน
การเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

วิธีด าเนินการวิจัย  
การว ิจ ัยค ร้ั ง น้ีใช ้ระ เบียบวิธีว ิจ ัยอนาคตแบบ 

EDFR (Ethnographic Delphi Future Research) เป็น
เทคนิคการวิจ ัยชนิดหน่ึงที่เ ป็นการผสมผสานเทคนิคการ
วิจัยแบบ EFR (Ethnographic Future Research) กับ เทคนิค
เ ดลฟา ย  (Delphi)  เ ข า้ ด ้ว ย ก ัน  ก ลุ ่ม เ ป้ า หม า ย  ไ ด ้แ ก่ 
ผูท้ รงคุณว ุฒิที ่ เ กี ่ยวข อ้งก ับการจ ัดการศึกษาหล ักสูตร
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร บ ัณฑ ิต  จ า น ว น  22 ค น  สุ ่ม แ บ บ
เฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) โดยก าหนดคุณสมบัติ 
ด ัง น้ี  1)  ผูท้รงคุณวุฒิด ้านการสอนในหล ักสูตรพยาบาล  
ศาสตรบ ัณฑิต  2 )  ผู ท้ ร งค ุณว ุฒิด ้านการจ ัดการศ ึกษา
พยาบ าล  3 )  ผู บ้ ริห า ร ในสถาบ ันก ารศ ึกษ าพยาบ าล            
4) ผูท้รงคุณวุฒิด้านการศึกษา และ 5) ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต แบ่ง
การด าเนินการเป็น 2 ระยะ รายละเอียดการด าเนินการวิจ ัย
แสดงไวใ้นภาพท่ี 1 
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ภาพที่ 1 ระยะด าเนินการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย และผลที่ได้รับ  
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
1.  แบบสัมภาษณ์ (EDFR รอบที่ 1)  ใช ้แบบ

สัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้าง (Semi structure interview)
เ กี ่ยวก ับการคาดการณ์แนวโน ้มและการเป ลี ่ยนแปลง          
ที ่จะ เก ิด ขึ้นในอนาคตของการจ ัดการศึกษาหล ักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตในบริบทประชาคมอาเซียน จ านวน 
9 ขอ้ โดยผ่านการประเมินความสอดคล้องระหว่างนิยาม
ศพัท์ตามกรอบแนวคิดกับขอ้ประเด็นค าถาม ความตรงเชิง
เน้ือหา (Content validity) ความถูกตอ้งของภาษา ความ
ครอบคลุมของเน้ือหา การตีความขอ้ค าถาม จากผูเ้ช่ียวชาญ 
5 คน พบว่ามีค่าความสอดคล้อง (Index of Objective 
Congruence: IOC) ตั้งแต่ 0.80 – 1.00 ทุกขอ้ จากนั้ นน ามา

ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะและเสนอผูเ้ช่ียวชาญอีกคร้ังก่อน
น าไปใช้ในการสัมภาษณ์  
           2. แบบสอบถามปลายปิด (EDFR รอบท่ี 2 และรอบ
ที่ 3) เป็นแบบมาตรวดั 5 ระดับแบบสอบถามในรอบที่ 2 
สร้างข้ึนจากผลของการสังเคราะห์และวิเคราะห์ขอ้มูลจาก
การส ัมภาษณ์ผู ท้ ร งค ุณว ุฒิในรอบที ่ 1จ านวน  9 ด ้าน 
ประกอบด้วย 95 ขอ้ค าถาม หาคุณภาพเคร่ืองมือโดยให้
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct validity) และความตรงเชิงเ น้ือหา พบว่า
เคร่ืองมือมีความเหมาะสมและมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง 
1.00 ทุกขอ้  ส่วนแบบสอบถามในรอบที่ 3 เ ป็นแบบ 

การวิจยัระยะท่ี 2 ศึกษา

อนาคตภาพการจดัการศึกษา

หลกัสูตรพยาบาลศาสตร

บณัฑิตในบริบทประชาคม

อาเซียนดว้ยการวิจยัอนาคต

แบบ EDFR  

1.สมัภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ (EDFR รอบท่ี 1) 

2. สร้างแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  

3.น าแบบสอบถามให้ผูท้รงคุณวฒิุตอบ (EDFR รอบท่ี 

2) แลว้วิเคราะห์ขอ้มูล 

4. ผูท้รงคุณวฒิุยนืยนัค  าตอบ(EDFR รอบท่ี 3) 

5. วิเคราะห์และสรุปอนาคตภาพการจดัการศึกษา

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตในบริบทประชาคม

อาเซียน 
 

ร่างอนาคตภาพภาพการ

จดัการศึกษาหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต

ในบริบทประชาคม

อาเซียน 

ระยะที่ด าเนินการวจิัย วธิีด าเนินการวจิัย ผลที่ได้รับ 

การวิจยัระยะท่ี 1  ศึกษา

ขอ้มูลพื้นฐานและสภาพ

ปัจจุบนัของการจดัการศึกษา

หลกัสูตรพยาบาลศาสตร

บณัฑิตในบริบทประชาคม

อาเซียนและสร้างเคร่ืองมือ

1.ศึกษาเอกสาร แนวคิด งานวิจยัเก่ียวกบัการจดั

การศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

2.สร้างเคร่ืองมือ(แบบสมัภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้าง) 

3.ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจยัจาก

ผูเ้ช่ียวชาญและปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 

1.ไดก้รอบแนวคิดและสภาพ

ปัจจุบนัของการจดั

การศึกษาหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิตใน

บริบทประชาคมอาเซียน 

2.เคร่ืองมือวิจยั 
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สอบถามที่ได้ปรับปรุงขอ้ค าถามจากรอบที่ 2 เพื่อให้ผูท้รง 
คุณวุฒิยืนยนัค าตอบและหาขอ้ยุติ (Consensus) 

ข้อพิจารณาด้านจริยธรรม 
การว ิจ ัย น้ี ได ้ผ ่านการพิจ ารณาคณะกรรมการ

จ ร ิย ธ ร ร ม ก า ร ว ิจ ัย ใ น ม น ุษ ย ม์ ห า ว ิท ย า ล ัย ร า ช ภ ัฏ
อุบลราชธานีเลขที่ HE 592007 ผูว้ิจ ัยได้ช้ีแจงวตัถุประสงค์
การวิจ ัย การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และ
ประโยชน์ที่จะได้รับ และขอความยินยอมโดยขออนุญาต
สัมภาษณ์ และบันทึกเทป 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ก่ึง มี

โครงสร้าง แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกับผูท้รงคุณวุฒิ วิเคราะห์

โดยค่าร้อยละ (Percentage) 
 ตอนที่ 2 ขอ้มูลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับอนาคต

ภาพการจ ัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตใน
บริบทประชาคมอาเซียน ผูว้ิจ ัยอ่านบันทึกค าให้สัมภาษณ์
และรายละเอียดที่ได้จากการถอดค าให้สัมภาษณ์ทั้ งหมด 
จ ัดพ ิมพ แ์ ล ้ว จ ัดก ลุ ่มข อ้ คว ามก าร ให ้ส ัมภ าษณ์ไปย งั
ผู เ้ ชี ่ยวชาญเป็นรายบุคคลเพื ่อตรวจสอบแก ้ไขเพิ ่ม เติม
ขอ้ความนอกเหนือจากการให้สัมภาษณ์ได้อย่างอิสระ และ
ส่งให้ผูว้ิจัยเพื่อน าเสนอผลท่ีได้ในรูปความถ่ีแต่ละแนวโน้ม
และความเรียง 

2. การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามในรอบ 
ที่ 2 และรอบที่ 3 ผูว้ิจ ัยน าขอ้มูลที่ได้จากแบบสอบถามมา
หาค่ามธัยฐาน (Median) ฐานนิยม (Mode) ค่าพิส ัย
ระหว่างควอไทล์ (Interquartile range) และค่าร้อยละเป็น
รายขอ้ เพื่อพิจารณาเลือกแนวโน้มท่ีเป็นไปได้ในระดับมาก
ข้ึนไป (มธัยฐานตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป) และมีความสอดคล้อง
ก ันระหว ่างความเห็นของกลุ ่มผู ท้ รงคุณว ุฒิ (ค ่าความ

แตกต่างระหว่างฐานนิยมกับค่ามธัยฐาน ไม่เกิน 1.00 และ
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ไม่เกิน 1.50) 

ผลการวิจัย 
ผูว้ิจัยขอน าเสนอรายงานผลการวิจัยจากการสรุป

รวบรวมผลการวิจัยในระยะท่ี 1 และในระยะท่ี 2 ดังน้ี  
ระยะที่ 1 ศ ึก ษ า ส ภ า พ ป ัจ จ ุบ ัน ข อ ง ก า ร จ ัด

กา รศ ึกษาหล ักสูต รพยาบาลศ าสตรบ ัณฑ ิต  ในบริบท
ประชาคมอาเซียนและสร้างเคร่ืองมือวิจัย 

1. ผลการศึกษาพบว่าการจ ัดการศึกษาวิชาการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ในประเทศไทยอยู่ภายใตก้าร
ดูแลของสภาการพยาบาลที ่มุ ่งพฒันาศกัยภาพและขีด
ความสามารถในการจัดการศึกษาการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ทุกระดับให้สูงข้ึนและเป็นสากล ให้ความส าคญัก ับ
การจ ัดการศึกษาพยาบาลในศตวรรษที่ 21 และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 

2. ได้เคร่ืองมือการวิจ ัย เป็นแบบสัมภาษณ์ก่ึงมี
โครงสร้างเพื ่อคาดการณ์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดข้ึนเกี่ยวก ับการจ ัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตในบริบทประชาคมอาเซียน มีทั้ งหมด 9 ด้าน ได้แก่ 
1 )  ด ้า น แ น ว ค ิด ท ฤ ษ ฎ ีก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล                 
2) ด้านหลักการจัดการศึกษาพยาบาล 3) ด้านปรัชญาของ
หลักสูตร 4) ด้านจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 5) ด้านเน้ือหา
ของหลักสูตร 6) ด ้านการจ ัดกระบวนการเ รียนการสอน    
7) ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 8) ด้านคุณลักษณะ
ของน ักศึกษาพยาบาลในศตวรรษ ที ่ 21 ที ่พ ึงประสงค์        
9) ด้านการประเมินผลหลักสูตร โดยน าขอ้มูลต่างๆ ที่ศึกษา
จากระยะท่ี 1 มาเป็นกรอบและแนวทางในการสร้าง  

ระยะที่ 2 ศึกษาความเหมาะสมความเป็นไปได้
ของอนาคตภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตในบริบทประชาคมอาเซียน 
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ผลการวิจัยได้แบบสอบถามปลายปิด แบบมาตรา
ประมาณค่า 5 ระดับที่น าไปสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่ม
ผู เ้ ชี ่ยวชาญจ านวน 2 รอบ  และได ้อนาคตภาพการจ ัด
การศ ึกษาหล ักสูตรพยาบาลศาสตรบ ัณฑ ิตในบริบท
ประชาคมอา เซียน  9 ด ้าน รวม  95 ประ เ ด ็น  ก ารสรุป
ผลการวิจัยเป็นการน าเสนอความคิดเห็นท่ีกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ
มีฉันทามติ โดยพิจารณาจากประเด็นที่กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิมี
ความเห็นว่ามีแนวโน้มที่เป็นไปได้ในระดับมาก และมาก
ท่ีสุด (มธัยฐานตั้งแต่ 3.5 – 5.00) และมีความสอดคล้องกัน
ระหว่างความเห็นของกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ (ค่าความแตกต่าง
ระหว่างค่าฐานนิยมกับค่ามธัยฐานมีค่าไม่เกิน 1.00) ดังน้ี 

1) ด้านแนวคิดทฤษฎีการจัดการศึกษาพยาบาล
ประกอบด้วย 1) แนวคิดเร่ืองความแตกต่างทางวฒันธรรม 
2) ความเขา้ใจเ กี ่ยวก ับมนุษย ์และผู ร้ับบริการที่มีความ
หลากหลายและซับซ้อนมากข้ึน และ3) ทฤษฎีการดูแลอย่าง
เป็นองค์รวม (Holistic care) ดังค ากล่าวบางตอนในการให้
สัมภาษณ์ของผูท้รงคุณวุฒิต่อไปน้ี“…มุ่งเน้นการดูแลแบบ
องค ์รวมเขา้ใจถึงคุณค่าและศกั ด์ิศรีความเป็นมนุษยที์ ่มี
ศกัยภาพในการดูแลตนเอง และค านึงถึงความแตกต่างทาง
วฒันธรรม…” (ผูท้รงคุณวุฒิ 8)  

2) ด้านหล ักก า รจ ัดก ารศ ึกษาพยาบาล  ต อ้ ง
ประกอบด้วย 1) การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การมีจิต
เมตตา 2) การส่งเสริมให้มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถคิด
ว ิเ ค ร า ะ ห ์ แ ล ะ แ ก ้ป ัญห า อ ย ่า ง เ ป็ น ร ะ บบ  รู ้เ ท ่า ท ัน
สถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงของสังคมและส่ิงแวดล้อม 
และ 3) สอดคล้องตามกรอบ TQF สาขาพยาบาลศาสตร์ 
การประก ันคุณภาพการศึกษา  และการจ ัดการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ดังค ากล่าวบางตอนในการให้สัมภาษณ์ของ
ผูท้รงคุณวุฒิต่อไปน้ี“…เน้นการจ ัดการศึกษาในศตวรรษ   
ที่ 21 คือ ตอ้งคิดเป็น รู้จ ักคิดเป็นระบบ รู้จ ักการน าตวัเอง
...” (ผูท้รงคุณวุฒิ 7)    

3) ด ้า น ป ร ัช ญ า ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  ก ร อ บ ข อ ง
หลักสูตรตอ้งสร้างบนพื้นฐาน และค่านิยมความเชื่อที่ว่า 
พยาบาลตอ้งเป็นผูใ้ห้บริการด้านสุขภาพอนามยัที่สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สอดคล้อง
กับความตอ้งการของสังคม สภาวะโลกที่เปล่ียนแปลง และ
ว ฒันธร รม ที ่แ ตกต ่า งด ัง ค า กล ่า วบ า งตอนในการ ให้
สัมภาษณ์ของผูท้รงคุณวุฒิต่อไปน้ี “...ปรัชญาของหลักสูตร
ในปัจ จ ุบ ัน  ย งั เ น ้นสมรรถนะก ารพย าบ าลแบบต ่า ง
วฒันธรรม และการพฒันาท ักษะการท างานร่วมกับผูอื้ ่น
ค่อนขา้งน้อย การเขา้สู่ประชาคมอาเซียนควรเพิ ่มเติมใน
เร่ืองเหล่าน้ีให้มากข้ึน...” (ผูท้รงคุณวุฒิ 5)  

4) ด้านจุดมุ่งหมายของหลักสูตร มุ่งให้นักศึกษา
พยาบาลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเอ้ืออาทร   
มีจิตอาสาเขา้ใจความเป็นมนุษยด์ ังค ากล่าวบางตอนใน   
การให้สัมภาษณ์ของผูท้รงคุณวุฒิต่อไปน้ี “…พยาบาลควร
มีทั้ ง 2 ส่วนชัดเจนคือ ส่วนที่มีความเก่งในเ ร่ือง Content 
มากๆ ในเร่ืองความรู้เร่ืองโรค การวินิจฉัย การรักษา ดูแล
เ บื้องตน้ได ้และสองคือ  ในเ ร่ืองความเข า้ใจมนุษย ์…” 
(ผูท้รงคุณวุฒิ 18)  

5) ด้านเนื้อหาของหลักสูตร ตอ้งเน้นภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่สาม ตอ้งมีกิจกรรมเพื ่อให้มีเกิดความเขา้ใจ
เพื่อนมนุษย ์และการมีจิตอาสา ดังค ากล่าวบางตอนในการ
ให้สัมภาษณ์ของผูท้รงคุณวุฒิต่อไปน้ี “…เร่ืองภาษาควรจะ
เร่งด าเนินการภายใตค้วามเป็นอาเซียน เพราะผูร้ับบริการ
เขาก็จะไหลบ่าเขา้มา...” (ผูท้รงคุณวุฒิ 1) และ “…ควรเน้น
ประสบการณ์มากกว่าเน้ือหา จ ัดให้มีกิจกรรมให้นักศึกษา
ได ้ลงมือปฏิบ ัติ เพื ่อ เ รียน รู้สิ่ งต่างๆ นอกห้องเ รียน…” 
(ผูท้รงคุณวุฒิ 1)  

6) ด ้า น ก า ร จ ัด ก ร ะ บวนก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อน      
ควรใช้เทคนิคและวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายมาก
ข้ึน และค านึงถึงความแตกต่างทางวฒันธรรม ดังค ากล่าว
บางตอนในการให้ส ัมภาษณ์ของผูท้ รงคุณวุฒิต ่อไป น้ี      

วารสารวิจยัทางวทิยาศาสตร์สุขภาพ ปีท่ี 11 ฉบบัท่ี 2: กรกฎาคม - ธนัวาคม 2560 |23 



“…การใช ้การสอนที่เน ้นความหลากหลาย และเ รียน รู้  
คว ามแตกต ่า งท า งว ฒันธรรมผ ่านก ิจ ก รรมต ่า งๆ…” 
(ผูท้รงคุณวุฒิ 5)  

7)  ด้านสิ่งสนับสนุนการ เรียนการสอน ตอ้ง มี
ห ้อ งปฏ ิบ ัต ิก ารพยาบาลและอ ุปกรณ์  หน ังสือ  ต า ร า 
ฐานขอ้มูลทางการพยาบาลและสาขาอื่นๆ ที ่เ กี ่ยวขอ้ง 
ทันสมยัและเพียงพอ รวมทั้ งแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล   
ท่ีเพียงพอในทุกสาขาทางการพยาบาล ดังค ากล่าวบางตอน
ในการให้สัมภาษณ์ของผูท้รงคุณวุฒิต่อไปน้ี“…คงจะตอ้ง
ค ิดถึงด ้านต่า งๆ  ทั้ งด ้านคนที ่จะมาสน ับสนุน  สิ่ งของ       
ในห้อ งปฏิบ ัต ิการ ที ่ต อ้ ง เพ ียงพอและท ันสมยั  ก าร ฝึก
ปฏิบ ัต ิง านในคลินิกต อ้งได ้ประสบการณ์ที ่เ หมาะสม     
ครบถ้วน...” (ผูท้รงคุณวุฒิ 1)     

8)  ด้านค ุณล ักษณะของนักศึกษาพยาบาลใน
ศตวรรษที่ 21 ตอ้งมีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถสร้าง
สัมพนัธภาพกับผูอ่ื้นได้ สามารถท างานเป็นทีม มีความเป็น
ผูน้ า  กล ้าคิด  มีความคิด ริ เ ร่ิมสร้างสรรค ์ สามารถสร้าง
นวตักรรม การวิจ ัย กล้าที่จะเปลี่ยนแปลง ดังค ากล่าวบาง
ตอนในการให้สัมภาษณ์ของผูท้รงคุณวุฒิต่อไปน้ี “…เอาส่ิง
ที ่ตอ้งการให ้เกิด ข้ึนในศตวรรษที่ 21 เ ป็นตวัตั้ง  ตอ้ง มี 
Critical thinking, Creative thinking สามารถสร้าง
นวตักรรมและวิจ ัยได ้ ตระหนักรู้ในตนเอง มีท ักษะการ
ส่ือสาร การสร้างสัมพนัธภาพ…” (ผูท้รงคุณวุฒิ 19)  

9)  ด้านการประ เม ินผลหล ักสูต ร  ควรมีก า ร
ประเมินทุกด้านทุก 1 ปี และปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ปี มี
การศึกษาความคิดเห็นต่อหลักสูตรจากอาจารยผ์ูส้อน ผูมี้
ส่วนเกี่ยวขอ้ง รวมทั้ งบัณฑิต เป็นตน้ ดังค ากล่าวบางตอน
ในการให้ส ัมภาษณ์ของผูท้รงคุณวุฒิต่อไปน้ี“...ในการ
ประเมินหลักสูตรในทุกรอบ 5 ปี เพื่อปรับปรุงการเรียนการ
สอนในปัจจุบ ันมีความเหมาะสมแล้ว แต่ไม่ควรประเมิน
เฉพาะในส่วนของผูส้อน ผูเ้รียน หรือผูใ้ช้บัณฑิตเท่านั้ น แต่

น่า จ ะ เพิ ่มบ ริบทของชุมชนและคนต ่า งช า ต ิด ้ว ย . . . ” 
(ผูท้รงคุณวุฒิ 10) 

อภิปรายผล 
1. ด้านแนวคิดทฤษฎีการจัดการศึกษาพยาบาล  

พบว่านอกเหนือจากแนวคิดทฤษฏีทางการพยาบาลเช่น 
แนวคิดทฤษฎีการดูแลอย่างเป็นองค์รวมแล้ว การจ ัดการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในบริบทประชาคม
ยงัตอ้งให้ความส าคญัก ับการเข า้ใจ เ กี ่ยวก ับมนุษยแ์ละ
ผูรั้บบริการ และค านึงถึงความแตกต่างทางวฒันธรรมมาก
ยิ่งข้ึน ประเด็นดังกล่าวจ าเป็นอย่างยิ ่งต่อกระบวนการจ ัด
ประสบการณ์ส าหรับนักศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดเพื่อ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เช่ือว่าการเรียนรู้เฉพาะสาระ
วิชาหล ักนั้ นไม่เพ ียงพออีกต่อไป 6  นอกจากนั้ นการจ ัด
การศึกษาพยาบาลจะตอ้งยึดผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง 7,8 

2. ด้า นหล ัก ก า ร จ ัด ก า รศ ึกษ าพย าบ า ล  ต อ้ ง
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม การส่งเสริมให้นักศึกษา
พยาบาลมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถคิดวิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบ อย่างไรก็ตามในการจัดการศึกษาตอ้งเป็นไปตาม
กรอบ TQF การประก ันคุณภาพการศึกษา และการจ ัด
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงสอดคล ้องก ับผลการวิจ ัย
อนาคตภาพของการพฒันาก าลังคนสาขาบริการสุขภาพใน
ประชาคมอาเซียน ในด้านคุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา
ที่นอกจากจะตอ้งมีความสามารถทางท ักษะวิชาชีพแล ้ว 
ตอ้งมีนิสัยการบริการ ความรู้สึกเมตตา การให้เกียรติและ
เคารพในความเป็นมนุษย์9 

3. ด้านปรัชญาของหลักสูตร ตอ้งมีความเช่ือ และ
ค่านิยมบนพื้นฐานที่ว่าพยาบาลตอ้งเป็นผูใ้ห้บริการด้าน
สุขภาพอนามยัที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล สอดคล ้องก ับความตอ้งการของสังคม 
สภาวะโลก ที ่เ ป ลี ่ยนแปลงและวฒันธรรม ที ่แตกต ่า ง 
สอดคล้องกับบทความ เร่ืองอนาคตของการศึกษาพยาบาล 
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ซ่ึ งม ีที ่มาจากการประชุมคณะกรรมการด ้านการศึกษา
พยาบาลในประเทศอเมริกาว่า การปฏิบัติการพยาบาลตอ้ง
เป็นไปตามหลักฐานเชิงประจักษ์ การน าความรู้ที่เป็นสากล
และบริบทของท้องถ่ินมาใช้7 

4. ด้านจ ุด มุ่งหมายของหล ักสูตร  จากการจ ัด
การศึกษาพยาบาลดังกล่าวขา้งตน้ จึงควรได้บัณฑิตพยาบาล
ที่เ ป็นคนดี ย ึดมัน่ในคุณธรรม จ ริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพมีจิตอาสา เขา้ใจความเ ป็นมนุษย ์ สอดคล ้องก ับ
การศึกษาเกี่ยวก ับจริยธรรมของพยาบาลในการประกอบ
วิชาชีพที่พึงประสงค์11 ดังนั้ นพยาบาลนอกจากจะมีความรู้
และทักษะในการปฏิบัติงานแล้ว ยงัตอ้งเป็นผูที้่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และเขา้ใจในมนุษย ์จึงจะสามารถให้การพยาบาล
ท่ีมีคุณภาพ และตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบริการใน
ปัจจุบันและอนาคตได้อย่างแท้จริง 

5. ด้านเนื้อหาของหลักสูตร เป็นส่ิงที่ตอ้งการให้
นักศึกษาพยาบาลได้เรียนรู้ท ักษะสมรรถนะที่ตอ้งการให้
เกิดข้ึน รวมทั้ งประสบการณ์ท่ีตอ้งการให้ได้รับในหลักสูตร 
ซ่ึงพบว่าตอ้งเพิ่มเน้ือหาด้านภาษาอังกฤษ และภาษาที่สาม 
สอดคล้องก ับการศึกษาของ Akaya Mattsuno12 ที่ศึกษา
เ กี่ยวก ับการเคลื่อนยา้ยของพยาบาลในมุมมองอาเซียน 
พบว่าอุปสรรค์ส าคญัท่ีท าให้พยาบาลไม่สามารถเคล่ือนยา้ย
ในอาเซียนได้ ที่ส าคญัที่สุดคือท ักษะด้านภาษา ด ังนั้ นใน
บริบทอาเซียนนอกเหนือจากสมรรถนะในเชิงวิชาชีพแล้ว
ภาษาก็เป็นปัจจ ัยส าคญัที่สุดประการหน่ึงส าหรับบัณฑิต
พยาบาลท่ีไม่สามารถมองขา้มได้ 

6. ด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน  พบว่า
ควรใช้เทคนิคและวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายมาก
ข้ึน และค านึงถึงความแตกต่างทางวฒันธรรมสอดคล้องกับ
แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ. 2553 และพบว่าในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้
น ักศึกษามีคุณล ักษณะที ่สอดคล ้องก ับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาตินั้ นการน าการจัดการเรียน
แบบโครงการ (Project based learning) ส่งผลต่อการ
พฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ทั้ งทักษะด้านคุณธรรม
จริยธรรม ทักษะด้านความรู้ และทักษะทางปัญญา 12 

7. ด ้า น สิ ่ง ส น ับ ส น ุน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น 
ผลการวิจัยพบว่าตอ้งมีห้องปฏิบัติการพยาบาลและอุปกรณ์  
หนังสือ ต ารา ฐานขอ้มูลทางการพยาบาลและสาขาอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง ทันสมยัและเพียงพอ รวมทั้ งแหล่งฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลที่เพียงพอในทุกสาขาทางการพยาบาล สอดคล้อง
กับแผนการผลิตพยาบาลวิชาชีพของประเทศฟิจิ ซ่ึง แมจ้ะมี
ขอ้ได้เปรียบด้านภาษาอังกฤษ แต่ยงัให้ความส าคญักับการ
ฝึกภาคปฏิบัติ เน่ืองจากสมรรถนะท่ีได้รับจากการฝึกปฏิบัติ
น้ีส่งผลให้ผูป่้วยมีความปลอดภัย และท าให้การดูแลผูป่้วยมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน13 ทั้ งน้ีส าหรับประเทศไทยสภาการ
พยาบาลได้ก าหนดตวับ่งช้ีด้านแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
ด ้านการจ ัดหาบุคลากรและการสนับสนุนทรัพยากรทาง
การศึกษา เป็นตวับ่งช้ีหน่ึงในการรับรองสถาบันการศึกษา
วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  

8. ด้านคุณล ักษณะที ่พ ึงประสงค์ของนักศึกษา
พยาบาลในศตวรรษที่ 21 พบว่าตอ้งมีท ักษะในการด าเนิน
ชีวิต สามารถสร้างสัมพนัธภาพกับผูอื้่นได้ สามารถท างาน
เป็นทีม มีความเป็นผูน้ า กล้าคิด มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
สามารถสร้างนวตักรรม การวิจ ัย กล ้าที่จะเปลี่ยนแปลง 
สอดคล้องกับแนวคิดพลเมืองอาเซียนที่ว่าการจัดการศึกษา
พยาบาลศาสตร์ตอ้งมีองค์ประกอบที่เก่ียวขอ้งในด้านการมี
ความรู้ในวิชาชีพเพียงพอที่จะสร้างนวตักรรม 14 หลักสูตร
พยาบาลศาสตร์จึงจ าเป็นตอ้งพฒันาบัณฑิตพยาบาลให้มี
คุณภาพให้สอดคล ้องก ับการเ ป็นพลเมืองอาเซียนโดย
พฒันาในประเด็นต่างๆ ขา้งตน้ 

9. ด้านกา รป ระ เม ินผ ลหล ักสูต ร  ค ว รม ีก า ร
ประเมินทุกด้านทุก 1 ปี และปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ปี     
โดยควรศึกษาความคิดเห็นต่อหลักสูตรจากอาจารยผ์ูส้อน  
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ผูม้ ีส่วนเกี่ยวขอ้ง รวมทั้ งบ ัณฑิต สอดคล ้องก ับสภาการ
พยาบาล ท่ีตอ้งการพฒันาคุณภาพสถาบันการศึกษาพยาบาล
ให้ได้คุณภาพมาตรฐาน แต่จากการประเมินคุณภาพของ
สถาบันการศึกษาพยาบาลทั่วประเทศพบว่าแต่ละสถาบันมี
ผลการประเมินท่ีแตกต่างกัน4 

ข้อเสนอแนะ 
1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1.1 การจ ัดก ารศ ึกษ าหล ักสูต รพย าบ าล - 
ศาสตรบัณฑิตในบริบทประชาคมอาเซียนในอนาคตควรให้
ความส าคญักับการผลิตบัณฑิตท่ีเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม 
มีห ัว ใจของความ เ ป็นมนุษย ์เ ข า้ ใจความแตกต ่างทาง
วฒันธรรม อาเซียน และผูรั้บบริการซ่ึงมีความหลากหลาย
และซับซ้อนโดยให้เกิดผลเป็นที่ประจักษ์และเป็นไปตาม
ความคาดหวงัของสังคม  

1.2 ขอ้มูลจากการวิจัยสามารถสะท้อนให้เห็น
ภาพในอนาคตของการจ ัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิตในบริบทประชาคมอาเซียน ดังนั้ นสถาบันการ
จัดการศึกษาพยาบาลอาจน าไปใช้เป็นขอ้มูลในการพฒันา
และปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้ตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของสังคมเหมาะสมกับบริบทของแต่ละสภาบัน 

2. ขอ้เสนอแนะในการท าวิจ ัยคร้ังต่อไป ควรมี
การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มคุณภาพของการจัดการศึกษา
หล ักสูตรพยาบาลศาสตรบ ัณฑิตเพื ่อให้ได ้มาตรฐานใน
ระดับสากล 

กิตติกรรมประกาศ  
 ผูว้ิจ ัยขอขอบคุณผูเ้ ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิ
ทุกท่าน ที่ได้เสียสละเวลาอันมีค่ายิ่งเพื่อให้การวิจัยส าเร็จ 
ลุล่วง  ซ่ึ งมีคุณค่าอย ่างยิ ่งส าหรับการศึกษาพยาบาลใน
อนาคต 
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