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บทคดัย่อ 

   การวิจัยน้ีศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความต้ังใจเลือกศึกษาวิชาชีพการพยาบาลของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปีที่ 6 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในภาคเหนือตอนบน จ านวน 500 คน คัดเลือกโดยวิธกีาร

สุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามส่วนบุคคล และแบบสอบถามความตั้งใจเลือก

ศึกษาวิชาชีพการพยาบาล ประกอบด้วย 7 ตอน คือ 1) ความเช่ือต่อวิชาชีพการพยาบาล  2) ความเช่ือที่ได้รับจาก

บุคคลที่มีส าคัญ 3) ความเช่ือต่อความสามารถของตนฯ 4) เจตคติต่อวิชาชีพฯ   5) การคล้อยตามความเหน็ของ

บุคคลที่มีความส าคัญ  6) การรับรู้ความสามารถของตนในการศึกษาฯ และ 7)  ความต้ังใจเลือกศึกษาวิชาชีพการ

พยาบาล ซ่ึงแต่ละด้านมีค่าความเช่ือมั่นแอลฟาครอนบาค เทา่กบั .771, .913, .720, .913, 649, .537, .576 

ตามล าดับ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา สมัประสทิธิ์สหสมัพันธข์องเพียร์สนั และการวิเคราะห์ถดถอย

พหุคูณแบบขั้นตอน  

 ผลการศึกษาพบว่า  

              1. ปัจจัยเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล  ความเช่ือต่อความสามารถของตนฯ  การรับรู้ความสามารถของ

ตนในการศึกษาวิชาชีพฯ  ความเช่ือต่อบุคคลที่มีความส าคัญ และความเช่ือต่อวิชาชีพการพยาบาล  มีความสัมพันธ์

ทางบวกกบัความตั้งใจเลือกศึกษาวิชาชีพการพยาบาล มีค่า r =.863, .605, .453, .356, .321 ตามล าดับ อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01  และการคล้อยตามความคิดเหน็ของบุคคลที่มีความส าคัญ มีความสมัพันธท์างบวกกบั

ความตั้งใจเลือกศึกษาวิชาชีพการพยาบาล มีค่า r =.100 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

   2. ตัวแปรที่ ส่งผลต่อความตั้งใจเลือกศึกษาวิชาชีพการพยาบาลได้ดีที่สุด คือ เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล   

(β =.863, p < .001) ซ่ึงตัวแปรน้ีเพียงตัวแปรเดียวสามารถพยากรณ์ได้ร้อยละ 74.50  (R2 = .745 , Adjusted R2 =.74 ,  

F = 1453.028,  p < .001)  

   จากผลการศึกษาคร้ังน้ีแสดงให้เห็นว่า เจตคติมีอิทธิพลต่อความตั้งใจเลือกศึกษาวิชาชีพการพยาบาล  ดังน้ัน 

วิทยาลัยพยาบาลและสถาบันพระบรมราชชนก ควรประชาสัมพันธ์และ/หรือจัดกิจกรรมโดยออกแบบวิธีการใหม่ ๆ 

ทนัสมัยเพ่ือให้นักเรียนมัธยมศึกษาตัดสนิใจเข้าศึกษาต่อวิทยาลัยพยาบาล ในสงักดักระทรวงสาธารณสขุมากขึ้น   

 



Abstract 

The purpose of this study was to predict the factors affecting on intentions to enroll in the nursing 

program among senior high school students in the upper northern region.  Participants were selected using 

multi-stage sampling method. All data were collected from a set of 500  senior high school students at the 

schools located in the upper northern region. Data were analyzed descriptive method, the Pearson product-

moment correlation coefficient and Stepwise-multiple regression correlation coefficient. 

Research results showed that:  

1. Independent factors: attitude toward nursing profession,  beliefs on self behavioral control toward 

study nursing program, perceived behavioral control on normative norms and  beliefs on nursing profession 

were significantly positive relate to intentions to enroll in the nursing program (r=.771, .913, .720, .913, 

649, .5 3 7 , .5 7 6  respectively) at p-value < .01 level.  Furthermore,  inclination of subjective norms on 

nursing profession was significantly low positive relate to intentions to enroll in the nursing program 

(r=.100) at p-value < .05 level. 

 2. The strongest predictor was attitude toward nursing profession (β =.863, p<.001). It was 

significantly affected to intentions to enroll in the nursing program and predicted intentions to enroll in the 

nursing program at 74.50 percent (R2 = .745 , Adjusted R2 =.74 , F = 1453.028,  p < .001)  

The study showed that intentions influenced to enroll in the nursing program.  Thus, nursing colleges 

in Praboromarajchanok Institute for Health Workforce Development should be created update activities to 

enhance the positive attitude and image of the institute in order to increasingly a number of the students for 

study in the nursing program.  

   ค าส าคญั:       Keywords: 
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  ความเช่ือ       Beliefs 

  ความสามารถของตน     Self behavioral control 

  การคล้อยตามบุคคลส าคัญ     Normative norms 

  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่6     Senior high school students 

                 

 

บทน า (Introduction) 

ประเทศไทยก าลังเผชิญปัญหาความท้าทายทั้งประเดน็โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (Non-Communicable diseases: 

NCD) และจ านวนผู้สูงอายุที่เพ่ิมข้ึน ซ่ึงแต่ละปีจะมีผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้ นปีละ 5 แสนคน และในปี พ.ศ. 2568 ประเทศ

ไทยจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์จะมีผู้สูงอายุถึง 14.4 ล้านคน หรือเกินร้อยละ 20 ของประชากร หรือในทุก  

5 คน ของประชากรจะมีผู้สูงอายุ 1 คน 1 อีกทั้งพบว่าประชากรไทยเป็นโรคกลุ่มโรคเร้ือรังประมาณ 14 ล้านคน 

ผู้เสียชีวิตจากโรคไม่ติดต่อเร้ือรังถึงร้อยละ 75 หรือประมาณ 320,000 คนต่อปี หรืออัตราการตายด้วยโรคไม่

ติดต่อเร้ือรังช่ัวโมงละ 37 คน จากสถานการณ์ดังกล่าวเป็นภาระรายจ่ายภาครัฐด้านสุขภาพที่เพ่ิมข้ึนและเกิด

ผลกระทบส าคัญต่อระบบสขุภาพ2   



พยาบาลถือเป็นก าลังหลักของระบบบริการสขุภาพและการพัฒนาสขุภาวะของประชาชน   แต่ปัจจุบันวิชาชีพ

พยาบาลก าลังประสบปัญหาขาดแคลนก าลังคน เน่ืองจากความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนเพ่ิมขึ้ นอย่าง

รวดเร็วและพยาบาลลาออกจากระบบสุขภาพ  โดยเฉพาะกระทรวงสาธารณสุขขาดแคลนพยาบาลประมาณ  

31,250 คน ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อการให้บริการสุขภาพประชาชน3 อย่างไรกต็ามเกณฑ์ควรมีอัตราส่วนพยาบาล  

1 คน ต่อ400 ประชากร เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพอย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัยในชีวิตและลด

ค่าใช้จ่ายในการรักษา4-5   

รัฐบาลจึงมีนโยบายให้สถาบันการศึกษาภาครัฐผลิตพยาบาลวิชาชีพระดับปริญญาตรี ให้เพียงพอกบัจ านวน

ประชากร โดยวางแผนการเพ่ิมการผลิตพยาบาลวิชาชีพจากเดิมผลิต 6,000 คนต่อปี เพ่ิมอีก 2,320 คน ต่อปีหรือ

อย่างน้อย 8,000 คนต่อปี เพ่ือตอบสนองความต้องการพยาบาลของประเทศ 3-4   แต่อย่างไรก็ตามปัจจุบัน 

มีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เข้าเรียนต่อระดับอุดมศึกษาเพียง 300,000 คน ซ่ึงแตกต่างจากในอดีตที่มี

นักเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย มากกว่า 1,000,000 คน เข้าเรียนระดับอุดมศึกษา6 จึงส่งผลกระทบต่อ

จ านวนนักเรียนที่จะเข้าเรียนพยาบาลมีจ านวนลดลง  

ส าหรับการผลิตพยาบาลระดับปริญญาตรีของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุข มีการก าหนดคุณสมบัติ คือ ส าเรจ็การศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 สายวิทยาศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์-

คณิตศาสตร์ มีผลการเรียนตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2.00  และมี GPA วิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ไม่น้อย

กว่า 2.00 ส่วนคุณสมบัติทั่วไป คือ ภมูิล าเนาตามทะเบียนบ้านในพ้ืนที่ในจังหวัดที่มีโควตาให้เข้าศึกษา เพ่ือเป็นการ

ให้ผู้ส าเรจ็การศึกษาได้กลับมาท างานในภมูิล าเนาของตน7  

การที่นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายจะตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญ 

เพราะเป็นการวางแผนเลือกอนาคตในประกอบอาชีพ หากเลือกเรียนเหมาะสมกับความสามารถของตนย่อม

ก่อให้เกิดความสุขในการท างาน 6 ในการเลือกศึกษาต่อควรพิจารณาว่าตนเองมีความเช่ือ ความชอบค่านิยม  

ความสนใจ ความถนัดและบุคลิกภาพเหมาะสมกับการประกอบอาชีพที่จะเลือกเรียนหรือไม่  ซ่ึงครูและผู้ปกครอง

เป็นบุคคลส าหรับที่จะสนับสนุนให้นักเรียนเข้าใจตนเองและเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับศักยภาพของตน นอกจากน้ี

การเลือกศึกษาต่อนักเรียนและผู้ปกครองมักค านึงถึงการมีงานท าภายหลังส าเรจ็การศึกษ67,8 

 ไอเซน็ และฟิชเบียน (Ajzen & Fishbein) นักจิตวิทยาได้พัฒนาทฤษฎีการกระท าด้วยเหตุผล (Theory of 

Reasoned Action)9  โดยมีข้อตกลงว่า พฤติกรรมของบุคคลถูกก าหนดมาจากความต้ังใจที่จะกระท าหรือแสดง

พฤติกรรม (behavioral intention) ซ่ึงมีองค์ประกอบ คือ  เจตคติของบุคคลต่อพฤติกรรม (attitude toward the 

behavior) การคล้อยตามบุคคลที่ มีความส าคัญ (subjective norm) และการรับรู้ในความสามารถที่จะกระท า

พฤติกรรม  (Perceived behavioral control) และต่อมาทฤษฎีน้ีเปล่ียนช่ือเป็น “ทฤษฎีการกระท าพฤติกรรมตาม

แผน” (The Theory Planned Behavior: TPB)  ภายใต้ความเช่ือว่า ปัจจัยที่ ส่งผลต่อพฤติกรรมคือ เจตคติและ

อิทธิพลจากบุคคลที่อยู่รอบข้าง  โดยเจตคติของบุคคลประกอบด้วย ความเช่ือของบุคคลทั้งจากประสบการณ์และ

การได้รับข้อมูลจากบุคคลอื่น หากบุคคลเช่ือจะท าให้คล้อยตามบุคคลอื่น  ซ่ึงบุคคลส าคัญ  ได้แก่  บิดา มารดา 

เพ่ือนสนิท เป็นต้น  เจตคติของบุคคลมนุษย์มีเหตุผลและจะเกิดขึ้ นก่อนการตัดสินใจที่จะกระท าพฤติกรรมน้ันๆ 

ดังน้ันความตั้งใจที่จะแสดงพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับ ความเช่ือ (belief) เจตคติ (attitude) การคล้อยตามความ

คิดเห็นของบุคคลที่มีความส าคัญต่อตน (subjective norm)  การรับรู้ในความสามารถ/การควบคุมพฤติกรรม 

(perceived behavioral control)  

 จากการศึกษามัณฑนา เหมชะญาติ,รัชชนก สิทธิเวช และศุภกิจ เฉลิมกิตติชัย10 พบว่า เจตคติเป็นปัจจัย

ส าคัญต่อความตั้งใจเลือกศึกษาวิชาชีพการพยาบาล รองลงมาคือ การรับรู้ถึงความสามารถในการเรียน  ซ่ึงคล้ายคลึง



กับการศึกษาของรุ่งศรี แสงแก้วศรี11 พบว่าเจตคติทางบวกร่วมกับแรงจูงใจจากกลุ่มบุคคลส าคัญ มีความสัมพันธ์

ทางบวกกับการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อคณะพยาบาลศาสตร์ ขณะที่การศึกษาของนงลักษณ์ สุวิสิษฐ์ และศรินรัตน์ 

วัฒนธรนันท์12 พบว่า ครู อาจารย์ และผู้ปกครองมีส่วนสนับสนุนให้ค าแนะน าแก่นักเรียนในการเลือกเรียนพยาบาล 

โดยเฉพาะ บิดา-มารดา เป็นกลุ่มบุคคลที่มีอิทธิพลที่สุดต่อการตัดสินใจเลือกเรียนพยาบาล เพราะบิดา-มารดา

คาดหวังให้บุตรหลานดูแลเมื่อยามเจบ็ป่วย   

ปัจจุบันมีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เข้าเรียนต่อระดับอุดมศึกษาลดลง6 ส่งผลให้จ านวนนักเรียนเลือก

เรียนวิชาชีพพยาบาลลดลง  อีกทั้งเกิดภาวะขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพ ร่วมกับปัญหาสุขภาพประชาชนเจบ็ป่วยด้วย

โรคเร้ือรังเพ่ิมขึ้นและสังคมก าลังการเข้าสู่สงัคมผู้สูงอายุ โดยเฉพาะพ้ืนที่ในภาคเหนือมีประชากรสูงอายุมากที่สุดถึง

ร้อยละ 22  รองลงมา คือ ภาคกลางร้อยละ 20  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 17  และภาคใต้ร้อยละ 16 

ตามล าดับ  ผู้สงูอายุมีปัญหาโรคความดันโลหิตสงู โรคเบาหวาน และมีปัญหาสขุภาพอื่น ๆ1-2  

จากแนวคิดทฤษฎีและเหตุดังกล่าว  ผู้วิจัยซ่ึงเป็นอาจารย์วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุข เหน็ถึงความจ าเป็นในการจัดการรับมือกับกับปัญหาดังกล่าว ด้วยการจ านวนผู้สมัครสอบเข้า

พยาบาลเพ่ือเพ่ิมผลิตจ านวนพยาบาลอย่างเพียงพอ อันจะน าไปสู่การดูแลสุขภาพและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของ

ผู้สูงอายุ  ผู้วิจัยจึงน าทฤษฎีการกระท าพฤติกรรมตามแผนมาใช้อธิบายตัวแปรปัจจัยที่ มีผลต่อความต้ังใจใน

การศึกษาวิชาชีพการพยาบาลของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  เพ่ือจะได้ข้อมูลน าไปพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริม

ให้นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายตัดสนิใจเลือกเรียนวิชาชีพการพยาบาลเพ่ิมข้ึน  

  

วตัถุประสงคข์องการวิจยั 

1. ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ความเช่ือต่อวิชาชีพการพยาบาล  ความเช่ือต่อ

บุคคลที่มีความส าคัญ ความเช่ือต่อความสามารถของตนฯ เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล การคล้อยตามความ

คิดเหน็ของบุคคลที่มีความส าคัญ การรับรู้ความสามารถของตนฯ และความตั้งใจเลือกศึกษาวิชาชีพการพยาบาล  

2. ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความตั้งใจเลือกศึกษาวิชาชีพการพยาบาล ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  

ในภาคเหนือตอนบน 

กรอบแนวคิดทีใ่ชใ้นการวิจัย 

 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ทฤษฎีการกระท าตามเหตุผล (Theory of Reasoned Action) 

เช่ือว่าพฤติกรรมของบุคคลถูกก าหนดมาจากความตั้งใจ ๆ เกิดขึ้ นก่อนพฤติกรรม และเป็นตัวท านายการเกิด

พฤติกรรมของบุคคล   ความตั้งใจจะผ่านกระบวนความคิด (cognitive) ความตั้งใจประกอบด้วย  เจตคติ การ

คล้อยตามบุคคลที่ มีความส าคัญกับตน (subjective norm)  และการรับรู้ที่จะควบคุมพฤติกรรม  (Perceived 

behavioral control) ซ่ึงต่อมา ไอเซก ไอเซน็  (Icek Ajzen)9  ได้พัฒนาเป็น ทฤษฎีการกระท าพฤติกรรมตามแผน 

(The Theory Planned Behavior: TPB)  ภายใต้ความเช่ือว่า มนุษย์มีเหตุผลและ บุคคลจะพิจารณาถึงผลของการ

กระท าที่จะเกิดข้ึนก่อนการตัดสนิใจจะกระท าพฤติกรรมน้ันๆ และเช่ือว่าความต้ังใจของบุคคลเกี่ยวข้องกับความเช่ือ

ที่จะกระท าพฤติกรรม (behavioral beliefs) ความเช่ือที่ได้รับจากบุคคลที่มีความส าคัญ (normative beliefs) และ

ความเช่ือเกี่ยวกบัความสามารถของตน (control beliefs)9     

  ผู้วิจัยได้น าทฤษฎีดังกล่าวมาใช้เป็นกรอบการศึกษาคร้ังน้ี เพราะเช่ือว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6     

ที่ตั้งใจเลือกศึกษาวิชาชีพการพยาบาลน้ัน  มีปัจจัยมาจากมี 1) ความเช่ือต่อวิชาชีพการพยาบาล  2) ความเช่ือที่

ได้รับจากบุคคลที่มีส าคัญ 3) ความเช่ือในความสามารถของตนฯ  4) คล้อยตามความเหน็ของบุคคลที่มีความส าคัญ 



ได้แก่ บิดา มารดา ครูแนะแนว เป็นต้น   5) การรับรู้ความสามารถของตนฯ   และ 6) เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการ

พยาบาล ดังแสดงในแผนภมิูที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที ่1  ปัจจัยที่มีผลต่อความต้ังใจเลือกศึกษาวิชาชีพการพยาบาล 

วสัดุและวิธีการศึกษา (Methods) 

การศึกษาน้ีเป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความตั้งใจเลือก

ศึกษาวิชาชีพการพยาบาลของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในภาคเหนือตอนบน  

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากร คือ นักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 6 สายวิทยาศาสตร์ หรือ วิทย์-คณิต ปีการศึกษา 2556 โรงเรียน

มัธยมศึกษา ในภาคเหนือ 8 จังหวัด ได้แก่ แพร่ น่าน ล าพูน ล าปาง พะเยา เชียงราย เชียงใหม่ และแม่ฮ่องสอน 

        กลุ่มตัวอย่างมีคุณสมบัติ ดังน้ี (1) นักเรียนซ่ึงก าลังศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6 สายวิทยาศาสตร์หรือ

วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ (2) มีผลการเรียน (GPA) ใน 5 ภาคการศึกษา มากกว่า 2.00  (3)  มีผลการเรียน

GPA วิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ใน 5 ภาคการศึกษา ไม่น้อยกว่า 2.00   

การคัดเลือกโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยสุ่มหลายขั้นตอน ดังน้ี (1)  จับฉลากเลือกจังหวัด สุ่มได้ 6 จังหวัด 

คือ แพร่ น่าน ล าพูน  พะเยา เชียงราย และเชียงใหม่  (2) สุ่มเลือกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา (สพม.) ทั้ง 6 จังหวัด  ซ่ึงเปิดสอนสายวิทยาศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ โดยแบ่งโรงเรียน

ตามขนาด (3) แบ่งจ านวนกลุ่มตัวอย่างตามขนาดโรงเรียน คือ โรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่พิเศษ 3 แห่ง ๆ ละ  

60 คน เท่ากับ 180 คน  2)  โรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ 3 แห่ง ๆ ละ 50 คน เท่ากับ 150 คน  และ 3) โรงเรียน

มัธยมขนาดกลาง 8 แห่ง ๆ ละ 25 คน เท่ากับ 200 คน ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้ น 530 คน  (ผู้วิจัยไม่ได้คัดเลือก 

โรงเรียนขนาดเลก็ เน่ืองจากโรงเรียนขนาดเลก็จะเปิดสอนแผนการเรียนคณิตศาสตร์-ภาษาองักฤษ หรือภาษาจีน) 

การค านวณกลุ่มตัวอย่างตามข้อตกลงของการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ   โดยใช้สตูรดังน้ี 

           ≥ 50 + 80 m (m = จ านวนตัวแปรท านาย  มี 6 ตัวแปร)13   

กลุ่มตัวอย่างจึงควรมากกว่าหรือเทา่กบั 530 คน  เพ่ือป้องกนัการสญูหายของกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยจึงเพ่ิม

กลุ่มตัวอย่างอกีร้อยละ 5 เท่ากบั 27 คน ดังน้ันจึงปรับขนาดกลุ่มตัวอย่างเป็นจ านวน 557 คน 

 

เครือ่งมือทีใ่ชใ้นการวิจยั เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

เจตคตต่ิอวิชาชีพการ

พยาบาล (X4)    

การคล้อยตามความเหน็ของ 

บุคคลที่มีความส าคัญ  (X5)    

 

ความตั้งใจเลือกศึกษาวิชาชีพ

การพยาบาล  (Y) 

การรับรู้ความสามารถใน

การศกึษาวิชาชีพการพยาบาล 

(X6)    

 

 

ความเช่ือต่อความสามารถใน

การศกึษาวิชาชีพการพยาบาล (X3)    

ความเชื่อต่อวชิาชพีการ
พยาบาล (X1)    

ความเชื่อต่อบุคคลทีม่ี
ความส าคญั (X2)    



ส่วนที ่1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ คะแนนเฉล่ียสะสม 

 ส่วนที ่2 แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกบัความตั้งใจเลือกศึกษาวิชาชีพการพยาบาล ของ ดร.มัณฑนา 

เหมชะญาติ และคณะ11 ซ่ึงแบบสอบถามน้ีสร้างตามทฤษฎีการกระท าพฤติกรรมตามแผน และการวัดเจตคติของ 

ออสกูล (Osgood) เป็นลักษณะซีแมนติคดิฟเฟอเรนเชียล (sementic differential scale) มีจ านวน 58 ข้อ  แบ่งเป็น 

7 ตอน คือ (1) ความเช่ือต่อวิชาชีพการพยาบาล  จ านวน 20 ข้อ  (2) ความเช่ือต่อคนที่มีความส าคัญ จ านวน  

14 ข้อ  (3) ความเช่ือต่อความสามารถในการศึกษาฯ จ านวน 10 ข้อ  (4) เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล จ านวน  

5 ข้อ  (5) การคล้อยตามความคิดเห็นของบุคคลที่มีความส าคัญ จ านวน 3 ข้อ (6) การรับรู้ความสามารถใน

การศึกษาฯ จ านวน 3 ข้อ และ (7) ความตั้งใจศึกษาวิชาชีพการพยาบาล จ านวน 3 ข้อ  

 ก าหนดคะแนนรายข้อ  โดยทศันคติหรือความคิดเหน็ด้านบวกมีค่าคะแนนเป็น 3, 2,1 คะแนน กึ่งกลางมี

ค่าคะแนนเป็น 0   และทศันคติหรือความคิดเหน็ด้านลบมีค่าคะแนนเป็น –1,-2,-3 คะแนน ดังน้ี 

1. ถ้าทา่นมีงานท า น่ันเป็นสิ่งที่.......... 

ดี 3 2 1 0 -1 -2 -3 ไม่ดี 

 อย่างมาก ปานกลาง เลก็น้อย ไม่ใช่ทั้งดี

หรือไม่ดี 
เลก็น้อย ปานกลาง อย่างมาก  

2. ถ้าทา่นมีความรู้ความสามารถด้านการรักษาพยาบาล น่ันเป็นสิ่งที่.... 

ดี 3 2 1 0 -1 -2 -3 ไม่ดี 

 อย่างมาก ปานกลาง เลก็น้อย ไม่ใช่ทั้งดี

หรือไม่ดี 
เลก็น้อย ปานกลาง อย่างมาก  

2.  การหาความเช่ือมั่น (Reliability) ของเคร่ืองมือ ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่ม

ตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มประชากร จ านวน 30 คน ได้ค่าความเช่ือม่ันของอัลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha 

reliability) ดังน้ี (1) ความเช่ือต่อวิชาชีพการพยาบาล มีค่าความเช่ือมั่น = .771 (2) ความเช่ือต่อคนที่ มี

ความส าคัญ1มีค่าความเช่ือมั่น = .913 (3) ความเช่ือต่อความสามารถในการศึกษาฯ มีค่าความเช่ือมั่น = .720 

(4) เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล มีค่าความเช่ือมั่น = . 913 (5) การคล้อยตามความคิดเห็นของบุคคลที่มี

ความส าคัญมีค่าความเช่ือมั่น = .649   (6) การรับรู้ความสามารถในการศึกษาฯมีค่าความเช่ือมั่น = .537  และ 

(7) ความตั้งใจศึกษาวิชาชีพฯมีค่าความเช่ือมั่น = .576  ซ่ึงค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ = .940 

 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล ระหว่างเดือนธันวาคม 2556 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2557 โดยท าหนังสือขอความ

อนุเคราะห์เกบ็ข้อมูล จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ ถึงผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมในสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.)เขตภาคเหนือบน  ซ่ึงผู้วิจัยได้ติดต่ออาจารย์แนะแนวให้ช่วยแจกแบบสอบถาม 

จ านวน 557 คน ได้รับคืนและตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทั้งหมดจ านวน 500 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 

89.77 

การพิทักษสิ์ทธ์ิของกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยและ/หรืออาจารย์แนะแนวช้ีแจงวัตถุประสงค์การวิจัย อธิบาย

ประโยชน์ของการศึกษา และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมวิจัยซักถามข้อสงสัยต่าง ๆ  การปฏิเสธเข้าร่วมวิจัยจะไม่มี

ผลกระทบใด ๆ ต่อผู้ร่วมวิจัยทั้งสิ้ น ข้อมูลจะถูกเก็บเป็นความลับ และผลการวิจัยจะน าเสนอเป็นภาพรวม 

 

การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์ าเร็จรูป ข้อมูลส่วนบุคคล ใช้การแจกแจงความถี่   

ร้อยละ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหลายตัว  โดยใช้สถิติสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  (Pearson’s Product 



Movement Correlation Coefficient) และวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อความต้ังใจเลือกศึกษาวิชาชีพการพยาบาล โดยใช้

การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน(Stepwise-Multiple Regression Correlation Coefficient) 
 

ผลการศึกษา (Results) 

 1. ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง มีจ านวน 500 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้หญิงร้อยละ 81.80 ( 409 คน)  

เป็นผู้ชายร้อยละ 18.20 (91 คน)  ส่วนใหญ่ อายุ 17 ปี  ร้อยละ 55.20 (276 คน)  และมีผลการเรียนคะแนน

เฉล่ียสะสมอยู่ระหว่าง 3.30-4.00  ร้อยละ 50.50  (254 คน)   

 2. ความสัมพันธร์ะหว่างความตั้งใจเลือกศึกษาวิชาชีพการพยาบาล (Y) กบัความเช่ือต่อวิชาชีพฯ  (X1)   

ความเช่ือต่อบุคคลที่มีความส าคัญ (X2) ความเช่ือต่อความสามารถของตนฯ  (X3) เจตคติต่อวิชาชีพฯ (X4)  

การคล้อยตามความคิดเห็นของบุคคลที่มีความส าคัญ (X5) และการรับรู้ความสามารถของตนฯ (X6) พบว่า มี

ความสัมพันธ์ทางบวก มีค่า r =.321, .356, .605, .863, .100, .453 ตามล าดับ โดยตัวแปรที่มีค่าสหสัมพันธ์

สูงสุด  คือ เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล (r=.863, p < .01)  รองลงมา คือ ความเช่ือต่อความสามารถของตนฯ  

(r=.605,  p < .01) ดังตารางที่  1 

 

ตารางที ่1 ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพันธ ์  (n=500) 

 

ตัวแปร ความตั้งใจเลือกศึกษาวิชาชีพการพยาบาล (Y) 

Correlation coefficient (r) p-value 

ความเช่ือต่อวิชาชีพการพยาบาล  (X1) .321** .001 

ความเช่ือต่อคนที่มีความส าคัญ  (X2) .356** .001 

ความเช่ือต่อความสามารถของตนฯ ( X3) .605** .001 

เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล (X4) .863** .001 

การคล้อยตามความเหน็ของบุคคลที่มีความส าคัญ (X5) .100* .025 

การรับรู้ความสามารถของตนในการศึกษาวิชาชีพฯ (X6) .453** .001 

** p< .01, * p< .05 

 

3.  ปัจจัยที่มีผลต่อความต้ังใจเลือกศึกษาวิชาชีพการพยาบาลของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า  ปัจจัยท านายตัวแปร

ตามที่ดีที่สุด คือ เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล (β = .863, p=.001) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ท านาย

หรือพยากรณ์ได้ร้อยละ 74.50 ดังตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2 วิเคราะห์ด้วยสถิติถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis) เพ่ือหาปัจจัย

ท านายที่ดีที่สดุ (n=500) 

ตัวแปร B SE β     t   p 

เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล       .607 .016    .863 38.119 .001 

Constant -1.209 .145  -8.366 .001 

R2 =.745, Adjusted R2 = .744, F=1453.028, p<.01 

 

 จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนสามารถน ามาสร้างเป็นสมการในรูปแบบคะแนนดิบ ได้ดังน้ี  



  Y (ความตั้งใจเลือกศึกษาวิชาชีพการพยาบาล) =-1.209 + .607 (เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล  ) 

สมการถดถอยในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน คือ 

         Z (ความตั้งใจเลือกศึกษาวิชาชีพการพยาบาล) = .863 (เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล  ) 

 

วิจารณ ์(Discussion) 

 จากข้อค้นพบตามวัตถุประสงค์ที่ 1 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ความเช่ือ

ต่อวิชาชีพฯ   (X1)  ความเช่ือต่อบุคคลที่มีความส าคัญ (X2) ความเช่ือต่อความสามารถของตนฯ  (X3)  เจตคติ

ต่อวิชาชีพฯ  (X4)  การคล้อยตามความคิดเหน็ของบุคคลคนที่มีความส าคัญ (X5) และการรับรู้ความสามารถของ

ตนฯ (X6) กบัความตั้งใจเลือกศึกษาวิชาชีพการพยาบาล (Y) พบว่ามีความสัมพันธ์ทางบวก   สอดคล้องกบัทฤษฎี

การกระท าพฤติกรรมตามแผน (The Theory Planned Behavior)9 ที่ใช้เป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาคร้ังน้ี และ

อธิบายได้ว่านักเรียนเลือกเรียนวิชาชีพการพยาบาล  เน่ืองจากตนเองมีความเช่ือ การรับรู้ และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ

พยาบาล  ได้รับการสนับสนุนจากบุคคลที่มีความส าคัญ โดยเฉพาะพยาบาลเป็นอาชีพที่มีเกียรติ มีความเสียสละ มี

งานท าภายหลังจบการศึกษา จึงเป็นแรงจูงใจที่ท  าให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาเลือกที่จะเรียนวิชาชีพการพยาบาล 14,15     

อกีทั้งการตัดสินใจเลือกกระท าพฤติกรรมใดๆ  บุคคลมักได้รับค าช้ีแนะ การชักจูงจากบุคคลที่เป็นแบบอย่างหรือกล

คนที่มีความส าคัญกับตน9  นอกจากน้ีการจะเลือกตัดสินใจกระท าสิ่งใด  บุคคลจะรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถ

เพียงใด 8-9   ซ่ึงสอดคล้องกบัการศึกษาของรุ่งศรี แสงแก้วศรี12  พบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่คิดว่าตนเอง

มีความรู้ ความสามารถในการเรียนพยาบาล เช่ือมั่นในความสามารถของตน จึงจะตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพการ

พยาบาล  

 จากข้อค้นพบที่ได้ตามวัตถุประสงค์ที่ 2 เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความต้ังใจเลือกศึกษาวิชาชีพการ

พยาบาล ผลการศึกษาคร้ังน้ีพบว่า  ปัจจัยที่ท  านายได้ดีที่สุดคือ เจตคติต่อวิชาชีพฯ  โดยปัจจัยน้ีเพียงปัจจัยเดียว

สามารถท านายความตั้งใจเลือกศึกษาวิชาชีพการพยาบาล ได้ร้อยละ 75.00  ทั้งน้ีอธบิายได้ว่า กลุ่มตัวอย่างมีเจตคติ

ที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ซ่ึงเจตคติเป็นความเช่ือและการเรียนรู้จากประสบการณ์16 การมีเจตคติที่ดีเกี่ยวข้องกับ

ค่านิยมสงัคม ได้แก่ ความมีเกยีรติของวิชาชีพ ภาพพจน์ของวิชาชีพ  การยกย่องและการยอมรับจากสงัคม  และด้าน

ลักษณะของวิชาชีพพยาบาลเป็นอาชีพที่มีความม่ันคง12,14  สอดคล้องกบัการศึกษาของ ปณิธาน วัฒนพานิชกิจ และ

ภาวรรณ พันธุ์ไพโรจน์15  พบว่า ผู้ที่เข้าศึกษาวิชาชีพการพยาบาลมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล เน่ืองจาก

วิชาชีพการพยาบาลเป็นอาชีพ   ที่หางานท าภายหลังส าเรจ็การศึกษามีงานท าแน่นอน เป็นอาชีพที่ม่ันคง  เป็นอาชีพ

ที่มีความเสียสละ และมีคุณค่าทางสังคม  และการศึกษาของของรุ่งศรี แสงแก้วศรี11 พบว่า การตัดสินใจเลือกศึกษา

ต่อคณะพยาบาลศาสตร์ของนักเรียนมัธยมปลาย มีความสัมพันธ์ทางบวกกับเจตคติทางบวก บุคคลที่มีเจตคติที่ดีจะ

มีความตั้งใจกระท าพฤติกรรมและน าไปสู่ความส าเรจ็ในการกระท าพฤติกรรมน้ัน ๆ 16 

 

ขอ้เสนอแนะ (Suggestion) 

 เน่ืองจากผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่ท  านายได้ดีที่สุดคือ เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล  ดังน้ันวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ในสงักดัภาคเหนือตอนบน กระทรวงสาธารณสขุ สามารถน าผลการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลในการ

วิจัยเพ่ือส่งเสริมเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล และจัดกิจกรรมหรือจัดท าสื่อในการให้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ

วิชาชีพการพยาบาลให้กับนักเรียน บิดา-มารดา และครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนตัดสินใจเลือก

เรียนวิชาชีพการพยาบาลมากขึ้น 



 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป ควรศึกษาปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการตัดสนิใจเลือกเรียนวิชาชีพ

การพยาบาล ได้แก่ การแนะแนว สื่อสาธารณะที่มีทนัสมัยในการให้ข้อมูลข่าวสาร ความก้าวหน้าของอาชีพ เพ่ือให้

ครอบคลุมกบัการเปล่ียนแปลงของสงัคม อกีทั้งอาจใช้ค าถามปลายเปิดเพ่ือช่วยให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพ   
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