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รายในโรงพยา
ด 25 คะแนน
ฑ์ที่กําหนดถอื
มรูเ้กีย่วกบัการ
กลาง ซึ่งผลกา
แม้น (Okman
หนักของประช
ชนที่อาศัยอยู
ชาชนทีอ่าศยัอ
ะดบัปานกลาง
ารของเสยีอนัต

2                    

___________

นโรงพยาบาล
องเสยีประเภท
6 โดยส่วน
รจดัการของเสี
องโรงพยาบาล
บุคลากรทางกา
บัการจดัการข
-2 ครัง้ต่อเดอื
นใหญ่บุคลากร
การจดัการของ
รอ้ยละ 84.2) ซึ
รจดัการของเสี

ะแนนความรู ้ท

มรู้ 
- ระดบัตํ่า 
- ระดบัปาน
- ระดบัสงู 
นคติ 
- ระดบัตํ่า 
- ระดบัปาน
- ระดบัสงู 
มีส่วนร่วม 
- ระดบัตํ่า 
- ระดบัปาน
 -     ระดบัสงู 

ารศกึษาในตา
แนนระดบัควา
าบาลในระดบั
น และมรีะดบัค
อว่าบุคลากรท
รจดัการของเสี
ารศกึษาน้ีสอด

n, 2009) 
ชาชนในทอ้งถิน่
ยู่ รอบอุทยาน
อยู่ในทอ้งถิน่มรี
ง ส่วนค่าคะแ
ตราย ในระดบัค

                      

___________

คอื ปญัหาการ
ทอื่นมากทีส่ดุถึ
นใหญ่ได้รบัคว
สยีอนัตรายในโ
ล จํานวน 84 
ารแพทยส์ว่นให
ของเสยีอนัตรา
น จาํนวน 112
รทางการแพท
เสยีอนัตรายใน
ซึง่บุคลากรทาง
สยีอนัตรายในโ

ทศันคต ิและกา
ระดบัคะแนน

(8 - 14 คะแนน
นกลาง (15 – 2
(21 – 25 คะแ

(25 - 53 คะแน
นกลาง (54 – 6
(68 – 75 คะแ

(0 - 1 คะแนน
นกลาง (2 – 9 
(9 – 15 คะแน

รางที่ 3 พบ
มรูเ้กี่ยวกบักา
เฉลี่ย 18.04 
คะแนนตํ่าสุด 8
างการแพทยส์
สยีอนัตรายในโ
ดคลอ้งกบัการ
ศึกษาเรื่อง “ค
นต่อปญัหาไฟ
นแห่งชาติ น้ํ า
ระดบัความรูต้่
นนระดบัทศัน
คะแนนเฉลีย่ 6

      The 4th Annu

___________

รคดัแยกของเ
ถงึ 238 คน ห
ามรูแ้ละข่าวส
โรงพยาบาลจ
คน หรอืคดิเป็
หญ่มกีารสนท
ยในโรงพยาบ

2 คน หรอืคดิเป็
ยไ์มเ่คยไดเ้ขา้
นโรงพยาบาล
งการแพทยไ์ด้
โรงพยาบาลจ

ารมสีว่นรว่มขอ
น 

น) 
20 คะแนน) 
นน) 

นน) 
67 คะแนน) 
นน) 

น) 
คะแนน) 

นน 

บว่าบุคลากรท
ารจดัการของเ
มรีะดบัคะแน

8 คะแนน ซึ่งจ
ส่วนใหญ่ มรีะด
รงพยาบาลระด
ศกึษาของเรวั
ความรู้และควา
ป่า กรณีศกึษ
าหนาว ” พบ
อปญัหาไฟป่า
นคติเกี่ยวกบัก
60.58 คะแนน

ual Northeast Pha

___________

5 

สยี
หรอื
สาร
าก
ป็น
นา

บาล
ป็น
รบั
ถงึ
ร้บั
าก

เพื
บุค
ใน
อนั
เดื
81
ข
โด
แพ
หรื
ใน
บุค

องบุคลาการทา

ทาง
สยี
นน
าก
ดบั
ดบั
ตัร 
าม

ษา : 
ว่า 
อยู่
การ
น มี

ระ
คะ
สว่
ใน
บ่า
เข
เฝ้
ค่า
อนั
ร่ว
บุค
อนั
5.

armacy Research
Faculty of P

__________

พื่อนร่วมงานจํา
คลากรทางการ
นการไดร้บัควา
นตรายในโรงพ
ดือน นอกจาก
1.3) คดิวา่การ
องเสียอันตรา
ดยเฉพาะสื่อท
พทยร์อ้ยละ 88
รอืขา่วสารเกีย่
นสื่ออื่นๆ สําห
คลากรทางการ

างการแพทย ์
จาํนวนป

ะดบัคะแนนสูง
ะแนน ซึ่งจาก
วนใหญ่ มรีะดบั
นระดบัปานกล
าหม๊ะ (Bahma
ขตพระนครกรุง
ฝ้าระวงัและสง่เ
าคะแนนระดั
นตราย เมื่อนํา
วมในการจัดก
คลากรทางการ
นตรายในโรงพ
60 คะแนน คะ

h Conference of 2
harmaceutical Sc
___________

านวน 104 ค
รแพทยจ์าํนวน
ามรูแ้ละทราบป
พยาบาลจากแห
กน้ี บุคลากรท
รเผยแพรค่วาม
ายในโรงพยา
ทางหนังสือพิม
8.1 มคีวามคิ
ยวกบัการจดักา
รบัค่าระดบัคะ
รแพทยแ์สดงใน

ระชากร (คน)
 

24 (8.6) 
209 (75.2) 
45 (16.2) 

 
30 (10.8) 
216 (77.7) 
31 (11.2) 

 
22 (7.9) 

215 (77.3) 
41 (14.7) 

งสุด 75 คะแน
เกณฑ์ที่กําหน
บทศันคตเิกีย่ว
ลาง ซึ่งสอ
a, 2008) ที่ว่
งเทพมหานคร
เสรมิทนัตสขุภ
ับการมีส่วนร่
าผลการศกึษาใ
การของเสียอั
รแพทยส์ว่นให
พยาบาลในระด
ะแนนสงูสดุ 13

2012 “Pharmacy 
ciences, Khon Ka
___________

คน หรอืคดิเป็น
น 129 คน (รอ้ย
ปญัหาเกี่ยวกบั
หล่งต่างๆ ประ
ทางการแพทย์
มรูห้รอืขา่วสาร
าบาลในทุกสื่
มพ์รายวนั แล
คดิเหน็ว่าควรมี
ารของเสยีอนัต
ะแนนของควา
นตารางที ่3 

) [ร้อยละ] 

นน และมีระดั
นดถือว่าบุคล
วกบัการจดัการ
อดคล้องกบักา
าครสูว่นใหญ่ใ
รมทีศันคตเิกี่ย
ภาพอยูใ่นระดบั
รวมเกี่ยวกับก
ในตาราง มา
อันตรายในโร
ญ่มสีว่นรว่มใน
ดบัปานกลาง 
3 คะแนน คะแ

 Profession in Har
aen University, Th
___________

นรอ้ยละ 37.4 
ยละ 46.4) มคี
บการจดัการขอ
ะมาณ 1-2 ค
ย์ส่วนใหญ่ (ร้อ
รเกีย่วกบัการจั
สือยังมีน้อยเกิ
ละบุคลากรทา
มกีารเพิม่เตมิค
ตรายในโรงพย
มรูแ้ละทศันคต

บัคะแนนตํ่าสุ
ากรทางการแ
รของเสยีอนัตรา
ารศึกษาของฟ
ในโรงเรยีนราช
วกบัการดําเนิ
บปานกลาง  สาํ
การจัดการขอ
าจดัระดบัการมี
รงพยาบาล พ
นการจดัการขอ
 โดยมคีะแนน
แนนตํ่าสดุ 1 คะ

rmony”  
hailand 
____ 

และ
วามถี่
องเสยี
รัง้ต่อ
อยละ 
ดัการ
กินไป 
งการ

ความรู้
าบาล
ตขิอง

สุด 25 
แพทย์
ายอยู่
ารดีา 
ชบพธิ 
นงาน
าหรบั
งเสีย
มสี่วน
พบว่า
องเสยี
นเฉลี่ย 
ะแนน 



การป
“Phar
___

และส
2008
ส่วน
ในระ
 
อภิป
      
ร่วมใ
บุคค
บุคล
ร่วม
โรงพ
สถติิ
ดงัต่อ
      
การแ
ปจัจั

การแ
จดักา
ของป
อนา
องคก์

การแ
อนัต
มัน่อ
ปญัห
ตําบ
ของค
อาย ุ

บุคล
และร
จดักา
การศึ
เศรษ
องคก์
การศึ
ชุมช

ระชุมวชิาการและน
rmacy Profession 
___________

สอดคล้องกบัผ
8) พบว่าบุคลา
กลางส่วนใหญ
ะดบัปานกลาง 

ปรายผลและ
   ความสมัพ
ในการจดัการข
คลของบุคลาก
ากรทางการแ
เกี่ยวกับแนว
พยาบาล แตกต
ทีร่ะดบั 0.05 (
อไปน้ี   
   1. คว
แพทยใ์นการจดั
ยัสว่นบุคคล พ

1) 
แพทย์เพศชา
ารของเสยีอนัต
ปวรศิร อนิยญั
มยัเพศชายมคี
การบรหิารสว่น

2) 
แพทย์ที่มอีายุ
รายไมแ่ตกต่า
ยู ่(Munyoo, 1
หาสิง่แวดลอ้มข
ล จงัหวดัพะเ
คณะกรรมการ

3) 
ากรทางการแ
ระดบัปรญิญา
ารของเสยีอนัต
ศกึษาตํ่ากว่าป
ษฐพงษ์ ปุจฉาก
การบรหิารสว่น
ศกึษา แตกต่า
นแตกต่างกนั 

นําเสนอผลงานระด
 in Harmony” ณ ค
___________

ผลการศกึษาข
ากรของกรมป้
ญ่มสี่วนร่วมใน
 

ะสรปุ 

พนัธข์องระดบั
ของเสยีอนัตรา
กรทางการแพ
แพทย์มรีะดบัค
วทางในการ
ต่างหรอืไม่แต
(p < 0.05) 

วามสมัพนัธข์อ
ดัการของเสยีอั
พบวา่ 
เพศ จากผลก
ยได้คะแนนเฉ
ตรายมากกว่า
ญญะ(Inyunya, 
ความรู้ในการด
นตาํบลอยูใ่นเก
อายุ จากผลก
ต่างกนัมคีวาม
งกนั ซึง่สอดค

1997) ไดศ้กึษา
ของคณะกรรม
ยา พบว่าควา
รบรหิารองคก์า

ระดับการศึก
แพทย์ที่มีการศึ
ตรไีด้คะแนนเ
ตรายสงูกว่าบุ
ปรญิญาตร ีซึ่งส
การ (Pucchak
นตาํบล อาํเภอ
งกนัมรีะดบัคว
 

ดบัชาต ิThe 4th A
คณะเภสชัศาสตร ์ม
__________

ของวรณี คํานว
้องกนัและบรร
การประหยดัพ

ความรู ้ทศันค
ายในโรงพยาบ
พทย์ที่แตกต่า
ความรู้ ทศันคต
จัดการของเ
ตกต่างกนัอย่า
โดยผลการศกึ

องระดบัความรู้
อนัตรายในโรงพ

การศึกษา พบ
ฉลี่ยระดบัควา
เพศหญงิ ซึ่งต
 1998) พบ
ดําเนินงานสา
กณฑด์มีากกวา่
การศึกษา พบ
มรู้เกี่ยวกบักา
ลอ้งกบัการศกึ
าความรูแ้ละกา
การบรหิารอง
ามรู้เกี่ยวกบัปญั
รบรหิารสว่นตํ

ษา จากผลก
ศึกษาระดบัสูง
เฉลี่ยระดบัควา
คลากรทางกา
สอดคลอ้งกบัผ
karn, 1998) พ
บา้นบงึ จงัหวดั
วามรูใ้นการจดั

nnual Northeast P
มหาวทิยาลยัขอนแ
___________

วณ (Khamnua
รเทาสาธารณภ
พลงังานไฟฟ้า

คต ิและการมสีว่
บาลกบัปจัจยัสว่
างกัน อาจทําใ
ติ และการมสี่ว
เสียอันตรายใ
งมนีัยสําคญัท
ษาความสมัพนั

รข้องบุคลากรท
พยาบาลกบั

บว่าบุคลากรท
ามรู้เกี่ยวกับก
ตรงกบัการศกึษ
บว่าหวัหน้าสถา
ธารณสุขร่วมก
าเพศหญงิ 
บว่าบุคลากรท
รจดัการของเ
กษาของเพลงพิ
ารปฏบิตัเิกีย่วก
คก์ารบรหิารสว่
ญัหาสิง่แวดล้อ
ตําบลไม่ขึน้อยู่ก

ารศึกษา พบ
งกว่าปริญญา
ามรู้เกี่ยวกบัก
รแพทยท์ี่มรีะด
ผลการศกึษาข
พบวา่สมาชกิส
ดัชลบุร ีทีม่รีะด
ดการขยะมูลฝ

Pharmacy Resea
แก่น 
___________
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an, 
ภยั
อยู่

วน
วน
ให้
วน
ใน
ทาง
นัธ์

ทาง

ทาง
การ
ษา
านี
กบั

ทาง
สยี
พณิ 
กบั
วน
้อม 
กบั

ว่า
ตร ี
การ
ดบั
ของ
ภา
ดบั
อย

บุค
ได
สูง
พ
(T
รา
ผูป้

บุค
ระ
ท
ขอ
รา
คว

พ
ต่า
กั
(S
บุ
ปฏ

จา
จดั
ข่า
(W
กา
ให
   
กา
ปจั

กา
ขอ
ชติ
คว

กา
ขอ
พั
พ

arch Conference o

___________

4)
คลากรทางการ
ดค้ะแนนเฉลีย่ร
งกว่าบุคลากร
ยาบาล ซึ่งสอ

Thongpradit, 
าชการหรือรฐั
ปกครองมอีาชี

5)
คลากรทางกา
ะดบัความรูเ้กีย่
างการแพทย์
องสวสัปรยีา ธ
ายได้ที่ต่างกัน
วบคุม และแกไ้

6)
บว่าบุคลากรท
างกนัมคีวามรู้
ัน ซึ่งสอดคล้

Seansnoa, 19
คลากรในโรงพ
ฏบิตังิาน       

7) 
ากผลการศึก
ดการของเสีย
าวสาร ซึ่งสอ
Wisuthiwasuth
ารเกษตรยัง่ยนื
หค้วามรูเ้กีย่วกั
      2. คว
ารแพทย์ในกา
จัจยัสว่นบุคคล

1) 
ารแพทย์ที่มเีพ
องเสยีอนัตราย
ตหทยั ภทัรธยิ
วามสมัพนัธก์บั

 2) 
ารแพทย์ที่มอี
องเสยีอนัตราย
ชัรี ภาคเจริญ
ยาบาลต่อการจ

of 2012             

___________

ตําแหน่งง
รแพทยท์ีม่ตีาํแ
ระดบัความรูเ้กี่
ทางการแพทย
อดคล้องกบักา

1999) ที่พบว
วิสาหกิจ มีคะ
พเกษตรกรรม

รายได้ต่อเดื
รแพทยท์ี่มรีาย
ยวกบัการจดักา
ย์ที่มีรายได้น้อ
ธรรมวฒัน์วมิล 
นมีผลต่อความ
ไขปญัหามลพษิ

ระยะเวลาใน
ทางการแพทย
เ้กี่ยวกบัการจดั
้องกับการศึก

998) พบวา่ควา
พยาบาลไม่มคี
  
การรบัรูข้า่วสา
ษาบุคลากรท
อันตรายไม่แ
ดคล้องกับกา

han, 2000
นของอาจารยส์
บัการเกษตรยั
วามสมัพนัธ์ขอ
ารจัดการของ
ล พบวา่ 
 เพศ  จากกา
พศต่างกนั มรี
ยไม่แตกต่างกั
ยานนท์ (Pattiy
บเจตคตเิกีย่วกั
อายุ จากผ
ายุต่างกนั มรี
ยไม่แตกต่างกั
ญ (Pakchareon
จดัการมลูฝอย

                   11

__________

งาน  จากผลก
แหน่งงานทีเ่ป็น
กีย่วกบัการจดัก
ย์ที่เป็นพยาบ
ารศึกษาของสุ
ว่านักเรยีนทีม่ ี
ะแนนความรู้
และรบัจา้ง  
ดอืน จากผ
ยไดต้่อเดอืนม
ารของเสยีอนัต
อย  เช่นเดีย
 (Thamawatw
มรู้เกี่ยวกับแน
ษทางอากาศ  
นการปฏบิตังิา
ย์ที่มีระยะเวล
ดัการของเสยีอ
กษาของวารรี
ามรูใ้นดา้นการ
ความแตกต่างก

ารความรูเ้กีย่ว
ทางการแพทย
ตกต่างกันใน
ารศึกษาของก
0) พบว่าการรบั
สถาบนัเทคโน
ยัง่ยนืแตกต่างกั
องระดบัทศันค
งเสียอันตราย

ารศึกษา  พบ
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