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บทคัดย่อ

การการวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงภาคตดัขวาง มีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตของแรงงาน

ต่างดา้ว และ (2) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างดา้วในเขตอ�ำเภอกนัตงั จงัหวดัตรัง ประชากรคือ 

แรงงานต่างดา้วสัญชาติพม่าและกมัพูชาท่ีข้ึนทะเบียนเพื่อขออนุญาตท�ำงานในพื้นท่ีอ�ำเภอกนัตงั จงัหวดัตรัง จ�ำนวน 

3,016 คน กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี จ�ำนวน 352 คน คดัเลือกโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ เก็บรวบรวม

ขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

การทดสอบไคสแควร์และการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติก ผลการวิจยั พบว่าในภาพรวม แรงงานต่างดา้วมีคุณภาพ

ชีวิตระดบัปานกลาง (  = 2.75, SD = ± .42) เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า คุณภาพชีวิต ดา้นสุขภาพ (  = 2.93,  

SD = ± .70) ดา้นค่าตอบแทน (  = 2.57, SD = ± .72) ดา้นสภาพการท�ำงาน (  = 2.75, SD = ± .63) ดา้นชีวิตครอบครัว 

(  = 2.70, SD = ± .54) และดา้นสังคม (  = 3.27, SD = ± .45) อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนดา้นสวสัดิการในอาชีพ  

(  = 2.32, SD = ± .75) อยูใ่นระดบัต�่ำ ปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างดา้ว ไดแ้ก่ อาชีพ (OR = 3.57, 

95% CI = 1.14-12.36) ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นประเทศไทย (OR = 5.14, 95% CI = 2.37-11.13) และวิธีส่งเงินไปให้

ครอบครัวท่ีประเทศตนเอง (OR = 3.57, 95% CI = 1.11-11.49) ขอ้เสนอแนะจากการวิจยั หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควร

ส่งเสริมสุขภาพของแรงงานต่างดา้วให้ครบทุกดา้นและควรเนน้ดา้นสวสัดิการในอาชีพเน่ืองจากคุณภาพชีวิตในดา้น 

ดงักล่าวยงัอยูใ่นระดบัต�่ำ

ค�ำส�ำคัญ: คุณภาพชีวิต, แรงงานต่างดา้ว

Abstract

This sThis research was a cross sectional research. The objectives of this research were to (1) determine 

levels of quality of life of transnational workers, and (2) identify factors affecting quality of life among transnational 

workers in Kantang District, Trang Province. Population was 3,016 registered transnational workers from Myan-

mar and Cambodia working in Kantang District, Trang Province. A total of 353 samples were recruited by using 

การพฒันาปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าว 

ในอ�ำเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

Factors Affecting Quality of Life among Transnational Workers  
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บทน�ำ

การพฒันาทางเศรษฐกิจของสังคมไทยท่ีผา่นมา 

ท�ำให้เกิดการเปล่ียนแปลงของโครงสร้างแรงงานเป็น

อย่างมาก แรงงานไทยมีความรู้ความช�ำนาญเพ่ิมข้ึน มี

การพฒันาศกัยภาพในการท�ำงานในภาคอุตสาหกรรม 

และการบริการท่ีใช้เทคโนโลยีท่ีซับซ้อนมากข้ึน ขณะ

เดียวกันกิจการพื้นฐานของงานประเภทเกษตรและ

ปศุสัตว ์อาชีพในอุตสาหกรรม อาชีพประมง อาชีพเล้ียง

สัตว ์อาชีพอุตสาหกรรมยางพารา ตลอดจนแรงงานบา้น

ลดลง ทศันคติในการท�ำงานของแรงงานไทยเปล่ียนไป 

เน่ืองจากสามารถหางานท่ีมีรายไดเ้ล้ียงตนและครอบครัว

ไดง่้ายกว่าสมยัก่อน และในต่างประเทศท่ีเจริญทางดา้น

เศรษฐกิจเป็นตลาดแรงงานนอกประเทศท่ีดึงดูดแรงงาน

ไทยออกไปท�ำงานเป็นจ�ำนวนมาก การขยายตวัทางดา้น

เศรษฐกิจของประเทศไทยเม่ือเทียบกบัประเทศเพื่อนบา้น 

เช่น พม่า กมัพชูา และลาวแลว้ ประเทศเหลา่น้ีนบัวา่มีฐานะ

ทางเศรษฐกิจท่ีต�่ำกวา่ไทย การขยายตวัทางดา้นเศรษฐกิจ

ท่ีสูงข้ึน ประกอบกบัประเทศเพ่ือนบา้นมีการชะลอตวั

ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศเพื่อน

บา้นท�ำให้มีความตอ้งการแรงงานท่ีเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะ

การหลัง่ไหลเขา้มาของแรงงานพม่า กมัพชูา และลาวใน

ประเทศไทย เป็นผลสืบเน่ืองจากความแตกต่างทางดา้น

เศรษฐกิจกบัประเทศดงักล่าว เน่ืองจากแรงงานต่างดา้ว

จากประเทศดงักล่าวประสบปัญหาภาวะยากจน การศึกษา

นอ้ย ขาดรายไดท่ี้เพียงพอต่อการด�ำรงชีพ การหลบหนี

จากสถานการณ์การเมือง ดว้ยเหตุน้ีแรงงานต่างดา้วจึงเดิน

ทางเขา้สู่ประเทศไทย ซ่ึงพวกเขาคิดวา่เป็นสถานการณ์ท่ีมี

ความปลอดภยัต่อชีวติและคุณภาพชีวติท่ีดีกวา่ของพวกเขา

ในขณะเดียวกนั ประเทศไทยก็มีความตอ้งการ

แรงงานไร้ฝีมือในภาคเกษตรกรรมภาคอุตสาหกรรมหรือ

ภาคประมงเป็นจ�ำนวนมาก รัฐบาลไดมี้การแกไ้ขปัญหา

โดยมีการผอ่นผนั อนุญาตให้แรงงานต่างดา้วท�ำงานโดย

มีพื้นท่ีก�ำหนดและประเภทกิจการ เพื่อไม่ให้เกิดการแยง่

อาชีพของคนไทย และใหท้�ำงานในอาชีพท่ีคนไทยไม่ท�ำ 

ผลการด�ำเนินนโยบายดงักล่าวได้ประสบผลส�ำเร็จไม่

มาก และยงัมีแรงงานต่างดา้วเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ จากจ�ำนวน

แสนคนเพิ่มมาเป็นหลายลา้นคน เช่น ในปี พ.ศ. 2553 มี

การจดทะเบียนแรงงานต่างดา้วทั้งส้ิน 1,335,155 คน พ.ศ. 

2554 จ�ำนวน 1,950,650 คน พ.ศ. 2555 จ�ำนวน 1,133,851 

คน พ.ศ. 2556 จ�ำนวน 1,183,835 คน และปีพ.ศ. 2557 

จ�ำนวน 1,559,909 คน นอกจากน้ียงัมีแรงงานต่างดา้วท่ี 

ไม่ไดข้ึ้นทะเบียนเป็นจ�ำนวนมาก ท�ำใหไ้ม่ทราบขอ้มูลท่ี 

แทจ้ริง จึงยากต่อการดูแลและควบคุม (Ministry of Labour, 

2014) จ�ำนวนแรงงานต่างดา้วท่ีเพิ่มข้ึนเป็นจ�ำนวนมากน้ี  

มีผลต่อคุณภาพชีวิตและการด�ำรงชีวิต

stratified random sampling technique and data were obtained utilizing questionnaires. Data were analyzed using 

frequency, percentage, mean, standard deviation, Chi square test, and Multiple Logistic Regression. The results re-

vealed that the overall quality of life of transnational workers was observed at moderate level (  = 2.75, SD = ± .42).  

To consider quality of life in each aspect, almost aspects showed at moderate level including quality of life in 

health (  = 2.93, SD = ± .70), compensation (  = 2.57, SD = ± .72), working conditions (  = 2.75, SD = ± .63),  

family life (  = 2.70, SD = ± .54), and social life (  = 3.27, SD = ± .45). However, security of transnational  

workers was demonstrated at low level (  = 2.32, SD = ± .75). Factors affecting quality of life among transnational 

workers consisted of occupation (OR = 3.57, 95% CI = 1.14-12.36), period of staying in Thailand (OR = 5.14,  

95% CI = 2.37-11.13), and methods of money transferred to their own countries (OR = 3.57, 95% CI = 1.11-11.49). 

The study suggested that the related institutes should promote all aspects of quality of life focusing on security since 

this aspect demonstrated at low level.

Keywords: quality of life, transnational workers
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คุณภาพชีวิตเป็นผลรวมจากการด�ำเนินชีวิตท่ี

มนุษยต์อ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มตลอดเวลาเพื่อ

ใหส้ามารถด�ำเนินชีวิตตามท่ีคนทุกคนปรารถนา คุณภาพ

ชีวิตของบุคคลในแต่ละช่วงชีวิตจึงอาจมีความแตกต่าง

กนั ข้ึนอยูก่บัการรับรู้ต่อสภาพความเป็นอยูท่ี่เกิดข้ึน ซ่ึง

อยูภ่ายใตบ้ริบททางสังคมวฒันธรรม ค่านิยม ความเช่ือ 

พื้นฐานความรู้และประสบการณ์ของแต่ละบุคคล สภาพ

ความเป็นอยูแ่ละการด�ำรงชีวิตท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพ

ชีวิตของแต่ละบุคคล ไดแ้ก่ ภาวะสุขภาพ ชีวิตครอบครัว 

ชีวิตการท�ำงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม 

เป็นตน้ (Worayod, 2007) เม่ือเง่ือนไขในการด�ำรงชีวิต

เหล่าน้ีเกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีไม่ดี จะส่งผลต่อการ

มุ่งหาคุณภาพชีวิตท่ีดีกว่าเพ่ือการด�ำรงชีพให้มีความอยู่

รอดและสบายมากข้ึนกว่าท่ีเป็นอยู	่ อย่างไรก็ตามยังมี

แรงงานต่างดา้วบางส่วนท่ีท�ำงานโดยผิดกฎหมายอาจส่ง

ผลต่อการด�ำรงชีวิต (Aranyanak & Jongwutiwes, 2014) 

ส่งผลต่อการเพิ่มอตัราป่วยและอตัราตายในกลุ่มแรงงาน

ต่างดา้ว ปัญหาในการเขา้ถึงบริการสุขภาพในประเทศไทย 

แรงงานต่างดา้วส่วนใหญ่ ตอ้งอาศยัสภาพแวดลอ้มท่ีแออดั 

ขาดระบบสุขาภิบาลท่ีสะอาด และสาธารณูปโภคท่ีจ�ำเป็น 

เช่น น�้ ำด่ืม น�้ ำใช ้ เป็นตน้ ระบบจดัการสุขภาพท่ีดีและ

มีประสิทธิภาพในประเทศไทยจึงตอ้งคุม้ครองแรงงาน

ต่างดา้วอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย (Likitwattanakiat, 2008) 

มิเช่นนั้นแรงงานต่างด้าวจะขาดความมัน่คงปลอดภยั

ในชีวิตและการท�ำงาน ท�ำให้เกิดความรู้สึกเบ่ือหน่าย  

ไร้อ�ำนาจต่อรอง ขาดความพึงพอใจในการท�ำงาน ท�ำให้

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท�ำงานลดลง และ

มีความสุขในการด�ำรงชีวิตนอ้ยลง นอกจากน้ี วรางคณา  

วนัธนวชิยั (2007) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวติของ

แรงงานต่างดา้ว พบว่า อาย ุสถานภาพสมรส จ�ำนวนปีท่ี

เขา้มาอยูใ่นประเทศไทย อายงุานท่ีท�ำในปัจจุบนั ลกัษณะ

งาน และความสามารถในการส่ือสารดว้ยภาษาไทยมีผลตอ่

คุณภาพชีวติของแรงงานต่างดา้วอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิติ

จังหวดัตรังถือเป็นอีกจังหวดัหน่ึงท่ีมีแรงงาน

ต่างด้าวเข้ามาเป็นจ�ำนวนมาก โดยแรงงานต่างด้าวมี  

3 สัญชาติ คือ พม่า กมัพชูา และลาว ซ่ึงในปี พ.ศ. 2557  

มีแรงงานต่างดา้วท่ีจดทะเบียนอนุญาตใหท้�ำงานทั้งหมด 

15,975 คน สญัชาติพม่าจ�ำนวน 12,621 คน สญัชาติกมัพชูา

จ�ำนวน 1,674 คน สัญชาติลาวจ�ำนวน 1,680 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 79.00, 10.48 และ10.52 ตามล�ำดบั (Ministry of  

Labour, 2015) แรงงานต่างด้าวมีจ�ำนวนเพิ่มข้ึนทุกปี 

แรงงานต่างดา้วจะเขา้มาท�ำงานแทนแรงงานในพื้นท่ี โดย

ประกอบอาชีพหลากหลายรูปแบบ งานบางประเภทไม่

เป็นท่ีนิยมของแรงงานในพื้นท่ี ดว้ยลกัษณะงานเป็นงาน

หนกั เส่ียงอนัตราย เช่น งานก่อสร้าง ตากแดด สกปรก 

มีกล่ินเหม็น งานท่ีมีระยะเวลาในการท�ำงานไม่แน่นอน 

หรืองานท่ีตอ้งใชค้วามอดทนอดกลั้นต่ออุปนิสัยนายจา้ง

เป็นอย่างสูงและสภาพสังคมท่ี แรงงานต่างดา้วท�ำงาน

มีผลต่อสุขภาพชีวิตของแรงงานดงักล่าวด้วย แรงงาน

ต่างดา้วเหล่าน้ีต่างคาดหวงัชีวิตท่ีดีกว่า เม่ือไดเ้ขา้มาเป็น

แรงงานในประเทศไทย แมบ้างส่วนตอ้งเขา้เมืองมาอยา่ง

ผิดกฎหมาย เส่ียงต่อการจบักุมหรือเส่ียงอนัตรายจากการ

เดินทาง หรือแมเ้ม่ือเดินทางมาถึงและไดง้านท่ีท�ำแลว้ ก็

ยงัเส่ียงต่อลกัษณะงานท่ีท�ำ ตอ้งอดทนต่อความเส่ียงใน

ดา้นต่าง ๆ เพื่อแลกกบัความหวงัท่ีจะมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

กวา่การอยูใ่นประเทศของตน (Ministry of Labour, 2007)

ในพื้นท่ีอ�ำเภอกนัตงั จงัหวดัตรัง เป็นอ�ำเภอท่ี

มีแรงงานต่างดา้วอพยพเขา้มาอยู่เป็นจ�ำนวนมาก โดยมี

แรงงานต่างดา้ว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว และกมัพชูา ท่ี

ไดรั้บการจดทะเบียนในปี พ.ศ. 2557 ทั้งหมด 2,905 คน 

สัญชาติพม่าจ�ำนวน 2,378 คน สัญชาติกมัพูชาจ�ำนวน 

375 คนสัญชาติลาวจ�ำนวน 152 คน คิดเป็นร้อยละ 81.86, 

12.91 และ5.23 ของประชากรทั้งหมด ตามล�ำดบั และมี

แรงงานต่างดา้วอีกจ�ำนวนมาก ท่ีไม่ไดรั้บการจดทะเบียน  

(Department of Employment, Trang Province, 2015) 

แรงงานท่ีเขา้มาท�ำงานในอ�ำเภอกนัตงั ส่วนใหญ่จะเขา้

มาทดแทนแรงงานทอ้งท่ี เช่น อาชีพลูกเรือประมง อาชีพ

กรรมกรก่อสร้างและอาชีพลกูจา้งโรงงาน เน่ืองจากลกัษณะ

ของงานเป็นงานหนกั มีเวลาพกัผอ่นนอ้ย งานท่ีสกปรก 

งานท่ีตอ้งตรากตร�ำ และเส่ียงต่ออนัตรายเพื่อแลกกบัค่า

จา้งในอตัราต�่ำกว่าคนทอ้งถ่ิน แมจ้ะเห็นไดช้ดัว่ามีความ

ช่วยเหลือ และความคุม้ครอง แต่แรงงานต่างดา้วในอ�ำเภอ

กนัตงั มีชีวิตอยู่กบัความกลวัว่าตนเองจะถูกจบัส่งกลบั

ไปประเทศ ตอ้งเผชิญกบัการปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรม 

สภาพการท�ำงานท่ีไม่ไดม้าตรฐาน ตลอดจนคุณภาพชีวิต 

และความเป็นอยูท่ี่ล �ำบาก
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จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีผา่นมา พบว่าการ

ศึกษาเก่ียวกบัแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้มาท�ำงานประเทศไทย

ยงัคงมีขอ้มูลน้อย และยงัไม่มีการศึกษาใดท่ีศึกษา เพื่อ

ท�ำความเขา้ใจกบัคุณภาพชีวิตในกลุ่มแรงงานต่างดา้วใน

พื้นท่ีอ�ำเภอกนัตงั จงัหวดัตรัง ซ่ึงเป็นอ�ำเภอท่ีมีแรงงาน

ต่างดา้วมากท่ีสุด ของจงัหวดัตรัง ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีประสบ

ปัญหาในการด�ำเนินชีวิต เช่น ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการ

ท�ำงาน ปัญหาสุขภาพ รวมถึงปัญหาสังคมอ่ืน ๆ ดงันั้น  

นกัวจิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาคุณภาพชีวติของแรงงานตา่งดา้ว 

ในพื้นท่ีอ�ำเภอกนัตงั จงัหวดัตรัง ทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น

สุขภาพ ดา้นค่าตอบแทน ดา้นสภาพการท�ำงาน ดา้นชีวิต

ครอบครัว ดา้นสวสัดิการในอาชีพ และดา้นสังคม เพื่อน�ำ

ผลท่ีไดจ้ากการวจิยัมาเป็นแนวทางในการปรับปรุง แกไ้ข 

และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างดา้วในอ�ำเภอ

กนัตงั จงัหวดัตรังโดยหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง และ

น�ำผลท่ีไดจ้ากการวิจยัมาใชเ้ป็นแนวทางในการจดัระบบ

บริการสุขภาพ เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตแรงงานต่างดา้ว 

ในพื้นท่ีอ�ำเภอกนัตงั จงัหวดัตรังต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตของแรงงาน

ต่างดา้ว ในพื้นท่ีอ�ำเภอกนัตงั จงัหวดัตรัง

2. เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตของ

แรงงานต่างดา้ว ในพื้นท่ีอ�ำเภอกนัตงั จงัหวดัตรัง

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎี ท่ี เ ก่ี ยวข้อง  

พบว่า มีผูใ้ห้ความหมายของคุณภาพชีวิต ไวแ้ตกต่าง

กนัในแต่ละกลุ่มบุคคลวิชาชีพ องค์การหรือหน่วยงาน  

จากนกัวิชาการในหลาย ๆ สาขา เช่น สาขาสังคมวิทยา  

มนุษยวิทยา จิตวิทยา การศึกษา เศรษฐศาสตร์ ฯลฯ ความ

หมายจะมีความคลา้ยคลึงกัน หรือแตกต่างกันไปบ้าง

ในส่วนของสาขาหรือวิชานั้น ๆ ความคิดเห็นของแต่ละ

บุคคลต่อเร่ืองคุณภาพชีวติจะมีมุมมองท่ีแตกต่างกนัไปตาม 

รูปแบบวิถีชีวิตของแต่ละ บุคคล เพศ วยั ตลอดจน 

ความแตกต่างทางดา้นการศึกษาในสาขาวิชาการนั้น ๆ 

รวมถึงภูมิหลงัทางวฒันธรรม ซ่ึงเหล่าน้ีมีผลต่อพื้นฐาน

ความคิดในเร่ืองคุณภาพชีวิตเช่นกัน ความหมายของ

คุณภาพชีวิต ดงัน้ี

วีระเกียรติ เลิศวิไลกุลนที (2007) ให้ความหมาย

ว่า คุณภาพชีวิต หมายถึง ชีวิตท่ีมีคุณภาพพึงประสงค ์

คือชีวิตท่ีอาศยัสภาพแวดลอ้มทั้งปวงเอ้ืออาํนวยสุขภาพ

ทางกายเพื่อเป็นรากฐานของสันทนาการทางจิตใจท�ำให้

เกิดบูรณาการทางความรู้สึกนึกคิดเต็มท่ีตามศกัยภาพใน

มนุษยมี์ความสามารถสร้างสรรคแ์ละผลิตผลรวมกนัเขา้

เป็นสงัคมท่ีมัน่คงผาสุกสมบูรณ์และปราศจากความขดัแยง้

ในขณะท่ี ปราณีต อินทรประสิทธ์ิ (2013) กล่าว

วา่ชีวิตท่ีมีคุณภาพคือชีวิตท่ีมีความสุข ความสุขน้ีเกิดจาก 

1. ความสุขทางกาย หมายถึง มีความเป็นอยูท่ี่ดี 

เช่น มีท่ีอยูอ่าศยัท่ีดี มีสุขภาพและการดูแลสุขภาพ (health 

care) ท่ีดี มีสาธารณูปโภค เช่น การคมนาคมท่ีดี มีสภาพ

แวดลอ้มท่ีดี เช่น น�้ ำ อากาศบริสุทธ์ิ และยงัรวมไปถึงการ

พกัผอ่นและสันทนาการท่ีดี ตามสมควรอีกดว้ย 

2. ความสุขทางใจไดม้าจากการรู้จกั ความพอดี

ความพอใจในสภาพท่ีเป็นอยูก่ารมีทศันคติท่ีดีต่อตนเอง

และผูอ่ื้น มีความรักความอบอุ่นผกูพนัในครอบครัวและ

เพื่อนมนุษยมี์ความอดทนเสียสละทาํประโยชน์แก่สังคม

ส�ำหรับคุณภาพชีวิตในงานวิจัยคร้ังน้ี ผู ้วิจัย

ใชแ้นวคิดของ โคสเซน (Pupunsri, 2009) และวอลตนั 

(Buokhao, 2010) เป็นตวับ่งช้ีในการวดัคุณภาพชีวิตการ

ท�ำงาน เน่ืองจากสอดคลอ้งและครอบคลุมถึงลกัษณะ

คุณภาพชีวิตของแรงงานต่างดา้ว ในพื้นท่ีอ�ำเภอกนัตงั 

จงัหวดัตรัง ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพ ดา้นค่าตอบแทน ดา้น

สภาพการท�ำงาน ดา้นชีวิตครอบครัว ดา้นสวสัดิการใน

อาชีพและดา้นสภาพสังคม ดงัน้ี 

1. คุณภาพชีวิตการท�ำงาน หมายถึง สภาพการ

ท�ำงานของแรงงานต่างดา้ว ซ่ึงครอบคลุมถึง ดา้นสุขภาพ 

ดา้นค่าตอบแทน ดา้นสภาพการท�ำงาน ดา้นครอบครัว 

ดา้นสวสัดิการในอาชีพ และดา้นสังคม	

2. คุณภาพชีวิตดา้นสุขภาพ หมายถึง สถานท่ี

ท�ำงานมีการตรวจสุขภาพเป็นประจ�ำทุกปี ไดรั้บค�ำแนะน�ำ

หรือไดรั้บความรู้เก่ียวกบัโรคภยั ไดรั้บบริการน�้ ำด่ืมท่ี
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สะอาด มีการประกนัสุขภาพจากสถานท่ีท�ำงาน มีห้อง

สุขาท่ีสะอาด และมีระบบระบายน�้ ำท่ีดี

3. คุณภาพชีวิตด้านค่าตอบแทน หมายถึง ค่า

ตอบแทนท่ีได้รับเพียงพอต่อการด�ำรงชีพและเล้ียง

ครอบครัว มีความยติุธรรมเม่ือเทียบกบัคนไทยท่ีท�ำงานใน

ลกัษณะเดียวกนั ค่าตอบแทนนั้นเหมาะสมกบัปริมาณงาน

ท่ีท�ำ และค่าตอบแทนท่ีไดรั้บไม่ต�่ำกวา่ท่ีกฎหมายก�ำหนด

4. คุณภาพชีวติดา้นสภาพการท�ำงาน หมายถึง การ

ท�ำงานอยูใ่นสภาพการท�ำงานท่ีมีแสงสวา่งเพียงพอ สะอาด 

ไม่มีเสียงดงัจนเกิดความร�ำคาญ ไม่มีสารเคมี วตัถุท่ีเป็น

อนัตรายต่อสุขภาพท�ำงานกบัวตัถุ เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือท่ี

ไม่ก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุ และเคร่ืองมือป้องกนัในการท�ำงาน

5. คุณภาพชีวติดา้นครอบครัว หมายถึง ครอบครัว

พอใจกบัสถานท่ีท�ำงาน สถานท่ีท�ำงาน มีสวสัดิการให้

กบัครอบครัว ท�ำงานโดยมีเวลาดูแลครอบครัว และชีวิต

ครอบครัวกบัการท�ำงานมีความสมดุลกนั	

6. คุณภาพชีวิตดา้นสวสัดิการในอาชีพ หมายถึง 

สถานท่ีท�ำงานมีการท�ำประกนัชีวิต และประกนัสังคม

ให้กับแรงงาน มีเงินทดแทนจากอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนใน

การท�ำงาน มีเงินชดเชยจากการเลิกจา้ง และมีการจ่ายเงิน

รางวลัหรือโบนสั

7. คุณภาพชีวิตด้านสังคม หมายถึง ไม่มีการ

ทะเลาะเบาะแวง้ในกลุ่มแรงงานต่างดา้วดว้ยกนั ผูค้นใน

ชุมขนไม่มีใครรังเกียจ ไม่มีปัญหาการด่ืมแอลกอฮอล ์

สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาของชุมชน และไม่

ประสบกบัปัญหาความไม่ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น

ปัจจยัส่วนบุคคล

- เพศ อาย ุสญัชาติ สถานภาพสมรส

- วฒิุการศึกษา

- ทกัษะการส่ือสารภาษาไทย

- โรคประจ�ำตวั

- การฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั

- จ�ำนวนสมาชิกในครอบครัว

- จ�ำนวนสมาชิกในครอบครัวท่ีมีงานท�ำ

- ความเพียงพอของค่าใชจ่้าย 

- วธีิการส่งเงินใหค้รอบครัวประเทศตนเอง 

- ความรับผดิชอบต่อครอบครัว

- เหตุผลการเขา้มาท�ำงานในพ้ืนท่ีอ�ำเภอกนัตงั

ปัจจยัการท�ำงาน

- อาชีพ

- ระยะเวลาในการอาศยัอยูท่ี่ประเทศไทย

- ระยะเวลาในการท�ำงาน

- การไดรั้บค่าจา้งจากการท�ำงาน

- รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน

- จ�ำนวนวนัท�ำงานต่อสปัดาห์

- จ�ำนวนชัว่โมงท�ำงานต่อวนั 

กรอบแนวคิดการวิจัย

คุณภาพชีวติของแรงงานต่างด้าว

ในอ�ำเภอกนัตงั จงัหวดัตรัง

1. ดา้นสุขภาพ

2. ดา้นค่าตอบแทน

3. ดา้นสภาพการท�ำงาน

4. ดา้นชีวติครอบครัว 

5. ดา้นสวสัดิการในอาชีพ

6. ดา้นสภาพสงัคม

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั
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สมมติฐานการวิจัย

ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สัญชาติ 

สถานภาพสมรส วุฒิการศึกษา ทกัษะการส่ือสารภาษา

ไทย โรคประจ�ำตวั จ�ำนวนสมาชิกในครอบครัว จ�ำนวน

สมาชิกในครอบครัวท่ีมีงานท�ำ ความเพียงพอของ 

ค่าใชจ่้าย วธีิการส่งเงินใหค้รอบครัวประเทศตนเอง ความ

รับผิดชอบต่อครอบครัว เหตุผลท่ีเขา้มาท�ำงานในพื้นท่ี

อ�ำเภอกนัตงั และปัจจยัการท�ำงาน ไดแ้ก่ อาชีพ ระยะเวลา

ในการอาศยัอยู่ท่ีประเทศไทย ระยะเวลาในการท�ำงาน  

ค่าจา้งจากการท�ำงาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน จ�ำนวนวนัท�ำงาน

ต่อสัปดาห์ จ�ำนวนชัว่โมงท�ำงานต่อวนั มีผลต่อคุณภาพ

ชีวติของแรงงานต่างดา้ว ในพื้นท่ีอ�ำเภอกนัตงั จงัหวดัตรัง

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยแบบภาคตัดขวาง 

(cross-sectional study) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพ

ชีวติของแรงงานต่างดา้ว ในพื้นท่ีอ�ำเภอกนัตงั จงัหวดัตรัง

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แรงงาน

ต่างดา้วสัญชาติพม่า และกมัพูชา ท่ีข้ึนทะเบียน เพื่อขอ

อนุญาตท�ำงานในพื้นท่ีอ�ำเภอกันตงั จังหวดัตรัง และ

อาศยัอยู่ในอ�ำเภอกนัตงั จงัหวดัตรัง เป็นจ�ำนวน 3,016 

คน (Department of Employment, Trang Province, 2015) 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ แรงงาน

ท่ีข้ึนทะเบียนเพื่อขออนุญาตท�ำงานในพื้นท่ีอ�ำเภอกนัตงั 

จงัหวดัตรัง ทั้งเพศชาย และเพศหญิง มีประสบการณ์การ

ท�ำงานไม่นอ้ยกว่า 1 ปี สามารถอ่านออกเขียนในภาษา

ของสัญชาติตวัเองไดแ้ละยินดีเขา้ร่วมในการศึกษาวิจยั

	ขนาดกลุ่มตัวอย่างค�ำนวณโดยใช้สูตรของ  

ทาโร ยามาเน (Promwan, 2012) ท่ีความเช่ือมัน่ร้อยละ 

95 และขนาดความคลาดเคล่ือนยอมรับได ้ ร้อยละ 5 ได้

ขนาดตวัอยา่งจ�ำนวน 353 คน สุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ 

(stratified sampling techniques) โดยท�ำการกระจายกลุ่ม

ตวัอยา่งตามสัดส่วนแต่ละอาชีพ (proportional to size) 

ไดแ้ก่ ประมงต่อเน่ือง ลูกจา้งโรงงาน กรรมกรก่อสร้าง 

ช่างเล่ือยไมใ้นโรงงานแปรรูปไม ้ลูกจา้งบ่อเล้ียงกุง้ อาชีพ

เกษตรกร และรับใช้ในบา้น และท�ำการคดัเลือกกลุ่ม

ตวัอยา่งแต่ละอาชีพจนไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีก�ำหนด

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เ ค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร วิ จั ย ค ร้ั ง น้ี  ไ ด้แ ก่ 

แบบสอบถาม (questionnaire) ซ่ึงผูศึ้กษาได้สร้างข้ึน

โดยอาศยักรอบแนวคิด แนวคิด ทฤษฎี งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประกอบดว้ย 3 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล 

มีทั้ งหมด 14 ข้อ เป็นค�ำถามปลายเปิด และค�ำถาม 

ปลายปิด ไดแ้ก่ เพศ อายุ สัญชาติ สถานภาพ วุฒิการ

ศึกษา ทกัษะการส่ือสารภาษาไทย โรคประจ�ำตวั ประเภท 

โรคประจ�ำตวั จ�ำนวนสมาชิกในครอบครัว จ�ำนวนสมาชิก

ในครอบครัวท่ีมีงานท�ำ ความเพียงพอของค่าใช้จ่าย  

วิธีการส่งเงินให้ครอบครัวประเทศตนเอง ความรับผิด

ชอบต่อครอบครัว เหตุผลการเขา้มาท�ำงานในพื้นท่ีอ�ำเภอ

กนัตงั ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลการท�ำงาน มีทั้งหมด 7 ขอ้ เป็น

ค�ำถามปลายเปิดและค�ำถามปลายปิด ไดแ้ก่ อาชีพ อายุ

ในการเขา้มาอยูป่ระเทศไทย อายใุนการท�ำงาน ลกัษณะ

การไดรั้บค่าจา้ง รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน จ�ำนวนวนัท�ำงานต่อ

สัปดาห์ จ�ำนวนชัว่โมงท�ำงานต่อวนั ส่วนท่ี 3 คือ ระดบั

คุณภาพชีวิตแรงงานต่างดา้ว ดดัแปลงมาจาก อาทิตยปุ์ระ 

สุวรรณรัตน์ (2010) มีทั้งหมด 30 ขอ้ ไดแ้ก่ คุณภาพชีวิต

ดา้นสุขภาพดา้นสุขภาพ ดา้นค่าตอบแทน ดา้นสภาพการ

ท�ำงาน ดา้นชีวิตครอบครัว ดา้นสวสัดิการในอาชีพและ

ดา้นสังคม เป็นแบบวดัประมาณค่า 5 ระดบั เกณฑก์าร

ประเมินระดบัคุณภาพชีวิตแรงงานต่างดา้วจะแบ่งเป็น  

3 ระดบัจากค่าเฉล่ีย โดยใชว้ิธีของ เบส (Best & Kahn 

1986) คือระดบัต�่ำ (  = 1.00-2.33) ปานกลาง(  = 2.34-

3.67) และระดบัสูงหรือคุณภาพชีวิตดี (  = 3.68-5.00)

เคร่ืองมือท่ีสร้างเสร็จแลว้ผูว้ิจยัให้ผูเ้ช่ียวชาญ

จ�ำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (content 

validity) ไดค่้าความตรงเท่ากบั 0.90 หลงัจากนั้นผูว้ิจยัได้

น�ำแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผู ้

เช่ียวชาญ แลว้น�ำเคร่ืองมือท่ีไดไ้ปทดลองใช ้(try-out) กบั

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคุณสมบติัใกลเ้คียงกบักลุ่มท่ีศึกษา จ�ำนวน 

30 ชุด แลว้น�ำมาวิเคราะห์หาความเช่ือมัน่ (reliability) 
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ของแบบสอบถาม ดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 

(coefficient alpha) โดยวิธีการของ ครอนบาค (Nattarit, 

2007) และไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.77

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัด�ำเนินการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลร่วมกบัล่ามชาวพม่าและกมัพชูาท่ีมีความเช่ียวชาญ

ในภาษาไทยเป็นผูช่้วยแปล เก็บรวบรวมขอ้มูลระหว่าง

เดือนมกราคมถึงเดือนกุมภาพนัธ์ 2559 โดยการขอขอ้มูล

และท่ีอยูข่องผูป้ระกอบการจากส�ำนกังานจดัหางานจงัหวดั

ตรัง ในพื้นท่ีอ�ำเภอกนัตงั และเขา้ช้ีแจงกบัผูป้ระกอบการ

เพื่ออธิบายวตัถุประสงค์และประโยชน์ของการศึกษา 

พร้อมทั้งขอความร่วมมือและขออนุญาตเขา้เก็บขอ้มูล

กบัแรงงานต่างดา้ว จากนั้นนดัหมายวนัเวลาในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลกบัแรงงานต่างดา้วท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งโดย

ผา่นผูป้ระกอบการ ผูว้ิจยัช้ีแจงขั้นตอนและกระบวนการ

เก็บขอ้มูลแก่กลุ่มตวัอย่างท่ีมีการนัดหมายแต่ละสถาน

ประกอบการพร้อมให้เซ็นใบยินยอมเขา้ร่วมโครงการ 

จากนั้นผูว้ิจยัแจกแบบสอบถามให้กบักลุ่มตวัอย่างท่ีได้

รับการคดัเลือกตอบแบบสอบถามดว้ยตวัเองโดยผา่นล่าม

แปล จนไดก้ลุ่มตวัอยา่งครบ 353 คน ก่อนเก็บรวบรวม

ขอ้มูลผูว้ิจยัไดอ้ธิบายการตอบแบบสอบถามและวิธีการ

เก็บรวบรวมแก่ล่ามชาวพม่าและกมัพูชาให้เขา้ใจอยา่งดี

เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

วิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นเก่ียวกับข้อมูลส่วน

บุคคล และคุณภาพชีวิต ดว้ยค่าเฉล่ีย ( ) ค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD) การแจกแจงความถ่ี (frequency) จ�ำนวน

และค่าร้อยละ (percentage) วเิคราะห์เพื่อหาความสมัพนัธ์

ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัการท�ำงานกบัระดบั

คุณภาพชีวิต โดยใชส้ถิติ Chi-square test และหาปัจจยัท่ี

มีผลต่อคุณภาพชีวิตดว้ยสถิติการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติ

ก (Multiple logistic regression) โดยตวัแปรตามท่ีใชใ้น 

การวิเคราะห์มีสองกลุ่มคือคุณภาพชีวิตระดบัต�่ำ (อา้งอิง) 

และระดับปานกลาง คุณภาพชีวิตในระดับดีไม่มีกลุ่ม

ตวัอยา่ง

การพทิักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง

ผูว้ิจยัพิทกัษ์สิทธ์ิกลุ่มตวัอย่างโดยการวิจยัคร้ัง

น้ีได้รับการอนุญาตให้ท�ำการศึกษาจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ วิทยาลัยการสาธารณสุข 

สิรินธร จงัหวดัตรัง (IRB:18/2559) นอกจากน้ีผูว้ิจยัได้

อธิบาย วตัถุประสงคข์องการวิจยั วิธีด�ำเนินการวิจยั และ

ผลประโยชน์ท่ีไดรั้บ ตลอดจนความเส่ียงท่ีคาดว่าอาจจะ

เกิดข้ึนและเปิดโอกาสใหก้ลุ่มตวัอยา่งสามารถออกจากการ

วจิยัไดต้ลอดเวลา นอกจากน้ีขอ้มลูต่าง ๆ  ท่ีไดจ้ากการเกบ็

รวบรวมคร้ังน้ีถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั ไม่มีการระบุตวัตน

ของผูใ้หข้อ้มลูและน�ำเสนอผลการวจิยัในภาพรวมเท่านั้น

ผลการวิจัย

จากการศึกษาพบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศ

ชายร้อยละ 70.0 มีอายอุยูร่ะหว่าง 21-30 ปี ร้อยละ 70.2 

เป็นสัญชาติพม่า ร้อยละ 89.2 และสัญชาติกมัพชูา ร้อยละ 

10.8 มีสถานภาพสมรส ร้อยละ 57.5 จบระดบัประถมศึกษา

ตอนปลาย ร้อยละ 32.0 ฟังภาษาไทยพอเขา้ใจเพียงเล็ก

นอ้ยและพดูไดเ้พียงเลก็นอ้ย ร้อยละ 46.7 ไม่มีโรคประจ�ำ

ตวั ร้อยละ 83.0 เป็นโรคภูมิแพ ้ร้อยละ 40.0 มีสมาชิกใน

ครอบครัว 4-6 คน ร้อยละ 64.0 และสมาชิกในครอบครัวมี

งานท�ำ 1-3 คน ร้อยละ 72.8 ค่าจา้งท่ีไดรั้บเพียงพอ ร้อยละ 

88.4 ส่งเงินไปให้ครอบครัวประเทศตนเอง ร้อยละ 88.1 

วิธีส่งเงินไปให้ครอบครัวโดยฝากญาติน�ำไปหรือน�ำไป

เอง ร้อยละ 41.8 เหตุผลการเขา้มาท�ำงานในอ�ำเภอกนัตงั 

จงัหวดัตรังโดยนายหนา้พามา ร้อยละ 50.7 

	ดา้นปัจจยัการท�ำงานของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่กลุ่ม

ตวัอยา่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมงต่อเน่ือง ร้อยละ 

34.8 อาศยัอยูป่ระเทศไทย 1-5 ปี ร้อยละ 72.2 อายใุนการ

ท�ำงาน 1-5 ปี ร้อยละ 78.8 ไดรั้บค่าจา้งเป็นรายวนั ร้อยละ 

44.5 มีรายไดต้ั้งแต่ 7,501 บาทข้ึนไป ร้อยละ 61.2 ท�ำงาน 

5 - 6 วนัต่อสัปดาห์ ร้อยละ 57.2 ท�ำงาน 8 - 10 ชัว่โมงต่อ

วนั ร้อยละ 78.2 ร้อยละ 62.5 (ตาราง 1)
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ตาราง 1 

จ�ำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยการท�ำงาน

ตวัแปร จ�ำนวน (n = 353) ร้อยละ

1. ปัจจยัส่วนบุคคล

เพศ

- ชาย 247 70.0

- หญิง 106 30.0

อายุ

- 21 - 30 ปี 248 70.2

- 31 - 40 ปี 91 25.8

- 41 ปี ข้ึนไป 14 4.0

สัญชาติ

- พม่า 315 89.2

- กมัพชูา 38 10.8

สถานภาพ

- โสด 103 29.2

- สมรส 203 57.5

- หมา้ย/หยา่ 47 13.3

วุฒกิารศึกษาสูงสุด

- ประถมตน้ 97 27.5

- ประถมปลาย 113 32.0

- มธัยมตน้ 87 24.6

- มธัยมปลาย/ปวช. 56 15.9

ทกัษะการส่ือสารภาษาไทย

- ไม่สามารถฟังและพดูไดเ้ลย 14 4.0

- ฟังพอเขา้ใจเพียงเลก็นอ้ยแต่พดูไม่ได้ 116 32.9

- ฟังพอเขา้ใจเพียงเลก็นอ้ยและพดูไดเ้พียงเลก็นอ้ย 165 46.7

- ฟังเขา้ใจดีและพดูไดค้ล่องแคล่ว 58 16.4

โรคประจ�ำตวั

- ไม่มีโรคประจ�ำตวั 293 83.0

- มีโรคประจ�ำตวั 60 17.0
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ตาราง 1 

จ�ำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยการท�ำงาน (ต่อ)

ตวัแปร จ�ำนวน (n = 353) ร้อยละ

โรคประจ�ำตวั

- โรคความดนัโลหิตสูง 11 18.3

- โรคเบาหวาน 5 8.3

- โรคภมิูแพ้ 24 40.0

- โรคไทรอย 3 5.0

- โรคหอบหืด 17 28.4

จ�ำนวนสมาชิกในครอบครัว 

- 1 - 3 คน 78 22.1

- 4 - 6 คน 226 64.0

- 7 คนข้ึนไป 49 13.9

จ�ำนวนสมาชิกในครอบครัวทีม่งีานท�ำ

- 1 - 3 คน 257 72.8

- 4 คน ข้ึนไป 96 27.2

ค่าจ้างทีไ่ด้รับ

- เพียงพอ 312 88.4

- ไม่เพียงพอ 41 11.6

โรคประจ�ำตวั

- ไม่มีโรคประจ�ำตวั 42 11.9

- มีโรคประจ�ำตวั 311 88.1

วธีิส่งเงนิไปให้ครอบครัว

- ฝากนายหนา้ 88 28.3

- ฝากญาติน�ำไป/น�ำไปเอง 130 41.8

- ฝากผา่นธนาคารมีญาติมารับปลายทาง 93 29.9

เหตุผลการเข้ามาท�ำงานในพืน้ทีอ่�ำเภอกนัตงั จงัหวดัตรัง

- เพื่อนแนะน�ำ 68 19.3

- นายหนา้พามา 179 50.7

- เขา้มาเอง 106 30.0
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ตาราง 1 

จ�ำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยการท�ำงาน (ต่อ)

ตวัแปร จ�ำนวน (n = 353) ร้อยละ

2. ปัจจยัการท�ำงาน

อาชีพ

- ประมงต่อเน่ือง 123 34.8

- ลกูจา้งโรงงาน 71 20.2

- กรรมกรก่อสร้าง 53 15.0

- ช่างเล่ือยไมใ้นโรงงานแปรรูปไม้ 35 9.9

- ลกูจา้งบ่อเล้ียงกุง้ 35 9.9

- เกษตรกร 18 5.1

- รับใชใ้นบา้น 18 5.1

ระยะเวลาทีอ่าศัยอยู่ประเทศไทย

- 1 - 5 ปี 255 72.2

- 6 ปี ข้ึนไป 98 27.8

 = 4.71 ปี, S.D. = 2.789

ระยะเวลาในการท�ำงาน

- 1 - 5 ปี 278 78.8

- 6 ปี ข้ึนไป 75 21.2

 = 4.08 ปี, S.D. = 2.607

การได้รับค่าจ้างของการท�ำงาน

- รายวนั 157 44.5

- รายสปัดาห์ 67 19.0

- รายเดือน 54 15.3

- ตามผลงาน 75 21.2

 รายได้เฉลีย่

- ไม่มีโรคประจ�ำตวั นอ้ยกวา่ 7,501 บาท 137 38.8

- ตั้งแต่ 7,501 บาท ข้ึนไป 216 61.2

 = 7938.1 บาท, S.D.= 1077.083

วนัท�ำงานต่อสัปดาห์

- 5 - 6 วนั 202 57.2

- 7 วนั 151 42.8
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ตาราง 1 

จ�ำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยการท�ำงาน (ต่อ)

ตวัแปร จ�ำนวน (n = 353) ร้อยละ

ช่ัวโมงท�ำงานต่อวนั

- 8 - 10 ชัว่โมง 276 78.2

- 10 ชัว่โมงข้ึนไป 77 21.8

คุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าว

จากตารางท่ี 2 พบว่าคุณภาพชีวิตของแรงงาน

ต่างดา้วในพื้นท่ีอ�ำเภอกนัตงั จงัหวดัตรังในภาพรวมอยู่

ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.75 (SD ± .42) 

และเม่ือพจิารณารายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง

มากท่ีสุดคือ ดา้นสังคม (  = 3.27 ± .45) และดา้นท่ีมีค่า

เฉล่ียต�่ำสุดคือดา้นสวสัดิการในอาชีพ (  = 2.32 ± .75)  

ซ่ึงอยูใ่นระดบัต�่ำ

ตาราง 2

คุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวในพืน้ท่ีอ�ำเภอกันตัง จังหวัดตรัง จ�ำแนกรายด้าน 

คุณภาพชีวติ ค่าเฉลีย่ SD แปลผล

- ดา้นสุขภาพ 2.93 0.70 ระดบัปานกลาง

- ดา้นค่าตอบแทน 2.57 0.72 ระดบัปานกลาง

- ดา้นสภาพการท�ำงาน 2.75 0.63 ระดบัปานกลาง

- ดา้นชีวติครอบครัว 2.70 0.54 ระดบัปานกลาง

- ดา้นสวสัดิการในอาชีพ 2.32 0.75 ระดบัต�่ำ

- ดา้นสงัคม 3.27 0.45 ระดบัปานกลาง

รวม 2.75 0.42 ระดบัปานกลาง

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติของแรงงานต่างด้าว

ในการวเิคราะห์เพือ่หาปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวติ

ของแรงงานต่างดา้วโดยใช ้Multiple Logistic Regression 

โดยน�ำเสนอดว้ย Adjusted Odds Ratio และช่วงความ 

เช่ือมัน่ท่ีระดบัร้อยละ 95 (95% Confidence Interval--CI) 

ผลการวิเคราะห์พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตของ

แรงงานต่างดา้ว ไดแ้ก่ อาชีพ (OR = 3.57, 95% CI = 1.14-

12.36) ระยะเวลาท่ีอาศยั อยูใ่นประเทศไทย (OR = 5.14, 

95% CI = 2.37-11.13) และวิธีส่งเงินไปให้ครอบครัวท่ี

ประเทศตนเอง (OR = 3.57, 95% CI = 1.11-11.49) โดย

พบว่า อาชีพลูกจ้างโรงงานมีคุณภาพชีวิตดีกว่าอาชีพ

ประมงต่อเน่ือง 3.57 เท่า ผูท่ี้อาศยัอยูใ่นประเทศไทยตั้งแต่ 

6 ปีข้ึนไป มีคุณภาพชีวิตดีกวา่ผูท่ี้อาศยัอยูใ่นประเทศไทย

น้อยกว่า 6 ปี 5.14 เท่า และผูท่ี้ส่งเงินไปให้ครอบครัว 

ท่ีประเทศตนเองโดยฝากผา่นธนาคารมีคุณภาพชีวติดีกวา่

ผูท่ี้ฝากเงินผา่นนายหนา้ 3.57 เท่า (ตาราง 3)
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ตาราง 3 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวในพืน้ท่ีอ�ำเภอกันตัง จังหวัดตรัง

ปัจจยั Adjusted Odds Ratio (95%CI) 

เพศ (เพศชายเป็นกลุ่มอ้างองิ)

- หญิง 1.34 (0.68-2.67)

อายุ (21 – 30 ปี เป็นกลุ่มอ้างองิ)

- 31 - 40 ปี 0.52 (0.25-1.21)

- 41 ปี ข้ึนไป 2.24 (0.47-10.66)

สัญชาต ิ(พม่าเป็นกลุ่มอ้างองิ)

- กมัพชูา 1.98 (0.62-5.14)

ทกัษะการส่ือสารภาษาไทย (ไม่สามารถฟังและพูดได้เลยเป็นกลุ่มอ้างองิ)

- ฟังพอเขา้ใจเพียงเลก็นอ้ยแต่พดูไม่ได้ 1.07 (0.17-6.86 )

- ฟังพอเขา้ใจเพียงเลก็นอ้ยและพดูไดเ้พียงเลก็นอ้ย 1.81 (0.30-11.12)

- ฟังเขา้ใจดีและพดูไดค้ล่องแคล่ว 1.18 (0.17-8.26)

โรคประจ�ำตวั (ไม่มโีรคประจ�ำตวัเป็นกลุ่มอ้างองิ)

- มีโรคประจ�ำตวั 0.64 (0.30-1.34)

ความเพยีงพอของค่าจ้างทีไ่ด้รับ (เพยีงพอเป็นกลุ่มอ้างองิ)

- ไม่เพียงพอ 0.27 (0.06-1.28)

วธีิส่งเงนิไปให้ครอบครัวทีป่ระเทศตนเอง (ฝากนายหน้าเป็นกลุ่มอ้างองิ)

- ฝากญาติน�ำไป/น�ำไปเอง 2.75 (0.75-10.14)

- ฝากผา่นธนาคารมีญาติมารับปลายทาง 3.57 (1.11-11.49)*

วธีิเหตุผลการเข้ามาท�ำงานในพืน้ทีอ่�ำเภอกนัตงั (เพือ่นแนะน�ำเป็นกลุ่มอ้างองิ)

นายหนา้พามา 0.58 (0.27-1.27)

อาชีพ (ประมงต่อเน่ืองเป็นกลุ่มอ้างองิ)

 ลูกจา้งโรงงาน 3.75 (1.14-12.36)*

 กรรมกรก่อสร้าง 0.73 (0.21-2.49)

ช่างเล่ือยไมใ้นโรงงานแปรรูปไม้ 1.34 (0.38-4.72)

 อ่ืน ๆ (ลกูจา้งบ่อเล้ียงกุง้,เกษตรกร.รับใชใ้นบา้น) 1.28 (0.45-2.46)

ระยะเวลาทีอ่าศัยอยู่ประเทศไทย (1 - 5 ปีเป็นกลุ่มอ้างองิ)

 6 ปี ข้ึนไป 5.14 (2.37-11.13)*

รายได้เฉลีย่ (น้อยกว่า 7,501 บาทเป็นกลุ่มอ้างองิ)

ตั้งแต่ 7,501 บาท ข้ึนไป 1.11 (0.58-2.14)
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ตาราง 3 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวในพืน้ท่ีอ�ำเภอกันตัง จังหวัดตรัง (ต่อ)

ปัจจยั Adjusted Odds Ratio (95%CI) 

วนัท�ำงานต่อสัปดาห์ (5 – 6 วนัเป็นกลุ่มอ้างองิ)

- 7 วนั 0.67 (0.25-1.92)

ช่ัวโมงท�ำงานต่อวนั (8 – 10 ช่ัวโมงเป็นกลุ่มอ้างองิ)

- 10 ชัว่โมงข้ึนไป 0.73 (0.26-2.05)

* มีนยัส�ำคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05

การอภิปรายผล

จากการศึกษาพบว่าแรงงานต่างดา้วเป็นเพศชาย 

ร้อยละ 70.0 มีอายรุะหว่าง 21-30 ปี ซ่ึงเป็นวยัท่ีมีสุขภาพ

ร่างกายแขง็แรง จึงไม่มีโรคภยัไขเ้จบ็มากนกั และแรงงาน

ต่างดา้วส่วนใหญ่เป็นชาวพม่า การส่ือสารดว้ยภาษาไทย

ของแรงงานอยูใ่นระดบัท่ีฟังพอเขา้ใจเพียงเล็กนอ้ยและ

พดูไดเ้พยีงเลก็นอ้ยเพ่ือใชใ้นการส่ือสารกบันายจา้งในการ

ท�ำงานเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบัผลการศึกษาของ อาทิตยปุ์ระ สุวรรณรัตน์ (2010)  

พบว่า แรงงานไม่มีโรคประจ�ำตวั ร้อยละ 83.0 เน่ืองจาก

การท�ำงานเป็นงานท่ีใชแ้รง นายจา้งจึงรับแรงงานต่างดา้ว

ท่ีเป็นคนหนุ่มและแขง็แรง ทั้งน้ีอายขุองแรงงานต่างดา้วยงั

นอ้ย จึงเป็นเหตุผลหน่ึงท่ีไม่มีโรคประจ�ำตวั สุขภาพตอ้ง

แขง็แรงเน่ืองจากตอ้งท�ำงานหนกัและใชแ้รงเป็นส่วนใหญ่ 

และแรงงานเหล่าน้ีกส็ามารถดูแลสุขภาพตนเองได ้เพราะ

ไม่ใช่คนชรา (Lertvilaikulnati, 2007) นอกจากน้ียงัพบวา่ 

แรงงานส่วนใหญ่มีสมาชิกครอบครัว 4-6 คน และจ�ำนวน

สมาชิกในครอบครัวท่ีมีงานท�ำได ้1-3 คน เน่ืองจากเป็น

ครอบครัวท่ีมีขนาดปานกลางและมีคนในครอบครัวเป็น

คนท�ำงานไม่ได ้เช่นคนชราและเด็ก คนท่ีสามารถท�ำงาน

ไดก้จ็ะออกไปท�ำงาน ท�ำใหค่้าจา้งท่ีไดรั้บเพียงพอ การหา

งานท�ำส่วนใหญ่แรงงานต่างดา้วจะยา้ยถ่ินฐานไปท�ำงาน

ในประเทศท่ีมีเศรษฐกิจดีกวา่ ท�ำใหมี้จ�ำนวนเงินเพียงพอ

กบัการใชจ่้าย และน�ำเงินส่วนเหลือส่งกลบัประเทศของตน

โดยฝากญาติหรือน�ำไปเองเพื่อไม่ใหเ้งินสูญหาย นอกจาก

น้ียงัพบว่าแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้มาท�ำงานในอ�ำเภอกนัตงั 

จงัหวดัตรัง เขา้มาท�ำงานโดยมีนายหนา้พามา โดยมีการ

ติดต่อกบันายหนา้โดยตรงและมีการเสียค่าใชจ่้ายให้กบั

นายหนา้ในการน�ำมาท�ำงานประเทศไทย เม่ือเขา้มาแลว้

จะเช่าบา้นอยูร่วมกนัหลาย ๆ คนเพื่อประหยดัค่าใชจ่้าย 

(Kongnon, 2013)

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมง

ต่อเน่ือง เน่ืองจากอาชีพน้ีจ�ำเป็นตอ้งใชแ้รงงานในการ

ท�ำงานเป็นจ�ำนวนมากเพื่อแข่งกบัเวลาและสภาพอากาศ

นอกจากน้ีพื้นท่ีท่ีศึกษาคืออ�ำเภอกนัตงัเป็นพื้นท่ีอยู่ติด

กบัทะเล อาชีพประมงจึงเป็นอีกอาชีพหลกัอาชีพหน่ึงของ

ประชาชน แรงงานส่วนใหญ่ไดอ้าศยัและท�ำงานอยู่ใน

ประเทศไทยระหว่าง 1-6 ปี แรงงานมีอายกุารท�ำงานมาก

จะท�ำให้ค่าตอบแทนสูงตามไปดว้ย นายจา้งจึงเลือกท่ีจะ

เลิกจา้งแรงงานท่ีมีอายกุารท�ำงานมากและมาจา้งแรงงานท่ี

มีอายกุารท�ำงานนอ้ยกวา่ (Wantanawichai, 2007) นอกจาก

น้ีแรงงานส่วนใหญ่จะไดรั้บค่าจา้งเป็นรายวนั การจา้งงาน

จะอยูท่ี่ความพอใจของนายจา้ง หากแรงงานต่างดา้วทาํผดิ

อาจจะถูกเลิกจา้งหรือใหอ้อกจากงานได ้แรงงานต่างดา้ว

ส่วนใหญ่มีรายไดเ้ฉล่ีย เดือนละ 7,501 - 10,000 บาท  

ค่าจา้งท่ีแรงงานต่างดา้วไดรั้บจะข้ึนอยู่กบัลกัษณะของ 

งานท่ีทาํและจะไดรั้บคา่จา้งท่ีใกลเ้คียงกบัแรงงานไทย การ

ท่ีแรงงานต่างดา้วมีค่าแรงใกลเ้คียงกบัแรงงานไทย ตลอด

จนการท่ีมีเครือข่ายญาติพี่นอ้ง เพื่อน ของแรงงานต่างดา้ว

ในประเทศไทยจาํนวนมาก จึงทาํให้จาํนวนแรงงานต่าง

ดา้วในอาํเภอกนัตงั จงัหวดัตรัง เพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ 

แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่ท�ำงาน 5-6 วนัต่อ

สัปดาห์ และท�ำงาน 8-10 ชัว่โมงต่อวนั การท�ำงานเช่นน้ี

อาจส่งผลกระทบต่อจิตใจและสภาพร่างกายได ้แมกิ้จการ

บางแห่งจะบอกวา่เป็นการทาํงานล่วงเวลา แต่กเ็ป็นลกัษณะ

ท่ีจาํเป็นต้องทาํและยากท่ีจะปฏิเสธเน่ืองจากมีผลต่อ 
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การจา้งงานในอนาคต และบางแห่งถือว่าเป็นชัว่โมงทาํ

งานปกติ นอกจากน้ียงัพบวา่แรงงานต่างดา้วบางส่วนตอ้ง

หันไปพึ่งยาเสพติด ประเภทกระตุน้ประสาทเพ่ือให้สา

มารถทาํงานได ้ นอกจากน้ีศึกษาคร้ังน้ียงัพบว่า การเกิด

อุบติัเหตุและเจบ็ป่วยระหวา่งการท�ำงานพบค่อนขา้งนอ้ย

ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากแรงงานต่างดา้วมีความช�ำนาญในอาชีพ

ท่ีตนเองเลือก มีสมาธิและไม่เล่นในขณะท่ีท�ำงาน และ

การเกิดอุบติัเหตุและการเจ็บป่วยในการท�ำงานจะท�ำให้

เสียรายไดจ้ากการท�ำงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษา

ของ กรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 

(Suwanarat, 2010)

คุณภาพชีวิตการทาํงานของแรงงานต่างดา้วใน 

พื้นท่ีอาํเภอกนัตงัส่วนใหญ่อยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือ

พิจารณาดา้นสุขภาพก็อยูใ่นระดบัปานกลางเช่นกนั อาจ

เน่ืองจากแรงงานต่างดา้วไม่ไดรั้บค�ำแนะน�ำหรือไดรั้บ

ความรู้เก่ียวกบัโรคภยัอนัตรายและการมีสุขภาพอนามยั

ท่ีดีจากนายจา้ง ถา้นายจา้งไม่มีน�้ ำด่ืมท่ีสะอาดใหแ้รงงาน

บริโภคอย่างเพียงพอ ไม่มีการจดัห้องน�้ ำท่ีสะอาดและ

เพียงพอให้แรงงาน อาจท�ำให้เกิดโรคติดต่อของแรงงาน

ต่างดา้วและตอ้งสูญเสียคา่ใชจ่้ายในการรักษามากข้ึน ดา้น

การไดรั้บค่าตอบแทน ของแรงงานต่างดา้วอยู่ในระดบั

ปานกลาง แสดงให้เห็นว่าแรงงานต่างดา้วบางคนอาจ

ไม่ไดรั้บความยติุธรรมในการจา้งงาน รายไดท่ี้ไดรั้บไม่

เหมาะสมกบังานท่ีทาํและบางรายอาจถูกนายจา้งเอาเปรียบ 

(Wantanawichai, 2007) และอาจไม่ไดรั้บสวสัดิการอ่ืน 

ๆ จากนายจา้งอย่างเหมาะสม ปัจจยัเหล่าน้ีจึงเป็นส่ิงท่ี

สะทอ้นให้เห็นถึงความมีมนุษยธรรม ของนายจา้งและ

คนไทยท่ีอยูใ่นสงัคม การท่ีแรงงานเหล่าน้ีไม่ไดรั้บค่าจา้ง

ท่ีเป็นธรรมถือว่าเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการ

เอารัดเอาเปรียบกนัระหว่างเพ่ือนมนุษยด์ว้ยกนั (Social 

Security Office Trang, 2015) คุณภาพชีวิตดา้นสภาพ 

การทาํงานอยู่ในระดับปานกลาง แรงงานบางคนอาจ

ตอ้งทาํงานหนกัลาํบาก บางงานสกปรก มีเสียงดงั อยูก่บั 

สารเคมี เคร่ืองจกัร เป็นงานท่ีตอ้งใชก้าํลงัแรงงานมาก 

และเป็นงานท่ีแรงงานไทยหลีกเล่ียง งานท่ีทาํงานส่วน

ใหญ่จึงไม่มีอุปกรณ์ป้องกนัอุบติัเหตุและสถานท่ีทาํงาน

ขาดสุขอนามยั (Promwan, 2012) ดา้นชีวิตครอบครัว พบ

ว่างานท่ีท�ำไม่มีสวสัดิการให้กบัครอบครัว ท�ำให้ไม่ค่อย

มีเวลาอยูก่บัครอบครัว ส่งผลให้ครอบครัวและงานท่ีท�ำ

ไม่มีความสมดุลกนั ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากการท่ีแรงงาน

บางคนมีจาํนวนชัว่โมงในการทาํงานต่อวนัยาวนานและ

ตอ้งทาํงาน 7 วนัต่อหน่ึงสัปดาห์จึงไม่มีวนัหยุดท่ีเพียง

พอสําหรับตนเองและครอบครัว แรงงานต่างดา้วส่วน

ใหญ่เห็นวา่ครอบครัวขาดการเอาใจใส่ดูแล ทั้งน้ีอาจเป็น

ผลมาจากการท่ีแรงงานส่วนใหญ่สมรสแลว้ และบางราย

มีบุตรท่ีตอ้งดูแล การเขา้มาทาํงานหนกัและตอ้งทาํงาน 

ทุกวันทํา ให้ มี เ วลาว่ า งสําห รับครอบครัวน้อยลง  

(Suwanarat, 2010) ดา้นสวสัดิการในอาชีพ แรงงานเหล่า

น้ีไม่มีโอกาสในการเลือกอาชีพในการท�ำงานมากนัก  

งานท่ีทาํจึงไม่มีความมัน่คงซ่ึงจะเห็นไดจ้ากการท่ีแรงงาน

ส่วนใหญ่ไดรั้บค่าแรงเป็นรายวนั การจา้งงานจะอยูท่ี่ความ

พอใจของนายจา้ง หากแรงงานต่างดา้วทาํผดิอาจจะถกูเลิก

จา้งหรือให้ออกจากงานได ้และไม่มีหลกัประกนัใด ๆ ท่ี

จะมาควบคุมการเลิกจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีชดัเจน ส่ิงน้ีทาํ

ให้ความเป็นอยู่ของแรงงานและครอบครัวของแรงงาน

ต่างดา้วขาดความมัน่คง และไม่มีโอกาสในการเรียกร้อง

สิทธิท่ีพึงไดจ้ากการทาํงาน (Junwong, 2007) ดา้นสังคม 

แรงงานต่างดา้วสัญชาติพม่า ส่วนใหญ่ไดป้ฏิบติัตนตาม

กฎระเบียบของสังคมไทย ไม่ทาํผิดกฎหมาย มีโอกาส

เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน มี

การใหค้ �ำแนะน�ำและปรึกษาของแรงงานต่างดา้วทั้งเพื่อน

ร่วมงานและครอบครัว แต่กย็งัอยูใ่นระดบัปานกลางทั้งน้ี

อาจเน่ืองจาก แรงงานท่ีมีปัญหาทะเลาะระหว่างแรงงาน

ต่างดา้วดว้ยกนั มีปัญหาการตั้งกลุ่มด่ืมแอลกอฮอลข์อง

แรงงาน มีการลกัขโมยทรัพยสิ์นของแรงงานต่างดา้วอาจ

ท�ำใหเ้กิดความไม่ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น (Pupunsri, 

2009; Buokhao, 2010)

จากการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพ

ชีวิตของแรงงานต่างดา้ว ไดแ้ก่ อาชีพ ระยะเวลาท่ีอาศยั

อยูใ่นประเทศไทยและวธีิส่งเงินไปใหค้รอบครัวท่ีประเทศ

ตนเอง โดยอาชีพของแรงงานต่างด้าวท่ีท�ำงานอยู่ใน

โรงงานมีคุณภาพชีวิตดีกว่าอาชีพประมงต่อเน่ือง ทั้งน้ี

เน่ืองจากอาชีพลกูจา้งในโรงงานไดรั้บการดูแลจากนายจา้ง

เป็นอยา่งดี ทั้งความปลอดภยัในการท�ำงาน รายไดท่ี้ได้

รับอยา่งสม�่ำเสมอ โดยภาครัฐเขา้ไปดูแลเร่ืองสวสัดิการ

ดา้นต่าง ๆ  พร้อมกบัการดูแลความปลอดภยัในการท�ำงาน
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และมีการตรวจสุขภาพประจ�ำปีของลูกจา้งแรงงานทั้งคน

ไทยและแรงงานต่างดา้วดว้ยท�ำใหคุ้ณภาพชีวติของลกูจา้ง

โรงงานดีกว่าอาชีพประมงต่อเน่ืองท่ีมีความเส่ียงในการ

ประกอบอาชีพเม่ือเวลาออกจบัปลาในน่านน�้ ำต่าง ๆ  และ

มีโอกาสไดรั้บอนัตรายหรือความเส่ียงต่อสุขภาพรวมถึง

รายไดอ้าจไดรั้บไม่สม�่ำเสมอเหมือนลูกจา้งในโรงงาน 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เปวิกา ชูบรรจง และวรดา 

แดงสอน (2011) นอกจากน้ีแรงงานต่างดา้วท่ีท�ำงานใน

โรงงานสามารถเขา้ถึงบริการสุขภาพไดดี้กวา่อาชีพประมง

ต่อเน่ือง (Apornpisan & Chachawanchanchonakit, 2015) 

ใ น ก า ร ศึ ก ษ า ค ร้ั ง น้ี พ บ ว่ า ก า ร อ า ศัย อ ยู่ ใ น

ประเทศไทยท่ีนานข้ึนท�ำใหมี้รายไดเ้พิ่มข้ึนและสามารถ

ปรับตวัให้เขา้กบับริบทของคนไทยและส่ิงแวดลอ้มใน

ประเทศไทยไดดี้กวา่ผูซ่ึ้งเขา้มาท�ำงานในช่วงแรก ๆ  และ

เม่ือมีเงินเก็บก็สามารถส่งกลบัไปยงัครอบครัวตนเอง

ไดเ้พิ่มมากข้ึนโดยเลือกท่ีจะส่งเงินกลบัประเทศของตน

โดยผ่านทางธนาคารแทนท่ีจะฝากไปกบัเพื่อนหรือญาติ 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ เกษมณี แควน้นอ้ย และ

บวัพนัธ์ พรหมพกัพิง (2011) ท่ีได้ศึกษาคุณภาพชีวิต

การท�ำงานของแรงงานอพยพลาวในสถานประกอบการ

จงัหวดัขอนแก่น

ข้อเสนอแนะในการวิจัย

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ โรงพยาบาลส�ำนกังาน

ประกันสังคมและองค์การบริหารส่วนท้องถ่ินควร 

ส่งเสริมสุขภาพของแรงงานต่างดา้วใหค้รบทุกดา้น ไดแ้ก่ 

ดา้นสุขภาพ ดา้นค่าตอบแทน ดา้นสภาพการท�ำงาน ดา้น

ชีวติครอบครัว ดา้นสวสัดิการในอาชีพและดา้นสงัคม และ

ควรเนน้ดา้นสวสัดิการในอาชีพเน่ืองจากคุณภาพชีวิตใน

ดา้นดงักล่าวยงัอยู่ในระดบัต�่ำ โดยเฉพาะลูกจา้งประมง 

ต่อเน่ืองควรใหผู้ป้ระกอบการร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

ยกระดบัคุณภาพชีวติใหใ้กลเ้คียงกบัอาชีพอ่ืน ๆ  เช่นมีการ

ประกนัชีวิตประกนัสังคมและมีเงินทดแทนจากอุบติัเหตุ

ท่ีเกิดข้ึนจากการท�ำงานให้กบัแรงงาน
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