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Abstract

The purpose of this research was to study the opinions and attitudes of  administrative staff

working in the fields of disaster prevention and mitigation in municipal city areas in Thailand, with regrad

to: (1) The prevention, the management of emergencies, mitigation, the plan for handling disasters and

safety operations; (2) The management and administration of  disaster prevention, including measures

taken before the disaster, and the reaction afterwards, relating to the management of learning organizations,

human resources management, and information system management; and (3) The relationship between

disaster prevention and mitigation, and disaster prevention and mitigation management in municipal city
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areas. Questionnaires devised by the researcher, were used to collect data from a sample of 1,730 people

selected randomly from  administrative staff in municipal areas of 5,612 units. Descriptive statistics were

used to analyze for frequency, percentage, mean, standard deviation, and a canonical correlation analysis

was performed to find the relationship between the independent and dependent variables.

The findings showed that the the opinions of the sample were at high level in general, relating to

disaster prevention and mitigation programs, regarding  the necessity for safety first, then the prevention of

the disaster, planning to deal with the disaster by the organization, disaster mitigation, and managing the

emergency situation respectively. The disaster preventing management are generally characterized by

human resource management, management of activities after the disaster, management of learning

organizations, prevention activities before disaster management, and information systems management,

respectively. A relationship  was found between the independent and dependent variables.

Keywords: Disaster prevention, mitigation in municipal city, administration of disaster prevention and mitigation
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