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บทคัดยอ 
 สํานักกิจการนักศึกษา เปนหนวยงานในการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพใหแกนักศึกษาดานตางๆ 
เพื่อจะไดสําเร็จเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ดังนั้นสํานักกิจการนักศึกษาจึงเปนศูนยกลางของกิจกรรมและนันทนาการ
หลากหลายรูปแบบสําหรับนักศึกษาแตจากปญหานักศึกษาที่พบในปจจุบัน เชน ปญหาดานผลการเรียนต่ํา  ปญหา
สุขภาพจิตซึ่งทําใหนักศึกษาฆาตัวตาย   ปญหาการเงินที่ไมพอใชจายในการศึกษา  ปญหางบประมาณกิจกรรม
นักศึกษาที่มีกฎระเบียบมากเกินไป  ปญหานักศึกษามีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร  ปญหาการแตงกายที่ไมเหมาะสม 
หรือปญหาการทะเลาะวิวาทของนักศึกษา   เหลานี้ลวนแตเปนปญหาของสังคมท้ังสิ้น   ดังนั้นกิจการนักศึกษาซึ่ง
เปนหนวยงานหนึ่งท่ีมีความเกี่ยวของกับการพัฒนานักศึกษาจึงควรพัฒนาใหทันกับปญหานักศึกษาที่เกิดข้ึน 
 ซึ่งผูเขียนไดเสนอแนวทางในการพัฒนาสํานักกิจการนักศึกษาในอนาคตที่สอดคลองกับสภาพสังคม
และเขาถึงความตองการของนักศึกษาโดยมิใชเพียงแตจะมุงหวังใหนกัศึกษาเปนผูท่ีมีคุณวุฒิเพียงเทานั้น แตหากยัง
มุงหวังใหนักศึกษามีความพรอมดวย วุฒิภาวะ ท้ังรางกาย อารมณสังคม และสติปญญา เพื่อจะไดเปนบุคคลที่มี
คุณภาพของสังคมตอไป 
คําสําคัญ:  สํานักกิจการนักศึกษา 
 

Abstract 
 An Office of Student Affairs, an agency in the development and capacity for students. To 
successfully graduated students with quality. Therefore, the Office of Student Affairs is the center of the variety 
activities and recreation for students. The students problems found recently for instance, low academic 
performance, mental problem which make students suicide critically, poor financial problems which not enough 
for the education. Students budget activities problems which are too much rules, premature  sexual intercourse,  
inappropriate dress problem or quarrel of students. 
 Those are social problems. Hence, the Office of Students Affairs, is the one of institute which 
involved with the development of students should be develop to cope with their problems which was happened. 
 The author has proposed guidelines for  future development of the Office of Student Affairs in 
accordance with social conditions and access the needs of the students. The aim is not only for students who have  
only just qualified, but also the aim is for complete them with physical, emotion, social and intellectual. In order  
to be a qualitative persons of  the society. 

สํานักกิจการนักศึกษาในอนาคต 
An Office of Student Affairs 
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ความสําคัญของสํานักกิจการนักศึกษา 
สํานักกิจการนักศึกษาเปนหนวยงานดาน

บริหารในมหาวิทยาลัย  มีหนาท่ีรับผิดชอบนักศึกษา 
ดังท่ี มิลเลอรและวินสตัน  จูเนีย (1991)  ไดกลาวไว
สํานักกิจการนักศึกษา  เปนองคกรดานบริหารใน
มหาวิทยาลัย  ซึ่งตองดูแลนักศึกษาทั้งในชั้นเรียน
และนอกชั้นเรียน ซึ่งงานในสํานักกิจการนักศึกษา 
สําเนาว  ขจรศิลป (2538)  ไดอธิบายไววา เปน
กระบวนการทางการศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึน
เพื่อใหบริการแกนักศึกษา  และทําหนาท่ีเปนผู
ใหบริการแกนิสิตศึกษารวมถึงพัฒนานักศึกษา โดยมี
ความหมายครอบคลุมลักษณะงานที่เกี่ยวกับการ
ติดตอสัมพันธของนักศึกษาทั้งเปนรายบุคคลและ
เปนกลุม  พรอมท้ังการจัดบริการใหนักศึกษา  ทํา
หนาท่ีเปนตัวกลางประสานงานระหวางนักศึกษา 
บิดา มารดา ผูบริหาร คณาจารย และชุมชน  ทํา
หนาท่ีติดตอประสานงาน  และเสริมสราง
ประสบการณท่ีมีผลทําใหเกิดการพัฒนาการทางดาน
การศึกษาแกนักศึกษา  และทําหนาท่ีเปนผูให
การศึกษา ท้ังในดานวิชาการและดานอื่น ๆ ซึ่งมีสวน
เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิต ไดแก จิตวิทยา  สังคม  
วัฒนธรรม  ซึ่งเหลานี้มีอิทธิพลตอพฤติกรรมและ
การกระทําของนักศึกษา  ดังนั้นจะเห็นไดวา สํานัก
กิจการนักศึกษามีความสําคัญดังนี้ 

1.  สนับสนนุใหมหาวิทยาลัยปฏิบัติภารกิจ
ไดครบถวน  เนื่องจากสํานักกิจการนักศึกษาจะชวย
สงเสริมใหนักศึกษาเปนผูท่ีมีความพรอมท้ังในดาน
รางกายและจิตใจ  สามารถศึกษาเลาเรียนอยูใน
มหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข  ซึ่งเปนการชวยให
มหาวิทยาลัยดําเนินตามภารกิจหลักทั้ง 4 ประการ  
ไดแก ดานการสอน  ดานการทําวิจัย  ดานการ

ใหบริการวิชาการแกสังคม  และดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  สงเสริมนักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค เนื่องจากนักศึกษาที่อยูในมหาวิทยาลัยมี
ความแตกตางกันทั้งวัฒนธรรม  ประเพณี  วิถีชีวิต 
หรือการอบรมเลี้ยงดูท่ีตางกัน ทําใหแตละบุคคลมี
ลักษณะนิสัยไมเหมือนกัน  แตท้ังนี้สํานักกิจการ
นักศึกษาสามารถชวยใหนักศกึษาที่มาจากแตละที่ให
สามารถอยูรวมกันไดดวยการจดักจิกรรมตาง ๆ การ
ฝกอบรม เพื่อใหนักศึกษาสามารถปรับตัวเขากับ
ผูอื่นไดและมีความประพฤติท่ีดีตามแนวของบัณฑิต
ท่ีพึงประสงคได 

3.  สรางสรรคสังคมใหเจริญกาวหนา 
สํานักกิจการนักศึกษามีสวนชวยดูแลนักศึกษาเมื่อ
เกิดปญหาตาง ๆ ข้ึน รวมท้ังสนับสนุนกิจกรรม 
ตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา ทําใหนักศึกษา
เกิดการพัฒนาตนเอง ดังนั้นเมื่อนักศึกษาสําเร็จ
การศึกษาไปแลวก็จะเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และ
เปนสวนสําคัญที่ชวยพัฒนาสังคมและประเทศชาติ
ใหเจริญกาวหนาตอไป 
 จากความสําคัญของสํานักกิจการนักศึกษา
เห็นไดวา  มีความสําคัญกับการบริหารงานใน
มหาวิทยาลัยชวยสงเสริมใหนักศึกษาศึกษาและใช
ชีวิตในมหาวิทยาลัยไดอยางมคีวามสุข  อีกทั้งยังชวย
พัฒนานักศึกษาใหเกิดการเรียนรูไดเต็มศักยภาพของ
ตนเอง  ซึ่งมีผลสวนชวยใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค
และเปนอนาคตของชาติตอไป 
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หนาท่ีของสํานักกิจการนักศึกษา 
 สํานักกิจการนักศึกษา  เปนหนวยงานที่
สําคัญหนวยงานหนึ่งในมหาวทิยาลัย ดังท่ี ทริป 
(1977) ไดกลาวถึงหนาท่ีของงานกิจการนักศึกษาไว 
4 ดาน สรุปไดดังนี้ 
 1.  หนาท่ีการใหบริการและสวัสดิการ เปน
การใหความชวยเหลือ สงเสริมและคุมครองในดาน
ตาง ๆ ของนักศึกษา เชน การใหบริการสุขภาพ
อนามัย การบรกิารแนะแนวการศึกษาหรืออาชีพ การ
บริการรานอาหาร และการบรกิารจัดหาทุน เปนตน 
 2.  หนาท่ีการควบคุมนักศึกษา เปนภารกิจ
ดานการปกครอง เพื่อตองการใหนักศึกษาไดเรียนรู
และปฏิบัติตามกฎระเบียบประเพณีท่ีดีงามของ
สถาบันการศึกษาแหงนั้น เชน การปฐมนิเทศ การรับ
นักศึกษาใหมเพื่อเขาเรียน การเก็บทะเบียนประวัติ
และบันทึกผล การควบคุมวินัยของนักศึกษา การ
จัดการหอพักของนักศึกษาเปนตน 
 3.  หนาท่ีในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เพื่อเปนการสงเสริมการจัดกิจกรรมในดานตาง ๆ 
ของนักศึกษา เชน ใหมีองคกรนักศึกษาขึ้นมา เพื่อ
สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมประเภทตาง ๆ เชน 
กิจกรรมดานวชิาการ กิจกรรมการเมือง กิจกรรมกีฬา
และสันทนาการ กิจกรรมบริการชุมชน เปนตน 
 4.  หนาท่ีเกี่ยวกับการสอน เปนเรื่องท่ีเนน
หรือมจีุดมุงหมายแตกตางออกไปจากการสอน
เนื้อหาวิชาตามหลักสูตรในชั้นเรียน เพื่อตองการ
สงเสริมความเจริญงอกงามของนักศึกษา เชน บริการ
การสอนเสริมทางวิชาการ เปนตน 
 จากหนาท่ีของสํานักกิจการนักศึกษา
ดังกลาวมีสวนชวยสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
บุคลิกภาพ การปรับตัวสรางความพรอมในดานตาง 
ๆ รวมถึงการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย
และคุณลักษณะทางสังคมท่ีพึงปรารถนาและยังมี
สวนใหนักศึกษาตระหนักในคุณคา ความสําคัญของ

ศิลปวัฒนธรรมไทยที่ควรชวยกันอนุรักษสงเสริม
และพัฒนาดวย 
 

ปญหาที่พบในการดําเนินงานกิจการนักศึกษาใน
ปจจุบัน 
 จากการดําเนินงานของสํานักกิจการ
นักศึกษาในปจจุบันพบวาสวนใหญยังไมบรรลุตาม
หนาท่ีท่ีไดกําหนดไว  เห็นไดจากปญหาของ
นักศึกษาในปจจุบันยังมีจํานวนมาก  ไดแก 

1.  ปญหาดานการเรียน นักศึกษาที่เขามา
ศึกษาใหมอาจยังไมเขาใจวิธีการเรียนในระดับ
มหาวิทยาลัย ดังท่ี นุดี หนูไพโรจน (2552) ไดกลาว
ไววา การเรยีนในระดับมหาวิทยาลัยมีความแตกตาง
จากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา เนื่องจากเนื้อหา
ของบทเรียนในระดับอุดมศึกษามีความซับซอน
มากกวา หากนักศึกษาไมเขาช้ันเรียนและไมพยายาม
ศึกษาหาความรูดวยตนเองกจ็ะทําใหไมเขาใจใน
เนื้อหาของบทเรียนได และสงผลใหเกิดปญหาผล
การเรียนต่ํา และพนสภาพนักศึกษาตามมาดวย 

2.  ปญหาดานสุขภาพจิต ปญหาดาน
สุขภาพจิตท่ีพบในนักศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาที่มา
จากตางถิ่น  มักจะไมคุนเคยกับการตองมาใชชีวิตอยู
เพียงลําพัง ทําใหเกิดความวาเหว และทําใหเกิด
ปญหาทางดานสุขภาพจิตได  นอกจากนี้ในปจจุบัน
ยังพบวา มีนักศึกษาจํานวนหนึ่งมีปญหาสุขภาพจิต  
ทําใหเมื่อพบปญหาตาง ๆ แลวไมสามารถหาทาง
แกปญหาได จึงใชวิธีการฆาตัวตาย ดังท่ี ลัดดา  ตั้ง
สุภาชัย (2552)  ไดกลาวถึงสาเหตุของการฆาตัวตาย
ของนักศึกษาวาเกิดจากหลายสาเหตุ เชน ขาดความ
อบอุนและความเขาใจจากครอบครัว  การเลยีนแบบ
การแกปญหาแบบผิด ๆ หรือเกิดจากความออนแอ  
ขาดสติยั้งคิด  ปญหาดังกลาวทําใหบิดามารดานั้น
ตองเสียใจและสงผลถึงช่ือเสียงของของมหาวทิยาลัย
แตละแหงดวย 
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3.  ปญหาดานการเงิน มีนักศึกษาจํานวน
มากในมหาวิทยาลัยท่ีตองประสบปญหาทางดาน
การเงิน ทําใหนักศึกษาบางสวนตองออกจาก
มหาวิทยาลัยเพราะไมมีเงินที่จะใชจายเปนคาเลา
เรียนและคาใชจายสวนตัว  แมในปจจุบันจะมี
กองทุนกูยืมสําหรับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย
ซึ่งมีสวนชวยเพิ่มโอกาสใหกบัผูท่ีประสงคจะศึกษา
ตอในระดับอุดมศึกษา แตก็อาจยังไมเพียงพอสําหรับ
นักศึกษาบางคน  ซึ่งปญหาดังกลาวนี้ทําใหเกิด
ปญหาอื่น ๆ ตามมาอีก เชน การขายบริการทางเพศ
ในนักศึกษา หรือการไปประกอบอาชีพท่ีไมสุจริต
อื่น ๆ ท่ีเปนปญหาของสังคมตามมาดวย 

4.  ปญหาเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยจะมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริม
ใหนักศึกษาเกิดการพัฒนาตนเอง แตยังพบวาการ
ดําเนินงานดานกิจกรรมนักศึกษาประสบปญหา 
(เดลินิวส, 2548) เชน กฎระเบยีบไมสอดคลองไมได
รับการสนับสนุนในการทํากิจกรรมที่ไมไดรบัการ
อนุมัติเนื่องจากติดขัดในดานระเบียบตาง ๆ หรือ
งบประมาณในดานการจัดกิจกรรมที่มีอยูอยางจํากัด 
ดวยเหตุนี้จึงสงผลใหนักศึกษาใชเวลาวางจากการ
เรียนไปในทางที่ไมถูกตอง รวมถึงขาดการพัฒนา
ทักษะตาง ๆ ท่ีจําเปนในการเรียนและการดําเนินชีวิต
ได 
 5.  ปญหาการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร 
ปจจุบันนักศึกษาจํานวนมากที่พักอาศัยอยูดวยกัน
แบบสามีภรรยา (ผูจัดการรายวัน, 2549) โดย
นักศึกษาที่มีพฤติกรรมดังกลาวมักเปนนักศึกษาที่มา
จากตางถิ่นและมาเชาหอพักของเอกชนเพื่ออยู
รวมกัน  เนื่องจากหอพักเอกชนสวนมากจะไมแยก
หอพักชาย-หญิง และมักเปนหอพักรวมและไมมี
มาตรการควบคุมความประพฤติของนักศึกษา  และ
นอกจากนี้ โสภิณ  หมูแกว (2549) ไดกลาววา
นักศึกษาชายและหญิงท่ียายมาอยูรวมกันนั้นสวน

ใหญไมไดคิดถึงอนาคตวาจะตองแตงงานอยูรวมกัน
ตอไป  และจากการสอบถามนักศึกษาชายในกลุม
ดังกลาวนั้นสวนใหญมีเพศสัมพันธกับผูหญิง
มากกวาหนึ่งคน  จากปญหาดังกลาวจะเห็นไดวา
สงผลใหเกิดปญหาอื่น ๆ ตามมาอีกเชน  ปญหาการ
ตั้งครรภท่ีไมพงึประสงคของนักศึกษาหญิง  ปญหา
การเกิดโรคที่เกิดจากการมีเพศสัมพันธ  ซึ่งเปน
ปญหาสําคัญของนิสิตนักศึกษาที่ควรไดรับการแกไข 

6.  ปญหาดานการแตงกาย จากปญหาการ
แตงกายของนักศึกษาที่มักเปนไปตามสมัยนิยม หรือ
แฟชั่น ซึ่งแฟชั่นที่นิยมในปจจุบันนั้นเปนการแตง
กายที่ลอแหลม เชน นักศึกษาหญิงนิยมสวมเสือ้ตัว
เล็ก รัดรูป กระโปรงสั้น เนนสดัสวน และนักศึกษา
ชายนิยมใสกางเกงยีนสเขามาเรียน เปนตน  ซึ่งการ
แตงกายดังกลาวไมถูกตองตามกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัย  วชัราภรณ ฟอนโคกสูง (2548) ได
กลาวถึงปญหาของการแตงกายตามแฟชั่นไววา 
กอใหเกิดความสิ้นเปลืองและการใชจายท่ีฟุมเฟอย
เกินความจําเปน รวมถึงมผีลกระทบในอีกหลาย ๆ 
ดาน ไมวาจะเปนปญหาการเกิดอาชญากรรม ปญหา
โสเภณ ี ซึ่งจากปญหาการแตงกายผิดระเบียบของ
นักศึกษาจะเห็นวานอกจากจะทําใหเกิดอันตรายกับ
ตัวนักศึกษาแลวยังมีผลมีผลกระทบตอช่ือเสียงและ
ภาพลักษณของมหาวิทยาลัยเเละแสดงถึงการไมให
เกียรติเเกมหาวทิยาลัย อีกทั้งยังทําใหผูพบเห็นเกิด
ความเสื่อมศรัทธาในตัวนักศึกษาเเละมหาวิทยาลัยท่ี
นักศึกษานั้นศึกษาอยูดวย  

7.  ปญหาการทะเลาะวิวาท  จากเหตุการณ
ท่ีผานมาไมวาจะเปนการทะเลาะวิวาทตีกัน ระหวาง
นักศึกษาตางสถาบัน  การใชอาวุธปนไลยิงกนัจน
เปนเหตุใหมีผูบาดเจ็บและเสียชีวิตท่ีนับวันยิ่งจะทวี
ความรุนแรงมากขึ้น  ซึ่งจากการสํารวจของสวนดุสิต
โพล (มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต, 2552)  พบวา 
นักศึกษามากกวา 65% เห็นวาการทะเลาะวิวาทมี
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สาเหตุเนื่องมาจากเปนธรรมเนียมปฏิบัติท่ีสืบทอด
กันมาและเปนเรื่องของศักดิ์ศรีระหวางสถาบัน  จึง
เห็นไดวาจากเหตุดังกลาวทําใหเกิดความเสียหายท้ัง
กับนักศึกษาที่ไดรับบาดเจ็บ หรือตองเสียโอกาสใน
การศึกษาตอไป  รวมถึงทําใหคนในสังคมท่ีไมรูเห็น
เหตุการณตองมาไดรับความเดือดรอนจากการ
กระทําท่ีเกิดจากการขาดสติและคานิยมท่ีไมถูกตอง
ของนักศึกษาดวย 
 จากปญหาของนักศึกษาดังกลาว  แสดงให
เหน็วาสํานักกิจการนักศึกษาในปจจุบันยังมีปญหา
ดานการดําเนินงานที่ไมมีประสิทธิภาพ ไม
สอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน  ดวยเหตุนี้
สํานักกิจการนักศึกษาจึงควรปรับปรุงแนวทางการ
ดําเนินงาน  เพื่อใหสามารถเขาถึงปญหาและความ
ตองการของนสิิตนักศึกษาไดอยางแทจริง 
 

แนวทางการพฒันาสํานักกิจการนักศึกษาใน
อนาคต 
 สํานักงานกิจการนักศึกษาในอนาคตควรมี
แนวทางในการดําเนินงานดังนี้ 

1.  เชื่อมโยงกับหนวยงานตาง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย  เพื่อใหทราบถึงปญหาของนักศึกษาใน
ปจจุบัน  เชน  รวมมอืกับคณะเพื่อพัฒนากิจกรรม
เสริมหลักสูตรหรือโครงการฝกอบรมนักศึกษาที่
สอดคลองกับเนื้อหาวิชา  หรอืรวมมือกับอาจารยท่ี
ปรึกษาของนักศึกษาซึ่งมีสวนชวยใหสามารถดูแล
นักศึกษาไดท่ัวถึงมากขึ้น  ทําใหทราบถึงปญหาตางๆ 
ท่ีนักศึกษาไดพบเพราะอาจารยท่ีปรึกษาจะมีความ
ใกลชิดกับนักศึกษามาก  ดังนั้นหากสํานักกิจการ
นักศึกษามีการรวมมอืกับคณะหรืออาจารยท่ีปรึกษา  
จะชวยใหเขาใจสภาพปญหาของนักศึกษาไดมากขึ้น
และสามารถหาแนวทางในการแกปญหาและพัฒนา
นักศึกษาไดอยางถูกตอง 

2.  เช่ือมโยงกับหนวยงานภายนอก สํานัก
กิจการนักศึกษาควรรวมมอืกบัหนวยงานภายนอก
มหาวิทยาลัยท่ีมีสวนชวยในการดําเนินกิจการ
นักศึกษา ไดแก 
  2.1  ผูประกอบการที่อยูรอบ
มหาวิทยาลัย ควรมีการขอความรวมมอืกําหนด
มาตรการที่ชัดเจนสําหรับสถานบันเทิงท่ีอยูรอบ
สถานศึกษาไมใหมีการจําหนายสุราหรอืยาเสพติด
อื่น รวมถึงมีการจัดระเบียบหอพักเอกชนที่อยูใกล
มหาวิทยาลัยใหมีระเบียบวินัยมากขึ้นไมใหเปน
แหลงมั่วสุมของนักศึกษา 
  2.2  องคกรเอกชน  เพื่อสงเสรมิ
การฝกอาชีพของนักศึกษา สํานักกิจการนักศึกษา
ควรมีการรวมมอืกับสถานประกอบการตาง ๆ  เพื่อ
สงเสริมใหนักศึกษาไดเขาไปฝกอาชีพเพื่อเปนการ
พัฒนาทักษะในการทํางาน สรางความรับผิดชอบใน
ตนเองของนักศึกษา รวมถึงชวยใหนักศึกษามีรายได
ระหวางเรยีนซึง่เปนการแบงเบาภาระครอบครัวดวย  
นอกจากนี้หากมีการรวมมอืกบัภาคเอกชนเพื่อชวย
สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษาก็จะชวย
พัฒนานักศึกษาไดอีกทางหนึ่งดวย 

3.  รวมมือกับผูปกครอง นักศึกษาจํานวน
มากที่เขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยตองหางจาก
ผูปกครอง ทําใหนักศึกษามีอิสระในการดําเนินชีวิต
และหากนักศึกษาไมรูจักควบคุมตนเองอาจทําให
ประพฤติตนเองไมถูกตองเหมาะสมได ดังนั้นสํานัก
กิจการนักศึกษาจึงควรมีการตดิตอหรอืจัดกิจกรรมที่
รวมกับผูปกครองของนิสิตนักศึกษา เพื่อให
ผูปกครองไดมโีอกาสทราบถึงความเปนอยู ความ
ประพฤติ และผลการเรียนของนักศึกษา สงผลใหลด
ปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา และสามารถ
พัฒนาสงเสริมศักยภาพดานตาง ๆ ของนักศึกษาไดดี
ยิ่งข้ึน 
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4.  จัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค หนาท่ีหนึ่ง
ของสํานักกิจการนักศึกษาคือการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
ท่ีเปนประโยชนกับนักศึกษา ดังนั้นหากสํานักกิจการ
นักศึกษามีการจัดกิจกรรมที่สรางสรรคก็จะชวย
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาได  เชน กิจกรรม
การรับนองท่ีควรเนนถงึความสามัคคีของรุนพี่และ
รุนนอง หรือการปรับตัวของนกัศึกษาใหมท่ีตองใช
ชีวิตในมหาวิทยาลัยมากกวาท่ีจะใหเกิดความรุนแรง
หรือคานิยมท่ีทําใหเกิดการทะเลาะวิวาทระหวาง
มหาวิทยาลัย  ซึ่งกิจกรรมที่สรางสรรคตาง ๆ จะชวย
ใหนักศึกษาไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนท้ังกับ
ตนเองและสังคมได 

5.  สงเสริมการจัดการหอพักใหได
มาตรฐานจากปญหาของนักศึกษา เชน การเลนการ
พนัน การเสพสิ่งเสพติด การเที่ยวเตร หรือการไมตั้ง
ศึกษาเลาเรียน ซึ่งหากทางฝายกิจการนักศึกษามีการ
บริหารจัดการทางดานหอพักทั้งหอพักใน
มหาวิทยาลัยและนอกมหาวทิยาลัยใหมี
ประสิทธิภาพ (ขาวสด, 2549) ดวยการสรางแนว
บริหารจัดการหอพักที่มีคุณภาพ และอบรมให
นักศึกษาในหอพักมีพฤติกรรมที่พึงประสงค ซึ่ง
แนวทางดังกลาวจะเปนสวนชวยใหนักศึกษามี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

6.  พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ บุคลากร
ภายในสํานักกิจการนักศึกษาก็มีสวนสําคัญในการ
ชวยสงเสริมและสนับสนุนนักศึกษาดังนั้นควรมีการ

พัฒนาบุคลากรภายในสํานักกิจการนักศึกษาใหมี
ความรูและเขาใจถงึหลักการพฒันานักศึกษา  รวมถงึ
วิธีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรตาง ๆ ท่ีเปน
ประโยชนกับนักศึกษา  ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาได
พัฒนาตนเองทั้งในดานสติปญญา รางกาย  และจิตใจ 

 
สรุป 

แนวทางการพัฒนาสํานักกิจการนักศึกษา
ในอนาคต  ควรสงเสริมใหสํานักกิจการนักศึกษานั้น
มีความเชื่อมโยงกับหนวยงานอื่น ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย เพื่อใหเขาใจถึงสภาพปญหาและ
แนวทางพัฒนานักศึกษาไดมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ยัง
ควรรวมมือกับองคกรตาง ๆ นอกมหาวิทยาลยัใน
การจัดกิจกรรมตาง ๆ  เพื่อใหนักศึกษาไดมีทักษะ
ทางสังคมและมีแนวทางในการประกอบอาชีพตอไป  
ท้ังนี้รวมถึงการใหความสําคัญกับการใหผูปกครองมี
สวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  เพื่อใหผูปกครองไดรวม
พัฒนาและแกปญหาของนักศึกษารวมกัน  และที่
สําคัญสํานักกิจการนักศึกษาก็ควรพัฒนาบุคลากร
ดวยใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถดานการบริการ
นักศึกษาและเขาใจถึงวิธีการพฒันานักศึกษา  เพื่อให
การดําเนินงานกิจการนักศึกษามีประสิทธิภาพและ
สอดคลองกับความตองการของนักศึกษาอยาง
แทจริง 

 
 
 
 
 
 



 

 26 

เอกสารอางอิง 
 
ขาวสด. (2543,  ธันวาคม 27). ทบวงฯแกปญหานักศึกษามั่วสุมเรงเพิ่มหอพักในมหาวิทยาลัย. ขาวสด, หนา 32. 
นุดี  หนูไพโรจน. (2551). แนวทางการเรียนในมหาวิทยาลัย. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยหัวเฉียว, มิถุนายน, หนา 

10-14. 
เดลินิวส. (2548,  เมษายน 26). แนวทางแกปญหานักศึกษา. เดลินิวส, หนา 14.   
คมชัดลึก. (2552, พฤษภาคม 28). บาน-สถาบันดูแลใกลชิด  แกนักศึกษามีปญหาสุขภาพจิต. คมชัดลึก, หนา 5. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. (2552). โพล:การทะเลาะวิวาท ของนศ. อาชีวะ. สวนดุสิตโพล, 29 มกราคม, หนา 1. 
วัชราภรณ ฟอนโคกสูง. (2548). การสํารวจทัศนคติของนักศึกษาเกี่ยวกับปญหาการแตงกาย. วิทยานิพนธ 

ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. 
ผูจัดการรายวัน. (2549, พฤศจิกายน 10). สรางหอพักมาตรฐานเพื่อแกปญหาจับคู. ผูจัดการรายวัน, หนา 10. 
สาํเนาว  ขจรศิลป. (2538). มิติใหมของกิจการนักศึกษา 1: พื้นฐานและบริการนักศึกษา.  

กรุงเทพฯ:  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
โสภิณ  หมูแกว. (2544). อยูกอนแตง การอยูรวมกันโดยไมแตงงานของนักศึกษามหาวิทยาลัย.  วิทยานิพนธ 

ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
Miller, T. K. & Winston, R. B. Jr. (1991). Administration and leadership in student affairs: actualizing student  

development in higher education. Muncie, IN: Accelerated Development Inc. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


