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บทค ดย อ   ั    
การสอนม ความส าค ญในสถาบ นอ ดมศ กษา เพราะเป นภารก จท  ช วยให เก ดการผล ตน ส ตน กศ กษาข  น       ี     ํ  ั       ั  ุ   ึ                ิ  ี่       ิ      ิ  ิ ิ  ั  ึ    ึ้ 

ตามความต องการของส งคม  ด วยเหต น  จ งควรให ความส าค ญก บการหล กการสอนน ส ตน กศ กษาเพ  อให น ส ต                 ั           ุ ี้ ึ           ํ  ั  ั      ั        ิ ิ  ั  ึ     ื่    ิ ิ 
น กศ กษาได ร บความร  จากอาจารย ผ  สอนอ ั  ึ      ั      ู          ู    ย างเต มท   สามารถน าความร  ท  ได ไปประย กต ใช หร อค ดสร างสรรค      ็  ี่        ํ      ู ี่        ุ      ื  ิ         
ความร  ใหม      ู    ๆ เพ  มเต มได   ด งน  นอาจารย นอกจากจะม ความร  ทางด านว ชาการแล วควรค าน งถ งความร  ทางด าน    ิ่   ิ      ั  ั้                ี     ู       ิ            ํ   ึ  ึ      ู      
หล กการสอนเพ  อให น ส ตน กศ กษาเก ดการเร ยนร  และพ ฒนาตนเองให ม ค ณภาพ  เป นพล งในการพ ฒนา  ั         ื ่    ิ ิ  ั  ึ     ิ      ี   ู    ั           ี ุ           ั       ั   
ประเทศชาต ในอนาคต        ิ        
ค าส าค ญ ํ  ํ  ั :การสอน, สถาบ นอ ดมศ กษา    ั  ุ   ึ    
 
Abstract 

The teaching is important for the higher education institute because it’s the main task to produce 
the student for society needs. Especially, the teaching principle should be pay attention highly to student get 
the teacher’s knowledge perfectly that can apply or create to the innovation. So, the teacher have to  be good 
at academic knowledge and be good at teaching principle ability to enhance student’s learning is develop 
their quality. Finally they will be the power to develop our country in the future. 
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 ความส าค ญของการสอน     ํ  ั          ระด บ   ั  
อ ดมศ กษา ุ   ึ    
 การสอนเป นหน  งในภาร           ึ่      ก จหล ก ิ   ั ท  ส าค ญ ี่ ํ  ั 
ของสถาบ นอ ดมศ กษา    ั  ุ   ึ     เน  องจากเป นการถ ายทอด  ื่                 
ความร  ให ก บน ส ตน กศ กษา     ู   ั  ิ ิ  ั  ึ    ได ม ความร  เพ  อ   ี     ู  ื่ ใช ใน    
การประกอบว ชาช พ        ิ   ี  วราภรณ   บวรศ ร              ิ ิ (ม.ป.ป., 
หน า      24-25) ได กล าวสร ป        ุ ความส าค ญของการ     ํ  ั       
สอนไว   ว า   สถาบ นอ ดมศ กษา    ั  ุ   ึ   นอกจากจะให ความร                 ู
ทางว ชาการแล     ิ       ว ควรให น ส ตน กศ กษาได ม โอกาส        ิ ิ  ั  ึ      ี     

ได พ ฒนาทางด านความค ด  ั              ิ   เพ  อให น ส ตน กศ กษาท    ื่    ิ ิ  ั  ึ    ี่
ส าเร จการศ กษาไปแล วร  จ กว ธ การเร ยนร   สามารถ ํ   ็     ึ         ู  ั  ิ  ี     ี   ู       
ศ กษาหาความร  และประสบการณ เพ  มเต มด วย ึ          ู              ิ่   ิ    
ตนเองได          และนอกจากน  ในการสอนควร          ี้           ม การ ี   
สอดแทรกค ณธรรม   ุ     ให ก บน ส ตน กศ กษาด วย    ั  ิ ิ  ั  ึ       
เน  องจากหากม แต ความสามารถทางด านว ชาการ  ื่          ี                   ิ     
เพ ยงอย างเด ยว  ี         ี  แต ขาดค ณธรรม      ุ     แล ว      อาจท าให     ํ   
น ส ตน กศ กษาท  ส าเร จการศ  ิ ิ  ั  ึ    ี่ ํ   ็     ึกษาไป น าความร  ไป ํ      ู  
ใช ในทางท  ไม ถ กต องท าให ผ  อ  นและส งคม        ี่   ู     ํ    ู ื่     ั   

การสอนเพ  อพ ฒนาน ส ตน กศ กษา        ื่  ั    ิ ิ  ั  ึ    
 

* อาจารย ประจ า คณะศ ลปศาสตร  มหาว ทยาล ยอ สเท ร นเอเช ย        ํ      ิ            ิ    ั  ี   ิ      ี  
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เด อดร อนได   ื         ด งน  นการสอนในระด บอ ดมศ กษา ั  ั้            ั  ุ   ึ   
จ งเป นการสอ ึ         นเพ  อจ ดประสบการณ ให ผ  เร ยน     ื่  ั             ู  ี    
เพ  อให น ส ตน กศ กษาเก ดการพ ฒนาทางสต ป ญญา    ื่    ิ ิ  ั  ึ     ิ     ั        ิ      
ความสามารถในการค ด  พร อมท  งพ ฒนาทางด าน                ิ        ั้  ั         
ค ณธรรมให ก บน ส ตน กศ กษา  เพ  อให น ส ต ุ        ั  ิ ิ  ั  ึ       ื่    ิ ิ 
น กศ กษาม ความพร อมในท ก ั  ึ    ี           ุ ด าน  เพ  อท  จะออก       ื่  ี่     
ไปส  ส งคม   ู ั   อย าง    ม ค ณภาพ ี ุ     

 
ล กษณะของอาจารย ท  ช วย ั              ี่   ส งเส    ร มการสอนให ม  ิ          ี
ประส     ิทธ ภาพ  ิ    
 อาจารย ผ  สอนม ความส าค ญก บน ส ต       ู    ี     ํ  ั  ั  ิ ิ 
น กศ กษา  เน  องจากเป นผ   ั  ึ       ื่         ูท  ถ ายทอดความร   ี่           ู
ความค ดให ก บน กศ กษา  ด งน  นล กษณะของผ  สอน     ิ    ั  ั  ึ      ั  ั้  ั        ู   
จ งม ความส าค ญก บการสอนน ส ตน กศ กษา  ซ  ง ึ  ี     ํ  ั  ั        ิ ิ  ั  ึ      ึ่ 
อาจารย ในสถาบ นอ ดมศ กษาควรม ล กษณะ ด งน              ั  ุ   ึ       ี ั      ั  ี้ 

1. ม ความร  และประสบการณ  ี     ู              อาจารย ใน        
สถาบ นอ ด    ั  ุ มศ กษาควรเป นผ  ท  ม ความร    ึ          ู ี่ ี     ูใน
เน  อหาว ชาท  สอนเป นอย างด    ื้    ิ   ี่           ี และนอกจากน  หาก          ี้   
อาจารย ม ประสบการณ ในการสอนมากจะช วยให        ี                           
เก ดความช านาญทางด านการสอน  สามารถน า  ิ      ํ                         ํ 
ประสบการณ ต าง             ๆ ท  พบมาเล าให น ส ตน กศ กษา   ี่          ิ ิ  ั  ึ   
ได ฟ งเป นกรณ ต วอย างได   แต จากการส ารวจ           ี ั                  ํ     
(ไพฑ รย   ส นลาร ตน    ู     ิ    ั  ,  2547, หน า     58) พบว า     ย ง ั ม  ี
บางส วนส าเร จการศ กษาในระด บปร ญญาตร   และ       ํ   ็     ึ        ั   ิ     ี     
ม ประสบการณ การท างานระหว าง  ี             ํ           1-5 ป   ด งน  น    ั  ั้ 
จากข อม ลน  จ งเห นได ว า       ู  ี้ ึ   ็      อาจารย บางส วนย งม              ั  ี
ความร  ไม เหมาะสมเน  องจากการสอนน ส ต     ู           ื่            ิ ิ 
น กศ กษาในระด บปร ญญาตร อาจารย ผ  สอนก ค ั  ึ        ั   ิ     ี       ู     ็ วร
ส าเร จการศ กษาท  ส งกว าระด บปร ญญาตร เพ  อจะ ํ   ็     ึ    ี่ ู       ั   ิ     ี  ื่   
ได ม พ  นฐานทางความค ดท  กว างกว าน ส ตน กศ กษา   ี ื้            ิ  ี่        ิ ิ  ั  ึ   
ท  ตนเองสอ ี่       น  ส าหร บปร    ํ   ั   ะสบการณ การท างาน        ํ    

ของอาจารย น  นจะเห นว า          ั้     ็    อาจารย       ส วนใหญ ม        ี
ประสบการณ ในการสอนย งน อย ค อ                  ั      ื  ไม เก น     ิ  5 ป     
ด งน  นจากข อม ลด งกล าวท าให เห นว า อา ั  ั้       ู  ั      ํ     ็      จารย     
ผ  สอนในมหาว ทยาล ยย งม ล กษณะท  สอดคล องก บ ู          ิ    ั  ั  ี ั     ี่        ั 
ว ชาช พ  จ งควรม การพ ฒนาค ณภาพอาจารย ด วย ิ   ี    ึ     ี    ั    ุ             
การสน บสน นให อาจารย ท  ส าเร จการศ กษาต  ากว า     ั   ุ          ี่ ํ   ็     ึ    ่ํ    
ระด บปร ญญาตร ได ไปศ กษาหาความร  เพ  มเต ม    ั   ิ     ี     ึ          ู  ิ่   ิ  
เพ  อให ม ค ณว ฒ ท  เหมาะสมในการสอนน ส ต  ื่    ี ุ  ุ ิ ี่                ิ ิ 
น กศ กษา  ส วนอาจารย ท  ย  ั  ึ               ี่ ังขาดประสบการณ ใน    
การท างานน  น ควรม การส งเสร มให เข าร บการ    ํ     ั้      ี        ิ       ั    
ฝ กอบรม      หร อการไปส มมนาต าง   ื       ั        ๆ เพ  อให เก ด    ื่     ิ 
ประสบการณ และพ ฒนาทางด านความร   ซ  ง             ั              ู  ึ่ 
แนวทางด งกล าวจะช วยให อาจารย เป นผ  ท  ม ความ       ั                      ู ี่ ี    
พร อมท  งด านความร  และประสบการณ  เพ  อน าใช      ั้         ู               ื่  ํ   
ให เก ดประโยชน ก บการสอนต อไป    ิ         ั            

2.  ม ความส ี     ามารถในการถ ายทอด                ความร         ู  
ความสามารถในการถ ายทอดความร  เป นส  งท                            ู    ิ่  ี่
ส าค ญไม น อยไปกว าการเป นผ  ม ความร   ํ  ั                  ู ี     ู
ความสามารถ  ด งท  หลวงว จ ตรวาทการ             ั  ี่     ิ ิ         (2532, 
หน า     250-253)  ได กล าวถ งความสามารถในการ       ึ                
ถ ายทอดความ          ร  สร ปได  ู  ุ   ว า  ผ  ท  ม ความร  ด แต ขาด     ู ี่ ี     ู ี     
ความสามารถในการถ ายทอ                    ดความร        ูให คนอ  น ท า     ื่   ํ 
ให ความร  ท  ม        ู ี่ ีอย  น  นได ประโยชน น อย  ส าหร บ  ู ั้                ํ    ั ว ธ  ิ ี
ในการถ ายทอดความร  ให ก บผ  อ  นนอกจากตนเอง                ู   ั  ู ื่            
จะต องม ความร        ี     ูในเร  อง    ื่  น  นเป นอย างด แล ว  ควร ั้         ี        
แบ งต วเองเป นสองภาคในเวลาเด ยวก น ค อเป นท  ง    ั                     ี   ั   ื     ั้ 
ผ  ถ ายทอดและผ  ร บการถ ายทอด ู          ู ั            โดยพ จารณาว า    ิ       
ส  งท   ิ่  ี่เราถ ายทอดออกไป  หากเราเป นผ  ร บเรา                          ู ั    
สามารถเข าใจได มากน อยเพ ยงใด  ถ าหากย งไม                      ี            ั   
ม  นใจว าส  งท  เราถ ายทอดไปน  นผ  ร บสามารถเข าใจ ั่      ิ่  ี่            ั้  ู ั            
ได หร อไม   ผ  ถ ายทอดอาจต อง    ื      ู            แก ไขหร อเปล  ยน      ื    ี่  
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ว ธ การถ ายทอด  ิ ี          และนอกจากน  การพ จารณาระด บ          ี้    ิ        ั 
ความร  ของผ  ร บการถ ายทอดเป นส  งท  ส า     ู    ู ั              ิ่  ี่ ํ ค ญอ ก ั  ี 
เช นก น  เน  องจาก    ั     ื่     หากถ ายทอดในส  งท  ยากเก น            ิ่  ี่     ิ 
ความสามารถของผ  ร บก จะท าให ผ  ร บไม เข าใจ แต               ู ั  ็   ํ    ู ั           
หากถ ายทอดในส  งท  ง ายเก นไปผ  ร บอาจจะเก ด            ิ่  ี่     ิ    ู ั        ิ 
ความเบ  อหน ายหร อค ดว าเป นการด หม  นความร        ื่       ื  ิ          ู  ิ่      ู
ของผ  ร บได       ู ั      
ด งน  นจ งเห นได ว า ั  ั้  ึ   ็     หากอาจารย ขาดความสามารถ                      
ในการถ ายทอด           ความร   จะส งผลให น ส ตน กศ กษา     ู          ิ ิ  ั  ึ   
ไม ได ร บการถ ายทอดความร  จากอาจารย อย างเต มท         ั               ู               ็  ี่  
ฉะน  น   ั้ การจะให น ส ตน กศ กษาได ร บการพ ฒนา        ิ ิ  ั  ึ      ั     ั   
ทางด านต าง          ๆ อาจารย ควรให ความส าค ญก บ                ํ  ั  ั 
ว ธ การถ ายทอดความร  ด วย ิ ี              ู    

3.  ม ความสามารถในการใช เทคโนโลย  ี                          ี 
ในป จจ บ นม เทคโนโลย เก ดข  นจ านวน     ุ ั  ี        ี  ิ  ึ ้  ํ    มากท      ี่
สามารถน ามาใช เพ  อให        ํ       ื่   เก ดประโยชน ในการเร ยน  ิ               ี  
การสอน  ก  ด  ู  (Good, 1973) ได ให ความหมาย             
เทคโนโลย การศ กษา        ี    ึ   ไว ว า    ค อ การน าหล กการทาง ื      ํ   ั       
ว ทยาศาสตร มาประย กต ใช เพ  อการออกแบบและ ิ              ุ      ื่             
ส งเสร มระบบการเร ยนการสอนโดยเน นท  ว ตถ      ิ          ี               ี่  ั  ุ
ประส งค ทางการศ กษาท  สามารถว ดได อย าง             ึ    ี่       ั       
ถ ก ู ต องแน นอน ม การย ดผ  เร ยนเป นศ นย กลางการ          ี    ึ  ู  ี      ู         
เร ยนมากกว าย ดเน  อหาว ชา ม การใช การศ กษาเช ง  ี          ึ   ื้    ิ    ี         ึ     ิ 
ปฏ บ ต โดยผ านการว เคราะห และการใช   ิ ั ิ          ิ              
โสตท ศน ปกรณ  รวมถ งเทคน คการสอนโดยใช     ั  ู         ึ     ิ            
อ ปกรณ ต าง ุ        ๆ เช น เคร  องคอมพ วเตอร  ส  อการ         ื่      ิ       ื ่    
สอนต างๆในล กษณะของส  อประสม และ          ั        ื่          
การศ กษาด วยตนเอ    ึ          ง จ งเห นได ว า  ึ   ็      เทคโนโลย         ี
ทางการศ กษา        ึ    เป น   การน าความร       ํ      ู ความก าวหน า          
ทางว ทยาศาสตร มาใช ร วม ิ               ก บการศ กษา ั     ึ   อย างม      ี
ระบบ  เพ  อแก ป ญหาและพ ฒนาการศ กษาให   ื่           ั       ึ     

ก าวหน าไปอย างม ประส ทธ ภาพ             ี    ิ  ิ    ด งน  นอาจารย ใน ั  ั้         
สถาบ นอ ดมศ กษาจ งควรเป นผ  ท  สามารถเข าถ ง    ั  ุ   ึ    ึ        ู ี่          ึ 
เทคโนโลย ต าง        ี    ๆ ได  เพ       ื่อน าเทคโนโลย และความร    ํ         ี        ู
ท  ได จากส  อต าง ี่      ื่     ๆ มาพ ฒนาการสอนให ม ความ     ั            ี    
สอดคล องก บสภาพส งคมในป จจ บ นมากข  น        ั      ั        ุ ั     ึ้  

4.  เข าใจล กษณะของ      ั       น ส ตน กศ กษา ิ ิ  ั  ึ     
ก อนท  จะท าการเร ยนการสอน อาจารย ควรทราบ    ี่   ํ      ี                      
ล กษณะของน ส ตน กศ กษาและพ  นฐานของ ั        ิ ิ  ั  ึ       ื้       
น กศ กษาก อน  ั  ึ       ว ลลภา  เทพห สด น ณ อย ธยา  ั          ั  ิ      ุ    
(2543, หน า     44- 45) ได กล าวถ งล กษณะหร อ       ึ  ั      ื 
ว ฒนธรรมของน ส ตน กศ กษา ตามหล กของคอฟ ั          ิ ิ  ั  ึ          ั       
แมนและจากการส งเกตล กษณะน ส ตน กศ กษาไทย             ั     ั     ิ ิ  ั  ึ      
ประกอบ  พบว า น ส ตน กศ กษาไทยม ล กษณะหร อ              ิ ิ  ั  ึ       ี ั      ื 
ว ฒนธรรมแบ งเป นกล  มได  ด งน   ั              ุ     ั  ี้ 
  4.1  กล  มน ส ตน กศ กษา   ุ  ิ ิ  ั  ึ    
(collegiate)  ค อ ื  กล  มน ส ตน กศ กษาท  ช  ุ  ิ ิ  ั  ึ    ี่ อบการ
สมาคม  ซ  งส วนใหญ มาจ        ึ่          ากครอบคร วคนช  นกลาง     ั    ั้     
หร อส ง  เป นครอบคร วท  ม ฐานะทางส งคมและ  ื   ู            ั  ี่ ี        ั      
เศรษฐก จด   น ส ตน กศ กษาากล  มน  สนใจช ว ตใน      ิ  ี   ิ ิ  ั  ึ      ุ  ี้     ี ิ   
ส งคม  การก ฬา การช วยเหล อส งคม และการ ั         ี             ื  ั          
บ าเพ ญประโยชน   ม กเป นน ส ตน กศ กษาท  เล อก ํ   ็           ั     ิ ิ  ั  ึ    ี่  ื  
เร ยนทางร ฐศาสตร   ส งคมศาตร   ี      ั         ั        
  4.2  กล    ุมอาช พ     ี  (vocational)  ค อ  ื  
กล  มน ส ตน กศ กษาท  สนใจการฝ กฝนอาช พ  ุ  ิ ิ  ั  ึ    ี่              ี 
โดยเฉพาะ  น ส ตน กศ กษากล  มน  ม กมาจาก ิ ิ  ั  ึ     ุ  ี้ ั      
ครอบคร วท  ม พ อแม ประกอบอาช พเก  ยวก บธ รก จ        ั  ี่ ี             ี   ี่   ั  ุ  ิ   
การค าขาย  ล กจ าง  พน กงานบร ษ ท  ซ  งม ฐานะ           ู        ั      ิ ั    ึ่  ี    
ครอบคร วปานกลาง      ั          ท าให น ส ตน กศ กษา ํ    ิ ิ  ั  ึ   ม  ี
ท ศนคต ว าอ ดมศ กษา  ั    ิ   ุ   ึ    เป น   โอกาสในการสร างความ                  
ม  นคงทางเศรษฐก จและยกฐานะทางส งคมของ ั่            ิ              ั      
ตนเองให ด ข  น  ฉะน  นน ส ตน กศ กษากล  มน  จ ง        ี ึ้      ั้  ิ ิ  ั  ึ     ุ  ี้ ึ 
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สนใจเล อกเร ยนว ชาท  จะเป นประโยชน ในการ      ื    ี   ิ   ี่                 
ประกอบอาช พในอนาคต เช น ว ศวกรรม  ธ รก จ           ี              ิ         ุ   ิ   
บ ญช  คร ศาสตร  เทคโนโลย   เป นต น   ั  ี   ุ              ี          
  4.3  กล  มว ชาการ   ุ  ิ      (academic)  
ค อ ื  กล  มน ส ตน กศ กษาท  ม  งความส าเร จทางด าน  ุ  ิ ิ  ั  ึ    ี่ ุ      ํ   ็       
ว ชาการ  ส วนใหญ มาจากครอบคร ว ิ                         ั ช  นกลางและม  ั้         ี
พ อแม ท  ได ร บการศ กษาด   น ส ตน กศ กษากล  มน       ี่   ั     ึ    ี   ิ ิ  ั  ึ     ุ  ี้
ม กจะสนใจการศ กษาและเล อกเร ยนใน ั           ึ        ื    ี    
สถาบ นการศ กษาท  ด และม ช  อเส ยง  พยายามเร ยน    ั     ึ    ี่ ี    ี ื่   ี             ี  
เพ  อให ได ผลส มฤทธ ทางการเร ยนส ง  แต ม กไม   ื่         ั            ี   ู      ั   ย  ง ุ  
เก  ยวก บคนในส งคม  ม เพ  อนน อย  บางคร  งอาจจะ  ี่   ั      ั      ี  ื่            ั้      
ม น ส ยเห นแก ต ว  ี ิ ั   ็    ั   ม  งผลประโยชน ส วนต วมากกว า ุ              ั       
การช วยเหล อคนอ  นและส งคม          ื    ื่     ั    
  4.4  กล  มนอกร ปแบบ    ุ      ู      (non 
conformist)  ค อกล  มน ส ตน กศ กษาท  ไม ยอมร บ ื   ุ  ิ ิ  ั  ึ    ี่      ั 
ค าน ยมใด   ิ     ๆ ของน ส ตน กศ กษาท  งสามกล  มข างต น        ิ ิ  ั  ึ    ั้      ุ        
เป นกล       ุมท  อย  เฉย  ี่  ู    ๆ แต หากไม พอใจในระเบ ยบ                   ี  
ต าง    ๆ ของมหาว ทยาล ย  ม กจะรวมต วก นต อต าน         ิ    ั    ั       ั  ั      
ได อย างรวดเร ว  และน ส ตน กศ กษากล  มน  ม กม             ็       ิ ิ  ั  ึ     ุ  ี้ ั  ี
ความค ดฉ บไวและม      ิ  ั       ีความสามารถทางด านการพ ด                    ู 
โน มน าวใจให น ส ตน กศ กษากล  มอ  น           ิ ิ  ั  ึ     ุ  ื่ คล อยตามได           
จากการแบ งกล  มน ส ตน กศ กษาด งกล าวท าให เ           ุ  ิ ิ  ั  ึ    ั      ํ    ห น ็ 
ว า   การท  อาจารย เข าใจล กษณะของน ส ตน กศ กษา    ี่            ั        ิ ิ  ั  ึ   
จะช วยท าให อาจารย เข าใจว าน ส ตน กศ กษาม       ํ                 ิ ิ  ั  ึ    ี
จ ดเด นในด านใดและม ด านใดบ างท  ควรปร บปร ง ุ               ี         ี่     ั   ุ   
ส งผลให อาจารย สามารถพ ฒนาน ส ตน กศ กษาได                    ั    ิ ิ  ั  ึ     
ตรงก บก บล กษณะและความสามารถของน ส ต    ั  ั  ั                     ิ  ิ
น กศ กษา ั  ึ    

5.  เป นแบบอย าง          ท  ด  ี่ ีให   ก บ ั น ส ตน กศ กษา ิ ิ  ั  ึ     
ในสถาบ นการศ กษาอาจารย ม บทบาทอย างมากใน      ั     ึ          ี              
การช  น าหร อก าหนดแนวทาง    ี้ ํ   ื  ํ          การปฏ บ ต ตน     ิ ั ิ  ให ก บ   ั 

น ส ตน กศ กษา  ด งน  นอาจารย จ งควรประพฤต  ิ ิ  ั  ึ      ั  ั้         ึ          ิ
ปฏ บ ต ตนเองให เป นแบบอย างท  ด ของน ส ต  ิ ั ิ                  ี่ ี    ิ ิ 
น กศ กษา  พระพรหมค ณาภรณ  ั  ึ             ุ      (พระธรรมป ฎก            
ป.อ.ปย ต โต  ุ ฺ  ) (2548) ได กล าวถ ง        ึ  หล กเกณ  ั    ฑ การว ด     ั 
ผ  ท  เป นแบบอย างท  ด  ู ี่           ี่ ีของส งคมไว     ั     ในหน งส อของ    ั  ื    
ส าน กงานคณะกรรมการแห งชาต   ํ  ั                    ิ ไว   ด งน   ั  ี้ 
  5.1  ม ความส ขแบบคนท  วไป ี     ุ       ั่     
ค อ ประกอบอาช พอย างอย างซ  อส ตย ส จร ต ไม  ื           ี          ื ่  ั   ุ  ิ    
ประพฤต ตนให เส ยหายท  งกาย วาจา และใจ      ิ      ี     ั้                
  5.2  แสวงหาทร พย โดยชอบ        ั        
ธรรม  ค อ หาทร พย ส น ื      ั   ิ มาด วยคว       ามชอบธรรมและ
ร  จ กแบ งป นทร พย ส นน  นให ก บผ  อ  นท  ด อยโอกาส ู ั        ั   ิ  ั้    ั  ู ื่  ี่        
กว าตนเอง  ใช ทร พย ส นท  หามาได อย างร  เท าท น               ั   ิ  ี่           ู    ั  
ไม ย ดต ดหลง   ึ  ิ       ม วเมาอย  ก บทร พย ส นน  น ั      ู ั    ั   ิ  ั้  
 5.3  ม หล กธรรมในการด าเน นช ว ต ี  ั           ํ   ิ  ี ิ   ค อ ื  
หล กธรรมท  ควรม   ั      ี่    ีไว ในการด ารงช ว ต        ํ    ี ิ  ได แก  ฆา       
รวาสธรรม  4 น  นก ค อ ั่  ็ ื เป นผ  ท      ู ี่ม ความจร งใจต อ ี      ิ     
ผ  อ  น ู ื่   ร  จ ก ู ั พ ฒนาตนเองด วยความขย นหม  นเพ ยร  ั                 ั   ั่   ี   
และม น  าใจช วยเหล อผ  อ  นอย  เสมอ    ี ้ํ         ื  ู ื่   ู     
 5.4  ร บผ ดชอบช ว ตท  เก  ยวข อง ั  ิ     ี ิ  ี่  ี่      ค อ ม  ื   ี
ความส มพ นธ อ นด งามก บบ คคลในครอบคร ว     ั  ั   ั  ี    ั  ุ           ั 
รวมถ งญาต ม ตร ผ  ร วมงานและผ  ใต ปกครอง     ึ    ิ ิ    ู          ู          โดย
ให ประโยชน ท  งทางว ตถ แล          ั้     ั  ุ  ะช จ งผ  เก  ยวข องให ม   ั ู  ู  ี่        ี
ความเจร ญงอกงามด วยการประพฤต ตนเป น       ิ                   ิ     
แบบอย างท  ด ด วย        ี่ ี    
 5.5  เป นพลเม องด ของส งคม       ื   ี    ั    ค อ การ ื     
สร างสรรค ส งคมด          ั    วยการประพฤต ปฏ บ ต ตนให            ิ  ิ ั ิ    
ต  งอย  ในศ ลห า  อย างสม  าเสมอ ั้   ู   ี           ่ํ      จากหล กเกณฑ      ั     
ด งกล าว ผ  ท   ั       ู ี่เป นแบบอย างท  ด ไม จ าเป นต องม ฐานะ           ี่ ี   ํ        ี    
ทางส งคม    ั   ส งหร อม ทร พย ส นเง นทองมากมายแต  ู   ื  ี  ั   ิ   ิ            
ควรเป นผ  ท  ประพฤต        ู ี่      ิปฏ บ ต   ิ ั ิตนเป น     คนด และน าน บ   ี      ั 
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ถ อของคนในส งคม ื         ั     ด งน นจะเห นได ว าหาก ั  ั     ็        
อาจารย       ผ  สอน ู   ปฏ บ ต   ิ ั ิตนเป นแบบอย างท  ด            ี่ ีให น ส ต   ิ ิ 
น กศ กษา ั  ึ     จะช วยพ ฒนาให น ส ตน กศ กษาม ความ      ั      ิ ิ  ั  ึ    ี    ร   ู
และความประพฤต ท  ด       ิ ี่ ี สามารถอย  ในส งคมได         ู   ั     
อย าง    ม ความส ขได  ี     ุ    
 

การสอนเพ  อพ ฒนาน ส ตน กศ กษา        ื่  ั    ิ  ิ  ั  ึ     
 การสอนเพ  อพ ฒนาน ส ตน  นม หลายว ธ         ื่   ั    ิ ิ  ั้  ี     ิ ี
ด วยก นด งน      ั  ั  ี ้

1.  การสอนเน  อหา  ื ้   แบบบ รณาการ  ใน ู          
การสอนน  นผ  สอนควรม การเช  อมโยง       ั้  ู       ี     ื ่     เน  อหา  ื้   ให ม    ี
ความส มพ นธ ก บความร  ด านอ  น     ั  ั   ั      ู    ื่  ๆ  เฉล มพล    ิ      แก ว   
สามส     ี  (2544)  ได กล าวถ งร ปแบบการส       ึ  ู        อนแบบ
บ รณาการไว   ู         2 ร ปแบบ  ู     สร ปได   ุ   ด งน   ั  ี้ 
 1.1  การสอนบ รณาการภายในว ชา  ู            ิ    เป น   
การเช  อมโยงการสอนระหว างเน  อหาว ชาในกล  ม     ื่                   ื้    ิ      ุ 
ประสบการณ หร อรายว ชาเด ยวก นก นเข าด วยก น           ื     ิ    ี   ั  ั        ั  
 1.2  การสอนบ รณาการระหว างว ชา ม    ู             ิ    ี 4 
ประเภท  ได แก              
  1.2.1  การบ รณาการแบบ    ู         
สอดแทรก  เป นการสอน         ในล กษณะท      ั     ี่ผ  สอนใน ู     
ว ชาหน  งสอดแทรกเน  อหาว ชาอ  น ๆ ิ    ึ่          ื้    ิ   ื่    ในการสอน
ของตนเอง 
  1.2.2  การสอนบ รณาการแบบ       ู         
ค  ขนาน ู      เป นการสอนโดยผ  สอน             ู   ต  งแต สองคนข  น ั้         ึ้ 
ไป  วางแผนการสอนร วมก นโดยม  งสอนห วเร  อง                ั     ุ      ั   ื่  
หร อความค ดรวบยอดหร อป ญหาเด ยวก นแต สอน  ื      ิ         ื       ี   ั      
ต างว ชาและต างคนต างสอน    ิ                 
  1.2.3  การสอนแบบบ รณาการ          ู      
แบบสหว ทยาการ       ิ        เป นการสอนล กษณะเด ยวก บ          ั      ี   ั 

การสอนบ รณาการแบบค  ขนาน       ู          ู      แต ม การ   ี   
มอบหมายงานหร อโครงงานร วมก น            ื            ั  
  1.2.4  การสอนบ รณาการแบบ       ู         
ข ามว ชา    ิ    หร อสอนเป นคณะ   ื            เป น   การสอนท         ี่ผ  สอน ู   
ว ชาต าง ๆ ร วมก นสอนเป นคณะหร อเป นท ม ิ            ั            ื     ี   ม  ี
การวางแผน  ปร กษาหาร อร   ึ      ื  วมก นโดยก าหนดห ว   ั     ํ     ั 
เร  อง   ื่    ความค ดรวบยอด หร อป ญห     ิ          ื    าร วมก น  แล ว     ั      
ร วมก นสอนผ  เร ยนใน    ั     ู  ี    กล  มเด ยวก น  ุ   ี   ั  
 จากร ปแบบการสอนแบบบ รณาการเห น    ู              ู        ็ 
ได ว าม ประโยชน ก บน ส ตน กศ กษาเน  องจากช วย     ี        ั  ิ ิ  ั  ึ     ื ่        
ท าให น ส ตน กศ ก ํ    ิ ิ  ั  ึ ษาเข าใจเน  อหาในว ชาเด ยวก น         ื้      ิ    ี   ั 
หร อ  ื ต างว ชาอย างเช  อมโยงส มพ นธ ก น  เ    ิ        ื่      ั  ั   ั    ก ด ิ การ
พ ฒนา ั   การเร ยนร       ี   ูในเน  อหาว ชา    ื้    ิ  ต าง    ๆ ของน ส ต    ิ ิ 
น กศ กษา ั  ึ   ไปพร อมก น         ั    
 2.  การสอนให เช  อมโยงก บประสบการณ        ื่      ั          
เด มของผ  เร ยน  ิ     ู  ี   การสอนในแต ละรายว ชาอาจารย                 ิ        
ผ  สอนคว ู     รสอนเน  อหาท  ม ความเก  ยวข องก บน ส ต      ื้    ี่ ี      ี่      ั   ิ ิ 
น กศ กษาหร อในการยกต วอย าง ั  ึ     ื         ั     ประกอบการสอน
ควรใช ว ธ การยกต วอย    ิ ี      ั   างท  ใกล ต วก บ   ี่    ั  ั น ส ต ิ ิ น กศ กษา ั  ึ   
เพ  อให น ส ตน กศ กษาเข าใจได ง ายมากกว าการ  ื่    ิ ิ  ั  ึ                      
ยกต วอย างท  ไกลต ว   ั      ี่    ั ผ  เร ยนเก นไป ู   ี    ิ     และนอกจากน            ี้
อาจารย       ควรสอนถ งการน าเน  อหาความร  ต าง       ึ     ํ   ื้        ู    ๆ ไป
ใช ประโยชน ท  งในช ว ตประจ าว นและการน าไปใช           ั้    ี ิ     ํ  ั        ํ     
ประกอบอาช พในอนาคต         ี          นอกจากน         ี้ ไพฑ รย     ู    
ส นลาร ตน   ิ    ั   (2546, หน า     70)  ได กล าวถ ง        ึ  การ
จ ดการสอน ั       ไว ว าควรจ ดการเร ยนการสอน        ั       ี        เพ  อ  ื ่ ให   
ผ  เร ยนเข าใจและมองเห นแนวทางในการแก ป ญหา ู  ี               ็                  
น  น ั้  โดยจ ดการสอนให     ั         เก  ยวข องก บเร  องราวของ  ี่      ั   ื่        
ท องถ  นหร อส งคมไทยโดยเฉพาะ    ิ่    ื  ั               
 ด งน  นจ งเห นได ว า การสอนเพ  อพ ฒนา ั  ั้  ึ   ็              ื่  ั   
น ส ตน กศ กษาน  นควรค าน งถ  ิ ิ  ั  ึ    ั้     ํ  ึ  ึงประสบการณ เด ม        ิ 
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ของผ  เร ยนเป นส าค ญซ  ง    ู  ี      ํ  ั  ึ่ ประสบการณ ส วนหน  งก               ึ่  ็
ค อ ื เร  องราวท  เก  ยวข องก บท องถ  นของน ส ต  ื่      ี่  ี ่      ั     ิ่     ิ ิ 
น กศ กษาซ  งช วยท าให เก ดการเร ยนร  ข  นอย าง ั  ึ    ึ่     ํ     ิ      ี   ู ึ้     
แท จร ง    ิ  ท าให น ส ตน กศ กษาเข าใจถ งป ญหา ํ    ิ ิ  ั  ึ         ึ     และ
สามารถหาแนวทางการพ ฒนาท องถ  นของตนเอง            ั       ิ่         
ได อย างม ประส ทธ ภาพ       ี    ิ  ิ    
 3.  การใช ว ธ    ิ ีการสอนท  หลากหลาย         ี่          
อาจารย ควรม การใช           ี     ว ธ  ิ ีการสอนให เหมาะสมก บ                ั 
เน  อหาท  จะสอน  เพ  อให ผ  เร ยนเข าถ งเน  อหาได   ื้    ี่         ื่    ู  ี      ึ   ื้     
อย างช ดเจน     ั      ไพฑ รย   ส นลาร ตน      ู     ิ     ั    (2547, หน า     56-
58)  ได กล าวถ งว ธ การสอนในป จจ บ น       ึ  ิ ี           ุ ั สร ปได   ุ   ว า      
อาจารย ม กจะใช ว ธ        ั      ิ ีการสอนแบบบรรยายเป   นหล ก   ั  
ท าให น ส ตน กศ กษาเบ  อหน ายในว ชาเร ยนและไม  ํ    ิ ิ  ั  ึ     ื่        ิ    ี       

เก ดการพ ฒนาความค ด    ิ     ั        ิ   จ มพจน  วน ชก ล  ุ       ิ  ุ  (254, 
หน า     334) จ งได เสนอว ธ การจ ดการเร ยนการสอน ึ        ิ ี     ั      ี        
ท  ควรน ามาใช  เช น การใช ก จกรรมศ กษา ี่    ํ                ิ      ึ   
ภาคสนาม  การจ ดโครงการ  เพ  อให น ส ตน กศ กษา             ั            ื่    ิ ิ  ั  ึ   
ร  จ กแก ป ญหา  เก ดความค ดสร างสรรค  ู ั           ิ      ิ           ตระหน ก     ั 
ในความร บผ ดชอบต อตนเองและส งคม         ั  ิ               ั     
นอกจากน  การใช ส  อการสอนก        ี้      ื่        เ็ป นส  งท  จ าเป น      ิ่  ี่ ํ      
เช น  การม เอกสารประกอบการเร ยนการสอนอย าง         ี                 ี            
เพ ยงพอ  การบร การของห องสม ด  และการม ส  อ  ี           ิ           ุ          ี ื่ 
ทร พยากรส  ั      ารสนเทศประกอบการเร ยนเพ  มเต ม                   ี    ิ่   ิ  
จากข อม ลด งกล าวจ งเห นได ว าน ส ตน กศ กษ      ู  ั      ึ   ็      ิ ิ  ั  ึ  าม   ี
ความต องการในการเร ยนร  แบบให ตนเองม ส วน                 ี   ู           ี   
ร วมซ  งไม สอดคล องก บว ธ การสอนของอาจารย ใน    ึ่           ั  ิ ี                 
มหาว ทยาล ยท  ย งเน นการบรรยายให น ส ตน กศ กษา    ิ    ั  ี่ ั                ิ ิ  ั  ึ   
ฟ ง โดยไม เน นการม ส วนร วมของผ  เร ยน ด งน  น               ี          ู  ี    ั  ั้ 
เพ  อให เก ดท กษะกระบวนการค ดและการสร าง  ื่     ิ  ั             ิ           
ความร    ในการพ ฒนาน ส ตน กศ กษาน  น     ู         ั    ิ ิ  ั  ึ    ั้ อาจารย       
ควรปร บร ปแบบการสอนให ม ความหลากหลาย     ั  ู             ี            

สอดคล องก บเน  อหาให มากข  น  อ นจะท าให ผ  เร ยน        ั   ื้         ึ้    ั    ํ    ู  ี  
ได ร บความร  และม ว ธ การสร างความร  ใหม    ั      ู    ี ิ ี            ู    ๆ ด วย     
ตนเองได         
 4.  การน า    ํ นว ตกรรมทางการศ กษา  ั            ึ   มา
พ ฒนา ั   การสอน  ค าว านว ตกรรมทางการศ กษา  ํ     ั            ึ    
(educational innovation)  ค าน  เป นศ พท  ํ  ี้    ั  บ ญญ ต  ั  ั ิ
ของคณะกรรมการพ จารณาศ พท ว ชาการศ กษา               ิ      ั   ิ      ึ    
กระทรวงศ กษาธ การ        ึ    ิ     ไพบ ลย   จ าปาป  น    ู     ํ      (2550)  
ได   กล าวถ งนว ตกรรมทางการสอนสร ปได ว า      ึ    ั                ุ      
นว ตกรรมทางการสอน หมายถ ง  ั                    ึ   การน าความค ด    ํ      ิ 
ใหม     ๆ  ว ธ การปฏ บ ต ใหม     ิ ี     ิ ั ิ    ๆ หร อส  งประด ษฐ ใหม   ื  ิ ่     ิ      
ๆ ท  แปลกไปจากเด มหร ออาจจะได ร บการ   ี่           ิ   ื         ั    
ปร บปร งของ ั   ุ    เก าให ใหม และเหมาะสมก บ                   ั 
สถานการณ ซ  งส  งเหล าน  ได ร บการทดลอง         ึ่  ิ่      ี้   ั          พ ส จน  ิ ู  
และพ ฒนาเป นข  นเป นตอนเป นระบบ    ั       ั้                  จนเป นท        ี่
เช  อถ อได ว าให ผลด ในทางปฏ บ ต   ื่  ื          ี       ิ ั ิ ท าให งานบรรล  ํ          ุ
เป าหมายได อย างม ประส ทธ ภาพ              ี    ิ  ิ    เราน ามา    ํ   
ปร บปร งเปล    ั   ุ    ี่ยนแปลงแนวปฏ บ ต ทางการศ กษา            ิ ั ิ       ึ    ม  ี
จ ดม   ุ  ุงหมายเพ  อเพ  มประส ทธ ภาพทางการศ กษา       ื่   ิ่     ิ  ิ          ึ   
ส งข  น ู  ึ้  
 โดยท  วไปนว ตกรรมทางการสอนม กเก ด    ั่     ั               ั   ิ 
จากผ  สอนต องการแก ไขป ญหาหร อปร บปร งการ    ู                   ื   ั   ุ    
เร ยนการสอนให ด ข  น  ด วยการศ กษาสภาพป ญหา   ี           ี ึ้          ึ            
ออกแบบนว ตกรรมท  สอดคล องก บป ญหา  และ        ั      ี่        ั          
ทดลองว จ ยเพ  อให นว ตกรรมน  นม ประส ทธ ภาพ      ิ  ั   ื่     ั      ั ้  ี    ิ  ิ   
ส งส ด  เ  ู  ุ    ช น  การสอนเป นคณะ                  ช ดการสอน ุ         
บทเร ยนโปรแกรม  ศ นย การเร ยน  การเร ยนด วย    ี            ู       ี         ี     
ตนเอง  การสอนแบบผ  เร ยนเป นศ นย กลาง  เป น                 ู  ี      ู           
ต น    

ด งน  น ั  ั้ นว ตกรรมทางการศ กษา  ั            ึ   จ ง ึ เก ดจาก  ิ    
ผ  สอน ู   ค ดค น ิ   เพ  อพ ฒนาการเร ยนการสอน  ื่  ั        ี        ให ม    ี
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ประส ทธ ภาพมากข  น  โดยศ กษาจากสภาพจร ง    ิ  ิ       ึ้       ึ             ิ
และน าเทคโนโลย ต างๆ    ํ         ี    มาใช ให สอดคล องก บ              ั 
สภาพผ  เร ยน     ู  ี    ฉะน  น   ั้ หากอาจารย ม การค ดค น          ี    ิ   
นว ตกรรมในการสอนจากกล  มผ  เร ยนของตนเองท    ั                  ุ  ู  ี           ี่
ม ส  งแวดล อมเฉพาะกล  ม  จะช วยให อาจารย  ี ิ่              ุ                

สามารถหาแนวทางในการสอนได เหมาะสม                               
ส าหร บกล  มน ส ตน กศ กษากล  มน  น ํ   ั   ุ  ิ ิ  ั  ึ     ุ  ั้  ๆ และช วยให      
ผ  เร ยนสามารถพ ฒนา ู  ี         ั   ได ตามเต มศ กยภ       ็  ั   าพของ
ตนเอง 
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