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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยกึ่งทดลอง ชนิดศึกษากลุ่มเดียว วัดก่อนและหลังการทดลอง (one group pretest-posttest 

design) มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาสื่อออนไลน์เพื่อการให้ความรู้ด้านสุขภาพส�ำหรับบุคลากร และเพื่อศึกษาประสิทธิผล

ของสื่อออนไลน์เพื่อการให้ความรู้ด้านสุขภาพส�ำหรับบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม กลุ่มตัวอย่าง คือ บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จ�ำนวน 98 คน 

ใช้การสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ สถิติ Paired sample t-test ผลการวิจัย พบว่า ความพึงพอใจต่อการให้ความรู้
ด้านสุขภาพส�ำหรับบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ด้านเนื้อหาอยู่ในระดับ

มาก ด้านคุณภาพสื่ออยู่ในระดับมากที่สุด และด้านการน�ำไปเผยแพร่อยู่ในระดับมาก โดยก่อนและหลังการใช้สื่อออนไลน์

เพ่ือการให้ความรู้ด้านสุขภาพส�ำหรับบุคลากร มีความรู้ด้านสุขภาพแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

โดยคะแนนเฉลี่ยภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม ผลจากการวิจัยคร้ังนี้สามารถน�ำสื่อออนไลน์

ที่ได้ไปประยุกต์ใช้เพื่อการให้ความรู้ด้านสุขภาพในหน่วยงานได้

ค�ำส�ำคัญ: ส่ือออนไลน์ ความรู้ด้านสุขภาพ บุคลากร
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Abstract

This research is quasi-experimental. One study group was measured before and after the experiment 

(one group pretest-posttest design). The objective is to develop online media for health education 

for personnel and study the effectiveness of online media for health education for personnel Faculty 

of Science and Technology at Phibunsongkhram Rajabhat University. The sample group is the personnel 

of the Faculty of Science and Technology at Phibunsongkhram Rajabhat University, consisting of 98 

people using simple random sampling. The tools were questionnaires and the media. The instrument used 

was a questionnaire. The data were analyzed by descriptive statistics such as frequency distribution, 

percentage, mean, standard deviation, and statistics paired sample t-test. The results revealed that 

satisfaction with health education of content had a high level, media quality had the highest level, 

and publicity had a high level. After the experiment, the average scores were higher than before the 

experiment significantly at the statistical level of .001. The results can be applied to online media 

for health education in the organization.

Keywords: Social Media, health education, personnel

บทน�ำ

	 ป ัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงทั้ งทางด ้าน

เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีซึ่งเกิดการพัฒนาและ

การแข่งขันท่ีสูงข้ึนเพ่ือความเจริญทางเศรษฐกิจล้วน

ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินชีวิตของประชาชน อันน�ำมาสู่

ภาวะสุขภาพของประชากรทีถ่อยลงโดยเฉพาะ โรคไม่ตดิต่อ

เรื้อรังเป็นสาเหตุของการเสียชีวิตอันดับต้น ๆ ในแต่ละปี

จะมีผู้ท่ีเสียชีวิตประมาณ 15 ล้านคน และประชากรอายุ

ระหว่าง 30 ถึง 69 ปี เสียชีวิตก่อนวันอันควรถึงร้อยละ 85 

(WHO, 2018)

	 ส�ำหรับประเทศไทยจากการติดตามการเสียชีวิต

ของประชากรไทยด้วยโรคไม่ติดต่อส�ำคัญ 5 โรค ระหว่างปี 
พ.ศ. 2555-2559 ได้แก่ โรคเบาหวาน ภาวะความดันโลหติสงู
โรคหัวใจขาดเลือด โรคหลอดเลือดสมองและ โรคระบบ

ทางเดินหายใจอุดกั้นเรื้อรัง ความรุนแรงของการเสียชีวิต

ก่อนวัยอันควรระหว่างอายุ 30-69 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มวัยท�ำงาน 

พบว่า อัตราการตายสูงที่สุด ได้แก่ โรคหลอดเลือดสมอง 
48.7 ต่อแสนประชากร รองลงมา คือ โรคหัวใจขาดเลือด 

อัตราการตาย 32.3 ต่อแสนประชากร โรคเบาหวาน อตัรา

การตาย 22.3 ต่อแสนประชากร ภาวะความดนัโลหติสงู อัตรา

การตาย 12.2 ต่อแสนประชากร และโรคทางเดินหายใจ
อุดก้ันเรื้อรัง มีอัตราการตาย 11.4 ต่อแสนประชากร
(Division of Non-Communicable Diseases, Department 

of Disease Control, Ministry of Public Health, 2017) 

และกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ยังพบว่า กลุ่มวัย

ท�ำงานมีภาวะอ้วน กินผักและผลไม้ไม่เพียงพอ สูบบุหรี่ 

ดื่มแอลกอฮอล์ รวมท้ังมีกิจกรรมทางกายไม่เพียงพอ มี

ปัญหาด้านฟัน เหงือกอักเสบ และโรคปริทันต์

	 ซ่ึงประชากรวยัท�ำงานเป็นก�ำลงัส�ำคญัของประเทศ 

การพฒันาคณุภาพชวีติทัง้ด้านการศกึษาและสขุภาพมีผลต่อ

การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมของประเทศ เนื่องจากประชากร

วัยท�ำงานส่วนใหญ่ใช้เวลาอยู่ในท่ีท�ำงานไม่น้อยกว่า 40 

ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ดังนั้นสุขภาพท่ีดีของคนกลุ่มนี้จึงเป็น

เรื่องส�ำคัญ เพราะเมื่อพนักงานมีสุขภาพดี มีความสุขกาย 

และสบายใจ ก็จะท�ำให้การท�ำงานมีประสิทธิภาพ อันจะ

ส่งผลดีต่อสถานประกอบการและเศรษฐกิจของประเทศ

ตามมาด้วย แต่จากการส�ำรวจสถานการณ์สุขภาพกลุ่มวัย

ท�ำงานจากแหล่งที่เกี่ยวข้อง พบว่า มีภาวะอ้วน ร้อยละ 
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37.5 กินผักและผลไม้ไม่เพียงพอตามข้อแนะน�ำ ร้อยละ 

74.1 มีกิจกรรมทางกายไม่เพียงพอ ร้อยละ 57.4 สูบบุหรี่ 

ร้อยละ 19.5 ดื่มแอลกอฮอล์ ร้อยละ 38.9 ปัญหาสุขภาพ

ช่องปากที่พบในคนวัยท�ำงาน ร้อยละ 91.8 มีประสบการณ์

การเกิดโรคฟันผุ พบเหงือกอักเสบ ร้อยละ 62.4 และเป็น

โรคปริทันต์ ร้อยละ 25.9 (Department of Health, 

Ministry of Public Health, 2018) ซึ่งส่วนมากเป็นผล

มาจากการท�ำงานตลอดทั้งวัน ส่งผลให้เกิดความเครียด 

เหนือ่ยล้า จงึท�ำให้มองข้ามการใส่ใจดแูลสขุภาพของตนเอง

ทั้ง ๆ ที่สามารถดูแลสุขภาพของตนเองได้ง่าย ๆ ไม่ว่าจะ

เป็นการเริ่มต้นจากการรับประทานอาหารให้เหมาะสม 

และเพิ่มกิจกรรมทางกายในระหว่างวันให้มากขึ้นในการ

ใช้ชีวิตประจ�ำวัน (Department of Health, Ministry 

of Public Health, 2018)
	 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม มีบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ 

ความสามารถ และความเชี่ยวชาญทางด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี โดยมุ ่งสร้างคนเพื่อพัฒนาท้องถ่ินและ

ประเทศชาติ ประกอบด้วย บุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ ปัจจุบันได้เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 

ปริญญาโท และปริญญาเอก มีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งสิ้น 

17 หลักสูตร จ�ำแนกเป็นหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 12 

หลักสูตร ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร และระดับปริญญา

เอก 3 หลักสูตร ซ่ึงในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพต้อง

อาศัยร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง ห่างไกลโรคภัยต่าง ๆ 

และในปัจจุบันยังไม่มีข้อมูลทางด้านสุขภาพของบุคลากร

ที่ชัดเจน จึงอาจเป็นข้อจ�ำกัดในการพัฒนาบุคลากรได้
คณะผู้วจัิยจงึมคีวามสนใจทีจ่ะพฒันาสือ่ออนไลน์ให้ความรู้
ด ้านสุขภาพส�ำหรับบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เพื่อจะได้น�ำ

ข้อมลูวจิยัไปสู่การพฒันาความรูด้้านสขุภาพให้กบับคุลากร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้มีสุขภาพที่ดีทั้งด้าน

ร่างกายและจิตใจ และพร้อมที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุ

เป้าหมายขององค์กร และมหาวิทยาลัยต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย 
	 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม

	 2. เพ่ือพัฒนาสื่อออนไลน์เพื่อการให้ความรู้ด้าน

สุขภาพส�ำหรับบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

	 3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของสื่อออนไลน์เพื่อการ

ให้ความรู้ด้านสุขภาพส�ำหรับบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

3.1 เปรียบเทียบความรู้ด้านสุขภาพ ก่อนและ

หลงัการใช้สือ่ออนไลน์เพือ่การให้ความรูด้้านสขุภาพส�ำหรบั

บุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม

3.2 ศึกษาความพึงพอใจต่อการให้ความรู้ด้าน

สุขภาพส�ำหรับบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

	 งานวจิยันีใ้ช้หลกัของแนวคดิ แบบจ�ำลองการสร้าง

เสรมิสขุภาพของเพนเดอร์ (Pender, 1996) เป็นกระบวนการ

ทางชีวจิตสังคม ที่มีผลต่อการปฏิบัติ พฤติกรรมสร้างเสริม
สุขภาพ โดยการปฏิบัตินั้นบุคคลจะต้องเป็นผู้ริเริ่ม และ

กระท�ำอย่างจริงจังซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้ต้องเป็นพฤติกรรม

ท่ีมีจุดมุ่งหมาย เพื่อยกระดับสุขภาพ และความเป็นอยู่ที่

ดีของตน ดังนั้นการปฏิบัติพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 

บุคคลจะต้องรับเอาพฤติกรรมนั้น ๆ เข้าไว้เป็นแบบแผน

การด�ำเนินชีวิต (life style) ซ่ึงประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ 

(1) ด้านความรับผิดชอบต่อร่างกาย (2) ด้านกิจกรรมทาง

ร่างกาย (3) ด้านโภชนาการ (4) ด้านการมีปฏิสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล (5) ด้านการพัฒนาทางจิตวิญญาณ และ 

(6) ด้านการจัดการกับความเครียด
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กรอบแนวคิดการวิจัย

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

สมมติฐานการวิจัย 

	 1. พฤตกิรรมสขุภาพของบคุลากร คณะวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามอยู่ใน

ระดับดี

	 2. การพัฒนาสื่อออนไลน์เพื่อการให้ความรู้ด้าน

สุขภาพส�ำหรับบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีความเหมาะสม

	 3. คะแนนความรูด้้านสขุภาพ ก่อนและหลงัการใช้

สื่อออนไลน์เพื่อการให้ความรู้ด้านสุขภาพส�ำหรับบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม แตกต่างกัน 

	

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง ชนิดศึกษา

กลุ ่มเดียว วัดก่อนและหลังการทดลอง (one-group 

pretest-posttest design) ผูว้จิยัได้ก�ำหนดวธิดี�ำเนนิการวจิยั

ออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 เพื่อศึกษาพฤติกรรม

สุขภาพของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนา

การวิเคราะห์ (analyze)

ศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร

การพัฒนา (develop)

ออกแบบ และพัฒนาสื่อออนไลน์เพื่อการให้ความรู้

ด้านสุขภาพสำ�หรับบุคลากร

การนำ�ไปใช้ (implement) และ

การประเมินผล (evaluation)

ทดลองใช้สื่อออนไลน์ฯและการประเมินผล

การใช้สื่อออนไลน์

สื่อออนไลน์เพื่อการให้ความรู้ด้านสุขภาพส�ำหรับบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พบูิลสงครามระยะท่ี 3 เพือ่ศกึษาประสทิธผิลของสือ่ออนไลน์

เพือ่การให้ความรูด้้านสขุภาพส�ำหรบับคุลากร คณะวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้แก่ 

(1) เปรียบเทียบความรู้ด้านสุขภาพ ก่อนและหลังการใช้

สื่อออนไลน์เพื่อการให้ความรู้ด้านสุขภาพส�ำหรับบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม และ (2) ศึกษาความพึงพอใจต่อการให้

ความรู้ด้านสุขภาพส�ำหรับบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม ใช้สือ่ออนไลน์

กับกลุ่มตัวอย่างเป็นเวลา 6 สัปดาห์ คณะผู้วิจัยด�ำเนินการ

ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยสร้างกลุ่มไลน์โอเพนแชท (LINE 

Open Chat) เพื่อใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรม

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

	 ประชากรทีศ่กึษาในการวจิยัคร้ังนี ้ได้แก่ บคุลากร

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม ประกอบด้วย บุคลากรสายวิชาการ บุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการ จ�ำนวน 118 คน ใช้สูตรก�ำหนด

ขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & 

Morgan, 1970) เท่ากับ 98 คน ได้จากการน�ำทะเบียน

รายช่ือค�ำนวณสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างแต่ละสังกัด แล้ว

สุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย (simple random sampling) 

โดยการจับฉลากแบบใส่คืน จากเลขล�ำดับตามทะเบียน

บุคลากร ในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	 เกณฑ์ในการคัดเข้า ได้แก่ (1) ปฏิบัติงานอยู่ใน
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มรพส. และ (2) มีความ

สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมและยินดีเข้าร่วมกิจกรรมจนครบ

ตามก�ำหนด เกณฑ์ในการคดัออก ได้แก่ (1) เจบ็ป่วยกะทันหนั

ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเข้าร่วมกิจกรรม และ (2) ไม่สะดวก

เข้าร่วมในการท�ำกิจกรรม

	 การพิทักษ์สิทธิตัวอย่าง คณะผู้วิจัยช้ีแจง และ

อธบิายผูท้ีเ่ข้าร่วมการวจิยั โดยระบุ ถึง เหตผุล วตัถุประสงค์ 

ระยะเวลา วิธีด�ำเนินการวิจัย และอื่น ๆ  เพื่อความยินยอม

ก่อนเข้าร่วมวจิยัทกุคน โดยตลอดระยะเวลาด�ำเนนิการวจิยัจน

กระท่ังน�ำเสนอผลการวิจัย คณะผู้วิจัยมีการรักษาความลับ
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ของข้อมลูผูเ้ข้าร่วมวจิยั โดยไม่เปิดเผย ชือ่-สกลุ แสดงเพยีง

ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั้น และสามารถปฏิเสธ

หรือถอนตัวจากการวิจัยเมื่อใดก็ได้ โดยไม่มีผลใด ๆ

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม 

(questionnaire form) ประกอบด้วย ข้อค�ำถามปลายปิด

และปลายเปิด เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อออนไลน์เพื่อการให้

ความรู้ด้านสุขภาพส�ำหรับบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประกอบ

ด้วย 4 ส่วน ได้แก่ (1) ปัจจัยส่วนบุคคล จ�ำนวน 5 ข้อ (2) 

พฤติกรรมสุขภาพ จ�ำนวน 48 ข้อ ผู ้วิจัยก�ำหนดเกณฑ์
การให้คะแนนและการแปรผลส�ำหรบัตัวแปร โดยมลีกัษณะ

ค�ำตอบเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ 

(ปฏิบัติเป็นประจ�ำ ปฏิบัติบ่อยครั้ง ปฏิบัติบ่อยครั้ง ปฏิบัติ

นาน ๆ  ครั้ง และ ไม่เคยปฏิบัติเลย) ใช้การแปลผลคะแนน

รายข้อและโดยรวมตามเกณฑ์ของเบสท์ (Best, 1977) 

เมือ่เทยีบกบั 1 ข้อโดยคะแนนเฉลีย่ 3.68–5.00 หมายถึง มี

พฤตกิรรมสขุภาพอยูใ่นระดบัมาก คะแนนเฉลีย่ 2.34–3.67 

คะแนน หมายถงึ มพีฤตกิรรมสขุภาพอยูใ่นระดบั ปานกลาง 

และคะแนนเฉลี่ย 1.00–2.33 หมายถึง มีพฤติกรรมสุขภาพ

อยู่ในระดับน้อย (3) ความรู้ด้านสุขภาพ จ�ำนวน 20 มี

ข้อ ค�ำถามทั้งเชิงบวกและเชิงลบ ใช้การแปรผลคะแนน 

ตามเกณฑ์ของ (Bloom, 1971) โดย ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

(จ�ำนวน 16-20 คะแนน) หมายถึง ระดับมาก ร้อยละ 60-

79 (จ�ำนวน 12-15 คะแนน) หมายถึง ระดบัปานกลาง และ

ต�ำ่กว่าร้อยละ 60 (จ�ำนวน 1-11 คะแนน) หมายถงึ ระดบัน้อย 

(4) ความพึงพอใจของผู้ใช้สื่อออนไลน์ประกอบด้วย 3 ด้าน 

ดงัน้ี ด้านเน้ือหา ด้านคณุภาพสือ่ และด้านการน�ำไปเผยแพร่ 

จ�ำนวน 17 ข้อ มีการให้น�้ำหนักคะแนน โดย ค่าเฉลี่ย 
4.51-5.00 หมายถึง มากท่ีสดุ ค่าเฉลีย่ 3.51-4.50 หมายถงึ มาก 

ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ปานกลางค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 

หมายถึง น้อย และ ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง น้อยที่สุด 

	 แบบสอบถามพฤตกิรรมสขุภาพ และความพงึพอใจ

ของบคุลากร คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยั
ราชภฏัพบิลูสงคราม โดยการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา 

(content validity) โดยผู้เช่ียวชาญ จ�ำนวน 3 ท่าน ได้

พิจารณาเพื่อหาความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถาม และ

ประเด็นท่ีท�ำการวิจัย (Index of item–Objective 

Congruence--IOC) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.00 จาก

นัน้มกีารตรวจสอบความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม (reliability) 
โดยผู ้วิ จัยน�ำแบบสอบถามไปทดสอบใช้กับบุคลากร

คณะอื่น ๆ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ท่ีมี

คุณลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างของการวิจัย จ�ำนวน 

30 คน แล้วน�ำข้อมูล ท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น

ของแบบสอบถามด้วยการใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสถิติ 

หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ซึ่งค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟาส�ำหรับการพยากรณ์ ควรมีค่าตั้งแต่ 

0.7 ขึ้นไป (Jump, 1978) ซึ่งแบบสอบถามพฤติกรรม

สุขภาพมีค่าเท่ากับ 0.92 และแบบสอบถามความพึงพอใจ

มีค่าเท่ากับ 0.80 และแบบสอบถามความรู้ (KR20) ของ

คูเดอร์ริชาร์ตสัน โดยมีค่ามีความยากง่าย (difficulty) อยู่

ระหว่าง 0.25-0.70

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 ระยะท่ี 1 มกีารเก็บรวบรวมข้อมลูดงันี ้(1) คณะผู้วิจยั

ด�ำเนินการขออนุญาตผู้บริหารคณะ โดยช้ีแจงวัตถุประสงค์ 

ท�ำความเข้าใจ และอธิบายรายละเอียดการวิจัย ประโยชน์

ท่ีคาดว่าจะได้รับ (2) แจ้งประสานงานพร้อมนัดหมายวัน

และเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลตามความสะดวกของ

กลุ่มตัวอย่างผ่านช่องทางออนไลน์ พร้อมทั้งให้ข้อมูลอย่าง

ครบถ้วน จนเข้าใจเป็นอย่างดี ในการให้ความยินยอมตอบ

แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล และพฤติกรรมสุขภาพ

	 ระยะท่ี 2 ผู ้วิจัยน�ำข้อมูลท่ีได้จากการศึกษา

พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มาการ

ออกแบบจากเดิมเป็นสื่อแบบ ON-SITE เป็นสื่อแบบ 

ON-LINE (สื่อออนไลน์ทาง Google site) ท่ีสามารถเผย

แพร่ทางออนไลน์ได้ สามารถกลับมาศึกษาเพิ่มเติมใหม่ได้ 

ให้สอดคล้องกับพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร เนื้อหา

ประกอบด้วย สาระท่ีเกี่ยวกับความรู้ด้านสุขภาพ 6 ด้าน 

อนัน�ำไปสูก่ารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพ ได้แก่ (1) ความ
รบัผดิชอบต่อร่างกาย (2) กิจกรรมทางร่างกาย (3) โภชนาการ 

(4) การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (5) การพัฒนาทาง
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จิตวิญญาณ และ (6) การจัดการกับความเครียด โดยพัฒนา

ให้มีท้ัง ภาพ เสียง และข้อความ เพื่อให้เกิดความน่าสนใจ

มากข้ึน

	 ระยะที่ 3 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

	 1) แจ้งประสานงานพร้อมนดัหมายวนัใช้สือ่ออนไลน์

เพื่อการให้ความรู้ด้านสุขภาพ

	 2) ใช้สื่อออนไลน์กับกลุ ่มตัวอย่างเป็นเวลา 6 

สัปดาห์ คณะผู้วิจัยด�ำเนินการผ่านช่องทางออนไลน์ ดังนี ้

คณะผู้วิจัยสร้างกลุ่มไลน์โอเพนแชท เพื่อใช้ในสื่อสารใน

การเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ โดย 

	 สปัดาห์ที ่1 (1) คณะผูว้จิยัแนะน�ำตนเอง (2) ช้ีแจง

วัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมกิจกรรม ในคร้ังนี้ (3) เก็บ

ข้อมูลก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม ด้วย แบบสอบถามข้อมูล

ส่วนบุคคล พฤติกรรมสุขภาพ และแบบทดสอบวัดความรู้

ด้านสุขภาพ (4) สรุปสาระส�ำคัญ พร้อมนัดหมายครั้งต่อไป 

	 สปัดาห์ท่ี 2 (1) ให้กลุม่ตัวอย่างเลอืกหวัข้อทีต่นเอง

สนใจ โดยจะมภีาพและเสยีงบรรยาย (2) ให้ความรูเ้กี่ยวกับ

กิจกรรมทางด้านร่างกาย (3) ให้กลุ่มตัวอย่างน�ำกิจกรรม

ทางด้านร่างกายไปปฏิบัติเองที่บ้านตามความเหมาะสม 

(4) สรุปสาระส�ำคัญ พร้อมนัดหมายครั้งต่อไป 

	 สัปดาห์ท่ี 3 (1) ตอบข้อซักถามความรู้เก่ียวกับ

ด้านโภชนาการ ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (2) ชมวีดีทัศน์

เกี่ยวกับอาหารที่มีไขมันสูงและเมนูจากผักและผลไม้ที่น่า

สนใจ (3) แนะน�ำเมนูอาหารเพ่ือสุขภาพ (4) สรุปสาระ

ส�ำคัญ พร้อมนัดหมายครั้งต่อไป 

	 สัปดาห์ท่ี 4 (1) ตั้งค�ำถาม จ�ำนวน 10 ค�ำถาม 

เกี่ยวกับการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล โดยให้คิด ทบทวน 

แล้วตอบค�ำถาม (2) ชมวีดีทัศน์เกี่ยวกับการมีปฏิสัมพันธ์

ระหว่างบคุคล (3) สรปุสาระส�ำคญั พร้อมนดัหมายครัง้ต่อไป 

	 สัปดาห์ที่ 5 (1) ให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา

ทางจิตวิญญาณ เรื่องจุดมุ ่งหมายของชีวิตเพื่อสุขภาพ 

(2) แนะน�ำโมบายแอพลิเคชั่นสมุนไพรไทยพัฒนาโดย

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวง

สาธารณสุข (3) สรปุสาระส�ำคญั พร้อมนดัหมายครัง้สดุท้าย

	 สัปดาห์ท่ี 6 (1) ท�ำแบบทดสอบวัดความรู้ด้าน

สุขภาพ (2) ท�ำแบบสอบถามความพึงพอใจ (3) แนะน�ำ

การด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่ให้กลุม่ตวัอย่างสามารถน�ำไปเผยแพร่

ได้ (4) สรุปสาระส�ำคัญท้ังหมด (5) ขอบคุณกลุ่มตัวอย่าง

ท่ีให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

	 1. ข้อมลูส่วนบคุคลของบคุลากร คณะวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยใช้

สถิตเิชิงพรรณนา (descriptive statistics) ได้แก่ ค่าความถี่ 

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสูงสุด ค่าต�่ำสุด และค่าส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน 

	 2. ข้อมูลพฤตกิรรมสขุภาพ โดยร้อยละ 80 ข้ึนไป 

หมายถึง ระดบัมาก ร้อยละ 60-79 หมายถึง ระดบัปานกลาง 

และต�ำ่กว่าร้อยละ 60 หมายถึง ระดบัน้อย และความพงึพอใจ 

โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) ได้แก่ 
ค่าเฉลีย่ (mean) และ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation--SD)

	 3. เปรียบเทียบความรู้ด้านสุขภาพ ก่อนและหลัง

การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการให้ความรู้ด้านสุขภาพส�ำหรับ

บุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม ใช้สถิติ Paired sample t-test

ผลการวิจัย 

	 1. ข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ 

ของบุคลากร คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ�ำนวน 

56 คน คิดเป็นร้อยละ 57.1 มีอายุอยู่ระหว่าง 40-49 ปี 

จ�ำนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 56.1 ระดับการศึกษาสูงสุด 

ปริญญาเอก จ�ำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 62.2 ค่าดัชนี

มวลกาย มีค่าระหว่าง 18.5-22.9 จ�ำนวน 72 คน คิดเป็น

ร้อยละ 73.5 ส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ�ำตัว จ�ำนวน 86 คน 

คิดเป็นร้อยละ 87.8 และพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 60.2 ( =182.00 

SD=16.58) หากมองเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความรับ

ผิดชอบต่อร่างกาย อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 

59.32 ด้านกิจกรรมทางด้านร่างกาย อยู่ในระดับปานกลาง 

คดิเป็นร้อยละ 75.5 ด้านโภชนาการ อยูใ่นระดบัมาก คดิเป็น
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ร้อยละ 87.8 ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล อยู่ใน

ระดบัมาก คดิเป็นร้อยละ 79.6 ด้านการพฒันาทางจติวญิญาณ 

อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 73.5 และด้านการจัดการ

กับความเครียดอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 66.3 ซ่ึงมี

พฤติกรรมสุขภาพบางข้อที่น้อยกว่าข้ออื่น ๆ เช่น เข้ารับ

การขูดหินปูนที่ฟัน ทุก ๆ 6 เดือน การตรวจสายตาโดย

แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ ชอบด่ืมน�้ำอัดลม น�้ำหวาน หรือขนม

หวาน ดื่มเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์เม่ือไม่สบายใจ เป็นต้น

	 2. ผลการพัฒนาสื่อออนไลน์เพ่ือการให้ความรู้
ด ้านสุขภาพส�ำหรับบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้ออกแบบ

สื่อออนไลน์ โดยใช้ Google site ซึ่งมีเนื้อหา ประกอบด้วย 

สาระที่เกี่ยวกับความรู้ด้านสุขภาพ ด้านความรับผิดชอบ

ต่อร่างกาย ด้านกิจกรรมทางร่างกาย ด้านโภชนาการ 

ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านการพัฒนาทาง

จิตวิญญาณ และด้านการจัดการกับความเครียด ท้ังยังมี 

ภาพ เสียง และข้อความ เพื่อให้เกิดความน่าสนใจมากข้ึน 

	 3. ข้อมูลประสิทธิผลของการใช้สื่อออนไลน์เพื่อ

การให้ความรูด้้านสขุภาพส�ำหรับบุคลากร คณะวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม ประกอบ

ด้วยเปรียบเทียบความรู้ด้านสุขภาพ ก่อนและหลังการใช้

สื่อออนไลน์เพื่อการให้ความรู้ด้านสุขภาพส�ำหรับบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พบิลูสงคราม พบว่า ก่อนและหลงัการใช้สือ่ออนไลน์เพือ่การให้

ความรู ้ด้านสุขภาพส�ำหรับบุคลากร แตกต่างกันอย่างมี

นัยส�ำคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .001 (p<.001) โดยคะแนนเฉลีย่

ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 

(ดังตาราง 1 และ 2) ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อการให้

ความรู้ด้านสุขภาพส�ำหรับบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พบว่า 

ด้านเนื้อหาอยู่ในระดับมาก ด้านคุณภาพสื่ออยู่ในระดับ

มากท่ีสุด และด้านการน�ำไปเผยแพร่อยู ่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87 ซ่ึงมีความเหมาะสมสามารถน�ำไป

เผยแพร่ได้

ตาราง 1 
แสดงระดับความรู้ด้านสุขภาพ ก่อนและหลังการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการให้ความรู้ด้านสุขภาพส�ำหรับบุคลากร

ระดับความรู้ด้านสุขภาพ ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม หลังเข้าร่วมกิจกรรม

จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ

ระดับมาก (16-20 คะแนน) 94 95.9 98 100.0

ระดับปานกลาง (12-15 คะแนน) 4 4.1 0 0.0

ระดับน้อย (0-11 คะแนน) 0 0.0 0 0.0

=18.43 SD=1.300 (ก่อนฯ)

=19.50 SD=0.749 (หลังฯ)

รวม 98 100.0 98 100.0

ตาราง 2 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู้ด้านสุขภาพของบุคลากร ก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม (n=98)

กลุ่มตัวอย่าง SD t df p-value

ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม 18.43 1.300
-7.594 97 <.001*

หลังการเข้าร่วมกิจกรรม 19.50 0.749

*p-value<.001
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การอภิปรายผล 

	 ผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัยตามสมมติฐานการวิจัย 

ดังนี้

	 1. พฤตกิรรมสขุภาพของบคุลากร คณะวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม ผลการวจัิย

พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 60.2 และยัง

พบอีกว่า ด้านความรับผิดชอบต่อร่างกายยังมีการปฏิบัติ

ที่ไม่ดีเท่าที่ควร เช่น การใช้ช้อนกลางในการรับประทาน

อาหาร การล้างมือทุกครั้งก่อน-หลังรับประทานอาหาร 

การเข้ารับการขดูหนิปนู ทกุ ๆ  6 เดอืน การเข้ารบัการตรวจ

สายตาโดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ การด่ืมชา กาแฟ เป็นต้น 

หากบุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพให้ดีข้ึน

จะช่วยในการส่งเสริมและป้องกันการเกิดปัญหาสุขภาพ

หรือโรคต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นได้ในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ (Chubchuenkamol, 2017) ศึกษาวิจัย
เรื่อง ภาวะสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลธัญญารักษ์

แม่ฮ่องสอน พบว่า พฤติกรรมสร้างเสรมิสขุภาพของบคุลากร

โรงพยาบาลธัญญารักษ์แม่ฮ่องสอนอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 

72.30 จากการค้นพบดังกล่าวแสดงให้เหน็ว่า ผู ้บริหารของ

โรงพยาบาลธัญญารักษ์แม่ฮ ่องสอนควรมีการก�ำหนด

นโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุนและส่งเสริมให้บคุลากร

มีการปฏิบัติพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพที่เหมาะสมยิ่งขึ้น 

และ Boonworasathit (2015) ศึกษาวิจัยเร่ืองปัจจัยท่ีมี

ผลต่อพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของข้าราชการสังกัด

กรมราชทัณฑ์ในเขตพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัย

พบว่า ปัจจัยดัชนีมวลกาย การรับรู ้ความสามารถของ

ตนเองต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ การรับรู้อุปสรรคของ

การปฏิบัติพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ สามารถร่วมท�ำนาย
ความผนัแปรของพฤติกรรมการส่งเสรมิสขุภาพของกลุม่ตวัอย่าง

ได้ ร้อยละ 38.0 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติระดับ.01 และ

ไม่สอดคล้องกับงานวจัิยของ (Vimonwattana, Sangkapong
& Panriansaen, 2017) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรม

การส่งเสรมิสุขภาพของพยาบาลวชิาชพี คณะแพทยศาสตร์

วชริพยาบาล มหาวทิยาลัยนวมนิทราธริาช พบว่า พฤตกิรรม

การส่งเสรมิสุขภาพของพยาบาลวชิาชพี คณะแพทยศาสตร์

วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัย นวมินทราธิราช อยู่ในระดับ

ปานกลาง

	 2. ผลการพฒันาสือ่ออนไลน์เพือ่การให้ความรูด้้าน

สุขภาพส�ำหรับบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้น ผล

การวิจัยพบว่า ด้านเนื้อหาอยู่ในระดับมาก ด้านคุณภาพสื่อ

อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ และด้านการน�ำไปเผยแพร่อยูใ่นระดบั

มาก อาจอธบิายได้ว่า สือ่ออนไลน์ทีส่ร้างขึน้ มคีวามสมบรูณ์
เหมาะสม ท้ังเนือ้หา ภาษาท่ีใช้ ค่าเฉลีย่ อกีท้ังรปูแบบตวัอกัษร 

สีตัวอักษร และการใช้สีพ้ืนหลัง มีความเหมาะสมด้วย จึง

เหมาะที่จะใช้เป็นสื่อและสามารถน�ำไปเผยแพร่ให้กับ

หน่วยงานอื่น ๆ  ได้ ท�ำให้ขยายโอกาสได้ตามวัตถุประสงค์

ที่มีความแตกต่างกันไปแต่ละบริบทขององค์กรโดยผ่านสื่อ

เครือข่ายสังคมออนไลน์นั้น ๆ ด้วยต้นทุนท่ีต�่ำ และเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายได้ทุกท่ีทุกเวลา (Oudtha & Akraudom, 

2016) ซ่ึงสอดคล้องกับ Boonlert & Urit (2016) มีการ

พัฒนาสื่อที่เหมาะสมเพ่ือส่งเสริมทัศนคติการออกก�ำลัง

กายของพนักงานให้มากข้ึนเพื่อกระตุ้นให้พนักงานสนใจ 

และตระหนักและมีการออกก�ำลังกาย จึงสรุปได้ว่าส่ือ

โปสเตอร์มีผลต่อทัศนคติการออกก�ำลังกายของพนักงาน 

และสอดคล้องกับ Laphimon, Citeiy & Rattanapanya 

(2018) ได้ศึกษาการพัฒนาสื่อด้านสุขภาพเรื่องการป้องกัน

โรคไข้เลอืดออกส�ำหรบัแกนน�ำสขุภาพประจ�ำครอบครวัชน

เผ่าลาหู่ ต�ำบลป่าป้อง อ�ำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

พบว่า สื่อด้านสุขภาพที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพได้ตาม

เกณฑ์มาตรฐานของเมกุยแกนส์ มีค่าเท่ากับ 1.35 สรุปได้

ว่า สื่อด้านสุขภาพเรื่องการป้องกันโรคไข้เลือดออกส�ำหรับ

แกนน�ำสุขภาพประจ�ำครอบครัวชนเผ่าลาหู่ที่พัฒนาขึ้น

สามารถน�ำไปใช้ กับกลุ่มแกนน�ำสุขภาพประจ�ำครอบครัว

ชนเผ่าลาหู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 3. ประสิทธิผลของการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการให้

ความรู้ด้านสุขภาพส�ำหรับบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม ประกอบด้วย

เปรียบเทียบความรู ้ด ้านสุขภาพ ก่อนและหลังการใช้

สื่อออนไลน์เพื่อการให้ความรู้ด้านสุขภาพส�ำหรับบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม พบว่า ก่อนและหลังการใช้สื่อออนไลน์เพื่อ

การให้ความรูด้้านสุขภาพส�ำหรบับุคลากร แตกต่างกันอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติ โดยคะแนนเฉล่ียภายหลังการเข้าร่วม

กิจกรรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม และจากข้อมูลท่ัวไป 
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พบว่า ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับปริญญาเอก ซึ่งเป็น

ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ อาจมีบางประเด็นใหม่เท่านั้น

ที่ยังไม่รู้ จึงอาจอธิบายได้ว่าสื่อออนไลน์เพื่อการให้ความรู้
ด้านสุขภาพที่สร้างขึ้นน้ันมีความน่าสนใจต่อการเรียนรู้ มี

เน้ือหาที่เหมาะสม ตรงตามความต้องการของบุคลากร น�ำ

ไปสู่พฤติกรรมสุขภาพที่ดี และมีการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ Boonlert & Urit  (2016) 

ได้ศึกษา ผลการใช้สื่อโปสเตอร์เพื่อส่งเสริมทัศนคติการ

ออกก�ำลังกายของพนกังานในสถานบีรกิารน�ำมนัขนาดย่อม 

พบว่า ข้อมูลพ้ืนฐานด้านทัศนคติการออกก�ำลังกายก่อน

ได้รับสื่อของพนักงานส่วนใหญ่ไม่ให้ความสนใจ เรื่องการ

ดูแลสุขภาพและการออกก�ำลังกายเหตุผลเพราะพฤติกรรม

โดยภาพรวมของคนวัยท�ำงานในสมัยปัจจุบัน และหลังจาก

พนักงานได้รบัความรูจ้ากสือ่โปสเตอร์เรือ่งการออกก�ำลังส่ง

ผลเรื่องทัศนคติเกี่ยวกับการออกก�ำลังกายสูงกว่าก่อนรับรู้

จากส่ือโปสเตอร์โดยมีค่าเฉลี่ยจากเดิมเพิ่มจาก 3.98 เป็น 

4.55 และสอดคล้องกับ Laphimon et al (2018) ได้ศึกษา

การพัฒนาสื่อด้านสุขภาพเร่ืองการป้องกันโรคไข้เลือดออก

ส�ำหรับแกนน�ำสุขภาพประจ�ำครอบครัวชนเผ่าลาหู่ ต�ำบล

ป่าป้อง อ�ำเภอดอยสะเกด็ จังหวดัเชยีงใหม่ การเปรยีบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า ค่าคะแนนทดสอบ ความรู้

เฉลี่ยหลังเรียนมีค่าสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญ 

(p–value .001) และสอดคล้องกับ (Phuengbua, 2019) 

ผลการศึกษา พบว่า บทเรียนออนไลน์ วิชาอินเทอร์เน็ต

ด้วยแอปพลิเคชัน Google Classroom ส�ำหรับนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพและผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมีนัยส�ำคัญ และความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ

การเรียนหลังเรียนอยู่ในระดับมากท่ีสุด

ข้อเสนอแนะ 

	 1. ข้อเสนอแนะการวิจัยไปใช้

	 หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น มหาวิทยาลัย คณะ 

หรือหน่วยงานราชการต่าง ๆ สามารถน�ำสื่อออนไลน์เพื่อ

การให้ความรู ้ด ้านสุขภาพดังกล่าวไปประยุกต ์ใช ้ใน

หน่วยงาน หรือในการเรียนการสอนได้

	 2. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป  

	 เพื่อเป็นการยืนยันผลการวิจัยที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ควร

วจิยัอย่างต่อเนือ่ง และศึกษาตวัแปรอืน่ ๆ  เช่น แรงสนบัสนนุ

ทางสังคม โดยให้มีระยะเวลายาวนานขึ้น เพื่อศึกษาการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร เช่น การตรวจ

สุขภาพประจ�ำปี การเข้ารับตรวจสุขภาพฟัน ลดการดื่มชา 

กาแฟ และติดตามความคงอยู่ของพฤติกรรมสุขภาพนั้น
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