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บทคัดย่อ 

การวิจัยกึ่งทดลองนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมสร้างพลังอ�ำนาจประยุกต์ใช้ผ่านสื่อสังคม

ออนไลน์เพือ่ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการป้องกนัโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ในบคุคลากรมหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม 

กลุ่มตัวอย่าง คือ บุคคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จ�ำนวน 100 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

กลุ่มละ 50 คน กลุ่มทดลองได้เข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพลังอ�ำนาจประยุกต์ใช้ผ่านสื่อสังคมออนไลน์เพื่อปรับ เปลี่ยน

พฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นเวลา 12 สัปดาห์ เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรม

การป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สถิติท่ีใช้ส�ำหรับวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน Independent Sample t-test และ Paired Sample t-test ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ก่อนได้รับโปรแกรมเสริมสร้างพลังอ�ำนาจประยุกต์ใช้ผ่านสื่อสังคมออนไลน์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการป้องกันโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีคะแนนพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 94.0 

และร้อยละ 96.00 ตามล�ำดับ โดยหลังการทดลองกลุ่มทดลองมีคะแนนพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

สูงกว่าก่อนการทดลอง และสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส�ำคัญท่ีระดับ .05 จึงสรุปว่า โปรแกรมเสริมสร้างพลังอ�ำนาจ

ประยุกต์ใช้ผ่านสื่อสังคมออนไลน์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท�ำให้พฤติกรรม

การป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สูงขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญท่ีระดับ .05

ค�ำส�ำคัญ : โปรแกรมเสริมสร้างพลังอ�ำนาจ พฤติกรรมการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 สื่อสังคมออนไลน์

ประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมสร้างพลังอ�ำนาจประยุกต์ใช้ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
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Abstract 

This quasi-experimental research was to study the Effectiveness of empowerment program using the 

application of social media communication to change COVID-19 prevention behaviors of employees at 

Pibulsongkram Rajabhat University. There were 100 employees at Pibulsongkram Rajabhat University 

in the sample. The experimental group 50 people and control group 50 people. The experimental 

group was required to participate in the Effectiveness of empowerment program using the application 

of social media communication to change COVID-19 prevention behaviors for twelve weeks. Data were 

collected by using questionnaires about COVID-19 prevention behaviors. When analyzing the data 

using frequency, percent, mean, standard deviation, independent t-test, and paired t-test. The results 

found that the following experimental group and control group before receiving the empowerment 

program using the application of social media communication to change COVID-19 prevention behaviors 

had COVID-19 prevention behaviors medium level scores (94.0% and 96.0%). After the experiment, 

the experimental group had mean scores on COVID-19 prevention behaviors. Higher than before the 

experiment and higher than the control group (P<.05). Conclusion the empowerment program using 

the application of social media communication to change COVID-19 prevention behaviors has significantly 

higher median scores for COVID-19 prevention behaviors (P<.05).  

Keywords: empowerment program, COVID-19 prevention behaviors, social media

บทน�ำ
	 จากสถานการณ์การระบาดของโรคปอดบวมโดย

ไม่มีสาเหตุที่ชัดเจนในเมืองอู่ฮั่นในประเทศจีนพบว่ามีการ

ตรวจพบเชื้อ Coronavirus (2019-nCoV) ในช่วงเดือน

ธันวาคม พ.ศ. 2562 Coronaviruses (World Organisation

for Animal Health, 2020) ถกูค้นพบในช่วงกลางทศวรรษ 

1960 และเป็นที่รู ้กันว่าติดเชื้อในมนุษย์และสัตว์หลาก

หลายชนิดทั้งนี้รวมถึงนกและสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม ตั้งแต่

ปี ค.ศ. 2002 ไวรัสโคโรนาสองตัวที่ติดเชื้อในสัตว์มีการ

พฒันาและท�ำให้เกิดการระบาดในมนษุย์ คอื โรคซาร์ส-โควี

(โรคทางเดินหายใจเฉียบพลันรุนแรง) ในภาคใต้ของจีน

ในปี พ.ศ. 2546 และ MERS-CoV (โรคทางเดินหายใจ

ตะวันออกกลาง) ท�ำให้มีผู้เสียชีวิตมากกว่า 1,600 ราย 

พัฒนาจวบจนปัจจุบันการระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนาสาย

พันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) เป็นภัยคุกคามต่อสุขภาพ 

และส่งผลต่อการเสียชีวิตจ�ำนวนมากของประชากรท่ัวโลก

ทั้งน้ีรวมถึงในประเทศไทยด้วย

	 ส�ำหรบัสถานการณ์ในประเทศไทย ข้อมลู ณ วนัท่ี

18 มกราคม 2564 มีผู ้ป่วยเข้าเกณฑ์เฝ้าระวัง สะสม 

818,789 ราย รายใหม่ จ�ำนวน 6,297 ราย ผูป่้วยยนืยนักลุ่ม

เดินทางมาจากต่างประเทศและกักกันในพื้นท่ีท่ีรัฐก�ำหนด 

สะสม 2,289 ราย รายใหม่ 12 ราย และพบผู้ป่วยยืนยัน 

สะสม 12,423 ราย รายใหม่ 369 ราย มีอาการรุนแรง 30 

ราย และเสียชีวิต 70 ราย (Department of Disease 

Control, Ministry of Public Health, 2021) กระทรวง

สาธารณสุขได้มีมาตรการให้การป้องกันโรคในหลายด้าน 

เช่น การสวมใส่หน้ากากอนามัย การใช้แอลกอฮอล์เจล

ท�ำความสะอาดมือ และการงดอยู่ในพื้นเสี่ยงหรือแออัด 

เป็นต้น จะเห็นได้ว่าการป้องกันโรคเป็นสิ่งส�ำคัญในการ

ป้องกันการแพร่ระบาด การสร้างความตระหนักและการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองท่ีถูกต้องจึงเป็นเรื่องส�ำคัญ

	 จากสถานการณ์ท่ีกล่าวมาข้างต้นการป้องกัน

การเกิดโรคอาจต้องใช้การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และ
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การให้ความตระหนักต่อความเสี่ยงโอกาสในการเกิดโรค 

โดยการประยุกต์แนวคิดทฤษฎีการเสริมสร้างพลังอ�ำนาจ 

(empowerment) ตามแนวคิดของกิบสัน (Gibson, 

1995) ที่มีความเหมาะสม มาใช้ในการป้องกันโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 เพราะมีแนวคิดแบบพลวัตมีการให้ การ

รับ การแลกเปลี่ยน การมีปฏิสัมพันธ์กัน วางเป้าหมายใน

การท�ำงานร่วมกันช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ เกิดความ

ตระหนัก เป็นการสร้างความเข้มแข็งให้บุคคล มุ ่งเน้น

การแก้ปัญหา การเสริมสร้างพลังอ�ำนาจเป็นกระบวนการ

พัฒนาคนและกลุ่มบุคคล โดยใช้กระบวนการที่เน้นให้กลุ่ม

เป้าหมายมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการ ใช้วิธีการสนทนา

แลกเปลี่ยนความรู้ และความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ร่วมกัน

ระบุปัญหาของตนเอง วิเคราะห์หาสาเหตุและความเป็นมา

ของปัญหาโดยใช้วิจารณญาณในการมองภาพที่ต้องการจะ

เป็นและร่วมกันพัฒนาหากลวิธีในการที่จะแก้ไขอุปสรรค

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ต้องการ หัวใจส�ำคัญของการ

เสริมสร้างพลังอ�ำนาจ คือการให้เครื่องมือ ทักษะ ข้อมูล 

ความช่วยเหลือ เพ่ือให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้ จาก

การทบทวนวรรณกรรมท่ีผ่านมา พบว่า ประชาชนส่วน

ใหญ่มีความรู้ และมีพฤติกรรมการป้องกันโรคในระดับมาก 

แต่ยังพบรายข้อที่มีค่าคะแนนน้อย ซึ่งอาจส่งผลให้มีการ

แพร่กระจายของโรคได้จึงควรมีการสร้างความตระหนัก

แก่ประชาชนในการปฏิบัติตัวเพื่อป้องกันการแพร่กระจาย

ของโรค (Glomjai, Kaewjiboon & Chachvarat, 2020) 

และยังพบว่า ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับช่อง

ทางการแพร่กระจายของเชื้อเพียงร้อยละ 30.9 มีความรู้

และความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการล้างมืออย่างถูกวิธี 

ร้อยละ 69.0 มีความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ

การไอและการจามที่ถูกวิธี ร้อยละ 55.2 มีความรู้และ

ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการสวมใส่หน้ากากอนามัย

อย่างถูกวิธี ร้อยละ 80.0 (Wae, 2020)

	 ในปัจจบุนัเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ (social network) 

เริ่มเข้ามามีบทบาทในการเรียนรู้และพฤติกรรมต่าง ๆ  ของ

ประชาชน ส่วนใหญ่ใช้ในกิจวัตรประจําวันมากขึ้นเรื่อย ๆ 

ด้วยคุณประโยชน์ของเครือข่ายทางสังคมออนไลน์ที่มีต่อ

การศึกษา และพฤติกรรมนั้นมีมากมายที่ท�ำให้สามารถ

ส่ือสารกับผู ้คนทั่วโลก เครือข่ายทางสังคมออนไลน์จึง

กลายเป็นแหล่งความรูข้นาดใหญ่ โดยเฉพาะกิจกรรมทีเ่ป็น

ประโยชน์ต่อการพฒันาพฤตกิรรมสขุภาพดงันัน้ผูว้จิยัจงึมุง่

ท่ีจะประยุกต์ทฤษฎีเสริมสร้างพลังอ�ำนาจในกลุ่มดังกล่าว

ท่ีมุ่งเน้นในการแก้ไขปัจจัยเชิงสาเหตุในตัวบุคคล ร่วมกับ

การประยุกต์ใช้การสื่อสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ที่มีเนื้อหา 

ช่องทางและรูปแบบลักษณะของสื่อที่ตรงกับบริบทของ

บุคคลากรในมหาวิทยาลัยเพื่อท�ำให้พฤติกรรมการป้องกัน

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 อันจะเป็นประโยชน์ในการ

ป้องกัน ควบคุม และลดความเสี่ยงต่ออัตราการเกิดโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 พร้อมทั้งเพื่อเป็นแนวทางในการ

พัฒนางานส่งเสริมป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

ในบริบทท่ีใกล้เคียงได้ต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย 

	 1. เพื่อเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการป้องกัน

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ของกลุ่มควบคุมก่อนและ

หลังการทดลอง

	 2. เพื่อเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการป้องกัน

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของกลุ่มทดลองก่อนและ

หลังการทดลอง

	 3. เพื่อเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการป้องกัน

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ภายหลังการทดลอง ในกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

	 ทฤษฎกีารเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจ (empowerment) 

ตามแนวคิดของกิบสัน (Gibson, 1995) โดยการค้นหา

สถานการณ์จริง การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ การ

ตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติในการป้องกันตนเองหรือลดความ

เสี่ยงต่อการเกิดโรค และ การคงไว้ซึ่งการปฏิบัติพฤติกรรม

การป้องกันโรค เพื่อให้เกิดกระบวนการของประสบการณ์

จนท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการป้องกันโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019

กรอบแนวคิดการวิจัย 

	 - ตัวแปรต้น คือ โปรแกรมเสริมสร้างพลังอ�ำนาจ

ประยกุต์ใช้ผ่านสือ่สงัคมออนไลน์เพือ่ปรบัเปล่ียนพฤตกิรรม

การป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
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	 - ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการป้องกันโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019

สมมติฐานการวิจัย 

	 1. คะแนนพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 ของกลุ่มควบคุมก่อนการทดลองและภาย

หลังการทดลองไม่มีความแตกต่างกัน

	 2. คะแนนพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 ของกลุ่มทดลองภายหลังการทดลองสูงกว่า

ก่อนการทดลอง

	 3. คะแนนพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 ของกลุ่มทดลองภายหลังการทดลองสูงกว่า

กลุ่มควบคุม

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

	 การด�ำเนินการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบก่ึง

ทดลอง (quasi–experimental research) แบบสองกลุ่ม

วัดผลทดลองก่อนหลังการทดลอง (two Group pre-test 

and post-test) แบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มทดลองได้ปฏิบัติตาม

โปรแกรมเสริมสร้างพลังอ�ำนาจประยุกต์ใช้ผ่านสื่อสังคม

ออนไลน์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 ส่วนกลุ่มควบคุมด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน

ตามปกติ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 - ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ บุคลากร

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก 

ได้แก่ บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ จ�ำนวน 974 คน โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ เป็นผู้ท่ีได้

บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในสายวิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ 

	 - กลุ่มตัวอย่าง การวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ก�ำหนดขนาด

กลุม่ตวัอย่าง โดยใช้การค�ำนวณ power analysis ของโคเฮน 

(Cohen, 1988) โดยผู้วิจัยใช้ paired t-test ก�ำหนดค่า

แอลฟาเท่ากับ .05 power of the test เท่ากับ .70 และ 

effect size เท่ากับ .50 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างกลุ่มละ 39 

คน เพื่อทดแทนการสูญหายของกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยจึงเพิ่ม

จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 30 จึงได้จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มละ 50 คน โดยแบ่งเป็น กลุ่มทดลองจ�ำนวน 50 คน 

และกลุ่มควบคุมจ�ำนวน 50 คน ได้รับการคัดเลือกเป็น

กลุ่มตัวอย่างโดยใช้เทคนิคการสุ่มแบบสองขั้นตอน (two-

stage sampling) ดังนี้ ข้ันตอนท่ี 1 ใช้วิธีการสุ่มแบบง่าย 

(simple random sampling) โดยการจบัฉลากสุม่ตวัอย่าง

จากหน่วยงานในมหาวิทยาลัยแบบไม่ใส่คืน เพื่อเลือกเป็น

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ซ่ึงหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 

มีคณะท้ังหมด 8 คณะ ส�ำนัก/สถาบัน 4 หน่วยงาน และ

หน่วยงานอ่ืน ๆ 7 หน่วยงาน สุ่มมาจ�ำนวน 2 หน่วยงาน 

เพื่อเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยจับฉลากได้คณะ

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเป็นกลุม่ทดลองและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมเป็นกลุ่มควบคุม ขั้นตอนที่ 2 ใช้วิธีการสุ่ม

ตัวอย่างง่าย (simple random sampling) โดยการจับ

ฉลากแบบไม่ใส่คืน เพื่อเลือกกลุ่มตัวอย่างจากหน่วยงาน

ท่ีสุ่มได้จากข้ันตอนท่ี 1 หน่วยงานละ 50 คน ท้ังนี้กลุ่ม

ตัวอย่างมีโอกาสถูกเลือกเท่า ๆ กัน (probability) โดย

ปราศจากความล�ำเอียง (bias) ใด ๆ ท้ังสิ้น และมีเกณฑ์ 

ดังนี้ เกณฑ์การคัดเข้า (inclusion criteria) (1) เป็นบุคคล

ากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (2) มีความรู้สึก

ตัวดี สื่อสารเข้าใจ (3) ยินดีให้ความร่วมมือในการวิจัย และ 

(4) สามารถใช้โทรศัพท์ หรือคอมพิวเตอร์ในการสื่อสาร

แบบออนไลน์ได้ เกณฑ์การคัดออก (exclusion criteria) 

(1) ต้องการยกเลิกการเข้าร่วมวิจัยระหว่างด�ำเนินการ 

(2) เกิดการเจ็บป่วยอย่างกะทันหัน และ (3) ย้ายออกจาก

พื้นท่ีท่ีท�ำการวิจัย 

	 - ผู้วิจัยได้ท�ำการพิทักษ์สิทธิ์ของอาสาสมัคร โดย

การชี้แจงให้ผู ้เข้าร่วมการวิจัยทราบวัตถุประสงค์และ

ขั้นตอนการวิจัย ชี้แจงสิทธิ์ที่กลุ่มตัวอย่างสามารถเข้าร่วม

การวิจยั หรอืสามารถปฏิเสธท่ีจะไม่เข้าร่วมการวจัิยในครัง้น้ี

ได้ โดยไม่มีผลกระทบใด ๆ ท่ีจะได้รับท้ังสิ้น โดยข้อมูลท่ี

ได้รับมาจะเก็บเป็นความลับไม่เปิดเผยเป็นรายบุคคล และ

เสนอการวิจัยในภาพรวมเท่านั้น

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

	 - เครื่องมือในการด�ำเนินการวิจัยเป็นโปรแกรม

เสรมิสร้างพลงัอ�ำนาจประยกุต์ใช้ผ่านสือ่สงัคมออนไลน์เพือ่
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	 - เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น

แบบสอบถามประกอบด้วย 2 ส่วน ดงันี ้ส่วนที ่1 แบบสอบถาม

ข้อมูลทั่วไป จ�ำนวน 4 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

รายได้ต่อเดอืน ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามพฤติกรรมการป้องกนั

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แบบออนไลน์ที่ผู้วิจัยสร้าง

เองจากการทบทวนวรรณกรรม วารสาร เอกสารเก่ียวกับ

การป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จ�ำนวน 24 ข้อ 

แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ ปฏิบัติเป็นประจ�ำ ปฏิบัติบ่อย

ครั้ง ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง เกณฑ์การจัดระดับพฤติกรรมการ

ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ได้แบ่งระดับคะแนน

ออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับต�่ำ ปานกลาง และสูง 

	 - ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปตรวจสอบ

ความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 4 ท่าน ได้แก่ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยการป้องกันโรค จ�ำนวน 2 ท่าน 

อาจารย์คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จ�ำนวน 2 ท่าน ได้พิจารณาเพื่อหาความสอดคล้องระหว่าง

ข้อค�ำถาม และประเด็นที่ท�ำการวิจัย (IOC) (Rovinelli & 

Hambleton, 1977) จากนั้นน�ำผลที่ได้จากการประเมิน

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบ มาคัดเลือก

ข้อค�ำถามน้ันให้มีความสมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะของ

ผู้เช่ียวชาญ มีค่า IOC ระหว่าง 0.6-1 และหาความเช่ือ

มั่นของแบบสอบถาม (reliability) ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถาม

ไปทดลองใช้กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 

คน โดยน�ำแบบสอบถามที่มีระดับคะแนนมาตราส่วน

ประมาณค่า ค�ำนวณหาค่าสัมประสิทธ์แอลฟาครอนบาค 

(Conbach’s alpha coefficient) โดยผลการตรวจสอบ

ค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือรวมท้ังฉบับมีค่าเท่ากับ 0.87 

ซ่ึงถือว่ามีความเหมาะสม คือ มีค่ามากว่า 0.80 ขึ้นไป 

(Jump, 1978)

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 - ขัน้เตรยีมการ ผูว้จิยัท�ำหนงัสอืขออนญุาตในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ถึงหน่วยงานต่าง ๆ ใน

มหาวิทยาลัย และผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับผู้เข้าร่วม

โปรแกรมเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ขั้นตอนและวิธีด�ำเนิน

วิจัยผ่านทางไลน์

	 - ขัน้ด�ำเนนิการ ด�ำเนนิการทดลองโดยผู้วจิยัด�ำเนนิ

การทดลอง โดยจัดกิจกรรมตาม โปรแกรมเสริมสร้างพลัง

อ�ำนาจประยุกต์ใช้ผ่านสื่อสังคมออนไลน์เพื่อปรับเปลี่ยน

พฤตกิรรมการป้องกนัโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ในกลุ่ม

ทดลอง ใช้เวลาท้ังสิ้น 12 สัปดาห์ เพราะเป็นระยะเวลาที่

เหมาะสมในการปฏบัิติกจิกรรมในการปรับเปลีย่นพฤตกิรรม

ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีรายละเอยีดดงั

ต่อไปนี ้สปัดาห์ที ่1 ผูว้จิยัประเมนิพฤตกิรรมการป้องกนัโรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยใช้แบบสอบถามพฤติกรรม

การป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 แบบออนไลน์

และการชี้แจงการด�ำเนินการวิจัย ผ่านการสนทนาแบบ

ออนไลน์ผ่านทางไลน์ สัปดาห์ท่ี 2-3 กิจกรรมการค้นหา

สถานการณ์จริง แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ด�ำเนินกิจกรรม

โดยกระบวนการกลุ่ม เพื่อพูดคุยสอบถามข้อมูลโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 สัปดาห์ท่ี 4-5 กิจกรรมการสะท้อน

คิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อให้เกิดมุมมองใหม่โดยการให้

บคุคลากรในมหาวทิยาลยัมกีารสาธติรปูแบบในการป้องกนั

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีการตัดสินใจเลือกรูปแบบ

การป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีเหมาะสมและ

วางแผนร่วมกนั สปัดาห์ที ่6-10 การตดัสนิใจเลอืกวธิปีฏบิตัิ

ในการป้องกันตนเองหรือลดความเส่ียงต่อการเกิดโรคหลัง

จากให้กลุ ่มตัวอย่างได้ร่วมกันเสนอสิ่งท่ีตนเองต้องการ

ทราบหรือทักษะต่าง ๆ เพิ่มเติม เพื่อให้เกิดพฤติกรรม

การป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ซ่ึงเป็นการให้

กลุ่มตัวอย่างได้รู ้สึกนึกคิดด้วยตนเอง และผู้วิจัยน�ำสิ่งที่

กลุ่มตัวอย่างเสนอนั้นไปพัฒนาต่อเป็นกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อ

เพิ่มพูนความรู้ ทักษะท่ีจ�ำเป็นเพื่อให้เกิดพฤติกรรมการ

ป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 สัปดาห์ท่ี 11 การ

คงไว้ซึ่งการปฏิบัติพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 ท่ีมีประสิทธิภาพในขั้นตอนนี้พบว่า กลุ่ม

ตัวอย่างทุกคนมีการปฏิบัติพฤติกรรมจนส�ำเร็จได้ พร้อม

ทั้งสามารถบอกถึงปัจจัยที่น�ำไปสู่ความส�ำเร็จนั้นได้ โดย

ผู้วิจัยมีการชมเชย ส�ำหรับกลุ่มตัวอย่างที่สามารถปฏิบัติ

พฤติกรรมนั้นได้ เพื่อเป็นการสร้างก�ำลังใจ และกระตุ้น

ให้เกิดพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยในข้ันตอนนี้จะทําให้

บุคคลรู้สึกมั่นใจรู้สึกมีพลังอ�ำนาจ มีความสามารถ และ
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จะคงไว้ซึ่งการปฏิบัติพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 ที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง สัปดาห์ที่ 

12 ใช้แบบสอบถามพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 แบบออนไลน์เพ่ือประเมินการรับรู้หลังจาก

เสร็จส้ินการทดลองท้ังในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผู้วิจัยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปเชิงวิเคราะห์สถิติ ดัง

ต่อไปน้ี สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) ได้แก่ 

ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติ 

Paired Sample t–test และ Independent Sample 

t–test

ผลการวิจัย 

	 - ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มทดลองส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญิง คิดเป็นร้อยละ 78 มีอายุอยู่ในช่วง 41-50 ปี คิดเป็น

ร้อยละ 32 ศึกษาในระดับปริญญาโท คิดเป็น ร้อยละ 48 

และมีรายได้อยู ่ระหว่าง 20,000-30,000 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 42 กลุ่มควบคุม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็น

ร้อยละ 82 อายุอยู่ในช่วง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 34 

ส่วนใหญ่ศึกษาในระดับปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 56 

และมีรายได้อยู่ระหว่าง 20,000-30,000 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 44  

	 - ผลการศึกษาระดับพฤติกรรมการป้องกันโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พบว่า ก่อนการทดลองส่วนใหญ่ 

กลุ่มทดลองมีคะแนนพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 94.0 และกลุ่ม

ควบคุม ร้อยละ 96.00 หลังการทดลองนั้นกลุ่มทดลองมี

คะแนนพฤตกิรรมการป้องกนัโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 

อยู่ในระดับสูง ร้อยละ 88.00 แต่กลุ่มควบคุมมีคะแนน

พฤติกรรมการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 อยู่

ในระดับปานกลาง ร้อยละ 78.00 ดังตาราง 1

	 - เปรียบเทียบพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 กลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการได้รับ

โปรแกรมฯ และกลุ ่มควบคุมก่อนและหลังการได้รับ

โปรแกรมฯ พบว่า

	 1. กลุ ่มทดลอง ก่อนและหลังได้รับโปรแกรม 

ก่อนได้รับโปรแกรมกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยพฤติกรรมการ

ป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เท่ากับ 50.74 หลัง

ได้รับโปรแกรม เท่ากับ 67.16 โดย ภายหลังการทดลองมี

ค่าเฉลีย่พฤตกิรรมการป้องกนัโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 

สูงกว่าก่อนการทดลอง 

	 2. กลุ่มควบคุมก่อนและหลังได้รับโปรแกรม ก่อน

ได้รบัโปรแกรม กลุม่ควบคมุมค่ีาเฉลีย่พฤติกรรมการป้องกนั

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เท่ากับ 49.58 หลังได้รับ

โปรแกรม เท่ากับ 50.10 โดยก่อนและหลังการทดลองมีค่า

เฉลี่ยพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

ไม่แตกต่างกันดังตาราง 2

	 - เปรียบเทียบพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 ก่อนการได้รับโปรแกรมฯ ในกลุ่มการ

ทดลองและกลุ่มควบคุม และหลังการได้รับโปรแกรม ฯ ใน

กลุ่มการทดลองและกลุ่มควบคุม ดังน้ี

	 1. ก่อนการได้รับโปรแกรมฯ ในกลุ่มทดลอง มีค่า

เฉลี่ยพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

เท่ากับ 50.74 และก่อนการได้รับโปรแกรมฯ ในกลุ่ม

ควบคุมเท่ากับ 49.58 โดยก่อนได้รับโปรแกรมเสริมสร้าง

พลังอ�ำนาจประยุกต์ใช้ผ่านสื่อสังคมออนไลน์เพื่อปรับ 

เปลี่ยนพฤติกรรมการป้องกันโคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน

	 2. หลังการได้รับโปรแกรมฯในกลุ่มทดลอง มีค่า

เฉลี่ยพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

เท่ากับ 67.16 และหลังการได้รับโปรแกรมฯ ในกลุ่ม

ควบคุมเท่ากับ 50.10 โดยหลังได้รับโปรแกรมเสริมสร้าง

พลังอ�ำนาจประยุกต์ใช้ผ่านสื่อสังคมออนไลน์เพื่อปรับ

เปลี่ยนพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แตกต่างกันอย่างมี

นัยส�ำคัญที่ระดับ .05 โดยกลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรม

มีพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 สูง

กว่ากลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับโปรแกรมเสริมสร้างพลังอ�ำนาจ

ประยกุต์ใช้ผ่านสือ่สงัคมออนไลน์เพือ่ปรบัเปล่ียนพฤตกิรรม

การป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ดังตาราง 3
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ตาราง 1 

แสดงคะแนนเฉลี่ยระดับพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนและหลังการได้รับโปรแกรมฯ 

พฤติกรรมการป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

กลุ่มทดลอง (n=50) กลุ่มควบคุม (n=50)

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง

จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ

ระดับสูง (57-72 คะแนน) 3 6.0 44 88.0 0 0 4 8.0

ระดับปานกลาง (44-56 คะแนน) 47 94.0 6 12.0 48 96.0 39 78.0

ระดับต�่ำ (1-43 คะแนน) 0 0 0 0 2 4.0 7 14.0

รวม 50 100 50 100 50 100 50 100

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม

=50.74 SD=3.635 Min=44 Max=60 (Pre) =49.58 SD=4.789 Min=24 Max=56 (Pre)

=67.16 SD=4.765 Min=51 Max=72 (post) =50.10  SD=5.372  Min=34  Max=59 (post)

ตาราง 2 

เปรียบเทียบพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามของกลุ่ม

ทดลองก่อนและหลังการได้รับโปรแกรมฯ และเปรียบเทียบพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามของกลุ่มควบคุมก่อนและหลังการได้รับโปรแกรมฯ

เปรียบเทียบพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019

SD df t p-value

กลุ่มทดลอง

ก่อนทดลอง 50.74 3.635

49 -27.79 >.001*

หลังทดลอง 67.16 4.765

กลุ่มควบคุม

ก่อนทดลอง 49.58 4.789

49 -0.878 .384

หลังทดลอง 50.10 5.372

*p-value<.001
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ตาราง 3 

เปรียบเทียบพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ก่อนการ

ได้รับโปรแกรมฯ และเปรียบเทียบพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม หลังการได้รับโปรแกรมฯ

เปรียบเทียบพฤติกรรมการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

n SD df t p-value

ก่อนการได้รับโปรแกรมฯ

กลุ่มทดลอง 50 50.74 3.635

98 1.364 .176

กลุ่มควบคุม 50 49.58 4.789

หลังการได้รับโปรแกรมฯ

กลุ่มทดลอง 50 67.16 4.765

98 16.797 >.001*

กลุ่มควบคุม 50 50.10 5.372

*p-value<.05

การอภิปรายผล 

	 - คะแนนพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 ในกลุ่มควบคุมก่อนและหลังการทดลองไม่

แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ แสดงให้เห็นว่า 

ผลการวิจัยดังกล่าวเกิดขึ้นเน่ืองจากกลุ่มควบคุมไม่ได้รับ

โปรแกรมเสริมสร้างพลังอ�ำนาจประยุกต์ใช้ผ่านสื่อสังคม

ออนไลน์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 มีการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันตามปกติ 

อีกทั้งไม่ได้รับการมีส่วนร่วมในการรับรู้ทั้ง 4 กิจกรรม จึง

ส่งผลท�ำให้กลุ่มควบคุมมีพฤติกรรมเท่าเดิม แต่อย่างไร

ก็ตามยัง พบว่า กลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับโปรแกรม ส่วนใหญ่

มีพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

อยู ่ในระดับปานกลาง ซ่ึงถือว่าส่วนใหญ่มีข้อมูลในการ

ปฏิบัติพฤติกรรมการป้องกันโรคอยู่ในระดับหน่ึง ซ่ึงอาจ

เป็นผลมาจากสื่อที่ทางหน่วยงานราชการได้ประชาสัมพันธ์ 

อีกทั้งเป็นโรคติดต่ออันตรายจึงท�ำให้มีความสนใจในการ

ป้องกันโรค

	 - ภายหลังการทดลองกลุ ่มทดลองมีคะแนน

พฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สูง

กว่าก่อนการทดลอง ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เป็น

ผลมาจากกิจกรรมการการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ซ่ึงท�ำให้กลุ่มทดลอง ได้ค้นพบสภาพการณ์จริง แลก

เปลี่ยนประสบการณ์ ได้พูดคุยสอบถามข้อมูลโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 เกิดมุมมองใหม่ ได้ตัดสินใจเลือก

รปูแบบการป้องกันโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 ท่ีเหมาะสม

กับตนเองและวางแผนร่วมกัน เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 

ทักษะที่จ�ำเป็นเพื่อให้เกิดพฤติกรรมการป้องกันโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และยังพบว่า กลุ่มตัวอย่างทุกคน

มีการปฏิบัติพฤติกรรมจนส�ำเร็จได้ พร้อมท้ังสามารถบอก

ถึงปัจจัยที่น�ำไปสู่ความส�ำเร็จนั้นได้โดยผู้วิจัยมีการชมเชย

ส�ำหรับกลุ่มตัวอย่างที่สามารถปฏิบัติพฤติกรรมนั้นได้ เพ่ือ

เป็นการสร้างก�ำลังใจ และกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมอย่างต่อ

เนือ่งโดยจะท�ำให้บคุคลรูส้กึมัน่ใจรูส้กึมพีลงัอ�ำนาจ มคีวาม

สามารถและจะคงไว้ซึ่งการปฏิบัติพฤติกรรมการป้องกัน

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 อีกท้ังในการจัดโปรแกรม

ดังกล่าวใช้การจัดกิจกรรมแบบผ่านสื่อออนไลน์สามารถ

สะดวกพูดคุยแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และช่วยกันกระตุ้น

การปฏบิตัตินเองในการป้องกนัโรคได้อยูต่ลอดเวลาร่วมกบั

หน่วยงานราชการท่ีมีการเสนอข่าวการแพร่ระบาดของโรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทางสื่อต่าง ๆ ตลอดเวลาในช่วง
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มีการระบาดจึงท�ำให้ผลของโปรแกรมนั้นที่มีประสิทธิภาพ

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฏีการเสริมสร้าง

พลังอ�ำนาจของกิบสัน (Gibson, 1995) ว่าด้วยการเสริม

สร้างพลังอ�ำนาจเป็นกระบวนการที่ส่งเสริมให้บุคคลได้มี

ส่วนร่วมในการควบคุมองค์ประกอบที่มีผลต่อสุขภาพใน

การสนองตอบความเชื่อมั่นในตนเอง เป็นกระบวนการท่ีมา

จากพื้นฐานของการมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน มีการท�ำ

กิจกรรมร่วมกัน โดยเน้นให้บุคคลมีความตระหนักในการ

ป้องกัน ส่งเสริมสุขภาพตนเอง ท�ำให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมมี

การเปล่ียนแปลงทางด้านพฤติกรรมการป้องกนัโรคในทางที่

ดีขึ้น ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคล้อง กับการศึกษาของ (Greety 

& Sumual, 2014) พบว่า การใช้กระบวนการเสริมสร้าง

พลังอ�ำนาจจะส่งผลให้บุคคลเกิดรับรู้ความสามารถของ

ตนเองในการป้องกันโรค และสอดคล้องกับการศึกษา

ของ (Suthitham, 2011) และของ (Phamat, 2010) ท่ี

น�ำทฤษฎีเสริมสร้างพลังอ�ำนาจไปประยุกต์ใช้ พบว่า 

มีคะแนนพฤติกรรมการป้องกันโรคเพิ่มขึ้นเช่นกัน และ

สอดคล้องกับ (Naewbood, 2015) พบว่า หลังการเสริม

สร้างพลังอ�ำนาจสูงกว่าก่อนเข้าโปรแกรมอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งการเสริมสร้างพลังอ�ำนาจท�ำให้

ผู้ดูแลผู้ป่วยในครอบครัวมีความสามารถในการดูแลตนเอง

ดขีึน้โดยเน้นการค้นพบสถานการณ์ตามจรงิ การรบัรูค้ณุค่า

และความสามารถในตัวเองเพื่อให้เกิดวิธีปฏิบัติท่ีเหมาะสม

	 คะแนนพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 หลังการทดลองโปรแกรมเสริมสร้างพลัง

อ�ำนาจประยุกต์ใช้ผ่านสื่อสังคมออนไลน์เพื่อปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใน

กลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมจึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ี

ตั้งไว้ แสดงให้เห็นว่าผลการวิจัยดังกล่าวเกิดขึ้นเนื่องจาก

กลุ่มทดลองได้รับโปรแกรมเสริมสร้างพลังอ�ำนาจประยุกต์

ใช้ผ่านสื่อสังคมออนไลน์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ

ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สอดคล้องกับแนวคิด

ของ กิบสัน (Gibson, 1995) ว่าด้วยการเสริมสร้าง พลัง

อ�ำนาจเป็นกระบวนการท่ีส่งเสริมให้บุคคลได้มีส่วนร่วมใน

การควบคมุองค์ประกอบทีม่ผีลต่อสขุภาพในการสนองตอบ

ความเช่ือมั่นในตนเอง และรู้สึกว่าตนเองมีอ�ำนาจ สามารถ

ควบคุมความเป็นอยู่หรือชีวิตของตนเองได้ การเสริมสร้าง

พลังอ�ำนาจตามแนวคิดของกิบสัน โดยผู้วิจัยกระตุ้นให้เกิด

พฤตกิรรมอย่างต่อเนือ่ง โดยในข้ันตอนนีจ้ะท�ำให้บคุคลรู้สกึ

มั่นใจรู้สึกมีพลังอ�ำนาจ มีความสามารถ และจะคงไว้ซ่ึงการ

ปฏิบัติพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ท่ีมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ (Jaemtim, 

Yuenyong & Srisodsaluk, 2016) พบว่า ประชากรกลุ่ม

เสี่ยงโรคความดันโลหิตสูงหลังเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้าง

พลังอ�ำนาจในการป้องกันโรคความดันโลหิตสูงมีระดับ

คะแนนความรู้และพฤติกรรมในการป้องกันโรคความดัน

โลหิตสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมีนัยส�ำคัญที่

ระดับ .001 และสอดคล้องกบังานวจิยัของ (Khanitaphilak, 

Khampolsiri & Pothiban, 2020) พบว่า คุณภาพชีวิต

ของผูส้งูอายทุีเ่ป็นโรคหลอดเลอืดสมองหลงัได้รบัโปรแกรม

การเสริมสร้างพลังอ�ำนาจสูงกว่าก่อนการได้รับโปรแกรม

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ี .05

ข้อเสนอแนะ 

	 - การน�ำผลการวิจัยไปใช้ สถานบริการด้าน

สาธารณสุข เช่น โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพต�ำบลใน

จังหวัดพิษณุโลก หรือหน่วยงานราชการต่าง ๆ สามารถ

น�ำโปรแกรมดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน หรือใน

ชุมชนได้

 	 - การวิจัยครั้งต่อไป เพื่อเป็นการยืนยันผลการ

วิจัยท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน ควรศึกษาในระยะเวลายาวนานขึ้น เพ่ือ

ศึกษาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและติดตามความคงอยู่

ของพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
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