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บทคัดย่อ 

	 มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรหนึ่งที่มีบทบาทส�าคัญในการผลิตบัณฑิตเพื่อก้าวไปสู่สังคม	การปลูกจิตส�านึกด้าน

สิ่งแวดล้อมจึงถือเป็นสิ่งส�าคัญเพื่อสร้างทัศนคติด้านสิ่งแวดล้อมท่ีดี	ซ่ึงสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนตาม

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที	่12	โดยเป็นการปฏริปูประเทศเพือ่แก้ปัญหาพืน้ฐานด้านทรพัยากรธรรมชาติ

ท่ามกลางสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเพื่อก้าวเข้าสู่ยุคประเทศไทย	4.0	บทความนี้น�าเสนอการด�าเนินงาน

ด้านสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นต้นแบบในการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม	มีการด�าเนิน

งานที่ครอบคลุมทั้ง	6	ด้าน	ได้แก่		ด้านสถานที่และโครงสร้างพื้นฐาน	ด้านพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ	

ด้านของเสีย	ด้านการจัดการน�้า	ด้านการขนส่ง	และด้านการศึกษา	ซึ่งใช้เกณฑ์ในการด�าเนินงานจากเกณฑ์การจัดอันดับ

มหาวิทยาลัยสีเขียวของ	ยูไอ	กรีน	เมตริก				

ค�ำส�ำคัญ:	มหาวิทยาลัยสีเขียว,	สิ่งแวดล้อม,	ความยั่งยืน,	ยูไอ	กรีน	เมตริก

Abstract

	 The	university	is	an	organization	that	plays	an	important	role	in	producing	graduates	to	advance	

society.	Building	environmental	awareness	 is	 therefore	 important	to	create	a	good	environmental	

attitude.	That	is	in	line	with	the	Sustainable	Development	Goals	under	the	12	th	National	Economic	

and	Social	Development	Plan,	which	is	a	national	reform	initiative	to	solve	basic	natural	resource	
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problems	amidst	a	rapidly	changing	global	situation	as	well	as		to	enter	Thailand	4.0.	This	article	presents	the	

environmental operations within the university. The purpose is a model for environmental operations. 

There	are	operations	covering	all	6	areas:	 location	and	 infrastructure,	energy	and	climate	change,	

waste,	water,	transportation,	and	education.	They	use	the	operating	criteria	from	the	Green	University	

ranking	criteria	from	UI	Green	Metric.

Keywords:	green	university,	environment,	sustainable,	UI	Green	Metric

บทน�ำ

		 ท่ามกลางการเปลี่ยนผ่านของสังคมไทยไปสู ่

ยุคประเทศไทย	4.0	ปฏิเสธไม่ได้เลยว่าสังคมไทยเริ่มตื่นตัว

ในเร่ืองของสิ่งแวดล้อมกันมากยิ่งขึ้น	เนื่องจากที่ผ่านมา

การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ	 ชุมชน	 และสังคม	 เกิดข้ึน

อย่างรวดเร็ว	ท�าให้เกิดผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมที่เพิ่มขึ้น	

ดังเช่น	การเกิดมลพิษทางอากาศหรือฝุ่นละออง	PM	2.5	

ซ่ึงสาเหตุเกิดจากการเผาไหม้ของยานพาหนะ	การเผาวัสดุ

การเกษตร	ไฟป่า	กระบวนการอุตสาหกรรม	หรือแม้แต่

การประกอบอาหารที่ก่อให้เกิดควันไฟ	 ซึ่งส่งผลกระทบ

ท�าให้เกดิโรคในระบบทางเดนิหายใจ	และโรคปอดต่าง	ๆ 	หาก

ได้รับในปริมาณมากหรอืสะสมเป็นระยะเวลานาน	(Pollution	

Control	Department,	2017)	โดยที่ผ่านมาประชาชน

ได้ตื่นตัวกับมลพิษ	PM	2.5	ท�าให้เกิดการรณรงค์ให้มี

การป้องกันมลพิษทางอากาศด้วยการใส่หน้ากากอนามัย	มี

การให้ความรู้ถึงสาเหตุ	ผลกระทบ	และวิธีการป้องกันเพื่อ

แสดงออกถึงความตื่นตัวในด้านสิ่งแวดล้อม	นอกจากนี้ใน

ปัจจบุนัยงัมกีารรณรงค์ลดใช้พลาสตกิในรปูแบบต่าง	ๆ 	เช่น	

ถุงพลาสติก	 แก้วน�้าพลาสติก	 หรือแม้แต่หลอดพลาสติก	

เพื่อช่วยลดปริมาณขยะพลาสติกซึ่งประเทศไทยมีการสร้าง

ขยะพลาสติกประมาณ	 2	 ล้านตัน	 (Academic	 Focus,	

2017)	 ซึ่งหากไม่สามารถแก้ไขปัญหาขยะเหล่านี้ได้	 อาจ

จะท�าให้ขยะพลาสติกเหล่านี้ไหลลงสู่แหล่งน�้าและไหลลง

สู ่ทะเลได้	 จากปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นท�าให้รัฐบาล

ด�าเนินการจัดท�าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ขึ้นในปี	พ.ศ.	2504	เพื่อสร้างเป็นเป้าหมายในการพัฒนา

ด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปในทิศทางเดียวกัน	

ดังจะเห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติฉบับที่	8-12	

ที่ได้มุ่งแนวทางการพัฒนารักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาต	ิ

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการทรพัยากรน�า้	แก้ไข	

ปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม	ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	ลดการปล่อยก๊าซ	เรือนกระจก

การบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ	 แก้ไข

ปัญหาความขดัแย้งด้าน	ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม

สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี	 ลดมลพิษ	 ลดผลกระทบต่อ

สุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ	และในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจแห่งชาติฉบับท่ี	12	พ.ศ.	2560–2564	ได้มี

การน้อมน�าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวง

รัชกาลท่ี	9	มาเป็นปรัชญาในการพัฒนาประเทศ	(Office	

of	the	Prime	Minister,	2016)	เพื่อน�าพาประเทศไปสู่

ความสมดลุและความยัง่ยนื	แต่ประเทศไทยยงัมข้ีอจ�ากดัใน

ด้านทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมท่ีเกิดความเสือ่มโทรม

อย่างรวดเร็ว	 ซึ่งการพัฒนาต้องด�าเนินการภายใต้ความ

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและต้องสอดคล้องกับเป้าหมาย

การพัฒนาอย่างยั่งยืน	 (Sustainable	 Development	

Goals--SDGs)	โดยแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ

ฉบบัที	่12	มวีตัถุประสงค์เพือ่รกัษาฟ้ืนฟทูรพัยากรธรรมชาต	ิ

และมกีารใช้ประโยชน์อย่างยัง่ยนืและเป็นธรรม	เป้าหมายที่

เกีย่วข้องกบัด้านสิง่แวดล้อมคอื	เป้าหมายที	่3	สร้างคณุภาพ

สิ่งแวดล้อมท่ีดี	ลดมลพิษ	และลดผลกระทบต่อสุขภาพของ

ประชาชนและระบบนิเวศ	 ซ่ึงเป้าหมายนี้เน้นการจัดการ

ขยะมลูฝอยและของเสยีอนัตราย	การฟ้ืนฟคูณุภาพแหล่งน�า้	

แก้ปัญหาคุณภาพอากาศ	เพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่

ดีให้กับประชาชนและชุมชน

	 มหาวิทยาลัยนอกจากจะเป็นสถานที่ให้ความรู	้

ปลกูฝังค่านยิมในด้านต่าง	ๆ 	แล้ว	ยงัเปรียบเสมอืนชุมชนหน่ึงที่
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มีการใช้ทรัพยากร	มีการปล่อยของเสีย	มีความเสื่อมโทรม

ของสภาพแวดล้อมเช่นเดียวกับชุมชนอื่น	ๆ	ซ่ึงปัญหา

ด้านส่ิงแวดล้อมที่ส�าคัญ	 คือ	 การจัดการปริมาณขยะใน

มหาวิทยาลัยซึ่งยังคงมีปัญหาอยู่หลายประเด็นไม่ว่าจะ

เป็นการลดขยะ	ณ	แหล่งก�าเนิด	การคัดแยกขยะ	การเก็บ

รวบรวม	การกกัเกบ็	การขนส่ง	การแปรสภาพ	และการก�าจดั

หรอืท�าลายซึง่ยงัไม่มกีารจดัการทีเ่ป็นระบบ	(Shounchupon,

2017)	 ทั้งนี้ประชากรที่อาศัยอยู ่ร ่วมกันในสังคมของ

มหาวิทยาลัยแห่งนั้น	ๆ 	ควรมีส่วนร่วมและการร่วมมือกัน

ในการจัดการกับขยะและสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย

อย่างมีประสิทธิภาพ	การด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมใน

มหาวทิยาลยัต้องค�านงึถงึบรบิทของทรพัยากรทีม่อียูอ่ย่างจ�ากดั

รวมถึงการลดภาระของการปล่อยของเสียและมลพิษสู่

สิง่แวดล้อม	กจิกรรมการกระตุ้นให้ประชากรในมหาวทิยาลยั

เริม่ตระหนกัถงึสถานการณ์	เพราะมหาวทิยาลยัถอืเป็นส่วน

ทีส่�าคญัในการสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู	้รวมถึงการสร้าง

ก�าลังคนท่ีส�าคญัของสังคม	มหาวทิยาลยัอนิโดนเีซีย	(University	

Indonesia--UI)	จึงมีแนวคิดเริ่มการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

โลกที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมขึ้นใน

ปี	ค	.ศ.	2010	และภายหลงัเป็นทีรู่จั้กกนัในชือ่	การจดัอนัดบั

มหาวิทยาลัยสเีขยีวโลก	ยไูอ	กรนีเมตรกิ	(UI	Green	Metric)	

เพ่ือวัดความพยายามเกี่ยวกับความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย	

โดยมีความตั้งใจจะด�าเนินการส�ารวจแบบออนไลน์	 เพื่อ

แสดงให้เห็นโครงการและนโยบายเกี่ยวกับความยั่งยืนของ

มหาวิทยาลัยต่าง	ๆ	ท่ัวโลก	

กำรจัดอันดับมหำวิทยำลัยสีเขียว 

	 UI	Green	Metric	World	University	Ranking	(UI	

Green	Metric)	ด�าเนินการโดย	University	of	Indonesia	

ประเทศอนิโดนเีซยี	โดยมฐีานแนวคดิว่า	มหาวทิยาลยัชัน้น�า

ที่จะผลิตผู้น�ารุ่นใหม่ในอนาคตจะต้องมีความรับผิดชอบต่อ

สังคมด้านสิ่งแวดล้อม	โดยคาดหวังว่าผลการจัดอันดับ	UI	

Green	Metric	จะมส่ีวนช่วยให้สงัคมตระหนกัถงึการพฒันา

ด้านต่าง	ๆ 	ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน	(UI	

Green	Metric	Secretariat,	2017)	การพัฒนาพื้นที่ของ

มหาวทิยาลยัให้เป็นสีเขยีวจะด�าเนนิการโดยยดึถอืหลกัการ	

3E’s	 ได้แก่	 Environment,	 Economics	 Equity	 และ	

Education	ซึ่งการเข้าร่วมในการจัดอันดับยูไอ	กรีนเมตริก	

ซึ่งจะช่วยสร้างเสริมความเป็นสากลและได้รับการยอมรับ

ให้กับมหาวิทยาลัย	เป็นการด�าเนินงานด้วยความสมัครใจ	

มหาวิทยาลัยท่ีต้องการเข้ารับการจัดอันดับต้องส่งข้อมูลที่

เก่ียวข้องไปยัง	University	of	Indonesia	โดยเกณฑ์ตัว

ช้ีวัดแบ่งออกเป็น	6	หมวดใหญ่ประกอบด้วย	(1)	สถานที่

และโครงสร้างพื้นฐาน	(2)	พลังงานและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ	(3)	ของเสีย	(4)	น�้า	(5)	การขนส่ง	และ	

(6)	การศึกษา	แสดงดังตาราง	1	

ตำรำง 1 

การให้น�้าหนักคะแนนตามตัวชี้วัดของยูไอ เมตริก

ข้อ หมวด ร้อยละของคะแนนท้ังหมด 

1 สถานที่และโครงสร้างพื้นฐาน 15	%

2 พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 21	%

3 ของเสีย 18	%

4 น�้า 10	%

5 การขนส่ง 18	%

6 การศึกษา 18	%

รวมทั้งหมด 100	%
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	 ตาราง	1	แสดงให้เห็นถึงหมวดของการให้คะแนน

ในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว	 ตามเกณฑ์ของ	 UI	

Green	 Metric	 ซึ่งในหมวดของสถานที่และโครงสร้าง

พื้นฐานมีตัวชี้วัด	 เช่น	 สัดส่วนของพื้นที่เปิดโล่งต่อพื้นที่

ท้ังหมด	สัดส่วนของพื้นที่เปิดโล่งต่อจ�านวนประชากรของ

วิทยาเขต	พื้นที่ในวิทยาเขตท่ีใช้ปลูกต้นไม้	งบประมาณของ

มหาวิทยาลัยในส่วนความพยายามเพ่ือความยั่งยืน	 พื้นที่

ในวิทยาเขตที่ใช้เป็นพื้นที่ดูดซึมน�้า	 พื้นที่ในวิทยาเขตท่ีมี

ลกัษณะเป็นป่า	เป็นต้น	หมวดพลงังานและการเปลีย่นแปลง

สภาพภูมิอากาศ	 มีตัวชี้วัด	 เช่น	 การใช้อุปกรณ์ประหยัด

พลังงาน	 สัดส่วนการใช้ไฟฟ้าทั้งหมดต่อประชากรของ

วทิยาเขต	การด�าเนนิงานโครงการอาคารอจัฉรยิะ	โครงการ

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก	 เป็นต้น	 หมวดของเสีย	 มี

ตัวชี้วัด	 เช่น	 โครงการลดการใช้กระดาษและพลาสติกใน

วิทยาเขต	 โครงการน�าของเสียในมหาวิทยาลัยกลับมาใช้

ใหม่	การจัดการของเสียเป็นพิษ	การบ�าบัดน�้าเสีย	เป็นต้น	

หมวดน�้า	มีตัวช้ีวัด	เช่น	โครงการน�าน�้าเสียกลับมาใช้ใหม	่

การใช้น�้าที่ท�าการบ�าบัดแล้ว	เป็นต้น	หมวดการขนส่ง	มี

ตัวชี้วัด	เช่น	การลดพ้ืนที่จอดรถส่วนบุคคล	โครงการริเริ่ม

ด้านการขนส่งเพื่อลดจ�านวนรถส่วนบุคคลในวิทยาเขต	

นโยบายเก่ียวกับรถจักรยานและการเดินเท ้าภายใน

วิทยาเขต	เป็นต้น	หมวดการศึกษา	มตัีวชีว้ดั	เช่น	สดัส่วนของ

รายวิชาเกี่ยวกับความยั่งยืนต่อรายวิชา/หลักสูตรท้ังหมด	

กจิกรรมด้านความย่ังยนื	เวบ็ไซต์เกีย่วกบัความยัง่ยนื	สดัส่วน

ของทุนวิจัยด้านความยั่งยืนกับทุนวิจัยทั้งหมด	เป็นต้น

	 ในปี	2553	University	Indonesia--UI	ได้จัดท�า	

UI	Green	Metric	World	University	Ranking	ส�าหรับ

มหาวิทยาลัยเพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลเก่ียวกับแนวทาง

การพัฒนาอย่างยั่งยืน	 ระบบการจัดอันดับนี้สอดคล้อง

กับพื้นฐานของความยั่งยืนในการอุดมศึกษา	 ระบบการให้

คะแนนสามารถใช้เป็นแนวทางส�าหรับมหาวิทยาลัยเพื่อ

ให้เกิดความยั่งยืน	 ในวิทยาเขตของตนนับต้ังแต่เปิดสอน

ครั้งแรก	มหาวิทยาลัยต่าง	ๆ 	ทั่วโลกก็ได้มีส่วนร่วมในระบบ

การจดัอนัดบัรวมถงึมหาวทิยาลยัในประเทศไทยด้วย	การศกึษา

คร้ังน้ีเป็นการเปรียบเทียบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ในมหาวิทยาลัยสีเขียวและนอกมหาวิทยาลัยสีเขียวใน

ประเทศไทยเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู ้มีส่วนได้ส่วน

เสียต่อการปฏิบัติอย่างยั่งยืนและการรับรู ้คุณภาพชีวิต

ในวิทยาเขตของตน	 (Tiyarattanachai	 &	 Hollmann,	

2016)	ศึกษาพบว่าผู้มีส่วนได้เสียในมหาวิทยาลัยสีเขียวมี

ความพึงพอใจและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอย่างมีนัยส�าคัญ

เมื่อเทียบกับผู้มีส่วนได้เสียจากมหาวิทยาลัยที่ไม่ได้เป็น

มหาวิทยาลัยสีเขียว	 ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่ามหาวิทยาลัย

ควรใช้เกณฑ์ท่ีก�าหนดไว้ในการจัดอันดับมหาวิทยาลัย	UI	

Green	Metric	World	University	เพื่อให้เกิดความยั่งยืน

ที่ดีข้ึนในวิทยาเขตของตนและปรับปรุงคุณภาพชีวิตของ

ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย	 (Goyal	 &	 Gupta,	 2014)	 พบว่า	

สถาบันการศึกษามีบทบาทส�าคัญในการสร้างอนาคตของ

สิ่งแวดล้อม	การศึกษาให้โอกาสส�าหรับนักเรียนที่จะกลาย

เป็นพลเมืองท่ีใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม	 นอกเหนือจากการได้

รับการศึกษา	

กำรศึกษำมหำวิทยำลัยสีเขียวในประเทศไทย

	 กรณศีกึษามหาวทิยาลยัราชภฏั	พบว่า	การเตรยีม

ความพร้อมเพื่อก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวอย่าง

ยั่งยืนส�าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏ	 มีเง่ือนไขหลักท่ีเป็น

ส�าหรับข้อจ�ากัดท่ีแตกต่างกัน	 คือ	 งบประมาณ	 จ�านวน

นกัศกึษา	และสภาพแวดล้อม	ซึง่จ�าเป็นต้องเตรยีมความพร้อม

ด้านนโยบายทีส่อดคล้องกบัเงือ่นไขดงักล่าวได้อย่างถกูต้อง

เหมาะสมและชัดเจน	แนวทางปฏิบัติและแผนงานจ�าเป็น

ต้องมีความสอดคล้องชัดเจน	และสุดท้ายควรมีการก�าหนด

ผูด้แูลรับผดิชอบแต่ละแผนงานอย่างชัดเจนเช่นเดยีวกนัเพ่ือ

ความต่อเนือ่งของแผนงาน	โดยด�าเนนิการภายใต้หลกัการที่

ได้ท�าการศกึษามาแล้วข้างต้นอกีทัง้การเตรยีมความพร้อมเป็น

มหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีย่ังยืนยังต้อง	ประกอบด้วย	โครงสร้าง

พื้นฐานท่ีมีคุณภาพและพอเพียง	มีการควบคุมมลภาวะที่ดี	

มรีะบบจดัการ	ขยะ	น�า้เสยี	อย่างเหมาะสมมรีะบบการขนส่ง

ท่ีสะดวก	สบาย	และประหยัด	(Srisathit,	2016	)

	 แนวทางการปรับปรุงภูมิทัศน ์มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น	ภายใต้แนวคดิมหาวทิยาลยัสเีขยีว	จากการศกึษา

สามารถสรุปปัจจัยและตัวชี้วัดของแนวทางการพัฒนาสู่

ความเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวได้	5	ด้าน	ได้แก่	ด้านพื้นท่ี

สีเขียว	ด้านการจัดการของเสีย	ด้านการ	จัดการน�้า	ด้าน

การลดคาร์บอนไดออกไซด์จากการสญัจร	และด้านพลงังาน	

ผลจากการเก็บข้อมูลส�ารวจภาคสนามเพื่อเก็บข้อมูล
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สภาพแวดล้อมทางกายภาพ	 พบว่า	 ปัจจัยที่เป็นไปตาม

เป้าหมาย	ได้แก่	ด้านพื้นที่สีเขียว	และด้านการจัดการน�้า	

ผลจากการเก็บข้อมูลการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลในด้าน

การจดัการทางกายภาพ	พบว่า	 ปัจจยัท่ีเป็นไปตามเป้าหมาย	

ได้แก่	ด้านพลังงาน	และด้านการจัดการของ	เสีย	ผลจาก

การเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม	 พบว่ากลุ ่มตัวอย่างมี

ความพอใจมากที่สุดในด้านพื้นที่สีเขียว	 ส่วนด้านการลด

คาร์บอนไดออกไซด์จากการสัญจรได้รับความพึงพอใจ

น้อยที่สุดและต้องการให้	ปรับปรุงมากที่สุด	โดยส่วนใหญ่มี

ความเห็นด้วยกับแนวทางการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใต้

แนวคิด	มหาวิทยาลัยสีเขียว	(Suebpru,	2014)

	 กรณศีกึษามหาวทิยาลยัทกัษณิ	วทิยาเขตพทัลงุ	โดย

ก�าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติสู่การเป็นมหาวทิยาลยั

สีเขียวมีตัวชี้วัดหลัก	 6	 ด้าน	 คือ	 (1)	 การมีส่วนร่วมของ

ประชากรภายในและชุมชน	โดยรอบ	(2)	คุณภาพชีวิตท่ีด	ี

(3)	ความปลอดภยัในชวีติและทรพัย์สนิ	(4)	การรกัษาสภาพ

แวดล้อมและการประหยัดพลังงาน	 (5)	 การใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่าและการใช้พลังงานทดแทน	(6)	สภาพเศรษฐกิจ

ของมหาวิทยาลัยและชุมชนโดยรอบ	โดยใช้แบบสอบถาม

กลุม่ตวัอย่าง	411	คน	คือ	ประชากร	มหาวทิยาลยัและชมุชน

โดยรอบ	เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาคือ	แบบสอบถาม	กลุ่ม

ตัวอย่างใน	ภาพรวมให้ความส�าคัญในด้านความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน	ด้านคุณภาพชีวิตท่ีดี	ด้านการรักษา

สภาพแวดล้อมและการประหยัดพลงังาน	ด้านการใช้ทรพัยากร

อย่างคุม้ค่าและการใช้พลงังานทดแทน	ด้านสภาพเศรษฐกจิ

ทีด่ขีองมหาวทิยาลยัและชมุชนโดยรอบ	และด้านการมส่ีวน

ร่วมของประชากรภายในและชุมชนโดยรอบ	ผลการศึกษา

พบว่า	 พื้นที่ของมหาวิทยาลัยทักษิณ	 วิทยาเขตพัทลุง	

สามารถรองรับการขยายตัวในอนาคตตามแผนพัฒนาการ

ศึกษา	15	ปี	และสามารถก�าหนด	ยุทธศาสตร์/แผนงาน/

โครงการ	สู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว	(Buakaw,	2016)

	 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์	มจีดุเริม่ต้นการด�าเนนิงาน

จากด้านสิ่งแวดล้อมสีเขียว	 พร้อมกับการด�าเนินงานด้าน

มหาวทิยาลัยยัง่ยนื	(1)	ด้านสถานทีแ่ละโครงสร้างพืน้ฐาน	มี

การเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวและปรับภมูทิศัน์ในแนวต้ัง	มกีารจดัการ

ด้านพ้ืนที่โดยก�าหนดรูปแบบการด�าเนินงานภายใต้พื้นท่ีสี

เขยีวของมหาวทิยาลยัทีไ่ม่ลดลงไปจากเดิม	มกีารตรวจสอบ

การก่อสร้างอาคารจากหน่วยงานภายใน	มหาวิทยาลัย	มี

การจัดแบ่งกิจกรรม	(zone)	ของแต่ละอาคารตามการใช้

งานของอาคารนั้นๆให้อยู่ในบริเวณเดยีวกัน	(2)	ด้านพลังงาน

และการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ	มีการเก็บข้อมูลการใช	้

พลังงานแต่ละหน่วยงานภายใน

มหาวทิยาลยัเพือ่ให้เกิดโครงการท่ีสามารถลดใช้พลงังานและ

น�าข้อมูลที่เก็บได้มาพัฒนาเป็นการด�าเนินงานด้านพลังงาน

ทดแทนภายในมหาวิทยาลัย	เช่น	การติดตั้งโซลาร์เซลล์เพื่อ

ใช้พลังงานจากแสงอาทิตย์แทนการใช้ไฟฟ้าในบางอาคาร

ของมหาวิทยาลัย	 (3)	 ด้านของเสีย	 มีการจัดตั้งธนาคาร

ขยะ	มีการจัดท�าระบบแยกของเสียอันตราย	เช่น	สารเคม	ี

น�้าเสียจากการใช้สารเคมี	 เป็นต้น	 มีการเก็บข้อมูลขยะ

เพื่อให้เกิดการคัดแยกอย่างมีระบบ	มีการน�าเศษใบไม้มา

จัดท�าเป็นปุ๋ยเพื่อใช้ในมหาวิทยาลัย	มีนโยบายในการลด

ปริมาณ	การใช้ถุงพลาสติกในอาคารบางแห่ง	เช่น	การห้าม

น�าถงุพลาสตกิเข้าภายในอาคารแห่งนัน้	(4)	ด้านน�า้	มรีะบบ

บ�าบัดน�้าเสียภายในมหาวิทยาลัย	มีการเก็บข้อมูลน�้าเสีย

ของอาคารแต่ละแห่งเพือ่ให้เกดิระบบบ�าบดัทีถ่กูวธิ	ีมกีารน�า

น�้าจากคลองโดยรอบมหาวิทยาลัยมาใช้	รดน�้าต้นไม้ภายใน

มหาวิทยาลัย	(5)	ด้านการขนส่ง	มีการรณรงค์การเดินทาง

โดยใช้จักรยาน	มีการก่อสร้าง	เส้นทางการออกก�าลังกาย

ส�าหรับบุคลากรและนักศึกษา	เพื่อสนับสนุนการใช ้

รถจกัรยาน	มบีรกิารรถ	รบั-ส่งโดยรอบมหาวทิยาลยั	มกีารจ�ากัด

ท่ีจอดรถตามอาคารต่าง	 ๆ	 โดยรอบมหาวิทยาลัย	 มีการ

วางแผนเส้นทางโดยรอบมหาวิทยาลัยในการเดินทางโดย

รถยนต์ส่วนบุคคล	 โดยการเดินรถทางเดียวโดยรอบพื้นที่

ในช่ัวโมงเร่งด่วนเพื่อลดปริมาณก๊าซเรือยกระจกท่ีปล่อยสู่

อากาศ	(6)	ด้านการศึกษา	มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุน

โครงการวจิยัของบคุลากรทีช่่วยส่งเสรมิการด�าเนนิงานด้าน

มหาวทิยาลยัยัง่ยนื	โดยมเีป้าหมายการท�าวจิยัคอื	การน�าไป

ใช้ได้จริง	และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	มีการด�าเนินงาน

โดยจดุเริม่ต้นคอืเส้นทางจกัรยานให้กบันกัศกึษาและด�าเนนิงาน

ตามจุดเริ่มต้นของผังแม่บทธรรมศาสตร์	 100	 ปี	 โดย

ร่วมกับการส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม	 (1)	 ด้านสถานท่ีและ

โครงสร้างพื้นฐาน	มีการปรับภูมิทัศน์ภายในมหาวิทยาลัย	

โดยเน้นการปลูกต้นไม้ร่วมกับการดูแลสิ่งแวดล้อมภายใน

มหาวิทยาลัย	(2)	ด้านพลังงานและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ	มหาวิทยาลัยได้รับการ	สนับสนุนจาก
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การไฟฟ้าในการด�าเนินโครงการเปลีย่นหลอดไฟในห้องเรยีน

รวมทั้งบริเวณทางเดิน	 มีการรณรงค์การมีวินัยในการ

ประหยัดไฟ	 มีการติดตั้งแผงโซล่าร์เซลล์เพ่ือเป็นพลังงาน

ทดแทนให้กับระบบไฟฟ้า	มีการจัดตั้งกองทุนมหาวิทยาลัย

ยั่งยืนเพื่อเป็นกองกลางในการจัดการพลังงานภายใน

มหาวิทยาลัย	มีการตั้งเป้าหมายในการใช้พลังงานทดแทน

จากโครงการ	Net	zero	energy	มีโครงการ	Thammasat	

climate	action	เพือ่ป้องกนัการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ

อย่างยั่งยืน	(3)	ด้านของเสีย	มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือ

กับสถาบันบรรจุภัณฑ์สร้างความร่วมมือในการคัดแยกขยะ	

มีนโยบายในการลดการใช้ถุงพลาสติก	และนโยบายห้ามใช้

ถุงพลาสติกกับผู้บริโภคในร้านสะดวกซื้อของมหาวิทยาลัย	

มนีโยบายมุง่เพือ่การเป็น	Zero	waste	มกีารสร้างโรงคัดแยกขยะ

เพื่อแยกขยะอินทรีย์และขยะพลาสติกโดยน�าขยะอินทรีย์

ที่แยกได้ภายในมหาวิทยาลัยไปหมักเป็นปุ๋ยให้กับต้นไม้

ภายในมหาวทิยาลยั	(4)	ด้านน�า้	มนีโยบายในการน�าน�า้จาก

บ่อน�า้ธรรมชาตมิาใช้ในการรดน�า้ต้นไม้แทนน�า้ประปา	มกีาร

ปรับเปล่ียนอุปกรณ์เพื่อการประหยัดน�้า	มีระบบบ�าบัดน�้า

เสียก่อนปล่อยลงสู่ท่อรับน�้าภายในมหาวิทยาลัย	(5)	ด้าน

การขนส่ง	มหาวิทยาลยัมหีน่วยงานสนบัสนนุในการส่งเสรมิ

การใช้	จักรยานในโครงการ	Bike	sharing	โดยมีผู้บริหาร

เป็นแกนน�าในการปฏิบัติ	 มีการสนับสนุนการขนส่งด้วย

พลังงานสะอาด	มีการประยุกต์น�าแผงโซลาร์เซลล์มาติดต้ัง

บนหลังคารถรับ-ส่งด้วยระบบไฟฟ้า	ภายในมหาวิทยาลัย	

มโีครงการ	Smart	Travelling	เพ่ือลดปรมิาณคาร์บอนไดร์ออกไซด์

ภายในมหาวิทยาลัย	 มีนโยบายในการวางแผนการจ�ากัด

อาคารจอดรถภายในมหาวทิยาลัย	มโีครงการรถมอเตอร์ไซค์

รับจ้างจากพลงังานทดแทน	(6)	ด้านการศึกษา	มหาวทิยาลยั

มีการจัดท�าอุทยานการเรียนรู้	Green	Roof	เพื่อเป็นแหล่ง

ศึกษาหาความรู้ด้านมหาวิทยาลัยยั่งยืน	มีการจัดการอบรม

ด้านความปลอดภัยยั่งยืนให้แก่นักศึกษาเพื่อเป็นจุดเริ่ม

ต้นในการปลูกฝัง	 มีทุนวิจัยในด้านการอนุรักษ์พลังงาน	

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	และด้านมหาวิทยาลัย

ยั่งยืนมีการระบุรายวิชาด้านสิ่งแวดล้อมด้านความยั่งยืน

อยู่ในรายวิชาบังคับรวมถึงให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติใน

รายวิชาเหล่าน้ัน	มกีารส่งเสรมิให้มกีารศกึษาดูงานภายนอก

ในรายวชิาความยัง่ยนืโดยน�ากระบวนการ	Active	Learning	

มาใช้ในรายวิชา	(Dangsawang,	2017)

แนวทำงกำรด�ำเนินงำนด้ำนมหำวิทยำลัยสีเขียว

	 จากการศึกษาการด�าเนินงานด้านมหาวิทยาลัย

สีเขียวในประเทศไทย	พบว่า	จุดเร่ิมต้นของเกณฑ์หรือวิธี

การด�าเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสีเขียวคือการเข้าร่วม

การจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัสเีขียวของ	ย	ูไอ	กรนีเมตรกิ	ท�าให้

มกีารด�าเนนิงานตามเกณฑ์ท่ีย	ูไอ	กรนีเมตรกิก�าหนด	ดงัเช่น	

(Sitthipitaks,	2015)	กล่าวว่า	มหาวิทยาลัยในประเทศไทย

มแีนวทางการด�าเนนิงานเบ้ืองต้นตามเกณฑ์	ของ	UI	Green	

Metric	และเข้าร่วมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว	ซึ่ง

ท�าให้มหาวิทยาลัยนั้นได้มีการจัดเก็บข้อมูลเก่ียวกับ

การเสื่อมสภาพของสิ่งแวดล้อม	การขาดแคลนทรัพยากร

และความต้องการเพื่อความยั่งยืน	ซึ่งจะเป็นสิ่งกระตุ้นเพือ่

สร้างแรงกดดนัให้กบัมหาวทิยาลยัในการพฒันาอนัดบัปีถัด	ๆ 	ไป

โดยมหาวิทยาลัยในประเทศไทยนั้นมีการเข้าร่วมการจัด

อนัดบัเพิม่มากขึน้ในแต่ละปี	แสดงให้เหน็ว่ามหาวทิยาลยัใน

ประเทศไทยมคีวามตืน่ตวัและให้ความส�าคญักบัการจดัการ

ด้านสิง่แวดล้อม	พลงังาน	ทรพัยากรธรรมชาต	ิของเสยี	และ

ปล่อยก๊าซ	คาร์บอนไดออกไซด์จากกิจกรรมมนุษย์	รวมทัง้

เพือ่พฒันาเป็นมหาวทิยาลยัยัง่ยนื	โดยแนวคดิและแนวปฏิบตัิ

ของมหาวิทยาลัยสีเขียวในประเทศและต่างประเทศ	 คือ	

(1)	 การสร้างความเป็นผู้น�าและการยอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ	(2)	ความร่วมมือกันของบุคลากรทุกระดับ

รวมถึงนิสิตนักศึกษา	 (3)	 การบริหารจัดการทรัพยากร

ในมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์	 (4)	 การบริหารจัดการ

สภาพแวดล้อมทางการภาพและอาคารให้มีประสิทธิภาพ	

(5)	ประกาศนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียวโดยสนับสนุนจาก

คณะผู้บริหาร	(6)	การสร้างจิตส�านึกด้านสิ่งแวดล้อมให้กับ

นิสิตนักศึกษาและบุคลากรทุกระดับ	(7)	การถ่ายทอดองค์

ความรู้ไปบริการวิชาการให้กับชุมชนสังคม	

	 ดงันัน้แนวทางในการด�าเนนิงานด้านมหาวทิยาลัย

สีเขียวท่ีครอบคลุมท้ังหมด	6	ส่วน	คือ	

	 1.	 สถานที่และโครงสร้างพื้นฐาน	 มุ่งเน้นจ�านวน

ของพื้นที่สีเขียวต่อจ�านวนนักศึกษาและบุคลากร	 รวมถึง

งบประมาณด้านสิ่งแวดล้อมโดยพิจารณาจากข้อมูลด้าน
สถานท่ีและโครงสร้างพื้นฐานของมหาวิทยาลัย	 แนวคิด

ของมหาวิทยาลัยเรื่องความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 เพ่ือ	

กระตุน้ให้มหาวทิยาลยัได้จดัให้มพีืน้ทีส่เีขียวมากขึน้	 รวมถงึ

ปกป้องสิ่งแวดล้อมและพัฒนาพลังงานท่ียั่งยืน	
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	 2.	พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ	

มุ่งเน้นปริมาณการใช้พลังงานขององค์กรเป็นหลัก	 และ

พิจารณาจากการใช้งานอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน	 การ

ด�าเนินงานของตึกฉลาด	อาคารอัตโนมัติ	อาคารอัจฉริยะ	

นโยบายการใช้พลังงานทดแทน	 การใช้ไฟฟ้าท้ังหมด	

โครงการอนุรักษ์พลังงาน	องค์ประกอบของอาคารสีเขียว	

การปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

โครงการเพื่อช่วยบรรเทาการเปลี่ยนแปลง	 นโยบายลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกและคาร์บอนฟุตพริ้นท	์

	 3.	ของเสีย	พิจารณาจากการจัดการของเสียและ

กิจกรรมการหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่เป็นปัจจัยหลักใน

การสร้างสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน	 กิจกรรมของเจ้าหน้าท่ี

มหาวิทยาลัยและนักศึกษาในวิทยาเขตท�าให้เกิดของเสีย

จ�านวนมากที่สุด

	 4.	 น�้า	 มุ ่งเน้นปริมาณการใช้ทรัพยากรน�้าและ

การน�าทรพัยากรน�า้กลบัมาใช้ใหม่	 พจิารณาจากการกระตุน้

ให้มหาวิทยาลัยลดการใช้น�้า	เพิ่มโครงการอนุรักษ์น�้าและ

ปกป้องผู้อาศัย	 โครงการอนุรักษ์น�้า	 โครงการน�าน�้าเสีย

กลับมาใช้ใหม่	การใช้อุปกรณ์	ประหยัดน�้า	และการใช้น�้า

ที่ปรับคุณภาพแล้ว	

	 5.	การขนส่ง	มุ่งเน้นเรื่องของการใช้ระบบรถร่วม

สาธารณะ	และการลดปริมาณยานพาหนะที่ใช้พลังงาน

ฟอสซิสภายในมหาวิทยาลัยเป็นหลัก	พิจารณาจากเรื่อง

การปล่อยคาร์บอนและระดับมลพิษในมหาวิทยาลัย	

นโยบายการขนส่งเพ่ือจ�ากัดจ�านวนยานยนต์ในวิทยาเขต	

การใช้รถโดยสารของวิทยาเขตและรถจักรยานจะช่วยให้

สภาพแวดล้อมดียิ่งขึ้น	นโยบายเรื่องการเดินเท้าจะกระตุ้น

ให้นักศึกษา	และเจ้าหน้าที่ใช้การเดินในวิทยาเขตและเลี่ยง

การใช้รถส่วนตัว	 การใช้ขนส่งสาธารณะที่เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อมจะช่วยลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ในมหาวิทยาลัย	

	 6.	การศกึษา	พจิารณาจ�านวนรายวชิาหรอืหลกัสตูร

เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม	 และความยั่งยืนท่ีเปิดสอน	 ทุนวิจัย

ส�าหรับงานวิจัยด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน	จ�านวน

ส่ิงพิมพ์ทางวิชาการด้านสิง่แวดล้อมและความยัง่ยนื	จ�านวน

การจัดงานด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน	จ�านวนองค์กร

นักศึกษาที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน	และการมี

เว็บไซต์เกี่ยวกับความยั่งยืนที่ด�าเนินการโดยมหาวิทยาลัย	

ปัจจยัความส�าเรจ็ในการด�าเนนิงานด้านมหาวทิยาลยัสเีขยีว

	 สิง่ส�าคัญในการด�าเนินงานด้านมหาวิทยาลยัสเีขียว

คือ	 การขับเคลื่อนนโยบายและวิสัยทัศน์จากผู ้บริหาร

มหาวทิยาลัยซึง่ถอืเป็นจดุเริม่ต้นในการด�าเนนิงาน	การก�าหนด

แผนยุทธศาสตร์	 การก�าหนดเป้าหมายในการด�าเนินงาน	

การก�าหนดแผนแม่บทในการด�าเนนิงาน	รวมทัง้การก�าหนด

ผู ้รับผิดชอบหรือการจัดตั้งหน่วยงานในการรับผิดชอบ

การด�าเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสีเขียว	 เพื่อให้เกิดความ

ต่อเนื่องในการด�าเนินงานและการพัฒนาท่ียั่งยืน

	 Dangsawang	 (2017)	 กล่าวว่า	 ปัจจัยภายใน

ท่ีมีผลต่อความส�าเร็จในการด�าเนินงานท่ีส�าคัญท่ีสุด	 คือ	

แนวคิด	ทัศนคติของผู้บริหารมหาวิทยาลัย	ท่ีมีความมุ่งมั่น

ในการด�าเนินงาน	นอกจากนี้ยังรวมถึงการให้ความร่วมมือ

ในการปฏบิตัติามนโยบายของบคุลากรและนกัศกึษา	รวมถงึ

ปัจจัยภายนอกท่ีมีผลต่อความส�าเร็จในการด�าเนินงาน	คือ	

การได้รับความร่วมมือจากสังคมและชุมชนโดยรอบซึ่งเป็น

ปัจจัยหนึ่งที่ท�าให้เกิดความส�าเร็จ	และการสร้างเครือข่าย

มหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัยแห่งอื่นๆท้ังในประเทศ

และต่างประเทศเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลโครงการ/

กิจกรรม

	 Rodtusana	(2015)	กล่าวว่า	ปัจจัยความส�าเร็จ

ของการก้าวสู ่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวมี	 5	 ปัจจัย	

ประกอบด้วย	ปัจจยัที	่1	การก�าหนดนโยบายด้านสิง่แวดล้อม

ต้องมีความชัดเจนในการมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว	

และครอบคลุมประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมต่าง	ๆ	ได้แก	่

การปรบัปรงุโครงสร้างพืน้ฐาน	การลดการใช้พลงังานการจดัการ

ปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ	การจดัการของเสยี

การจดัการทรพัยากรน�า้	การปรบัปรงุระบบการขนส่ง	การจดั

การศึกษาและวิจัย	 และการสร้างความรู้ความตระหนัก	

ปัจจัยที่	2	การมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในและพื้นที่
บริเวณโดยรอบสถาบันการศึกษา	ตลอดจนการแต่งตั้ง

คณะท�างานซึง่ประกอบด้วยผูบ้รหิารและบุคลากรท่ีเกีย่วข้อง	

เพื่อด�าเนินการตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมในแต่ละด้าน

อย่างชัดเจน	 ปัจจัยที่	 3	 การก�าหนดตัวชี้วัด	 เป้าหมาย	

และการติดตามประเมินผลการด�าเนินโครงการ/กิจกรรม

ตามนโยบายสิ่งแวดล้อมในแต่ละด้านของแต่ละปีอย่าง

ชัดเจนและสะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงและความส�าเร็จ
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ของการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย	ปัจจัยท่ี	4	

การบูรณาการกิจกรรม/โครงการด้านสิ่งแวดล้อมเข้ากับ

การด�าเนินงานตามพนัธกจิในแต่ละด้าน	โดยต้องครอบคลมุ

ด้านการเรยีนการสอน	การวจัิย	การบรกิารวชิาการ	กจิกรรม

พัฒนานกัศึกษา	ตลอดจนการออกแบบทางด้านภมูสิถาปัตย์

ที่ค�านึงถึงความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและลดการใช้

พลงังาน	และปัจจยัที	่5	การพฒันาเพือ่เพิม่ศักยภาพในด้าน

การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง	ตลอดจนการน�าองค์

ความรู้และเครื่องมือใหม่	ๆ	มาใช้	เช่น	การจัดซื้อจัดจ้าง

สีเขียว	การจัดท�าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร	เป็นต้น	ซึ่ง

หากมหาวิทยาลัยใดได้มีการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม

กบับริบทของตนเองอย่างต่อเนือ่งและด�าเนนิการตามปัจจยั

ความส�าเร็จดังกล่าวข้างต้นก็จะเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีมี

การจดัการทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและมคีวามยัง่ยนื	

  

บทสรุป

	 มหาวทิยาลยัถอืเป็นองค์กรหนึง่ทีส่�าคญัในการปลกู

ฝังจิตส�านึกด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่เยาวชนและบุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัย	การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อความเป็น

มหาวิทยาลัยที่ด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมจ�าเป็นต้องสร้าง

ความร่วมมือกันของทุกภาคส่วน	ทุกหน่วยงาน	ตลอดจน

ผู้เข้ามาใช้งานในพื้นที่ของมหาวิทยาลัยให้มีความตระหนัก

ในเรื่องของการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อให้การด�าเนินงาน

ด้านส่ิงแวดล้อมของมหาวิทยาลัยให้ประสบความส�าเร็จ

และเกิดความยั่งยืน	 ซึ่งแต่ละมหาวิทยาลัยจะมีเงื่อนไข

ในการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมที่แตกต่างกันในด้าน

พื้นที่	 ที่ตั้ง	 และบริบทที่ค่อนข้างแตกต่างกันของแต่ละ

มหาวิทยาลัย	 เช่น	 มหาวิทยาลัยที่มีพื้นที่อยู่ในเขตเมือง

อาจท�าให้สัดส่วนของพื้นที่สีเขียวท่ีน้อยกว่าหรือมีขอบเขต

ที่จ�ากัดกว่ามหาวิทยาลัยที่มีพื้นที่นอกตัวเมือง	หรือแม้แต่

งบประมาณในการจัดสรรเพื่อด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งที่อาจมีการให้ความส�าคัญที่

แตกต่างกัน	และการด�าเนินงานเพื่อเป็นแบบอย่างของ

ผู้บริหารซึ่งนับว่าเป็นส่วนส�าคัญที่ช่วยเป็นแรงผลักดันและ

เกิดแรงกระตุ้นในการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม	การสร้าง

กิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อมเพื่อเป็นการปลูกฝังจิตส�านึกใน

การรักษาสิ่งแวดล้อม	ซึ่งแนวทางในการด�าเนินงานมี	ดังนี้

	 1.	ด้านสถานท่ีและโครงสร้างพื้นฐาน	มีแนวทาง

ในการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม	เช่น	การสร้างวัฒนธรรม

ในการปลูกต้นไม้ภายในมหาวิทยาลัยในวันส�าคัญต่าง	ๆ

เพือ่เป็นการเพิม่พืน้ท่ีสเีขียว	โครงการปลกูต้นไม้ในวนัรบัน้อง	

หรือวันเปิดภาคการศึกษา	เป็นต้น

	 2.	ด้านพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ	 มีแนวทางในการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม	

เช่น	 การปลูกฝังเรื่องการประหยัดพลังงานซึ่งอาจกระท�า

ได้โดยการสร้างกิจกรรมการแข่งขันปริมาณการใช้ไฟของ

แต่ละอาคารมีผลตอบแทนเป็นรางวัลเพื่อสร้างแรงจูงใจ

ในการปฏิบัติให้กับบุคลากร

	 3.	ด้านของเสีย	มีแนวทางในการด�าเนินงานด้าน

สิ่งแวดล้อม	เช่น	การรณรงค์ลดการใช้ถุงพลาสติกภายใน

มหาวิทยาลัย	การรณรงค์ให้ใช้แก้วน�้าหรือกระบอกน�้าส่วน

ตัวแทนการใช้แก้ว	 และหลอดพลาสติก	 เพื่อลดปริมาณ

ขยะพลาสติกภายในมหาวิทยาลัย	 การใช้กระดาษท้ังสอง

หน้าเพื่อลดปริมาณขยะ	 การจัดตั้งธนาคารขยะเพื่อสร้าง

แรงจูงใจในการคัดแยกขยะให้กับนักศึกษาและบุคลากร

ในมหาวิทยาลัย

	 4.	ด้านการจัดการน�้า	มีแนวทางในการด�าเนินงาน

ด้านสิง่แวดล้อม	เช่น	การสร้างบ่อน�า้ธรรมชาตหิรอืการน�าน�า้

ที่ผ่านการบ�าบัดแล้วมาใช้ในการรดน�้าต้นไม้แทนน�้าประปา

	 5.	 ด้านการขนส่ง	 มีแนวทางในการด�าเนินงาน

ด้านสิ่งแวดล้อม	 เช่น	 การรณรงค์ให้ใช้รถบริการของ

มหาวิทยาลัยแทนการใช้รถส่วนบุคคล	การท�าทางเดินเท้า

ท่ีสะดวก	ปลอดภัย	 เพื่อจูงใจให้บุคลากรและนักศึกษาใช้

ทางเดินเท้ามากข้ึน	

	 6.	 ด้านการศึกษา	 มีแนวทางในการด�าเนินงาน

ด้านสิ่งแวดล้อม	เช่น	การสอดแทรกเรื่องสิ่งแวดล้อมเข้าไป

ในรายวิชาต่าง	 ๆ	 ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการสร้างจิตส�านึก	

และกระตุ้นความตระหนักในเรื่องการใช้ทรัพยากร	ความ

เสื่อมโทรมจากการใช้ทรัพยากร	 และในเรื่องต่าง	 ๆ	 ที่

เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม	การจัดตั้งชมรมนักศึกษาด้าน

สิ่งแวดล้อมเพื่อกระตุ้นให้มีการด�าเนินงานอย่างต่อเนื่อง

และยั่งยืน
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	 นอกจากนี้ควรมีการจัดต้ังหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

ด้านสิ่งแวดล้อมโดยตรงเพ่ือให้การด�าเนินงานภายใน

มหาวิทยาลัยเกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน	รวมไปถึง

การวางแผนแม่บทในการด�าเนินงานด้านต่าง	ๆ 	รวมถึง

ด ้านสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยเพื่อเป ็นการสร ้าง

แนวทางหรือบรรทัดฐานในการบริหารงานให้กับผู้บริหาร

มหาวทิยาลัย	ซึง่หากบคุลากรและนกัศกึษาได้มกีารปรบัตัว

และด� า เนินงานตามนโยบายด ้ านสิ่ งแวดล ้อมของ

มหาวิทยาลัยนอกจากจะช่วยลดปริมาณขยะ	 ลดการใช้

พลังงานภายในมหาวิทยาลัยแล้วยังเป็นการสร้างจิตส�านึก

และความตระหนักในการใช้ชีวิตประจ�าวันในท่ีต่าง	ๆ	อีก

ด้วย
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