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ค�ำน�ำ
	 ต�ำรา จรยิศาสตร์การพยาบาล เป็นต�ำราท่ีน�ำเสนอ

แนวคดิหลกัการทางจรยิศาสตร์ หลกัจรยิธรรมจรรยาบรรณ

วิชาชีพการพยาบาล สิทธิผู้ป่วย สิทธิพยาบาล พฤติกรรม

จริยธรรมและพฤติกรรมที่ผิดจริยธรรม ประเด็นขัดแย้ง

ทางจริยธรรม และการตัดสินใจเชิงจริยธรรมเป็นต�ำราที่

อ่านเข้าใจง่ายมีการยกตัวอย่างในประเด็นทางจริยธรรม

ประกอบการอธิบาย เหมาะส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล 

อาจารย์พยาบาลและบุคลากรทางการพยาบาล สามารถ

น�ำไปปฏิบัติใช้ในการท�ำงานและการด�ำเนินชีวิต 

จุดประสงค์
	 ต�ำราเล่มนี้จัดท�ำข้ึนเพ่ือใช้เป็นต�ำราประกอบการ

เรียนการสอนใน วิชา จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย

ที่ เ ก่ียวข้องกับวิชาชีพการพยาบาล ส�ำหรับนักศึกษา

พยาบาล และผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ในการน�ำ

แนวคิด หลักการทางจริยศาสตร์ หลักจริยธรรมไปใช้ใน

การปฏิบัติการพยาบาลและการตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับ

ประเด็นทางจริยธรรม โดยผู้เขียนได้รวบรวมองค์ความรู้

จากแหล่งต่าง ๆ ได้แก่ หนังสือ ต�ำรา บทความ งานวิจัย 

และประสบการณ์ของผู้เขียน เพื่อให้เป็นต�ำราท่ีมีคุณค่า

ในการใช้ประกอบการเรียนการสอนและการท�ำงาน
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สาระส�ำคัญ 

	 ต�ำราเล่มนี้ประกอบด้วยเนื้อหา 7 บท ดังนี้ (1) 

แนวคิดและทฤษฎีจริยศาสตร์ (2) การพัฒนาการทาง

จริยธรรม (3) หลักจริยธรรม และแนวคิดทางจริยธรรม

ในการปฏิบัติการพยาบาล (4) ข้อก�ำหนดทางจริยธรรมใน

วิชาชพีการพยาบาล (5) พฤตกิรรมจรยิธรรมและพฤตกิรรม

ที่ผิดจริยธรรม (6) ประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรมและ (7) 

การตัดสินใจเชิงจริยธรรม

สะท้อนคุณค่า
	 1. บทที่ 1 เป็นบทท่ีน�ำเสนอความส�ำคัญของ

การศกึษาจรยิศาสตร์ แนวคดิหลกัการทางจรยิศาสตร์ หลกั

จริยธรรมและการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในการพิจารณา

การกระท�ำของมนุษย์ จากทฤษฎีจริยศาสตร์ได้แก่ทฤษฎี

ประโยชน์นิยม ทฤษฎีหน้าที่นิยมและทฤษฎีคุณธรรม ซ่ึง

ทั้ง 3 ทฤษฎีมีความเหมือนและความต่างกันในแนวคิด

หลักการทางจริยธรรมในการพิจารณาประเด็นที่เกี่ยวข้อง

กับการกระท�ำของมนุษย์ การเข้าใจแนวคิดหลักการทาง

จริยศาสตร์จะเป็นพื้นฐานที่ส�ำคัญในการน�ำไปใช้ในการ

ปฏิบัติการพยาบาลและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม

	 2. บทท่ี 2 เป็นบทที่น�ำเสนอความหมายและ

แนวทางในการพัฒนาจริยธรรมและการใช้เหตุผลเชิง

จริยธรรมในเด็กแต่ละวัยตามทฤษฎีการพัฒนาการทาง

จริยธรรมของเพียเจท์ (Jean Piaget’s theory of ethical 

development) และ โคลเบอร์ก (Kohlberg’s Theory 

of ethical development) ที่มีความคล้ายคลึงกันใน

หลักการท่ีว่าการพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กมาจาก

การพัฒนาการทางสติปัญญา การปฏิสัมพันธ์กับครอบครัว

และสังคม ท�ำให้เด็กได้เรียนรู้และเข้าใจในบทบาทของตน

เองและกฏเกณฑ์ทางสังคมมากขึ้นเมื่อมีอายุมากขึ้น ใน

แต่ละขั้นตอนของอายุเป็นการเรียนรู้ในการใช้เหตุผลทาง

จริยธรรม ท�ำให้เข้าใจการพัฒนาจริยธรรมของเด็กแต่ละ

วัยจนถึงวัยผู้ใหญ่

	 3. บทที่ 3 น�ำเสนอหลักจริยธรรม 6 ข้อได้แก่ (1) 

การท�ำในสิ่งที่ดีและเป็นประโยชน์ (2) การไม่ท�ำในสิ่งท่ีเป็น

อันตราย (3) การเคารพความเป็นอิสระ (4)ความยุติธรรม

หรือความเสมอภาค (5) การพูดหรือบอกความจริง และ (6) 

ความซื่อสัตย์ และแนวคิดทางจริยธรรมอีก 4 ข้อ ได้แก่ (1) 

การท�ำหน้าที่แทนผู้ป่วย (2) ความรับผิดชอบ (3) ความร่วม

มือ (4) ความเอื้ออาทร ท้ังหลักจริยธรรมและแนวคิดทาง

จริยธรรมสามารถน�ำไปใช้ในการท�ำงานและการปฏิบัติการ

พยาบาล ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อพยาบาลและผู้รับบริการ

	 4. บทที่ 4 เป็นการก�ำหนดแนวทางในการปฏิบัติ

ตนของพยาบาลวิชาชีพในการท�ำงาน นั่นคือ จรรยาบรรณ

วิชาชีพการพยาบาล สิ่งใดควรท�ำสิ่งใดไม่ควรท�ำตามที่

ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติต่อผู้รับ

บริการท่ีเก่ียวข้องกับสิทธิของผู้ป่วย ซ่ึงเป็นข้อก�ำหนด

ทางจริยธรรมท่ีพยาบาลใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการ

พยาบาล

	 5. บทท่ี 5 ได้น�ำเสนอพฤติกรรมจริยธรรม หรือ

การกระท�ำท่ีพยาบาลต้องแสดงออกในการท�ำงานหรือ

การปฎิบัติการพยาบาล ได้แก่ (1) ความซ่ือสัตย์ (2) การ

บอกความจริง (3) เคารพสิทธิของผู้ป่วย (4) การรักษา

ความลับ (5) การช่วยเหลือโดยไม่รับสิ่งตอบแทน (6)

ความยุติธรรมและเสมอภาค (7) ความมีระเบียบวินัย (8) 

ความรู้ในการปฏิบัติการพยาบาล (9) การปฏิสัมพันธ์และ

การสื่อสารกับผู้รับบริการและผู้ร่วมงาน (10) การบริหาร

จดัการปฏิสมัพนัธ์ในทีมการพยาบาลและทีมสขุภาพ ซึง่เป็น

พฤติกรรมท่ีส�ำคัญท่ีพยาบาลวิชาชีพต้องประพฤติปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัด ถ้าไม่ประพฤติปฏิบัติจะเป็นการกระท�ำที่

ผิดจริยธรรมมีผลในทางลบต่อตัวพยาบาลเองและมี

ผลกระทบต่อผู้รับบริการ พฤติกรรมท่ีผิดจริยธรรมได้แก่ 

ขาดความซ่ือสัตย์ เปิดเผยความลับของผู้รับบริการ การ

รับผลประโยชน์เป็นการตอบแทน ขาดความรับผิดชอบ

ในหน้าที่ การปฏิบัติตัวต่อผู้ร่วมงานที่ไม่เหมาะสม และ

พฤติกรรมบริการท่ีไม่เหมาะสม

	 6. บทที่ 6 เป็นการวิเคราะห์สถานการณ์ที่เป็น

ประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรม ที่พยาบาลต้องเรียนรู้และ

เข้าใจในประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรมและแนวทางการ

เลือกตัดสินใจที่เหมาะสมในสถานการณ์นั้น ๆ  ได้มีการน�ำ

เสนอสถานการณ์ท่ีเป็นประเดน็ขัดแย้งทางจรยิธรรมท่ีหลาก

หลายท่ีพบในขณะปฏิบัติงาน ให้พยาบาลได้ฝึกทักษะการ

คิด การตัดสินใจเชิงจริยธรรมและการเลือกหนทางที่จะน�ำ

ไปสู่การปฏิบัติ ท่ีพยาบาลตัดสินใจเลือกแล้วว่าเป็นหนทาง

ท่ีดีท่ีสุดท่ีให้เกิดผลกระทบให้น้อยท่ีสุดแก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องใน

สถานการณ์นั้น ๆ โดยเฉพาะผู้รับบริการ
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	 7. บทที่ 7 การตัดสินใจเชิงจริยธรรม เป็นบทบาท

หนึ่งของพยาบาลท่ีต้องสามารถตัดสินใจเชิงจริยธรรมได้ 

ความรู้และประสบการณ์ การใช้เหตุผลผลเชิงจริยธรรม

และความไวต่อประเดน็จรยิธรรมมผีลต่อความสามารถของ

พยาบาลในการตัดสนิใจเชงิจรยิธรรม นอกจากนีค้วามเข้าใจ

ในคณุค่าของตวัเองและผูอ้ืน่และพยายามท�ำความกระจ่างใน

คุณค่านั้น ๆ  ให้ปรากฏจะช่วยให้พยาบาลสามารถตัดสินใจ

เชิงจริยธรรมได้ถูกต้องชัดเจนมากขึ้น เนื้อหาในบทนี้ยัง

ได้น�ำเสนอขั้นตอนของการพิจารณาประเด็นขัดแย้งทาง

จริยธรรมที่พยาบาลต้องเลือกหนทางที่ดีท่ีสุดในการตัดสิน

ใจเชงิจรยิธรรมท่ีสามารถน�ำไปประยกุต์ใช้ได้ในสถานการณ์

จริง

สรุป 

	 จุดเด่นของต�ำราเล่มนี้ มีการน�ำเสนอเนื้อหาใน

แต่ละบทได้อย่างละเอียด อ่านและเข้าใจง่ายพร้อมทั้งมี

การยกกรณีตัวอย่างประกอบการอธิบาย นอกจากนี้ยัง

เรียบเรียงเนื้อหาได้ครอบคลุมประเด็นส�ำคัญ ๆ เกี่ยวกับ

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการทางจริยศาสตร์และจริยธรรม

เป็นการปูพื้นฐานความรู้ ความเข้าใจที่ส�ำคัญที่จะน�ำไปสู่

การพิจารณาประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรมและการตัดสิน

ใจเชิงจริยธรรม ต�ำราเล่มนี้จะช่วยให้เกิดประโยชน์แก่

นักศึกษา อาจารย์พยาบาล พยาบาลวิชาชีพ และบุคลากร

ทางสุขภาพอืน่ ๆ  ในการน�ำความรูไ้ปใช้ในการเรยีน การสอน 

การปฏิบัติการพยาบาล และการประกอบวิชาชีพ
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