
วารสารควบคุมโรค ปีที่ 48 ฉบับที่ 3 ก.ค. - ก.ย. 2565                     

471

 

แผนความปลอดภยัโรคโควดิ 19 ส�ำหรับสถานประกอบกิจการ

แนวทางการพัฒนาแผนความปลอดภัยโรคโควิด 19 ส�ำหรับสถานประกอบกิจการ
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บทคัดย่อ
	 บทความน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการในประเทศไทยจัดท�ำแผนความปลอดภัย  

โรคโควิด 19 ให้เกิดผลลัพธ์อย่างมีประสิทธิผล นอกเหนือไปจากการจัดท�ำแผนตอบสนองสถานการณ์ฉุกเฉินและ

แผนด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง แผนความปลอดภัยโรคโควิด 19 ระบุสิ่งที่ต้องก�ำหนดรายละเอียดด้านการบริหาร

จัดการความปลอดภัยโรคโควิด 19 เกี่ยวกับผู้รับผิดชอบแผน ผู้รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรม แนวปฏิบัติของ

ไซต์งานหรือส�ำนักงานส�ำหรับวิธีการด�ำเนินมาตรการความปลอดภัยตามกฎหมายที่ออกโดยกระทรวงแรงงาน หรือ

การด�ำเนินมาตรการตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อที่ทางราชการก�ำหนดหรือผู้รับผิดชอบในแต่ละพื้นที่ก�ำหนดข้ึน

เป็นการเฉพาะ

ติดต่อผู้นิพนธ์ : วัลภา ศรีสุภาพ	 อีเมล : wullapatuk@gmail.com

Abstract
	 The objective of this article is to promote the guideline for effective development of COVID-19 

safety plan in business establishments in Thailand. This guideline can be used for establishing COVID-19 

safety plan (COVID-19 SP) besides emergency response plan and business continuity plan. COVID-19              

SP describes the requirements of COVID-19 safety management aspects including role of contractor and 

subcontractors, jobsite or office practices on safety measures in complied with the Ministry of Labor’s law, 
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COVID-19 safety plan in business establishments 

 	

บทน�ำ
	 สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (โควิด 19) ในประเทศไทยในรอบ 2 ปี

ท่ีผ่านมา ส่งผลกระทบเป็นวงกว้างต่อการด�ำเนินชีวิตของ

ประชาชนและการด�ำเนินธุรกิจของผู้ประกอบกิจการ                

ท้ังภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ              

จากรายงานของส�ำนักสถติแิห่งชาติ ในช่วงเดือนกนัยายน 

2563 พบว่าสถานประกอบการร้อยละ 56.5 ไม่มีแผนจดัการ 

โรคโควิด 19 และมากกว่าร้อยละ 85 ของสถานประกอบ

การได้รับผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม(1) ส่งผล

ให้การขยายตัวของเศรษฐกิจไทยผันผวนเป็นอย่างมาก 

ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อการจ้างงานในภาพรวม             

ภายหลังจากที่รัฐบาลได้ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินใน

ทุกเขตท้องท่ีทั่วราชอาณาจักรตามพระราชก�ำหนดการ

บริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 ซึ่งให้

มีผลบงัคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 26 มนีาคม 2563 เป็นต้นมา(2-3) 

และได้ขยายระยะเวลาการบังคับใช้ประกาศสถานการณ์

ฉกุเฉินดังกล่าวออกไปเป็นระยะอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ควบคมุ 

สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 ให้ยุติโดยเร็ว    

ทัว่ทกุพืน้ทีเ่สีย่งในประเทศไทย รัฐบาลได้ออกข้อก�ำหนด

ตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชก�ำหนดการบรหิารราชการ 

ในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 ข้อก�ำหนดเกีย่วกบั

มาตรการส�ำคัญ ได้แก่ มาตรการควบคุมแบบบรูณาการ โดย

แบ่งออกเป็น 5 ระดบัพืน้ที ่ได้แก่ (1) พืน้ทีค่วบคุมสงูสดุ

และเข้มงวด (2) พื้นที่ควบคุมสูงสุด (3) พื้นที่ควบคุม 

(4) พืน้ทีเ่ฝ้าระวังสงู และ (5) พืน้ท่ีเฝ้าระวัง และก�ำหนด

เขตพื้นที่จังหวัดจ�ำแนกตามเขตพื้นที่สถานการณ์ และ

มาตรการตรวจสอบเข้มงวดกับสถานที่หรือกิจกรรมที่มี

ความเสีย่งต่อการแพร่ระบาดของโรคแบบกลุม่ก้อน เช่น 

โรงงาน สถานที่พักของแรงงานต่างด้าว หรือสถานที่อื่น 

ๆ มาตรการเหล่าน้ีมีผลกระทบโดยตรงต่อการด�ำเนิน

กิจการของสถานประกอบกิจการต่างๆ ภายใต้เง่ือนไข 

เงื่อนเวลา การจัดระบบ ระเบียบ และมาตรการป้องกัน

โรคที่ทางราชการก�ำหนด รวมทั้งมาตรการตามกฎหมาย

ว่าด้วยโรคติดต่อที่ผู้รับผิดชอบในแต่ละพื้นที่ก�ำหนดขึ้น

เป็นการเฉพาะ 

	 แนวคิ ด เกี่ ย วกั บการ เป ิ ดประ เทศไทย                        

พ.ศ. 2564 และการด�ำเนินมาตรการความปลอดภยัโรค

โควิด 19 ในสถานประกอบกิจการน้ัน เห็นได้จากการ

ด�ำเนินมาตรการควบคุมแบบบูรณาการ การท่องเที่ยว

แห่งประเทศไทย กระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีา ร่วมกบั 

กรมควบคมุโรค กรมอนามยั กรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ 

กระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานภาครัฐและเอกชน           

ในอตุสาหกรรมการท่องเทีย่ว โดยร่วมด�ำเนนิการโครงการ 

ยกระดับอุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทยมาตรฐานความ

ปลอดภยัด้านสขุอนามยั (Amazing Thailand Safety and 

Health Administration หรือ SHA) เพื่อรองรับการเข้า

มาของนักท่องเที่ยวจากการเปิดประเทศ ส�ำหรับพื้นท่ี

น�ำร่องการท่องเที่ยวหรือพื้นที่สีฟ้า(4) สถานประกอบ

กจิการทีจ่ะเข้าร่วมโครงการ SHA ต้องด�ำเนินการบรหิาร

จัดการมาตรการ เ ร่ืองการปลอดโรคโค วิด 19 

(COVID-19 free) ซึ่งประกอบด้วยมาตรการความ

ปลอดภัยด้านสาธารณสุขผนวกกับมาตรฐานการให้

บริการที่มีคุณภาพของสถานประกอบกิจการ ข้อมูลภาพ

practices pursuant to communicable disease laws, or the representatives specifically assigned in any particular 

area.
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แผนความปลอดภยัโรคโควดิ 19 ส�ำหรับสถานประกอบกิจการ

รวมล่าสุด (ณ วันที่ 29 ตุลาคม 2564) ของสถาน

ประกอบกจิการทัว่ประเทศท่ีผ่านมาตรฐาน SHA (ได้แก่ 

การตรวจวัดอณุหภมิูร่างกาย การบนัทกึประวัติผู้ให้บริการ 

และผู้รับบริการหรือนักท่องเทีย่ว การสวมใส่หน้ากากอนามยั 

และถุงมือตลอดเวลา การจัดให้มีสถานที่ล้างมือและ           

จุดบริการแอลกอฮอล์ การมีระบบจัดการขยะ และ              

ของเสียที่ถูกสุขอนามัย การเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล

อย่างน้อย 1 เมตร การก�ำหนดแนวเส้นการใช้บรกิารอย่าง

ชดัเจน และเพิม่ความถีใ่นการท�ำความสะอาด) มีจ�ำนวน 

18,722 ราย และ SHA Plus+ (มาตรฐาน SHA เดิม 

และทีเ่พิม่เติม ได้แก่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของทัง้องค์กร 

พนักงานต้องได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันเช้ือไวรัสโควิด 

19 และร้อยละ 100 ของพนักงานหน้าด่าน (frontline) 

ที่ให้บริการนักท่องเท่ียวซึ่งเป็นผู้รับบริการได้รับการ            

ฉดีวัคซนีป้องกนัเชือ้ไวรัสโควิด 19) มีจ�ำนวน 4,396 ราย 

อย่างไรก็ตาม การด�ำเนินมาตรการความปลอดภัยใน

สถานประกอบกิจการไม่ได้จ�ำกัดอยู่เพียงสถานประกอบ

กิจการทัง้ 10 ประเภทกจิกรรมในอตุสาหกรรมท่องเท่ียว 

ได้แก่ (1) โรงแรม/ที่พัก และสถานที่จัดประชุม (2) 

ภัตตาคาร/ร้านอาหาร (3) นันทนาการและสถานที่             

ท่องเท่ียว (4) ยานพาหนะ (5) บริษัทน�ำเทีย่ว (6) สขุภาพ 

และความงาม (7) ห้างสรรพสินค้าและศูนย์การค้า                

(8) กีฬาเพื่อการท่องเท่ียว (9) โรงละคร โรงมหรสพ

และการจัดกิจกรรม และ (10) ร้านค้าของที่ระลึกและ

ร้านค้าอืน่ๆ เป็นต้น การด�ำเนินมาตรการความปลอดภยั

โรคโควิด 19 ดงักล่าวส่งผลให้เกดิความเชือ่ม่ันและมัน่ใจ

ให้กบัผู้ใช้สนิค้าและบรกิารน้ัน ๆ  แต่การด�ำเนินมาตรการ

ความปลอดภัยโรคโควิด 19 เพื่อให้เกิดผลลัพธ์อย่าง             

มปีระสทิธผิลในการยบัย้ังการแพร่เช้ือไวรสัโควิด 19 น้ัน 

จ�ำเป ็นต้องพิจารณาถึงการด�ำเนินมาตรการความ

ปลอดภัยโรคโควิด 19 ในสถานประกอบกิจการทุก

ประเภทกิจการในประเทศไทย

แนวคิดการบริหารจัดการความปลอดภยัโรคโควดิ 19 ใน

สถานประกอบกจิการ (COVID-19 safety management)

	 กฎกระทรวงแรงงาน เร่ือง ก�ำหนดมาตรฐาน 

ในการบริหารและการจัดการด ้านความปลอดภัย                    

อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2549  

ให้นิยาม “สถานประกอบกจิการ” หมายความว่า ทีท่�ำงาน

ของนายจ้างแต่ละแห่งประกอบกิจการแยกออกไปตาม

ล�ำพังเป็นหน่วยๆ และมีลูกจ้างท�ำงานอยู่(5) พระราช

บัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน พ.ศ. 2554 ให้นิยาม“สถานประกอบ

กจิการ” หมายความว่า หน่วยงานแต่ละแห่งของนายจ้าง

ที่มีลูกจ้างท�ำงานอยู ่ในหน่วยงาน(6) และก�ำหนดให้

นายจ้าง ผู้บริหาร หัวหน้างาน เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

ในการท�ำงานและลูกจ ้างของประเภทกิจการหรือ                 

สถานประกอบกิจการต่างๆ ตามกฎหมายที่ออกโดย

กระทรวงแรงงาน ด�ำเนินการร่วมกันในการบรหิารจดัการ

ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ ดังต่อไปนี้ 

	 (1) นายจ้างจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

ในการท�ำงาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคล                 

เพื่อด�ำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบ

กิจการตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ก�ำหนด              

ในกฎกระทรวง 

	 (2) นายจ้างแจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตราย               

ที่อาจจะเกิดข้ึนจากการท�ำงานในสภาพการท�ำงานหรือ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่อาจท�ำให้ลูกจ้างได้รับ

อันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย และ

แจกคู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนท่ีลูกจ้างจะ            

เข้าท�ำงาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ท�ำงาน โดยที่

ลูกจ้างมีหน้าท่ีดูแลสภาพแวดล้อมในการท�ำงานตาม

มาตรฐานที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง เพื่อให้เกิดความ

ปลอดภัยต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย           

โดยค�ำนึงถึงสภาพของงานและพื้นที่ที่รับผิดชอบ

	 (3) นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมด้านความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

เพื่อให้การบริหารจัดการและด�ำเนินการด้านความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

ได้อย่างปลอดภัยให้แก่ลูกจ้างระดับบริหาร หัวหน้างาน 

และลูกจ้างในทุกระดับ หรือจัดให้ลูกจ้างเข้ารับการ             

ฝึกอบรมกบัสถาบนัส่งเสริมความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน หรือหน่วยงานที่                
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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานก�ำหนดหรือยอมรับ

	 (4) นายจ้างทุกรายที่มีสถานประกอบกิจการ

หลายแหง่มหีน้าทีร่่วมกนัด�ำเนนิการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ลูกจ้าง           

ซึ่งท�ำงานในสถานประกอบกิจการของนายจ้างหรือ                 

สถานประกอบกิจการอื่นที่ไม่ใช่ของนายจ้าง ต้องปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับความปลอดภัยอาชวีอนามยัและ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงานซึ่งใช้ในสถานประกอบ

กิจการนั้นด้วย

	 (5) ลูกจ้างทราบถึงข้อบกพร่องซึ่งอาจท�ำให้

ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพ

อนามัย และไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเองให้แจ้งต่อ              

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน หัวหน้างาน หรือ

ผู้บริหาร และให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน 

หวัหน้างาน หรอืผู้บรหิาร แจ้งเป็นหนังสอืต่อนายจ้างโดย

ไม่ชักช้า 

	 เชือ้ไวรสัโควิด 19 จัดเป็นสิง่คุกคามทางสขุภาพ 

(health hazard) ซึง่สามารถก่อให้เกดิอนัตรายแก่ลกูจ้าง

ที่อาจจะเกิดข้ึนจากการท�ำงานในสภาพการท�ำงานหรือ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงานในสถานประกอบกิจการ    

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน (จป.) (ซึ่งเป็น

ลูกจ้างที่นายจ้างแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ี

ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับหัวหน้างาน ระดับ

บริหาร ระดับเทคนิค ระดับเทคนิคข้ันสูง และระดับ

วิชาชีพ ตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ

สังคม เรื่อง ความปลอดภัยในการท�ำงานของลูกจ้าง      

พ.ศ. 2540(7)) ควรต้องร่วมด�ำเนินการบริหารจัดการ

ความปลอดภัยโรคโควิด 19 โดยด�ำเนินการต่างๆ             

ที่เกี่ยวข้องกับข้ันตอนและกระบวนการต่างๆ ในการ

วิเคราะห์ประเมนิความเสีย่งของการติดเช้ือไวรสัโควิด 19 

(COVID-19 hazard assessment) ที่สามารถก่อให้เกิด

อันตรายต่อลูกจ้างในสภาพการท�ำงานภายในหรือ

ภายนอกสถานประกอบกจิการ รวมถงึการด�ำเนินมาตรการ 

ป้องกันโรคโควิด 19 หรือมาตรการควบคุมการระบาด

ของโรคโควิด 19 ในลกัษณะกลุม่ก้อน และการด�ำเนินการ 

ต่างๆ เมือ่เกดิการติดเชือ้หรอืการแพร่เชือ้ไวรสัโควิด 19 

ในสถานประกอบกิจการ จป. ทุกระดับในสถานประกอบ

กิจการควรพิจารณาถึงปัจจัยท่ีสัมพันธ์ กับการติดเช้ือ         

หรือการแพร่เชื้อไวรัสโควิด 19 ได้แก่ (1) พฤติกรรม

ความปลอดภยัโรคโควิด 19 (desired behavior) หมายถงึ 

การปฏบิตัหิรือการท�ำงานทีล่กูจ้างในสถานประกอบกจิการ 

น้ันมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติตนตามมาตรการความ

ปลอดภัยโรคโควิด 19 ท่ีสถานประกอบกิจการก�ำหนด

เพื่อลดความเสี่ยงในการติดเชื้อและการแพร่เชื้อไวรัส           

โควิด 19 ในสภาพแวดล้อมของการท�ำงาน (2) การปฏบิติั 

หรือการท�ำงานท่ีไม่ปลอดภัยจากเช้ือไวรัสโควิด 19 

(unsafe act) หมายถึง การด�ำเนินการต่างๆ ที่ลูกจ้างใน

สถานประกอบกิจการมีความเสี่ยงในการสัมผัสกับ          

การติดเชื้อหรือการแพร่เชื้อไวรัสโควิด 19 โดยที่ไม่

ปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัยโรคโควิด 19                      

ทีส่ถานประกอบกิจการก�ำหนด และ (3) สภาพแวดล้อม

ในการท�ำงานที่ไม่ปลอดภัยจากโรคโควิด 19 (unsafe 

condition) หมายถึง สภาวะทางกายภาพของการปฏิบัติ

หรือการท�ำงานที่ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการมี              

ความเสี่ยงในการสัมผัสกับการติดเชื้อหรือการแพร่เชื้อ

ไวรัสโควิด 19 โดยที่ไม่ปฏิบัติตามมาตรการความ

ปลอดภัยโรคโควิด 19 ที่สถานประกอบกิจการก�ำหนด

แนวคิดการประยุกต์มาตรการป้องกันโควิด 19 

ส�ำหรับลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ

	 กระทรวงสาธารณสุขได้เสนอแนวคิด “วิธีการ

ป้องกนัการตดิเชือ้ข้ันสงูสดุแบบครอบจกัรวาล (universal 

prevention for COVID-19 หรือ UP)”(8)  เมือ่พจิารณา

เฉพาะมาตรการป้องกันโรคโควิด 19 ของ UP มาตรการ

ป้องกันตนเองท่ีเป็นฐานชีวิตใหม่หรือความปกติใหม่ 

(new normal) ที่ทุกคนสามารถปฏิบัติได้ง่ายและร่วม           

รบัผิดชอบต่อสงัคม (self-imposed prevention measures) 

ได้แก่ การเว้นระยะห่างทางสังคม (social distance)(9) 

การสวมหน้ากากอนามยั (mask wearing)(10-11) และการ

ล้างมือ (hand washing)(12) โดยทั่วไปแล้ว ทุกคนควรมี

ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติตนต่อมาตรการป้องกันตนเอง

ทั้ง 3 มาตรการ ได้โดยง่ายในทุกอาคาร สถานท่ีหรือ             

ทางสาธารณะในพื้นที่ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นพื้นที่สาธารณะ 
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แผนความปลอดภยัโรคโควดิ 19 ส�ำหรับสถานประกอบกิจการ

(public space) พื้นที่กึ่งสาธารณะ (in-between space) 

หรือพื้นที่ส่วนตัว (private space)(13) ศูนย์ควบคุมและ

ป้องกันโรค สหรัฐอเมริกา(9-12) และ Alexandra Teslya 

และคณะ(14) แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าการด�ำเนิน

มาตรการป้องกันตนเองท้ัง 3 มาตรการดังกล่าว                  

มีประสิทธิผลสูงสุดทั้งในการป้องกันการติดเช้ือและ                

การยบัยัง้การแพร่เช้ือไวรสัโควิด 19 ซึง่เป็นวิธทีีง่่ายและ

ดท่ีีสดุท่ีสามารถป้องกนัตนเอง และยงัถกูน�ำไปใช้ในการ

รณรงค์ความปลอดภยัโรคโควิด 19 ในองค์กรหรอืสถาน

ประกอบกจิการต่างๆ ทัว่โลก ท้ังน้ี สถานประกอบกจิการ

ต่าง ๆ  ในประเทศไทยสามารถอาศยัโครงสร้างการบริหาร

จัดการความปลอดภัยซึ่งมีหน่วยงานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของ            

สถานประกอบกจิการ และคณะกรรมการความปลอดภยั  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของสถาน

ประกอบกิจการ (คปอ.) ตามกฎกระทรวง ก�ำหนด

มาตรฐานในการบรหิารและการจัดการด้านความปลอดภยั 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 

2549(5) และพระราชบญัญัตคิวามปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2554(6) 

แนวทางการจัดท�ำแผนความปลอดภัยโรคโควิด 19 

ในสถานประกอบกิจการ

	 แผนความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 

(safety plan หรือ SP) หมายถึง เอกสารที่ถูกจัดท�ำขึ้น

เพื่อระบุรายละเอียดเกี่ยวกับผู้รับผิดชอบแผน ผู้รับ              

ผิดชอบโครงการหรือกิจกรรม กระบวนการ ข้ันตอน               

วิธีการ มาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ            

และด�ำเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงานได้อย่างปลอดภัย อาทิ        

คปอ.ซึ่งมีหน้าที่บริหารจัดการแผน SP ดังกล่าวจัดท�ำ                   

แนวปฏิบัติของไซต์งาน (jobsite) หรือส�ำนักงาน จัดหา

และจดัสรรทรพัยากรทีจ่�ำเป็นเพือ่ช่วยให้ลกูจ้างสามารถ

ป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการสัมผัสกับสิ่งอันตราย 

การจัดท�ำแผน SP จ�ำเป็นต้องระบุส่ิงท่ีต้องการก�ำหนด

รายละเอียด (requirement) ซึ่งเกี่ยวข้องกับการด�ำเนิน

โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่อาศัยข ้อแนะน�ำหรือ             

แนวปฏิบัติต่างๆ และการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์            

ต่างๆ ส�ำหรับการด�ำเนินมาตรการความปลอดภัย 

	 ในที่ น้ี แผนความปลอดภัยโรคโควิด 19            

ในสถานประกอบการ (COVID-19 SP) หมายถึง 

เอกสารที่จัดท�ำข้ึนเพื่อระบุรายละเอียดของโครงการ/

กจิกรรมต่างๆ ท่ีสถานประกอบการจ�ำเป็นต้องด�ำเนินการ

บรหิารจัดการความปลอดภยัตามมาตรการความปลอดภยั 

โรคโควิด 19 ที่ทางราชการก�ำหนด ได้แก่ วิธีการป้องกัน

การติดเชื้อขั้นสูงสุดแบบครอบจักรวาล (UP) มาตรการ

ดูแลด้านสขุภาพอนามยั (DMHTTA) ซึง่เป็นวิธมีาตรฐาน 

ในการป้องกนัการแพร่กระจายของโรคโควิด 19 มาตรฐาน 

SHA หรือ SHA Plus+ แนวทางปฏิบัติด้านสาธารณสุข

เพือ่การป้องกนัการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด 19(15) 

มาตรการป้องกันการระบาดในโรงงานอุตสาหกรรม(16) 

เป็นต้น สิ่งท่ีต้องก�ำหนดรายละเอียดด้านการบริหาร

จัดการความปลอดภยัโรคโควิด 19 ของแผน COVID-19 

SP หมายถึง การรวบรวมรายละเอียดต่าง ๆ  ซึ่งแสดงถึง

สิ่งท่ีต้องด�ำเนินการที่ชัดเจนระหว่าง คปอ. กับผู้รับผิด

ชอบแผน SP ผู้รบัผิดชอบโครงการ/กจิกรรม และลกูจ้าง 

เสมือนเป็นข้อตกลงร่วมกันของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ี

ต้องด�ำเนินการยบัยัง้การแพร่เชือ้ไวรัสโควิด 19 ซึง่ไม่ใช่

ทิศทางของธุรกิจที่จะต้องปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ 

ทั้งน้ี เพื่อให้งานและกิจการที่ด�ำเนินการอยู่น้ันสามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์และผลลัพธ์ที่ต้องการในการด�ำเนิน

กิจการให้ผ่านสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 

ไปได้ด้วยดี สิ่งท่ีต้องก�ำหนดรายละเอียดด้านความ

ปลอดภัยโรคโควิด 19 ของแผน COVID-19 SP มีดังนี้ 

1. บทบาทและหน้าท่ีของผู ้รับผิดชอบแผนความ

ปลอดภัยโรคโควิด 19 (contractor)

	 ผู้รับผิดชอบแผนความปลอดภัยโรคโควิด 19 

ในสถานประกอบกิจการ (contractor) หมายถึง บุคคล      

ที่มีคุณสมบัติหรือคุณวุฒิเทียบเท่าตามกฎหมายความ

ปลอดภัยที่ประกาศใช ้โดยกระทรวงแรงงานและ

สวัสดิการสงัคม ประเภทท่ีหน่ึง เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยั

ในการท�ำงาน (จป. เทคนิค หรือ จป. ระดับพื้นฐาน)                 

ในสถานประกอบกิจการที่มีจ�ำนวนพนักงานไม่เกิน             
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50 คน ตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ

สังคม เรื่อง ความปลอดภัยในการท�ำงานของลูกจ้าง                  

ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2540 ทั้งนี้ จป. พื้นฐานซึ่ง

เป็นผู้แทนลูกจ้างที่ได้รับการคัดเลือกจากลูกจ้างระดับ

ปฏิบัติการหรือปฏิบัติงานในการดูแลความปลอดภัยใน

การท�ำงานของสถานประกอบกิจการร่วมกับนายจ้าง             

ตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง 

คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ              

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ลงวันท่ี 27 มิถุนายน                 

พ.ศ. 2538 ได ้ รับการฝ ึกอบรมความรู ้ เกี่ยวกับ                

ความปลอดภัยในการท�ำงานตามหลักเกณฑ์ท่ีอธิบดี           

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานก�ำหนด (30 ชัว่โมง) 

และแต่งต้ังให้ปฏิบัติงานเป็น จป. ระดับพื้นฐานของ           

สถานประกอบกิจการ ประเภทที่สอง จป. เทคนิคขั้นสูง 

หรือ จป. วิชาชีพ (safety officers) ในสถานประกอบ

กิจการท่ี มีจ� ำนวนพนักงานต้ังแต ่  50 คนข้ึนไป                       

ตามกฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบรหิารและการ

จัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2549(5) หรอืบคุคลทีไ่ด้รบั

มอบอ�ำนาจหรือแต่งต้ังโดยผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจในระดับ

สูงกว่าหัวหน้างาน (supervisor) อาทิ เจ ้าหน้าที่             

ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับหัวหน้างานซึ่งปฏิบัติ

งานด้านความปลอดภัยในการท�ำงานอื่นตามที่เจ้าหน้าที่

ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับบริหารมอบหมาย               

ในท่ีน้ี ผู้รับผิดชอบแผนความปลอดภัยโรคโควิด 19              

ในสถานประกอบกิจการต้องร่วมด�ำเนินการจัดท�ำแผน 

COVID-19 SP วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงของ            

โควิด 19 รวมถึงระบุจ�ำแนกกิจกรรมต่างๆ ท่ีสามารถ       

ลดความเสี่ยงทั้งในการติดเช้ือและการแพร่เชื้อไวรัส            

โควิด 19 ของลูกจ้างที่ปฏิบัติงานภายในหรือภายนอก

สถานประกอบกิจการ

2. ผู้แทนคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของสถานประกอบ

กิจการ (designated representative)

	 กฎกระทรวงแรงงาน เร่ือง ก�ำหนดมาตรฐาน 

ในการบริหารและการจัดการด ้านความปลอดภัย                   

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 

2549(5) ได้ก�ำหนดให้สถานประกอบกิจการที่มีจ�ำนวน

พนักงานตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป ต้องมี คปอ. โดยมีสัดส่วน

จ�ำนวนกรรมการตามจ�ำนวนลูกจ้างของสถานประกอบ

กจิการซึง่ประกอบด้วยตัวแทนจากทกุภาคส่วนในองค์กร

ไม่ว่าจะเป็นนายจ้างหรือผู้แทนนายจ้างระดับบริหาร                    

ผู้แทนนายจ้างระดับบัญชา  ผู้แทนลูกจ้าง และ จป. (จป. 

เทคนิคขั้นสูง หรือ จป. วิชาชีพ) เพื่อร่วมมือด�ำเนินงาน

ด้านความปลอดภัยโดยมีหน้าท่ีพิจารณานโยบายและ

แผนงานด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน รายงานและ

เสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรบัปรงุแก้ไขให้ถกูต้อง

ตามกฎหมายเกีย่วกบัความปลอดภยัในการท�ำงาน คปอ.

ควรต้องแต่งต้ังกรรมการ คปอ. เพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผู้แทน

คปอ.ในการก�ำกับดูแลแผน COVID-19 SP ในสถาน

ประกอบกิจการ ดังนี้ 

	 2.1 ควบคุมก�ำกับดูแลการบริหารจัดการ                

ของผู้รับผิดชอบ COVID-19 SP และสนับสนุนการ

ด�ำเนินการมาตรการป้องกันโรคต่างๆ ที่ทางราชการ

ก�ำหนด รวมทัง้การด�ำเนินมาตรการตามกฎหมายว่าด้วย

โรคติดต่อท่ีผู้รับผิดชอบในแต่ละพื้นที่ก�ำหนดข้ึนเป็น 

การเฉพาะ

	 2.2 	ประเมินสถานการณ์โรคโควิด 19 และ

พื้นที่เสี่ยงโดยใช้ข้อมูลจากศูนย์ข้อมูล COVID-19(8) 

เพื่อจัดท�ำแผน COVID-19 และคู่มือหรือแนวปฏิบัติ           

ทีด่ขีองไซต์งานหรือส�ำนักงาน น�ำแผน COVID-19 และ

คู่มือหรือแนวปฏิบัติไปสู่การปฏิบัติ และติดตามการ

ปฏิบัติตนของลูกจ้างตามคู่มือหรือแนวปฏิบัติที่ก�ำหนด 

อาทิ จัดท�ำคู่มือการด�ำเนินมาตรการความปลอดภัยโรค

โควิด 19 ส�ำหรับพื้นที่ทางกายภาพของโรงงาน อาคาร 

เช่น การเว้นระยะห่าง การก�ำจัดพื้นที่หรือบริเวณใช้สอย 

การท�ำความสะอาดพื้น และการระบายอากาศในพื้นที่

ส�ำนักงาน หรือพื้นที่ของโรงงาน หรืออาคารที่บุคคลเข้า

ใช้สอยได้หรือภายในขอบเขตของผนังของโรงงานหรือ

อาคารรวมทั้งเฉลียงหรือระเบียงด้วย จัดท�ำคู่มือการ           

ล้างมือ (hand hygiene) เช่น การล้างมือทั่วไป (hand 

washing) ด้วยสบู่หรือสบู่เหลว การท�ำความสะอาดมือ 
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แผนความปลอดภยัโรคโควดิ 19 ส�ำหรับสถานประกอบกิจการ

(hand sanitization) ด้วยน�ำ้ยาฆ่าเช้ือ Chlorhexidine 4% 

หรือน�้ำยาแอลกอฮอล์หรือแอลกอฮอล์เจลความเข้มข้น

ไม่น้อยกว่า 60-70% จัดท�ำคู่มือการใช้อุปกรณ์ป้องกัน

ส่วนบคุคล (personal protection equipment-PPE) หรอื

การสวมหน้ากากอนามัย รวมถึงจัดท�ำแนวปฏิบัติของใน

ไซต์งานหรือส�ำนักงาน การท�ำงานทางไกล (telework/

remote working) หรอืการท�ำงานจากทีบ้่าน (work from 

home หรือ WFH)  ตามที่ทางราชการก�ำหนดหรือผู้รับ

ผิดชอบในแต่ละพื้นที่ก�ำหนดขึ้นเป็นการเฉพาะ 

	 2.3 ตรวจคัดกรองโรคโควิด 19 ให้แก่ลูกจ้าง

ในสถานประกอบกิจการ ซึ่งกล่าวโดยละเอียดในหัวข้อ

แนวปฏิบัติที่ดีของไซต์งานหรือส�ำนักงาน

	 2.4 ประเมินประสิทธิผลของการด�ำเนินแผน 

COVID-19 SP โดยอาศยัการสงัเกตพฤติกรรมและการ

ส�ำรวจไซต์งาน (jobsite survey and behavior observations 

หรือ JSO) หรือการบันทึกโดยกล้องวีดีโอ หรือการ

ประชุมหรือหารือกับหัวหน้าไซต์งานและลูกจ้าง เพื่อใช้

ผลการประเมินเป็นข้อมูลน�ำเข้าในการปรับปรุงแก้ไข

สภาพแวดล้อมในการท�ำงานหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ของลูกจ้างให้ปฏิบัติตนตามมาตรการความปลอดภัย          

โรคโควิด 19 ท่ีสถานประกอบกิจการก�ำหนด ซึ่งกล่าว

โดยละเอียดในหัวข้อแนวปฏิบัติที่ดีของไซต์งานหรือ

ส�ำนักงาน 

	 2.5 	จัดการอบรมและการสื่อสารความเสี่ยง       

ให้แก่ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติตาม

มาตรการความปลอดภัยโรคโควิด 19 ที่สถานประกอบ

การกิจการก�ำหนด เพื่อเสนอต่อผู ้มีส่วนได้เสียของ

โครงการ (project stakeholders) และ/หรือ คปอ.

	 2.6 	ด�ำเนินการอย่างเหมาะสมทันทีเมื่อได้รับ

การรายงานการไม่ปฏิบัติตาม COVID-19 SP พิจารณา

ทบทวนแผน COVID-19 SP หรือที่ปรับเปลี่ยน แก้ไข 

เพิ่มเติมเท่าที่จ�ำเป็น รวมถึงคู่มือและแนวทางปฏิบัติ            

ต่างๆ 

	 กรณีสถานประกอบกิจการท่ีมีจ�ำนวนพนักงาน

ไม่เกิน 50 คน จป. เทคนิค หรือบุคคลที่ปฏิบัติงานด้าน

ความปลอดภยัในการท�ำงานอืน่ตามทีน่ายจ้างมอบหมาย 

ด�ำเนินการร่วมกับนายจ้างในการด�ำเนินงานด้านความ

ปลอดภยัโรคโควิด 19 และเป็นผู้แทนนายจ้างก�ำกบัดูแล

แผนความปลอดภัยโรคโควิด 19 ในสถานประกอบ

กิจการ

3. ความรบัผดิชอบส่วนบุคคล (personal responsibil-

ities)

	 แนวปฏิบัติที่ดีส�ำหรับความรับผิดชอบส่วน

บุคคล ได้แก่ การฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด 19                  

การปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัดตามคู่มือหรือแนวปฏิบัติ

ของการด�ำเนินมาตรการความปลอดภัยโรคโควิด 19                

ที่สถานประกอบการกิจการก�ำหนด การตรวจสุขภาพ

ประจ�ำวันด้วยการประเมินตนเอง แม้ว่าในปัจจุบัน 

ประเทศไทยไม่มบีทกฎหมายหลกัๆ ท่ีก�ำหนดให้นายจ้าง

สามารถออกมาตรการการบังคับฉีดวัคซีนให้แก่ลูกจ้าง 

ไม ่ ว ่ าจะ เป ็นบทกฎหมายของรั ฐธรรมนูญแห ่ ง                         

ราชอาณาจักไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541(17) และพระราชบัญญัติโรคติดต่อ 

พ.ศ. 2558(18) หากแต่พิจารณาข้อก�ำหนดที่ออกตาม

มาตรการ 9 แห่งพระราชก�ำหนดการบริหารราชการ                

ในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548(3) การออกมาตรการ

หรือการออกค�ำสั่งบังคับการฉีดวัคซีนป้องกันโรค               

โควดิ 19 ให้แก่ลกูจ้างอาจเข้าข่ายเป็น “ค�ำสัง่ทีช่อบด้วย

กฎหมาย” ซึง่มเีหตอุนัสมควรเพือ่ท�ำให้เกดิภมูคิุม้กนัหมู่ 

ป ้องกันการติดเชื้อ และป้องกันการแพร่เชื้อไวรัส                     

โควิด 19 ซึ่งอาจเกิดข้ึนในสภาพการท�ำงานหรือ                 

สภาพแวดล้อมในการท�ำงานของลกูจ้างในสถานประกอบ

กิจการต่าง ๆ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบต่าง ๆ                            

อาทิ ประเภทกิจการที่ลูกจ้างจ�ำเป็นต้องปฏิบัติงาน                   

ในสถานประกอบกิจการหรือส�ำนักงานของโรงงาน                

หรือบริษัท ไม่สามารถท�ำงานในรูปแบบ telework/              

remote working ได้ หรือประเภทกิจการที่ลูกจ้างจ�ำเป็น

ต้องพบปะ ติดต่อ หรอืให้บริการลกูค้า (customers) หรือ

ผู้เข้าชมกิจการ (visitors) เป็นจ�ำนวนมาก 

	 โดยหลักการท่ัวไปแล้ว บุคคลที่เข้าใช้สอย

ภายในโรงงานหรืออาคารของสถานประกอบกิจการ           

ควรได้รับการคัดกรองโรคโควิด 19 และโดยเฉพาะ                  
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อย่างยิ่งการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด 19 เน่ืองจาก

ลูกจ้างที่ได้รับการฉีดวัคซีนครบโดส (fully vaccinated) 

สามารถเข้าปฏิบติัหรอืท�ำงานเกอืบทุกกจิกรรมทัง้ภายใน

และภายนอกพื้นที่โรงงานหรืออาคาร โดยปราศจากการ

สวมหน้ากากอนามัยหรือเว้นระยะห่าง 1-2 เมตร หรือ

เดินทางเข้าปฏิบัติหรือท�ำงานในโรงงานหรืออาคารโดย

รถโดยสารรับส่ง รถโดยสารสาธารณะ หรือรถยนต์ส่วน

บุคคล กรณีลูกจ้างที่ไม่ได้รับการฉีดวัคซีนครบโดส                 

(not fully vaccinated) ทีจ่�ำเป็นต้องเข้าปฏบิตัหิรอืท�ำงาน

ทั้งภายในและภายนอกพื้นที่โรงงานหรืออาคาร ก็จ�ำเป็น

ต้องสวมใส่หน้ากากอนามัยอยู ่ตลอดเวลาในขณะท่ี              

เดินทางเข้าปฏิบัติหรือท�ำงานในโรงงานหรืออาคารโดย

รถโดยสารรับส่ง รถโดยสารสาธารณะ หรือรถยนต์ส่วน

บุคคล รวมถึงการเว้นระยะห่าง 1-2 เมตร และการล้าง

มอืหรอืการท�ำความสะอาดมอื ในช่วงระหว่างการท�ำงาน

ทางไกลหรือ Work from Home (WFH) หรอืการปฏบิติั

หรอืการท�ำงานในสถานประกอบกจิการในขณะท่ีเกดิการ

ระบาดของโรคโควิด 19 ในชุมชนนั้น 

4. แนวปฏิบัติของไซต์งานหรือส�ำนักงาน (jobsite/

office practices)

	 ในปัจจุบัน กระทรวงแรงงาน กระทรวงสาธารณสขุ 

สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสริมความ

ปลอดภัยและอนามัยในการท�ำงาน และมหาวิทยาลัย            

ยังไม่มีแนวทางร่วมในการก�ำหนดมาตราฐานของ                

การด�ำเนินมาตรการความปลอดภัยโรคโควิด 19                    

ข้ันสูงสุด ในที่นี้ แนวปฏิบัติของไซต์งานหรือส�ำนักงาน 

หมายถึง แนวปฏิบัติที่ดีท่ีเขียนข้ึนเพื่อให้ตระหนักถึง

ความส�ำคัญของการควบคุมการแพร่เชื้อไวรัสโควิด 19 

ในสถานประกอบกจิการ โดยระบุการด�ำเนนิการมาตรการ

ความปลอดภัยต่างๆ ตามระดับของความเส่ียงของ              

การติดเชื้อหรือการแพร่เชื้อไวรัสโควิด 19 ท่ีสัมพันธ์             

กับการปฏิบัติหรือสภาพการท�ำงานหรือสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงานของลูกจ้างที่ไม่ปลอดภัย ประเด็นส�ำคัญ 

ของการบริหารจัดการความปลอดภัยโรคโควิด 19                  

ในสถานประกอบกิจการ คือ การด�ำเนินการร่วมกันของ 

คปอ. และ จป. ระดับต่างๆ ในการพัฒนาแนวปฏิบัติที่

ดีของไซต์งานหรือส�ำนักงานและการอบรมลูกจ้างอย่าง

เหมาะสม ทันสถานการณ์เพื่อให้ลูกจ้างสามารถปฏิบัติ

ตนเองตามแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อลดความเสี่ยงของการ

ด�ำเนินกิจการของสถานประกอบกิจการ(16,19) มาตรการ

ความปลอดภัยโรคโควิด 19 ได้แก่

	 (1) มาตรการเฝ ้าระวังการติดเช้ือไวรัส                        

โควิด 19 ควรเน้นการด�ำเนินการคัดกรองโรคโควิด 19 

ซึง่สามารถด�ำเนินการ ดังน้ี 1) การประเมนิสขุภาพตนเอง

ประจ�ำวันของลูกจ้าง (daily health self-assessment) 

โดยใช้ค�ำถามคัดกรองอาการสงสยัและอาการไข้เฉยีบพลนั 

โรคโควิด 19 (screening questions) ลูกจ้างที่มีอาการ

ป่วยสงสัยที่เข้าเกณฑ์สอบสวนโรค (patient under           

investigation หรือ PUI) ได้แก่ ไข้ ปวดศีรษะ มีน�้ำมูก 

ไอ/ไอแห้ง เจ็บคอ เหนื่อยล้า ปวดกล้ามเนื้อตามล�ำตัว 

หรือหายใจเหน่ือย/ขัด ควรจ�ำเป็นต้องรายงานอาการ

สงสยัประจ�ำวันให้ จป. หรอืพยาบาลอาชวีอนามัยประจ�ำ

โรงงานทราบทันที และ/หรือได้รับการวินิจฉัยโรค            

โควิด 19 ด้วยการตรวจคัดกรองการติดเชื้อไวรัส                    

โควิด 19 ด้วยชุดตรวจ antigen test kit (ATK) หรือ            

เข้าพบแพทย์ทันท ีกรณลีกูจ้างท่ีรายงานอาการไข้เฉยีบพลนั 

(emergency warning signs) ของโรคโควิด 19 ได้แก่ 

หายใจล�ำบาก เจ็บทรวงอกอย่างต่อเน่ืองหรือมีแรงกด           

ในทรวงอก ไม่มีเรียวแรงในการเดิน ลุกน่ัง/ยืน ตัวซีด 

ควรจ�ำเป็นต้องพบแพทย์ในสถานพยาบาลทันทีเพื่อ

วินิจฉัยโรคและรักษาโรคโควิด 19 และ 2) การตรวจ        

คัดกรองการติดเช้ือไวรัสโควิด 19 ด้วยชุดตรวจ ATK 

ลูกจ้างที่ปฏิบัติหรือท�ำงานในไซต์งานหรือส�ำนักงาน           

ซึง่มอีาการป่วยสงสยั หรอืลกูจ้างท่ีปฏบิติัหรือท�ำงานนอก

ไซต์งานหรือส�ำนักงานซึ่งมีความเสี่ยงต่อการสัมผัส 

ผู้ติดเช้ือไวรสัโควิดในชมุชน ควรต้องตรวจ ATK ทกุราย 

กรณีสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างในไซต์งานต่างๆ 

จ�ำนวนมาก และพบลูกจ้างที่มีอาการป่วยสงสัยหรือผล

ให้บวกด้วยชดุตรวจ ATK ควรด�ำเนินการตรวจคัดกรอง

การติดเชื้อทุกรายในกลุ่มเสี่ยงสัมผัสสูง หรือด�ำเนินการ

สุ่มตรวจ ATK ตามระดับความเสี่ยง(16,19) 
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แผนความปลอดภยัโรคโควดิ 19 ส�ำหรับสถานประกอบกิจการ

การให้บริการบางอย่าง เช่น สถานพยาบาลปรับรูปแบบ

การให้บริการตรวจ ATK หรือ RT-PCR โดยไม่ต้อง         

ลงจากรถ (drive-through service)  

	 (5)	 มาตรการความปลอดภัยส�ำหรับองค์กร 

(COVID free setting)(22) ประกอบด้วยมาตรการความ

ปลอดภัย 3 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านสิ่งแวดล้อมปลอดภัย 

(COVID free environment) ได้แก่ การท�ำความสะอาด

จดุสมัผสัร่วม การเว้นระยะห่าง ห้ามการรวมตวักนัจดุใด

จุดหน่ึง และระบบระบายอากาศ (2) ด้านพนักงานปลอดภยั 

(COVID free personnel) ได้แก่ มีภูมิคุ้มกัน โดย

พนักงานทุกคนฉีดวัคซีนครบโดส หรือเคยมีประวัติการ

ตดิเชือ้โควิดมาก่อนอยู่ในช่วง 1-3 เดอืน และให้คัดกรอง

ความเสีย่งพนักงานทุกวันด้วยระบบไทยเซฟไทย รวมถงึ

จัดหา ATK  ให้พนักงานตรวจทุกๆ 7 วัน และปฏิบัติ

ตามมาตรการป้องกันการติดเช้ือแบบครอบจักรวาล 

UP-DMHTA และ (3) ด้านผู้ใช้บริการปลอดภัย 

(COVID free customer) ให้คัดกรองความเสีย่งก่อนเข้า

รับบริการด้วยแพลตฟอร์ม “ไทยเซฟไทย” หรือ

แอปพลิเคชันอ่ืนที่ทางราชการก�ำหนด หากจะใช้บริการ

ในกจิการเสีย่ง ต้องแสดงหลกัฐานการฉดีวัคซนีครบโดส 

หรือประวัติการติดเชื้อมาก่อนในช่วง 1-3 เดือน หรือ

ตรวจ ATK ผลเป็นลบ ระยะเวลาไม่เกิน 7 วัน และ            

ผู้ประกอบการต้องปฏิบัติตามมาตรการหรือข้อก�ำหนด

ของจังหวัด 

5. การจดัการลกูจ้างทีมี่อาการเจ็บป่วย (Management 

of sick employees)

	 จากแนวปฏิบัติของไซต์งานหรือส�ำนักงาน         

ที่เกี่ยวกับการด�ำเนินมาตรการเฝ้าระวังการติดเชื้อไวรัส

โควิด 19 ที่กล่าวไว้ข้างต้น ลูกจ้างทุกคนที่มีอาการป่วย

สงสัย (PUI) ที่ท�ำงานทางไกลหรือเข้าปฏิบัติหรือท�ำงาน

ในไซต์งานหรือส�ำนักงานของสถานประกอบกิจการ            

ต้องรายงานการประเมินสุขภาพตนเองประจ�ำวันต่อ               

จป. คปอ. หรือนายจ้าง เพื่อด�ำเนินการตรวจวินิจฉัย           

โรคโควดิ 19 ด้วยชดุทดสอบ ATK และ/หรอื RT-PCR 

อย่างเหมาะสม ทันท่วงที ณ สถานพยาบาลของรัฐหรือ

เอกชนที่มีมาตรฐานรองรับการบริการตรวจวินิจฉัยโรค

	 (2) มาตรการการดูแลสุขภาพอนามัยของ

ลูกจ้าง ลูกจ้างที่ปฏิบัติหรือท�ำงานในทุกไซต์งานและ

ส�ำนักงาน ต้องปฏิบติัตนตามมาตรการ DMHTTA อย่าง 

เคร่งครัด ซึ่งประกอบด้วย การเว้นระยะห่างอย่างน้อย 

1- 2 เมตร (distancing) การสวมหน้ากากอนามัย (mask 

wearing) การล้างมือ (hand washing) การวัดอุณหภูมิ 

(temperature measuring) การตรวจการติดเชื้อไวรัส        

โควิด 19 (testing) กรณีผู้ปฏิบัติงานมีอุณหภูมิสูง            

กว่า 37.5 องศาเซลเซียส และมีอาการป่วยสงสัยที่        

เข้าเกณฑ์นิยามที่ต้องสอบสวนโรค (patients under in-

vestigation หรือ PUI)  และการใช้แอพพลิเคชั่น (ap-

plication) “ไทยชนะ” หรือ “หมอชนะ”(20) ส�ำหรับการ

รณรงค์ความปลอดภยัโรคโควิด 19 ในสถานประกอบกจิการ 

ลกูจ้างทกุคนต้องปฏบิตัตินอย่างเคร่งครัดตามมาตรการ

ป้องกนัโควิด 19 ได้แก่ การเว้นระยะห่างอย่างน้อย 1- 2 

เมตร การสวมหน้ากากอนามัย และการล้างมือ 

	 (3)  มาตรการจัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

ให้ปลอดภยั ด�ำเนินการจัดพืน้ท่ีทางกายภาพของโรงงาน 

อาคารหรือส�ำนักงานให้มีการระบายอากาศ (ventilation) 

ระบบปรับอากาศท่ีเหมาะสม หรือการใช้เทคโนโลยีการ 

กรองอากาศด้วยแผ่นกรองอากาศในการดักจับอนุภาค

ขนาดเฉพาะโดยอาศัยหลักการรายงานประสิทธิภาพ           

ข้ันต�่ำ (Minimum Efficiency Reporting Value หรือ 

MERV)(20) การจ�ำกัดพื้นที่หรือบริเวณใช้สอย การ           

เว้นระยะห่าง (หรือการติดเทปสัญลักษณ์เพื่อระบุ

ต�ำแหน่งระยะห่าง) การใช้ฉากกั้นกระจก/พลาสติกใส 

หรือสิ่งกีดขวางอื่น ๆ เพื่อลดการสัมผัสระหว่างบุคคล 

เช่น แผนกต้อนรับ จดุรบัเอกสาร ห้องท�ำงาน ห้องประชมุ 

หรือห้องอาหารหรือโรงอาหาร การท�ำความสะอาดพื้น 

เช่น การท�ำความสะอาดและฆ่าเชื้อโรคอย่างน้อยวันละ  

2 ครั้ง โดยเฉพาะพื้นผิวที่มีการสัมผัสบ่อย(21) 

	 (4) มาตรการจัดระบบการท�ำงาน ด�ำเนินการ

ปรับรูปแบบการท�ำงานทางไกลหรือ WFH การปรับช่วง

เวลาท�ำงาน เช่น หมุนเวียนหรือเลื่อนกะการท�ำงาน             

เพื่อจ�ำกัดจ�ำนวนพนักงานในช่วงเวลาเดียวกัน การจัด

ประชุมทางไกลหรือการประชุมออนไลน์ การปรับระบบ
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โควิด 19 หรือมาตรฐานรองรับการดูแลผู้ป่วย 

	 กรณีผลการตรวจ ATK ให้ผลลบ แต่มีอาการ

ป่วยสงสัยที่เข้าเกณฑ์ PUI จป. หรือ คปอ. หรือนายจ้าง

ต้องด�ำเนินการส่งตัวลูกจ้างไปยังสถานพยาบาลผู้ป่วย

เฉพาะกิจ (hospitel) ซึ่งเป็นพื้นที่เฝ้าระวังอาการที่ให้ 

การบริการดูแลลูกจ้างท่ีมีอาการป่วยสงสัยในระยะเวลา 

10-14 วัน กรณีผลการตรวจ ATK ให้ผลบวก และ           

ผลการตรวจยืนยันการติดเช้ือไวรัสโควิด 19 ด้วยวิธี  

RT-PCR ทันที จป.หรือ คปอ. หรือนายจ้างต้องด�ำเนิน

การส่งตัวลูกจ้างท่ีได้รับการยืนยันการติดเชื้อไวรัสโควิด 

19 ไปยังสถานพยาบาลผู ้ป่วยเฉพาะกิจที่ให้บริการ                

การดูแลรักษาตามสิทธิประโยชน์ของลูกจ้างที่มีอาการ

ป่วยไม่รุนแรง หรือสถานพยาบาลที่ให้บริการการดูแล

รกัษาตามสทิธปิระโยชน์ของลกูจ้างทีม่อีาการป่วยรนุแรง 

ด�ำเนินการประสานหน่วยงานภายในสถานประกอบ

กิจการเพื่อลาป่วย (work leave) ให้แก่ลูกจ้าง รวมถึง

หน่วยงานภายนอกเพื่อด�ำเนินการดูแลสิทธิประโยชน์           

ในการรักษาพยาบาลของลูกจ้างในด้านการประกัน

สุขภาพ (health insurance) และสวัสดิการแรงงาน            

(labor welfare) และต้องด�ำเนินการประสานหน่วยงาน

สาธารณสขุในพืน้ทีท่นัทเีพือ่ร่วมด�ำเนินการสอบสวนโรค 

หรือการยับย้ังการแพร่เชื้อไวรัสโควิด 19 หรือการ

ควบคุมการระบาดในสถานประกอบกิจการ

6. การอบรมและการน�ำแผนสู่ปฏิบัติ

	 ลูกจ้างทุกคนในสถานประกอบกิจการ ไม่ว่า

ลูกจ้างน้ันจะท�ำงานทางไกลหรือเข้าปฏิบัติหรือท�ำงาน         

ในไซต์งานต่างๆ หรอืส�ำนักงานต่างๆ ของสถานประกอบ

กจิการ จ�ำเป็นต้องเข้ารบัการอบรมหรือได้รบัการแนะน�ำ

เพื่อท�ำความเข้าใจรายละเอียดและข้ันตอนต่างๆ ของ

แผน COVID-19 SP ผูรั้บผิดชอบแผน COVID-19 SP 

จะต้องสื่อสารและด�ำเนินการร ่วมกับผู ้รับผิดชอบ

โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ของแผน COVID-19 SP 

หรือที่เรียกว่า subcontractors ส�ำหรับการอบรมวิทยากร

มืออาชีพ (training of trainers) หรือการฝึกอบรมใน 

ขณะปฏิบัติงาน (on-the-job training) เกี่ยวกับ                

การบริหารจัดการความปลอดภัยโรคโควิด 19 ในระดับ 

จป. ระดับหัวหน้างาน และระดับบริหาร นายจ้างหรือ 

คปอ.ของสถานประกอบกจิการควรประสานความร่วมมือ

กับหน่วยงานราชการต่างๆ ในระดับจังหวัด หรือระดับ

เขต หรือสถาบันท่ีจัดการอบรมตามท่ีกระทรวงแรงงาน

ก�ำหนด หรือมหาวิทยาลัย 

	 จากที่กล่าวไว้ก่อนหน้านี้ส�ำหรับหัวข้อแนวทาง

ปฏิบัติของไซต์งานและส�ำนักงาน แนวทางการคัดกรอง

โรคโดยใช ้การประเมินสุขภาพตนเองประจ�ำ วัน                      

ของลูกจ้าง ควรด�ำเนินการปรับความถี่ของการประเมิน

ตนเองประจ�ำวันและการรายงานสถานะสุขภาพให้            

เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์การระบาด             

ของโรคโควิด 19 หรือระดับพื้นที่เสี่ยงท่ีศบค.หรือ          

คณะกรรมการโรคติดต่อประจ�ำจังหวัดก�ำหนด แนวทาง

การทบทวนคู่มือหรือแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย          

โรคโควิด 19 กค็วรด�ำเนนิการประชมุร่วมผู้แทน คปอ. จป. 

และผู้รับผิดชอบแผนฯ เพื่อปรับวงรอบของการทบทวน

คู่มือหรือแนวปฏิบัติให้เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์

การระบาดของโรคโควิด 19 หรือระดับพืน้ทีเ่สีย่ง ก�ำหนด

ต�ำแหน่งและบริเวณของพื้นที่เป้าหมายของการด�ำเนิน

โครงการ/กิจกรรมต่างๆ (project/activity site)               

ที่จะด�ำเนินการต่างๆ เกี่ยวกับมาตรการความปลอดภัย

โรคโควิดข้ันสูงสูดในไซต์งานหรือส�ำนักงาน เพิ่มวิธีการ

และช่องทางในการสื่อสารความเสี่ยงให้แก่ลูกจ้างโดย          

ใช้สือ่และช่องทางการสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพทุกช่องทาง 

เพิ่มวิธีการและช่องทางการเผยแพร่ข ้อมูลที่ใช ้ใน           

การณรงค์ความปลอดภัยโรคโควิด 19 ในทุกไซต์งาน  

และส�ำนักงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งพื้นที่ปิดในบริเวณ

โรงงานและอาคารท่ีอากาศถ่ายเทไม่สะดวก รวมถึง               

ยานพาหนะทีใ่ช้ในการรับส่งลกูจ้าง ขนส่งสนิค้า และพืน้ที่

ที่มีคนจ�ำนวนมากชุมนุมหรือเข้าใช้สอย เช่น โรงอาหาร 

โรงยิม  

7. การส่ือสารและข้อมูลที่ใช้ในการรณรงค์ความ

ปลอดภัยโรคโควิด 19

	 คปอ. จป.และผู้เกีย่วข้องสถานประกอบกจิการ

ทุกแห่งควรร่วมด�ำเนินการรณรงค์ความปลอดภัยโรค            

โควิด 19 เพื่อป้องกันการติดเชื้อและยับยั้งการแพร่เชื้อ
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แผนความปลอดภยัโรคโควดิ 19 ส�ำหรับสถานประกอบกิจการ

ไวรัสโควิด 19 และต้องค�ำนึงถึงข้อเท็จจริงว่า การฉีด

วัคซนีป้องกนัโรคโควิด 19 ไม่ใช่เป็นมาตรการหลกัเพยีง

อย่างเดียวที่จะยับยั้งการแพร่เชื้อไวรัสโควิด 19 ใน           

สถานประกอบกจิการและชุมชนได้ เราจ�ำเป็นต้องด�ำเนิน

มาตรการความปลอดภัยโรคโควิด 19 ขั้นสูงสุดส�ำหรับ

ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ ได้แก่ การฉีดวัคซีน

ป้องกันโรคโควิด 19 การคัดกรองโรค การสวมหน้ากาก

อนามัย การล้างมือ การเว้นระยะห่าง 1-2 เมตร และ 

การหลีกเลี่ยงฝูงชนหรือชุมนุม ดังน้ัน การรณรงค์               

ความปลอดภัยโรคโควิด 19 ในสถานประกอบกิจการ 

ต้องด�ำเนินการอย่างเข้มแข็ง ต่อเน่ือง ครอบคลมุทุกไซต์

งานและส�ำนักงาน เพื่อกระตุ้นให้ลูกจ้างทุกคนได้รับ          

การฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด 19 ครบโดสตามที่               

ทางราชการก�ำหนด และสร้างความตระหนักรู ้ให ้               

แก่ลูกจ้างในการปฏิบัติหรือท�ำงานในสภาพแวดล้อม          

ของการท�ำงานที่ปลอดโรคโควิด 19 โดยใช้มาตรการ 

DMH ทั้งนี้เพื่อให้การด�ำเนินกิจการต่าง ๆ  สามารถผ่าน

สถานการณ์การระบาดทัว่โลกของโรคโควิด 19 ไปได้ด้วย

ดี รูปแบบและแนวทางการรณรงค์ความปลอดภัยโรคโค

วิด 19 สามารถด�ำเนินการดังนี้

	 (1) จัดท�ำวีดิโอคลิปเพื่อสื่อสารให้เกิดความรู้

ความเข้าใจ การรับรู้ความเสี่ยงและความรุนแรงของโรค 

การปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดี และการเพิ่มความตระหนัก

ให้แก่ลกูจ้าง ในเร่ืองเหตุผลความจ�ำเป็นเร่งด่วนว่าท�ำไม

ลูกจ้างจ�ำเป็นต้องมีส่วนร่วมในการด�ำเนินวิธีการหรือ

มาตรการเพื่อป้องกันการติดเช้ือและยับยั้งการแพร่เชื้อ

ไวรัสโควิด 19 ในสถานประกอบกิจการ

	 (2) จัดท�ำเอกสารช้ีแจงข้อมูลการฉีดวัคซีน

ป้องกันโรคโควิด 19 ให้แก่ลูกจ้าง โดยใช้สื่อที่เหมาะสม 

ได้แก่ เอกสารชีแ้จง หรอืเอกสารค�ำถามค�ำตอบทีพ่บบ่อย 

(FAQs) หรืออินโฟกราฟิกส์ (infographic) ซึ่งควร

ครอบคลุมประเด็นส�ำคัญ อาทิ ชนิดและคุณสมบัติ          

ของวัคซีนต่าง ๆ ได้แก่ mRNA vaccines, viral vector 

vaccines และ attenuated vaccines(23) ความปลอดภัย

ของวัคซีนป้องกันโรคโควิด 19 (safety of COVID-19 

vaccines) ผลข้างเคียงหลังจากการฉีดวัคซีน (side ef-

fects) การรับรู้ความเสี่ยงของการฉีดวัคซีนและไม่ฉีด

วัคซีน และข้อแนะน�ำส�ำหรับลูกจ้างที่ได้รับการฉีดวัคซีน

ครบโดสและไม่ครบโดส

	 (3) จัดท�ำโปสเตอร ์และอินโฟกราฟิกส ์             

เพื่อสื่อสารให้ลูกจ้างตระหนักรู้ในเรื่องการปฏิบัติตน

อย่างเคร่งครัดต่อมาตรการป้องกันโควิด 19 ส�ำหรับ         

การรณรงค์ความปลอดภัยโรคโควิด 19 ในทุกไซต์งาน

และส�ำนักงาน ได้แก่ การสวมหน้ากากอนามยั การล้างมือ 

การเว้นระยะห่าง 1-2 เมตร

สรุป
	 การประยุกต์แผนความปลอดภัยโรคโควิด 19 

(COVID-19 SP) ไปใช้หรือน�ำไปปฏิบัติในสถาน

ประกอบกิจการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควรต้องกล่าว

ถึงมาตรการ และข้ันตอนหรือวิธีด�ำเนินการต่างๆ              

ตามแผนก�ำหนด เพื่อลดหรือยับยั้งการแพร่เช้ือไวรัส          

โควิด 19 และลดความเสี่ยงของการเกิดอันตรายที่อาจ

จะเกิด ข้ึนในขณะที่ ลูกจ ้ างปฏิบั ติหรือท� ำงานใน                      

สภาพแวดล้อมในการท�ำงานท่ีไม่ปลอดภยัจากการสมัผัส

ผู ้ป่วยโรคโควิด 19 ควรเน้นการด�ำเนินมาตรการ                 

ความปลอดภัยโรคโควดิ 19 ได้แก ่การฉีดวคัซีนป้องกัน

โรคโควิด 19 การคัดกรองโรค การเว้นระยะห่าง การล้างมือ 

การสวมใส่หน้ากากอนามัย การจัดสภาพแวดล้อม          

การท�ำงาน การท�ำความสะอาดและการฆ่าเช้ือโรคตาม 

พื้นผิวและสิ่งของ การสวมใส่ PPE และการหลีกเลี่ยง           

การชุมนุมหรือการท�ำกิจกรรมกลุ่มของผู้คนจ�ำนวนมาก 

ควรปรับแก้ไขและทบทวนแนวปฏิบัติของไซต์งานหรือ

ส�ำนักงานให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงสถานการณ์การระบาด 

ของโรคโควิด 19 และมาตรการป้องกันโรคโควิด 19 

ที่ทางราชการหรือผู้รับผิดชอบในแต่ละพื้นท่ีก�ำหนด

เป็นการเฉพาะ และควรเผยแพร่ สื่อสารให้ลูกจ้างใน         

ทุกไซต์งานและส�ำนักงานให้เกิดความตระหนักรู้ถึงวิธี

ปฏบิติัตนตามมาตรการแผนความปลอดภยัโรคโควิด 19 

สถานประกอบกิจการควรด�ำเนินการจัดท�ำแผนความ

ปลอดภัยโรคโควิด 19 (COVID-19 SP) ซึ่งมีองค์

ประกอบ และก�ำหนดมาตรการที่มีรายละเอียดเพื่อลด
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หรือยับยั้งการแพร่เชื้อไวรัสโควิด 19 ที่แตกต่างไปจาก

การจัดท�ำแผนตอบสนองสถานการณ์ฉกุเฉนิ (emergency 

response plan) และแผนด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง 

(business continuity plan หรอื BCP) แต่สามารถด�ำเนนิ

การให้สอดคล้องกันกับแผนอื่นในสถานประกอบการได้ 
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