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บทคัดย่อ
	 การศกึษาเชงิพรรณนาแบบภาคตดัขวางน้ีมวัีตถปุระสงค์ เพือ่ศกึษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พฤตกิรรม

การท�ำงานที่ไม่ปลอดภัย และความชุกของอุบัติเหตุจากการท�ำงาน รวมท้ังหาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรม          

การท�ำงานที่ไม่ปลอดภัยกับอุบัติเหตุจากการท�ำงานของแรงงานนอกระบบอายุ 45 ปีขึ้นไป ในอ�ำเภอแม่ริม จังหวัด

เชียงใหม่ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 323 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ           

เชงิพรรณนา เช่น ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และทดสอบไคสแควร์(Chi-Squared Test) ผลการศกึษา 

พบว่า สภาพแวดล้อมในการท�ำงานของกลุม่ตัวอย่างมคีวามเสีย่งระดับปานกลาง (X̄=1.72) เมือ่พจิารณารายประเด็น 

พบว่า ประเด็นท่ีมีสภาพแวดล้อมเส่ียงสูง 2 อันดับแรก คือ สภาพแวดล้อมท่ีต้องท�ำงานกับอุปกรณ์/เคร่ืองมือ                 

ที่มีความแหลมคม (X̄=2.28) รองลงมา คือ สภาพแวดล้อมที่ต้องท�ำงานกลางแจ้ง/มีเสียงดัง/แสงสว่างไม่เพียงพอ 

(X̄=2.24) ส�ำหรับพฤติกรรมการท�ำงานที่ไม่ปลอดภัยของกลุ่มตัวอย่างโดยภาพรวม พบว่า มีความเสี่ยงระดับปาน

กลาง (X̄=1.70)  ความชุกของการเกิดอุบัติเหตุในการท�ำงาน คิดเป็นร้อยละ 69.97 จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 

พบว่า พฤติกรรมการแต่งกายไม่รัดกุมและเหมาะสมกับงาน มีความสัมพันธ์กับการเกิดอุบัติเหตุ อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติ (OR=0.47, 95 CI% of OR=0.27-0.81, p-value=0.004) พฤติกรรมการลัดขั้นตอนในการท�ำงาน มี

ความสัมพันธ์กับการเกิดอุบัติเหตุอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (OR=0.61, 95 CI% of OR=0.38-1.00,  

p-value=0.030) และพฤติกรรมการไม่ชอบใช้อปุกรณ์ป้องกนั มคีวามสมัพนัธ์กบัการเกดิอบุติัเหตุอย่างมีนัยส�ำคญั

ทางสถติิ (OR=0.44, 95 CI% of OR=0.26-0.74, p-value=0.001) จากการศกึษาสภาพแวดล้อมและพฤติกรรม

ทีไ่ม่ปลอดภยัในการท�ำงาน พบว่า ท้ังสองปัจจัยมคีวามเกีย่วข้องสมัพนัธ์กันในเชิงสนับสนุนหรอืเป็นเหตุปัจจัยกระตุ้น

ให้กลุม่ตวัอย่างปฏบิติัตนในการท�ำงานทีไ่ม่เหมาะสม จนอาจน�ำไปสูก่ารเกดิอบุตัเิหตหุรอืการบาดเจ็บจากการท�ำงาน 

ดงัน้ันจึงเป็นสญัญาณทีแ่สดงให้เหน็ว่าหน่วยงานภาครฐัจ�ำเป็นจะต้องเร่งสร้างข้อบงัคับทางกฎหมายในการคุ้มครอง

และจัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่กลุ่มแรงงานนอกระบบอย่างครอบคลุมและทั่วถึง เพื่อจะได้ลดปัญหาสุขภาพ และ

ปัญหาการขาดแคลนแรงงานที่มีคุณภาพในอนาคต
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สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พฤติกรรมความไม่ปลอดภยัในการท�ำงาน 

และอุบัติเหตุจากการท�ำงาน 

Abstract
	 This cross-sectional descriptive study aimed to study the environment and unsafe working behaviors, 

and the prevalence of work-related accidents. Including the relationship between occupational safety behavior 

and work-related accidents among informal workers aged over 45 years in Mae Rim District. The question-

naires were collected from 323 informal workers. Data was analyze using statistics such as   mean, standard 

deviation, and chi-Square test. The results reveal moderate risk in the working environment of the sample   

X̄=1.72. The most risk was working with sharp equipment/tools and working outdoors/noisy/insufficient 

lighting with a mean of X̄=2.28 and X̄=2.24, respectively. Overall, the unsafe working behavior of                 

informal workers was found to be at moderate risk. The mean value was ̄X=1.70. The prevalence of work-re-

lated accidents was 69.97%. The analysis of the relationship found that the dressing was not tight and suit-

able for the job. There was a statistically significant association with the accident (OR=0.47, 95 CI% of 

OR=0.27-0.81, p-value=0.004). Behavior of shortening procedures in the work. Is associated with acci-

dents is statistically significant (OR=0.61, 95 CI% of OR=0.38-1.00, p-value=0.030) and behavior and 

not using protective equipment. is associated with accidents is statistically significant (OR=0.44, 95 CI% of 

OR=0.26-0.74, p-value=0.001). The two related factors, environment and unsafe working behaviors lead 

to an accident or injury at work. Therefore, it is a sign that government agencies need to accelerate the cre-

ation of a comprehensive and inclusive legal regulation for the protection and welfare of  informal workers 

to reduce health problems and the shortage of qualified labor in the future.
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บทน�ำ
     	 จากสภาพโครงสร้างประชากรของประเทศไทย

ในช่วง 20 ปี (2556-2575) คาดการณ์ว่าสัดส่วนของ

ประชากรวัยท�ำงาน (อายุ 20-59 ปี) ต่อประชากรรวม

จะลดลง จากร้อยละ 60.6 ในปี 2556 เหลือเพียง 

ร้อยละ 49.7 ในปี 2576 ในขณะที่สัดส่วนผู้สูงอายุต่อ

ประชากรรวมจะเพิ่มจากร้อยละ 13.4 เป็นร้อยละ 25.8 

ในปี พ.ศ. 2561(1) การเปล่ียนแปลงดังกล่าวจึงท�ำให้

ก�ำลังแรงงาน โดยเฉพาะในกลุ่มแรงงานนอกระบบมี

จ�ำนวนผู้สูงอายุสูงขึ้น จากสถิติปี 2556-2560 พบว่ามี

จ�ำนวนผู้สูงอายุท่ีท�ำงานเพิ่มข้ึนจาก 3.45 ล้านคน  

(ปี 2556) เป็น 4.06 ล้านคน (ปี 2560) คิดเป็น 

ร้อยละ 35.8 ของผู้สูงอายุ 11.35 ล้านคน(2) ส่งผลให้

โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนแปลงตามไป

ด้วย ทั้งในด้านสาธารณูปโภค คุณภาพชีวิต สวัสดิการ 

ตลอดจนการดแูลทางด้านสาธารณสขุ การเฝ้าระวังสภาพ

แวดล้อมและพฤติกรรมความไม่ปลอดภัยในการท�ำงาน

ของกลุ่มแรงงานนอกระบบ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นกลุ่มสูงวัย

น้ันกค็วรต้องตระหนักและให้ความส�ำคญัเพิม่ข้ึนตามไป

ด้วย จากข้อมูลปัญหาสภาพแวดล้อม การท�ำงานของ

แรงงานนอกระบบ พบว่า ปัญหาสุขภาพท่ีพบมากที่สุด 

คือ การอักเสบและผิดปกติของอวัยวะ ต่างๆ ในร่างกาย 

ร้อยละ 46.8 รองลงมามีฝุ่น ควัน กลิ่นเหม็น ร้อยละ 

27.3 แสงสว่างไม่เพียงพอ ร้อยละ 13.9 ตามล�ำดับ จาก
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นิยาม “แรงงานสูงอายุ” ตามความหมาย ขององค์การ

อนามยัโลก คือ แรงงานท่ีมอีาย ุ45 ปีข้ึนไป(3)  ในขณะท่ี

ประเทศไทยได้ระบวุ่าแรงงานสงูอาย ุเป็นแรงงาน ท่ีมีอายุ

ตั้งแต่ 55 ปีขึ้นไป ที่ยังคงท�ำงานและสามารถรับผิดชอบ

ในหน้าท่ีได้(4) อย่างไรก็ตามหากยึดตามความเสื่อมของ

ร่างกายที่อาจส่งผลต่อศักยภาพในการท�ำงานและการเฝ้า

ระวังทางสขุภาพ กอ็าจประมาณการได้ว่า คนเราเริ่มเข้าสู่

วัยสูงอายุเมื่ออายุประมาณ 45 ปีขึ้นไป(5) เพราะหากจะ

กล่าวถึงบริบทในการท�ำงาน ผู้ปฏิบัติงาน มักมีโอกาส

สัมผัสปัจจัยเสี่ยงหรือสิ่งคุกคามทางสุขภาพ สภาพ

แวดล้อมในการท�ำงานท่ีไม่ปลอดภัยอยู่เสมอ ซึ่งเป็น

สาเหตุส�ำคัญของภาวะการเจ็บป่วยหรือการบาดเจ็บที่

เกี่ยวเนื่องจากการท�ำงาน(6) โดยเฉพาะในกลุ่มแรงงานที่

เริม่เข้าสูวั่ยสงูอายซุึง่เป็นวัยแห่งการ เสือ่มถอยของสภาพ

กาย จิตใจ และความสมดลุทางสรรีะของร่างกาย จึงเป็นก

ลุ่มที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดการเจ็บป่วยทางสุขภาพได้

ง่ายมากกว่าแรงงานกลุ่มอื่นๆ 

        	 ผลการส�ำรวจในปี 2560 ผู้สงูอายุทีม่อีายุ 60 ปี         

ข้ึนไป ได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท�ำงาน                   

6.54 แสนคนต่อปี ได้แก่ ได้รับบาดเจ็บจากของมีคม             

ร้อยละ 61.3 การพลัดตกหกล้ม ร้อยละ 23.2 การชน/

กระแทกวัสด ุร้อยละ 4.4 ถกูไฟ/น�ำ้ร้อนลวก ร้อยละ 4.2 

และเมือ่พจิารณาถงึพฤติกรรมความไม่ปลอดภยัจากการ

ท�ำงาน พบว่า ผู้สูงอายุประสบปัญหาจากการได้รับสาร

เคมี ร้อยละ 69.6 ได้รับอันตรายจากเครื่องจักร/เครื่อง

มือ ร้อยละ 14.0 ได้รับอันตรายต่อระบบหู/ตา ร้อยละ 

5.4 ปัญหาจากสภาพแวดล้อม ในการท�ำงาน พบว่า  

ผู้สูงอายุมีปัญหาในเรื่องอิริยาบถในการท�ำงาน ร้อยละ 

53.4  สถานที่ท�ำงานมีฝุ่น/ควัน/กลิ่น ร้อยละ 20.8 มี

แสงสว่างไม่เพียงพอ ร้อยละ 13.0 นอกจากนั้นยังพบ

สถานที่ท�ำงานสกปรก อากาศไม่ถ่ายเท และเสียงดัง(7)  

ดังน้ัน จึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องค้นหาสาเหตุแห่งความ 

ไม่ปลอดภัยจากการท�ำงาน เพื่อให้แรงงานนอกระบบที่

เริม่เข้าสูวั่ยสงูอาย ุ(กลุม่เฝ้าระวังตามนิยาม “แรงงานสงู

อายุ” ขององค์การอนามัยโลก คือ แรงงานที่มีอายุ 45 ปี

ข้ึนไปน้ัน) มีสขุภาพและคุณภาพชวิีตทีดี่ในช่วงบัน้ปลาย

ชีวิต ให้สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงดูตนเองได้อย่าง

มั่นคงและยั่งยืนในระยะยาวภายใต้การท�ำงานที่ถูกต้อง

ตามหลกัอาชวีอนามยัและความปลอดภยัก่อนเข้าสูวั่ยแก่

ชราอย่างแท้จริงในช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป 

          อ�ำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ เป็นพื้นที่ที่มี

แรงงานนอกระบบอาศยัอยูเ่ป็นจ�ำนวนมาก ทัง้ประชากร

แฝงและประชากรในพื้นที่ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ

เกษตรกร/เลี้ยงสัตว์ หัตถกรรม วิสาหกิจชุมชน และ

รบัจ้างทัว่ไป จากข้อมลูสขุภาพ ปี 2559-2562 ของกลุม่

แรงงานที่มีอายุ 45 ปีขึ้นไปในพื้นที่ จ�ำนวน 647 ราย          

ที่มีการติดตามอาการอย่างต่อเน่ือง พบว่า มีอัตราการ

เจ็บป่วยด้วยโรคที่เก่ียวเน่ืองจากการท�ำงานในอัตรา          

เพิม่สงูข้ึนร้อยละ 8.5 ต่อปี อาท ิอาการผิดปกติของระบบ

โครงร่างกล้ามเน้ือ เย่ือบตุาอกัเสบ เช้ือราทีเ่ลบ็ ฯลฯ และ

พบอุบัติการณ์เกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน เช่น พลัดตก

จากที่สูง ลื่นล้ม วัสดุมีคมบาด/ตัด ถูกสัตว์ท�ำร้าย                         

ไฟฟ้าดดูจากเหตผุลดงักล่าวผู้วิจัยจึงมคีวามสนใจท่ีจะศกึษา                

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พฤตกิรรมความไม่ปลอดภยั 

ในการท�ำงาน และความชุกของอุบัติเหตุ จากการท�ำงาน 

รวมทั้งหาความสัมพันธ ์ระหว ่างพฤติกรรมความ                        

ไม่ปลอดภัยในการท�ำงานกับอุบัติเหตุจากการท�ำงาน            

ของแรงงานนอกระบบอายุ 45 ปีขึ้นไป ในอ�ำเภอแม่ริม 

จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อบูรณาการองค์ความรู้ทางด้าน

สาธารณสุข สิ่งแวดล้อม และการมีส่วนร่วมของชุมชน 

ตลอดจนน�ำไปสู ่การพัฒนาข ้อเสนอแนะนโยบาย                

เชิงสุขภาพสู ่แนวทางการแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุจาก                  

การท�ำงาน
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สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พฤติกรรมความไม่ปลอดภยัในการท�ำงาน 

และอุบัติเหตุจากการท�ำงาน 

วัสดุและวิธีการศึกษา
รูปแบบการศึกษา 

	 การศึกษาเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง 

(Cross-sectional descriptive study) 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 

 	 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ กลุม่แรงงานนอก

ระบบที่มีอายุ 45 ปีขึ้นไป ท่ีอาศัยอยู่ในอ�ำเภอแม่ริม 

จงัหวัดเชยีงใหม่ ค�ำนวณขนาดตวัอย่างจากการประมาณ

ค่าสัดส่วนประชากรจากจ�ำนวนแรงงานนอกระบบเฉลี่ย

ในพื้นท่ีเมื่อปี 2559-2560 พบเป็นจ�ำนวนหลักร้อย              

ดงัน้ัน ผู้วิจัยจงึใช้ขนาดของกลุม่ตวัอย่าง 15-30 % และ

ในกรณีไม่ทราบขนาดประชากรที่แน่นอน โดยใช้สูตร         

ของ W.G. Cochran(8) 

	 n	=	P (1-P) z2

		                d2 

โดยที่	 n คือ จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการ 

	 P คือ ค่าสัดส่วนของจ�ำนวนประชากรแรงงาน

นอกระบบเฉลี่ยในพื้นที่ปี 2559-2560 พบเป็นจ�ำนวน

หลักร้อย ผู้วิจัยจึงใช้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 15-30 % 

และก�ำหนดค่าสัดส่วนสูงสุดในระดับที่ยอมรับได้=0.30 

(ร้อยละ 30)

 	 z คือ ความเชือ่ม่ันทีผู้่วิจยัก�ำหนดไว้ทีร่ะดบันยั

ส�ำคัญทางสถิติ (0.05 มีค่าเท่ากับ 1.96)

	 d คือ ค่าความคลาดเคลื่อนสูงสุดที่ยอมรับได้ 

ก�ำหนดเท่ากับ 0.05 

	 เมื่อค�ำนวณตามสูตรจะได้กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 

323 คน ผู้วิจัยได้ท�ำการสุ่มกลุ ่มตัวอย่างอย่างง่าย               

(Simple random sampling) เพื่อก�ำหนดต�ำบลที่เป็น

ตวัแทน จาก 11 ต�ำบล เหลือ 4 ต�ำบล ได้แก่ ต�ำบลรมิเหนือ 

ต�ำบลขี้เหล็ก ต�ำบลสะลวง และต�ำบลห้วยทราย จากนั้น

ด�ำเนินการสุ ่มแบบ Quota sampling โดยจ�ำแนก                 

กลุ่มตัวอย่างออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเกษตรกรรม 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มหัตถกรรมท้องถิ่น และรับจ้าง

ทั่วไป และเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างเข้าสู่การวิจัย 

(Inclusion criteria) คือ 1) บุคคลที่เป็นแรงงานนอก

ระบบที่มีอายุ 45 ปีขึ้นไปทั้งเพศชายและหญิง อาศัยอยู่

ในพืน้ท่ีศกึษาไม่น้อยกว่า 6 เดอืน และ 2) ประกอบอาชพี

เกษตรกรรม วิสาหกิจชุมชน หัตถกรรมท้องถิ่น และ

รบัจ้างทัว่ไป เกณฑ์การคดัเลอืกกลุม่ตวัอย่างออกจากการ

วิจัย (Exclusion criteria) คอื 1) บคุคลทีไ่ม่ยนิดเีข้าร่วม

วิจัย 2) บคุคลทีมี่ความบกพร่องทางการเรยีนรู ้วิกลจริต 

หรอืมีอายุมากกว่า 80 ปี และไม่สามารถสือ่สารหรือเข้าใจ

ภาษาไทยได้ 

เครื่องมือในการเก็บรวมรวมข้อมูล

       แบบสอบถามเป็นชนิดให้ผู้ตอบกรอกข้อมูลเอง           

ซึ่งดัดแปลงมาจากงานวิจัยของ วรันธร ทรงเกียรติศักดิ์ 
(14) และของ คมสันต์  ธงชัย(12) ประกอบด้วยข้อค�ำถาม 

4 ส่วน คอื  1) ข้อมลูส่วนบคุคล 2) สภาพแวดล้อม ในการ

ท�ำงาน เช่น มกีลิน่เหม็น ชืน้เปียก เสยีงดัง แสงสว่าง ไม่

เพยีงพอ เครือ่งมือแหลมคมหรือมสีิง่กีดขวางในท่ีท�ำงาน 

ฯลฯ 3) พฤตกิรรมการท�ำงานท่ีไม่ปลอดภยัในการท�ำงาน 

เช่น การแต่งกายไม่มีเหมาะสม ทัศนคติที่ไม่ถูกต้องใน

การท�ำงาน ฯลฯ และ 4) ข้อมูลอุบัติเหตุจากการท�ำงาน 

ลักษณะของข้อค�ำถาม ได้แก่ ปัจจัย/อุบัติเหตุในการ

ท�ำงาน ลักษณะของการบาดเจ็บ/ความรุนแรงของ

อุบัติเหตุ ฯลฯ   

	 แบบสอบถามได้ผ่านการตรวจสอบความตรง

เชิงเน้ือหาโดยผู ้เช่ียวชาญ จ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งมีค่า

สัมประสิทธิ์ความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.6-1.0 หา

ค่าความเที่ยงโดยน�ำไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลองซึ่งมี

ลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 40 คน และ

วิเคราะห ์ข ้อมูลด ้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ                       

ครอนบาค ผลการทดสอบค่า alpha coefficient 

แบบสอบถามส่วนที ่ 2 เท่ากบั 0.78 และส่วนที ่ 3 เท่ากบั  

0.81 ลักษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating scale) ข้อค�ำถามแต่ละข้อมีคะแนนตั้งแต่ 1-3 

คะแนน  ดังนี้

	 3  หมายถึง  ข้อความนั้นเป็นจริงมากที่สุด

	 2  หมายถึง  ข้อความนั้นเป็นจริงบางครั้ง

	 1  หมายถึง  ข้อความนั้นไม่เป็นจริง 

ภาพที่ 1 การด�ำเนินโรคของซิฟิลิส(4) 
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เกณฑ์การแปลผล ดังนี้

	 1.00-1.66 หมายถึง กลุ่มตัวอย่างอยู่ใน            

สภาพแวดล้อมหรือมพีฤตกิรรมการท�ำงานทีไ่ม่ปลอดภยั 

มีค่าความเสี่ยงอยู่ในระดับต�่ำ

	 1.67-2.33 หมายถึง กลุ่มตัวอย่างอยู่ใน          

สภาพแวดล้อมหรือมพีฤตกิรรมการท�ำงานทีไ่ม่ปลอดภยั 

มีค่าความเสี่ยงอยู่ในระดับปานกลาง

	 2.34-3.00  หมายถึง กลุ่มตัวอย่างอยู่ใน 

สภาพแวดล้อมหรือมพีฤตกิรรมการท�ำงานทีไ่ม่ปลอดภยั 

มีค่าความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง

          	 และส่วนท่ี 4) อบุติัเหตุจากการท�ำงาน  ผลการ

ทดสอบได้ค่า alpha coefficient เท่ากับ 0.88 ลักษณะ

แบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ (เคย/ไม่เคย) เกณฑ์

การให้คะแนนและแปลผล คือ ตอบเคย ให้  1 คะแนน 

และตอบไม่เคย  ให้  0 คะแนน 

       	 การวิจัยนี้ผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจัย         

ในมนุษย์จากการพิจารณาของคณะกรรมการวิจัย 

ในมนุษย์ ศูนย ์ความเป ็นเลิศด ้านนวัตกรรมและ

สาธารณสุขศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เลขที่อนุมัติ EC 62/003 

ลงวันที่ 1 เมษายน 2562        

       	 การวิจัยคร้ังนี้ วิเคราะห์ข ้อมูลโดยใช้สถิติ             

เชงิพรรณนา ได้แก่ ความถี ่จ�ำนวน ร้อยละ วิเคราะห์ข้อมูล 

สภาพแวดล้อมและพฤติกรรมการท�ำงานที่ไม่ปลอดภัย 

และใช้สถิติเชิงวิเคราะห์ เพื่อหาความชุก (Prevalence) 

และหาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการท�ำงานที่ไม่

ปลอดภยักบัอบุตัเิหตใุนการท�ำงาน โดยใช้สถติิ Chi-square 

test ระดับนยัสาํคญั 0.05 และวิเคราะห์ความสมัพนัธ์แบบ

ตวัแปรเด่ียวน�ำเสนอ Crude OR

ผลการศึกษา
	 1) ข้อมูลส่วนบุคคล  พบว่า กลุ่มตัวอย่าง           

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุเฉลี่ย 53 ปี คิดเป็นร้อยละ 

64.40 มีการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา ร้อยละ 

81.73 ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลักเป็นเกษตรกร                  

คิดเป็นร้อยละ 81.73 และมีอาชีพเสริมคือ รับจ้างทั่วไป 

ร้อยละ 30.19 รองลงมาคือ ก่อสร้าง ร้อยละ 12.58              

ท�ำวิสาหกิจชุมชนและหัตถกรรม ร้อยละ 8.81 มีรายได้

ของครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือนน้อยกว่า 5,000 บาท           

ร้อยละ 64.09 ส่วนใหญ่ท�ำงาน 8-9 ชม./วัน ร้อยละ 

55.11 มีประสบการณ์การท�ำงานมากกว่า 5 ปี ร้อยละ 93.19 

	 2)	เมือ่ศกึษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของ

กลุ่มตัวอย่าง พบว่า สภาพแวดล้อมในขณะท�ำงานที่มี

ความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุมากที่สุด คือ ท�ำงานกับ

อุปกรณ์/เครื่องมือมีความแหลมคม (X̄=2.28) รอง

ลงมา คือ ต้องท�ำงานกลางแจ้ง/มีเสียงดัง/แสงสว่างไม่ 

เพียงพอ (X̄= 2.24) ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 สภาพแวดล้อมในการท�ำงานของกลุ่มแรงงานนอกระบบฯ (n=323)

สิ่งแวดล้อมในการท�ำงาน

1. ในที่ท�ำงานมีกลิ่นเหม็น/ระบบถ่ายเทอากาศไม่ดี

2. ท�ำงานในบริเวณที่ชื้นเปียก/แฉะ

3. ท�ำงานกับอุปกรณ์/เครื่องมือที่มีความแหลมคม

4. จัดเครื่องมืออุปกรณ์ไม่เป็นระเบียบ/บริเวณที่ท�ำงานมีสิ่งกีดขวาง

5. ต้องท�ำงานกลางแจ้ง/มีเสียงดัง/แสงสว่างไม่เพียงพอ

6. บริเวณที่ท�ำงานมีสายไฟรั่ว/ช�ำรุด

7. ต้องท�ำงานบนที่สูง เช่น ต้องปีนป่าย ต้องขึ้นที่สูงซึ่งเสี่ยงต่อการพลัดตก

รวม

X̄

1.48

1.90

2.28

1.72

2.24

1.18

1.20

1.72

SD

0.61

0.71

0.78

0.69

0.84

0.49

0.49

0.79

ความเสี่ยง

ต�่ำ

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ต�่ำ

ต�่ำ

ปานกลาง
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สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พฤติกรรมความไม่ปลอดภยัในการท�ำงาน 

และอุบัติเหตุจากการท�ำงาน 

	 3) เมื่อศึกษาพฤติกรรมการท�ำงานที่ ไม ่

ปลอดภยัในการท�ำงานของกลุม่ตัวอย่าง พบว่า ในภาพรวม 

มีความเสี่ยงอยู ่ในระดับปานกลาง (X̄=1.70) เม่ือ

พิจารณารายประเด็น พบว่า ประเด็นที่มีความเสี่ยงมาก

ที่สุดคือ กลุ่มตัวอย่างไม่ชอบใช้อุปกรณ์ป้องกัน เช่น 

ถงุมอื หน้ากาก รองเท้าบทู เพราะไม่สะดวกต่อการท�ำงาน 

(X̄=1.79) ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 พฤติกรรมการท�ำงานที่ไม่ปลอดภัยในการท�ำงาน (n=323)

พฤติกรรมการท�ำงานที่ไม่ปลอดภัย

1. ไม่เคยส�ำรวจเครื่องจักร/เครื่องมือที่ต้องใช้ก่อนปฏิบัติงานเลย

2. แต่งกายไม่รัดกุมและเหมาะสมกับงาน เช่น สวมเสื้อแขนสั้น กางกางขาสั้น 

3. ต้องท�ำงานแม้จะรู้สึกว่าสภาพร่างกายไม่พร้อมต่อการท�ำงาน เช่น ไม่สบาย,  

เมาสุรา, พักผ่อนไม่เพียงพอ เป็นต้น

4. บางขั้นตอนที่เห็นว่าไม่ส�ำคัญก็จะข้ามขั้นตอนนั้นไปเพื่อความรวดเร็ว/สะดวก

5. ชอบดัดแปลงหรือประยุกต์เครื่องมือเพื่อให้ง่ายและสะดวกต่อการท�ำงาน

6. เมื่อใช้งานเครื่องมือที่มีคมเสร็จหรือใช้สารเคมีเสร็จ จะยังไม่เก็บเข้าที่ในทันที

7. มีการท�ำความสะอาดเครื่องมือในสถานที่ท�ำงานสม�่ำเสมอ

8. ไม่ชอบใช้อุปกรณ์ป้องกัน เช่น ถุงมือ หน้ากาก รองเท้าบูท เพราะไม่สะดวก          

ต่อการท�ำงาน

รวม

X̄

1.61

1.42

1.64

1.74

1.36

1.72

1.40

1.79

1.70

SD

0.82

0.73

0.68

0.68

0.58

0.67

0.65

0.77

0.78

ระดับ

ต�่ำ

ต�่ำ

ต�่ำ

ปานกลาง

ต�่ำ

ปานกลาง

ต�่ำ

ปานกลาง

ปานกลาง

	 4) ความชกุของการเกดิอบุตัเิหตุในการท�ำงาน 

พบว่า มีการเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน จ�ำนวนท้ังสิ้น 

226 ราย จากผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 323 ราย        

คิดเป็นความชกุร้อยละ 69.97 เมือ่พจิารณาถงึปัจจัยและ

ลกัษณะของการบาดเจ็บทีเ่กดิจากอบุตัเิหตุในการท�ำงาน 

พบว่า อัตราความชุกการเกิดอุบัติเหตุส่วนใหญ่เป็น          

เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 54.42 ช่วงอายุที่พบความชุก

ในการเกิดอุบัติเหตุมากที่สุดคือ 56-65 ปี คิดเป็น      

ร้อยละ 50.44 ลักษณะของการบาดเจ็บส่วนใหญ่ คือ 

เคล็ด/ขัดยอก คิดเป็นอัตราความชุกร้อยละ 57.32  

ความรนุแรงของการบาดเจบ็เลก็น้อย/หายเองได้ คิดเป็น

ร้อยละ 96.34 และอวัยวะที่ได้รับการบาดเจ็บมากที่สุด 

คือ บริเวณหลัง/เอว/สะโพก คิดเป็นร้อยละ 39.38           

(ดังตารางที่ 3)

ตารางที่ 3 ความชุกของอุบัติเหตุในการท�ำงาน (จ�ำนวนผู้ประสบอุบัติเหตุจากการท�ำงาน 226 ราย)

ปัจจัย/อุบัติเหตุในการท�ำงาน

1. เพศ

	 ชาย

	 หญิง

2. ช่วงอายุ (ปี)

	 45-55

	 56-65

	 66-75

	 76-85

จ�ำนวน

103

123

16

114

74

22

ร้อยละ

45.58

54.42

7.08

50.44

32.74

9.74

ร้อยละ
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	 5) ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์แบบตัวแปร

เด่ียวระหว่างพฤติกรรมความไม่ปลอดภัยในการท�ำงาน

กับการเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน พบว่า พฤติกรรม        

การแต่งกายไม่รดักมุและเหมาะสมกบังาน  ในระดบัน้อย 

มีความสัมพันธ์กับการเกิดอุบัติเหตุมากกว่าพฤติกรรม

ระดับปานกลาง/มาก  พฤติกรรมการลัดขั้นตอนในการ

ท�ำงานในระดับปานกลาง/มาก มีความสัมพันธ์กับการ

เกิดอุบัติเหตุมากกว่าพฤติกรรมระดับน้อย  และ

พฤติกรรมการไม่ชอบใช้อุปกรณ์ป้องกัน เช่น ถุงมือ 

หน้ากาก รองเท้าบูท เพราะไม่สะดวกต่อการท�ำงาน       

ในระดับน้อย  มีความสัมพันธ์กับการเกิดอุบัติเหตุ

มากกว่าพฤติกรรมระดับปานกลาง/มาก  (ดังตารางที ่4)

ตารางที่ 3 ความชุกของอุบัติเหตุในการท�ำงาน (จ�ำนวนผู้ประสบอุบัติเหตุจากการท�ำงาน 226 ราย)

ปัจจัย/อุบัติเหตุในการท�ำงาน

3. ลักษณะของการบาดเจ็บ 

	 เคล็ด/ขัดยอก        

	 ฟกช�้ำ      

	 บาดแผล

4.ความรุนแรงของการบาดเจ็บ 

	 บาดเจ็บเล็กน้อย/หายเองได้

	 บาดเจ็บจนต้องเข้าโรงพยาบาล

5. อวัยวะที่ได้รับการบาดเจ็บ

	 บริเวณมือ/ข้อแขน

	 บริเวณไหล่/คอ

	 บริเวณหลัง/เอว/สะโพก

	 บริเวณขา/เข่า/เท้า

จ�ำนวน

  141

30

75

237

9

71

29

89

37

   

ร้อยละ

 57.32

12.20

30.49

96.34

3.66

31.42

12.83

39.38

16.37

ร้อยละ

ตารางที่ 4 วิเคราะห์ความสัมพันธ์แบบตัวแปรเดี่ยวระหว่างพฤติกรรมความไม่ปลอดภัยในการท�ำงานกับอุบัติเหตุจากการท�ำงาน 		

             (n=323)

พฤติกรรมความไม่ปลอดภัยในการท�ำงาน

1. ไม่เคยส�ำรวจเครื่องจักร/เครื่องมือ

ก่อนปฏิบัติงาน

	 น้อย

	 ปานกลาง/มาก

2. แต่งกายไม่รัดกุมและเหมาะสมกับงาน 

น้อย

	 ปานกลาง/มาก

3. ต้องท�ำงานแม้จะรู้สึกว่าสภาพร่างกายไม่

พร้อมต่อการปฏิบัติงาน 

	 น้อย

	 ปานกลาง/มาก

เคย

123 (38.08)

103 (31.89)

139 (43.03)

87 (26.93)

129 (39.94)

97 (30.03)

ไม่เคย

57 (17.65)

40 (12.38)

75 (23.22)

22 (6.81)

47 (14.55)

50 (15.48)

Crude Odds 

Ratio

0.84

0.47

1.42

95% CI of 

OR

0.52-1.36

0.27-0.81

0.88-2.3

p-value

0.276

0.004*

0.096

0.030*

การเกิดอุบัติเหตุ N (%)
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สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พฤติกรรมความไม่ปลอดภยัในการท�ำงาน 

และอุบัติเหตุจากการท�ำงาน 

วิจารณ์
	 จากการศึกษาสภาพแวดล้อมและพฤติกรรม        

ที่ไม่ปลอดภัยในการท�ำงาน พบว่า ทั้งสองปัจจัยมี             

ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในเชิงสนับสนุน หรือเป็นเหตุ

ปัจจัยกระตุ้นให้กลุ่มตัวอย่างปฏิบัติตนในการท�ำงานที่ 

ไม่เหมาะสมจนอาจน�ำไปสู่การเกิดอุบัติเหตุหรือการ       

บาดเจ็บจากการท�ำงาน จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่ม

ตัวอย่างส่วนใหญ่อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ต้องท�ำงาน        

กับอุปกรณ์เครื่องมือที่มีความแหลมคม และต้องท�ำงาน

กลางแจ้ง เสียงดัง และมีแสงสว่างไม่เพียงพอใน           

การท�ำงาน ซึ่งนับเป็นสภาพแวดล้อมท่ีไม่เอื้อต่อการ

ท�ำงานและอาจส่งผลต่อพฤติกรรมความไม่ปลอดภัย          

ในการท�ำงานได้ เช่น การหยิบจับชิ้นงานผิดพลาดจาก

แสงสว่างไม่เพียงพอ หรือสภาพอากาศที่ร้อนจัดจนเกิน

ไปอาจท�ำให้ผู ้ปฏิบัติงานไม่สามารถสวมใส่อุปกรณ์

ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลได้อย่างเหมาะสม สอดคล้อง

กับผลการศึกษาในประเด็นพฤติกรรมการไม่ชอบใช้

อุปกรณ์ป้องกันของกลุ่มตัวอย่าง เช่น ถุงมือ หน้ากาก 

รองเท้าบูท เพราะไม่สะดวกต่อการท�ำงาน ซึ่งมีความ

สัมพันธ์กับการเกิดอุบัติเหตุอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

(OR=0.44, 95  CI% of OR=0.26-0.74, p-value=0.001) 

เป็นไปตามทฤษฏีการเกิดอุบัติเหตุจากสภาพแวดล้อม     

ตารางที่ 4 วิเคราะห์ความสัมพันธ์แบบตัวแปรเดี่ยวระหว่างพฤติกรรมความไม่ปลอดภัยในการท�ำงานกับอุบัติเหตุจากการท�ำงาน 		

             (n=323)(ต่อ)

พฤติกรรมความไม่ปลอดภัยในการท�ำงาน

4. การลดัข้ันตอนในการท�ำงาน (บางข้ันตอน

ที่เห็นว่าไม่ส�ำคัญจะข้ามข้ันตอนน้ันไปเลย

เพื่อความรวดเร็ว/สะดวก)

	 น้อย

	 ปานกลาง/มาก

5. ชอบดัดแปลงหรือประยุกต์เคร่ืองมือเพื่อ

ให้ง่ายและสะดวกต่อการท�ำงาน

	 น้อย

	 ปานกลาง/มาก

6. เมือ่ใช้งานเคร่ืองมือทีมี่คมเสรจ็หรอืใช้สาร

เคมีเสร็จ จะยังไม่เก็บเข้าที่ในทันที

	 น้อย

	 ปานกลาง/มาก

7. ท�ำความสะอาดเคร่ืองมือในสถานท่ีท�ำงาน

สม�่ำเสมอ

	 น้อย

	 ปานกลาง/มาก

8. ไม่ชอบใช้อุปกรณ์ป้องกัน เช่น ถุงมือ 

หน้ากาก รองเท้าบูท เพราะไม่สะดวกต่อการ

ท�ำงาน

	 น้อย

	 ปานกลาง/มาก

เคย

110 (34.06)

116 (35.91)

163 (50.46)

63 (19.50)

133 (41.18)

93 (28.79)

37 (11.46)

90 (27.86)

123 (38.08)

103 (31.89)

ไม่เคย

59 (18.27)

38 (11.76)

68 (21.05)

29 (8.98)

61 (18.89)

36 (11.15)

7 (2.17)

189 (58.51)

71 (21.98)

26 (8.05)

Crude Odds 

Ratio

0.61

1.10

0.84

2.52

0.44

95% CI of 

OR

0.38-1.00

0.65-1.86

0.52-1.38

1.08-5.86

0.26-0.74

p-value

0.030* 

0.405

0.290

0.213

0.001*

การเกิดอุบัติเหตุ N (%)

*ระดับความมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ 0.05
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ท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe conditions) ของ H.W. Heinrich(10) 

ท่ีกล่าวไว้ว ่า สภาพแวดล้อมที่ไม่มีความปลอดภัย              

เมื่อผู้ปฏิบัติงานเข้าไปปฏิบัติงานอาจได้รับอันตราย        

รวมทั้งเกิดอุบัติเหตุ และโรคจากการท�ำงานได้ และ

สอดคล้องกับผลการศึกษาอื่นๆ(11) กล่าวคือ จากการ

วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พบว่า   

สภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสมเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีท�ำให้        

เกดิอบุติัเหตใุนการท�ำงาน อกีท้ังปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงานยังเป็นสิง่กระตุน้ให้ผู้ปฏบัิติงานมพีฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการท�ำงานที่ไม่เหมาะสมเพิ่มข้ึน และ

ในปัจจบุนักลุม่แรงงานนอกระบบยังจัดอยู่ในกลุม่ทีไ่ม่ได้

อยู่ภายใต้ข้อบังคับของกฎหมายด้วย

	 การคุ้มครองและสวัสดิการต่างๆ จึงยังมีความ

คลมุเครอืไม่ชดัเจน ท�ำให้แรงงานนอกระบบไม่ได้รับการ

ดูแลเท่าที่ควรและประสบปัญหาต่างๆ อยู่เสมอ เช่น 

ปัญหาสภาพการทํางานทีไ่ม่มีเสถยีรภาพ สภาพแวดล้อม 

การทาํงานทีไ่ม่เหมาะสม เช่น การได้รบัสารเคมีอนัตราย 

ความไม่ปลอดภยัจากการท�ำงาน ปัญหาฝุน่ ควัน เป็นต้น 

รวมท้ังการรับงานทีเ่สีย่งหรือเป็นอนัตรายต่อสขุภาพ และ

ขาดการรบัรูข้้อมลูข่าวสารด้านสขุภาพอย่างถกูต้อง(12-13)

	 ความชุกของการเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน

ของกลุ ่มตัวอย่างทั้งหมด คิดเป็นร ้อยละ 69.97            

ความชกุของการบาดเจบ็ส่วนใหญ่ คือ บาดเจบ็เลก็น้อย/

หายเองได้ คิดเป็นร้อยละ 96.34 ซึ่งใกล้เคียงกับ         

การศกึษาอืน่ๆ(14-15) กล่าวคอื ส่วนใหญ่การเกดิอบุติัเหตุ

จากการท�ำงานในกลุ่มแรงงานนอกระบบมักไม่ร้ายแรง

จนมีผลต่อการท�ำงานหรือคุณภาพชีวิตลดน้อยลง              

แต่ถึงเป็นเช่นน้ันก็มิใช่เหตุผลแห่งการละเลยต่อการ 

สร้างมาตรการในการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดเหตุซ�้ำ              

หรือเพิ่มความรุนแรงมากข้ึน อีกทั้งในสถานการณ์

ปัจจุบันกลุ่มช่วงอายุของแรงงานนอกระบบมีแนวโน้ม

เป็นผู้สูงวัยมากข้ึน ซึ่งหากเป็นเช่นน้ียิ่งเป็นสัญญาณ           

ทีแ่สดงให้เหน็ว่า หน่วยงานภาครฐัจ�ำเป็นจะต้องเร่งสร้าง

ข้อบังคับทางกฎหมายในการคุ้มครองและจัดสวัสดิการ

ต่างๆ อย่างครอบคลุม เพื่อจะได้ลดปัญหาสุขภาพและ

การขาดแคลนแรงงานที่มีคุณภาพในอนาคต

	 นอกจากนี้ยังพบว่าปัจจัยที่ส่งเสริมการป้องกัน

การเกิดอันตราย เช่น การให้ค�ำแนะนําในการหลีกเลี่ยง

อันตราย หรือ การชี้แจงกฎระเบียบของโรงงาน มีผล         

ต่อการป้องกันและลดอุบัติเหตุจากการท�ำงานได้ เช่น  

การให้ค�ำแนะนํา ก�ำหนดกฎระเบียบข้อบังคับในการ

ท�ำงานของโรงงาน ซึง่เป็นปัจจัยป้องกนัทีช่่วยลดความชกุ

ของการเกิดอุบัติเหตุได้อย่างมีนัยส�ำคัญ(26)

	 จากการวิเคราะห์ข้อมลูทางสถติิพบว่า พฤตกิรรม 

การท�ำงานที่ไม่ปลอดภัยมีความสัมพันธ์กับการเกิด

อุบัติเหตุจากการท�ำงาน คือ 1) พฤติกรรมการแต่งกาย

ไม่รัดกุมและเหมาะสมกับงาน 2) พฤติกรรมการลัด         

ข้ันตอนในการท�ำงาน และ 3) พฤติกรรมการไม่ชอบ             

ใช้อุปกรณ์ป้องกัน เช่น ถุงมือ หน้ากาก รองเท้าบูท            

เพราะไม่สะดวกต่อการท�ำงาน ซึ่งสอดคล้องกับผลการ

ศึกษาอื่นๆ(10,12)  กล่าวคือ พฤติกรรมความปลอดภัย         

ของคนงาน ร้อยละ 53.30  มีพฤติกรรมที่ไม่ปลอดภัย

ในการปฏิบัติงาน คือ ไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตราย

ส่วนบุคคลจนกว่าจะเห็นอุบัติเหตุเกิดข้ึนกับเพื่อนร่วม

งาน โดยเหตุผลสนบัสนุนพฤตกิรรมดังกล่าวของคนงาน 

คือ การสวมอุปกรณ์ป้องกันท�ำให้ท�ำงานล�ำบากมากข้ึน 

หรือการท�ำงานลัดข้ันตอนจะท�ำให้งานเสร็จเร็วยิ่งข้ึน 

เป็นต้น จากข้อมูลข้างต้นจะพบว่าพฤติกรรมการ                

ท�ำงานที่ไม่ปลอดภัยมาจาก 2 ปัจจัย สาเหตุหลัก                    

คือ 1) ตวับคุคล ได้แก่ ความประมาท การมีนิสยัชอบลอง 

ชอบเสี่ยงในการท�ำงาน เป็นต้น และ 2) สภาพแวดล้อม

ในการท�ำงานที่อาจไม่เอ้ือต่อการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน 

เช่น ต้องท�ำงานกลางแจ้งหรืออยู ่ในสถานที่ท�ำงาน            

ที่อากาศร้อน  หรือไม่มีสวัสดิการใดๆ มารองรับค่าใช้

จ่ายในการจัดซื้อจัดหา ตลอดจนไม่มีหน่วยงานทาง         

ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัเข้าถึงในระดับชุมชน

หรือในกลุม่แรงงานนอกระบบอย่างครอบคลมุเท่าท่ีควร 

เพื่อสร้างความตระหนักรู้เชิงรุกและการปลูกฝังทัศนคติ

ที่ถูกต้องให้แก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ ผู้ซึ่งเป็นรากฐาน

ส�ำคัญในตลาดแรงงานของประเทศ
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และอุบัติเหตุจากการท�ำงาน 

สรุป
	 อุบัติเหตุจากการท�ำงานสามารถป้องกันได้          

ด้วยการแก้ไขที่ “เหตุแห่งพฤติกรรม” และ“การจัด

สภาพแวดล้อม” ความไม่ปลอดภัยต่างๆ ในการท�ำงาน 

ซึ่งก็จะแตกต่างกันไปตามแต่ละลักษณะงาน โดยสิ่ง              

ที่จ�ำเป ็นที่สุดคือ การสร้างความตระหนักรู ้ให ้แก ่                           

ผู้ประกอบการและกลุม่แรงงานนอกระบบทีค่วรมุง่ไปยัง

กลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่มอาชีพโดยตรง เพื่อสร้างความ

รอบรูท้างสขุภาพ (Health Literacy) โดยจดักระบวนการ

เรยีนรูทั้กษะใหม่ท่ีจ�ำเป็นเกีย่วกบัการประเมนิสิง่คกุคาม

ทางสุขภาพจากการท�ำงานด้วย “ความตระหนักรู้ด้วย

ตนเอง (Self-awareness)” และจัดระบบสถานที่ท�ำงาน

ให้ปลอดภยัจากปัจจยัคกุคามทางสขุภาพ ทัง้ด้านกายภาพ 

เคมี ชีวภาพ การยศาสตร์ และด้านจิตวิทยาสังคม

        	 ข้อเสนอแนะนโยบายเชิงสุขภาพสู่แนวทาง          

การแก้ไขปัญหาอบุติัเหตจุากการท�ำงานของกลุม่แรงงาน

นอกระบบ ดังน้ี คือ 1) ก�ำหนดนโยบายและแผนงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ ในการคุ้มครองดูแล

สขุภาพของแรงงานนอกระบบ 2) สร้างฐานข้อมลูเฉพาะ

ด้านโรคและอุบัติเหตุจากการท�ำงานหรือเกี่ยวเนื่องจาก

การท�ำงาน 3) จดัเวทสีร้างการมส่ีวนร่วมในการแก้ปัญหา

สิ่งคุกคามทางสุขภาพที่เกิดข้ึนในสถานท่ีท�ำงานของ

แรงงานนอกระบบ 4) พัฒนากิจกรรมเพื่อสร้างความ

รอบรูท้างสขุภาพ (Health Literacy) โดยจดักระบวนการ

เรยีนรูทั้กษะใหม่ท่ีจ�ำเป็นเกีย่วกบัการประเมนิสิง่คกุคาม

ทางสุขภาพจากการท�ำงานด้วยตนเอง  5) เพิ่มแรงจูงใจ

ให้ผู ้ประกอบการและผู ้น�ำกลุ ่มแรงงานนอกระบบ                 

ในการดูแลปัญหาความเสี่ยงทางสุขภาพ สิ่งคุกคามด้าน

ต่างๆ ทั้งด้านกายภาพ เคมี ชีวภาพ การยศาสตร์และ 

ด้านจิตวิทยาทางสงัคม 6) ก�ำหนดแผนงานระดับท้องถิน่

ในการส่งเสรมิให้แรงงานนอกระบบมีสขุภาพทีด่ ีปลอดภยั 

จากอุบัติเหตุ ด้วยการจัดสถานที่ท�ำงานน่าอยู่ปลอดภัย 

(Healthy workplace)   

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1. ข ้อมูลการศึกษาสภาพแวดล ้อมและ

พฤติกรรมความไม่ปลอดภัยในการท�ำงานฯ สะท้อนให้

เห็นถึงสภาพปัญหาความเป็นจริงของสภาวการณ์ท�ำงาน

ปัจจุบัน สามารถน�ำไปใช้เป็นทางเลือกในการสร้างเสริม 

สุขภาพ/พัฒนากิจกรรมในพื้นที่ได้ เช่น กิจกรรม             

สร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับอันตรายในการท�ำงาน             

จัดประกวด Healthy workplace เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ 

ลดอุบัติเหตุในสถานที่ท�ำงาน ฯลฯ 

	 2. 	ข ้อมูลจากข ้อเสนอแนะเชิงนโยบายฯ           

อาจใช้เป็นแนวทางการผสมผสานกระบวนการการ          

สร้างเสริมสุขภาพของกลุ่มแรงงานนอกระบบหรือกลุ่ม          

ผู้ประกอบอาชีพในพื้นที่ โดยต้องท�ำการเสริมสร้างและ

ปรับกระบวนทัศน์ให้สอดคล้องกับการบริหารความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยัและและสิง่แวดล้อมในการท�ำงาน 

อย่างไรก็ตามการด�ำเนินกิจกรรมต้องก่อให้เกิดการมี 

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง

ข้อเสนอแนะในการท�ำการวิจัยครั้งต่อไป

	 1. 	ควรศึกษารูปแบบและปัจจัยคุกคามแบบ 

ลงลึกเฉพาะด้านหรือเฉพาะกลุ่มอาชีพ เพื่อให้สามารถ

เข้าถึงสภาพปัญหาอย่างละเอียด ที่แทรกแซงอยู ่ใน            

แต่ละกระบวนการท�ำงานของแต่ละกลุ ่มอาชีพ และ         

เพื่อให้สามารถสร ้างเสริมสุขภาพที่สอดคล้องกับ            

ความต้องการของแรงงานแต่ละกลุ่มอาชีพ

	 2. 	พฒันารูปแบบกจิกรรมเพือ่สร้างนวัตกรรม

สังคม หรือนวัตกรรมการดูแลสุขภาพของแรงงาน           

นอกระบบ หรอืกลุม่แรงงานผูส้งูอายใุนแต่ละกลุม่อาชพี

ที่ตอบโจทย์และสามารถแก้ปัญหาอาชีวอนามัยและ          

ความปลอดภัยในพื้นที่ได้อย่างแท้จริง ให้สอดคล้อง           

กับความต้องการของกลุ่มอาชีพ และสามารถแก้ปัญหา

ได้อย่างตรงจุด ภายใต้ความต้องการที่จะน�ำไปประยุกต์

ใช้ในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม อนัจะช่วยลดความ

เจบ็ป่วย และอบุติัเหตจุากการท�ำงาน ทีบ่รูณาการแนวคิด

จากหลากหลายสหสาขาวิชา แนวคิดวิถชีมุชน และระบบ

บริการสุขภาพแผนปัจจุบันสู ่การใช้ประโยชน์ได้จริง             

ในชุมชน
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	 ผู้วิจัยขอขอบคุณแรงงานนอกระบบทุกท่าน               

ทีเ่ข้าร่วมวิจัย และผูมี้ส่วนเกีย่วข้องทกุหน่วยงานในพืน้ที่

อ�ำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ที่ให้ความอนุเคราะห์             

ในการด�ำเนินการเก็บข ้อมูลเป ็นอย ่างดีแก ่ผู ้ วิ จัย                

ตลอดจนหน่วยงาน และนักวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในการ

สนับสนุนข้อมลูในงานวิจยัฉบับน้ี และหน่วยงานต้นสงักดั

ของผูวิ้จัย มหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ ท่ีได้ให้นโยบาย

และแนวทางการด�ำ เ นินงานวิ จัยให ้กับผู ้ วิ จัยจน            

ประสบความส�ำเร็จในการวิจัยครั้งนี้
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