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Occupational injury prevention model to occupational incident rate 
of informal workers 
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยกึ่งทดลองแบบกลุ่มเดียววัดผลก่อนและหลังการทดลอง มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินประสิทธิผล

ของรูปแบบการป้องกันการได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงานต่ออัตราการเกิดอุบัติการณ์ที่เกิดข้ึนจากการท�ำงานของ

แรงงานนอกระบบในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิด กลุ่มตัวอย่างศึกษา จ�ำนวน 30 คน มีการเลือกกลุ่ม

ตัวอย่างแบบเจาะจง ศึกษาโดยใช้แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปและพฤติกรรมความปลอดภัย แบบสังเกตพฤติกรรม

ความปลอดภยั และแบบบันทกึการเกดิอบุตักิารณ์จากการท�ำงาน รูปแบบการป้องกนัการได้รบับาดเจบ็จากการท�ำงาน

ที่น�ำมาทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างเป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์  มี 5 องค์ประกอบ คือ (1) การชี้บ่งอันตราย (2) การ

ให้ความรู้ (3) การติดตามและสงัเกตพฤตกิรรม (4) การสร้างแรงกระตุ้น และ (5) การสร้างการมส่ีวนร่วม ประเมิน

ผลรปูแบบโดยการวัดพฤตกิรรมความปลอดภยัจากการสงัเกตพฤตกิรรมและวัดอตัราการเกดิอบุติัการณ์จากบนัทกึ

ผลการเกดิอบุติัการณ์ทุกสปัดาห์ต้ังแต่ช่วงก่อนจนถงึสิน้สดุการน�ำรูปแบบมาทดลองใช้ทัง้หมด 5 คร้ัง วิเคราะห์ข้อมลู

ด้วยสถิติเชิงพรรณนาแสดง จ�ำนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าต�่ำสุด และค่าสูงสุด และสถิติเชิง

อนุมานใช้ Repeated Measures ANOVA ผลการวิจัย พบว่า หลังน�ำรูปแบบฯ มาทดลองใช้ท�ำให้อัตราการเกิดอุบัติ

การณ์มีแนวโน้มลดลง ร้อยละพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงานเพิ่มมากขึ้นทุกสัปดาห์ และอัตราการเกิดอุบัติ

การณ์ลดลงแตกต่างจากช่วงก่อนน�ำรปูแบบมาทดลองใช้อย่างมนัียส�ำคญัสถติ ิ(p=0.001) ผลการศกึษาครัง้น้ีสามารถ

น�ำรูปแบบการป้องกันการได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงานของแรงงานนอกระบบร่วมกับการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องไปใช้เป็นแนวทางในการสร้างพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงานให้ดีข้ึนเพื่อน�ำไปสู่การลดอัตราการ

เกิดอุบัติการณ์ที่เกิดขึ้นจากการท�ำงานต่อไป
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การได้รับบาดเจบ็จากการท�ำงานต่ออัตราการเกดิอุบัติการณ์ทีเ่กดิข้ึน 

จากการท�ำงานของแรงงานนอกระบบ 

Abstract
	 The quasi-experimental research with one group pretest-posttest design aimed to evaluate effec-

tiveness of occupational injury prevention model in relation to occupational incident rate of informal workers 

a case study of Trichogaster pectoralis processors. There were 30 samples included into this study by            

purposive sampling. The study population was evaluated by general and safety behavior questionnaire, safety 

behavior observation sheet and incident case record. The intervention model was implemented for four weeks. 

There were 5 elements including (1) hazard identification, (2) safety education, (3) safety behavior                  

observation, (4) safety motivation, and (5) participation. The evaluation of model was performed by                 

measuring behavior-based safety through behavior observation. The incident rates of injury were recorded 

before and after the intervention on a weekly basis at five different time points. The data were analyzed by 

descriptive statistics which includes percentage and mean of general data, incident rates of injury, and            

behavior-based safety. The differences in incident rates pre- and post-intervention were tested by repeated 

measures ANOVA. The results indicated that following the model implementation the incident rates of injury 

tended to significantly decrease (p=0.001) and behaviors-based safety continued to increase every week. It 

can be concluded that the use occupational injury prevention model among informal workers with stakeholder 

participation is valuable to guide behavior-based safety practices and help reduce occupational incident rates.  
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บทน�ำ
	 แรงงานนอกระบบเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ 

ที่ไม่ได้รับความคุ้มครองและไม่มีหลักประกันทางสังคม

จากการท�ำงานในขณะท่ีปัจจุบันแรงงานนอกระบบมี           

แนวโน้มเพิ่มมากข้ึนและช่วยขับเคลื่อนการเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกิจของประเทศ แต่บริบทในการท�ำงานยังคง

สัมผัสกับป ัจจัยเสี่ยงซึ่ งส ่งผลต ่อป ัญหาสุขภาพท่ี                    

เกี่ยวเนื่องจากการท�ำงาน เนื่องจากขาดระบบการจัดการ

ด้านอาชีวอนามัยความและปลอดภัยในการท�ำงานที่             

เป็นรูปธรรม(1) ซึ่งในจ�ำนวนแรงงานนอกระบบ 20.40 

ล้านคน เป็นผู้ที่เคยได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงาน ร้อยละ 

15.20  ส่วนใหญ่ถกูของมคีมบาด/ท่ิมแทง ร้อยละ 8.90 

รองลงมาเป็นการพลัดตกหกล้ม ร้อยละ 2.80 และ             

การชนหรือกระแทก ร้อยละ 0.90(2)

	 ผู ้ประกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดเป็นกลุ ่ม

แรงงานนอกระบบภาคการผลิตเพื่อจ�ำหน่ายประเภท

ประกอบกิจการในครัวเรือน ผลิตภัณฑ์ปลาสลิด                

แดดเดียวถอืว่าเป็นภมูปัิญญาท้องถ่ินทีส่�ำคญัสร้างรายได้

ให้กับคนในชุมชน ซึ่งในแต่ละข้ันตอนการแปรรูป                  

ปลาสลิด พนักงานมีโอกาสสัมผัสกับปัจจัยเสี่ยงต่อ             

การได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงานได้โดยตรง คือ โดน            

มดีบาดมือหรอืนิว้มอืขณะใช้มดีตดัหวัปลา โดนครบีปลา

ทิ่มมือขณะขอดเกล็ดปลาหรือตากปลา ลื่น หกล้ม            

ขณะยกเคลื่อนย้ายตะกร้าปลาในสภาพพื้นลื่นเปียกน�้ำ 

และวัตถุสิ่งของที่มีน�้ำหนักมากกระแทกทับมือหรือเท้า 

เป ็นต ้น นอกจากน้ียังมีป ัจจัยเสี่ยงทางอ ้อม คือ                   
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เกิดบาดแผลติดเชื้อหรือบาดทะยัก ภายหลังการโดน          

มีดบาดหรือครีบปลาทิ่มตามมือและน้ิวมือในขณะ             

ขอดเกลด็และตัดหวัปลาเน่ืองจากหลงัได้รบัการบาดเจบ็

พนักงานยังคงท�ำงานต่อเน่ืองจนเสร็จ ต้องใช้มือและ           

น้ิวมือท่ีเป็นแผลสัมผัสกับตัวปลาและน�้ำแช่ปลาซึ่งเป็น

น�้ำท่ีไม่สะอาดอาจมีเชื้อแบคทีเรียและเชื้อราปะปนอยู่          

ซึ่งมีโอกาสเข้าสู่ร่างกายทางบาดแผลได้ 

	 จากการส�ำรวจข้อมูลเบ้ืองต้นโดยใช้วิธีการสุ่ม

สัมภาษณ์เกี่ยวกับประวัติการเคยได้รับบาดเจ็บจาก              

การท�ำงานของผู้ประกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดในพื้นท่ี

ต�ำบลบางปลา อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ              

เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2563 พบว่า ส่วนใหญ่เคยได้รับ

บาดเจ็บจากการโดนครีบปลาทิ่มมือ ร้อยละ 86.67 ลื่น

หกล้มลงพื้น ร้อยละ 46.67 ข้อเท้าเคล็ดขัดยอก           

จากการยกเคลื่อนย ้ายของหนัก ร ้อยละ 30.00                   

วัตถุสิ่งของกระแทก ร้อยละ 26.67  มีดบาดมือหรือ               

นิ้วมือ ร้อยละ 23.33  วัตถุสิ่งของกระเด็นเข้าตา ร้อยละ 

13.33  วัตถหุรือสิง่ของมคีมทิม่ต�ำเท้า ร้อยละ 7.41 และ 

แมลงสัตว์ กัดต่อย ร้อยละ 3.70  นอกจากนี้ยังพบผู้ที่มี

อาการของผิวหนังลอกและเปื่อยตามง่ามน้ิวมือ และ          

ซอกเลบ็ ร้อยละ 66.67 เน่ืองจากการสมัผัสกบัน�ำ้แช่ปลา

และจับตัวปลาท�ำให้มือเปียกและอับชื้นอยู่ตลอดเวลา 

การท�ำงาน ส่วนระดับความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุ

ส่วนใหญ่อยู่ในขั้นไม่ต้องหยุดงาน ร้อยละ 96.67

	 จากข้อมูลการสัมภาษณ์ตัวแทนของบุคลากร

ด้านการดูแลสุขภาพและผู้ที่อาศัยอยู่ในพื้นที่เกี่ยวกับ        

รูปแบบการดูแลสุขภาพในชุมชน พบว่า ส่วนใหญ่มี        

การด�ำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมเสริมสุขภาพ 

พื้นฐานและการป้องกันโรคระบาดตามฤดูกาล เช่น           

การจัดการปัญหาโรคเร้ือรงั (ความดนัโลหติสงู เบาหวาน) 

การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ (ไข้เลือดออก 

และโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019) เป็นต้น ส่วนการ

ด�ำเนินงานด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภยัในชุมชน 

มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยและ            

การป้องกนัโรคจากการท�ำงานเบือ้งต้นให้กบัอาสาสมัคร

สาธารณสขุประจ�ำหมู่บ้าน หรอื อสม. แต่ยงัไม่ได้มีการน�ำ

ไปขยายผลจัดท�ำเป็นโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้กับ

แรงงานนอกระบบที่ท�ำงานในชุมชน ซึ่งผู้ประกอบอาชีพ

ในกลุ่มน้ีถือเป็นส่วนหน่ึงของท้องถิ่นที่มีความส�ำคัญ           

ไม่น้อยไปกว่าประชาชนกลุ่มอ่ืน อุบัติการณ์จากการ

ท�ำงานที่อาจจะเกิดข้ึนควรได้รับความส�ำคัญถึงแม้จะมี

ระดับความรุนแรงเล็กน้อย หากไม่มีมาตรการดูแล

ป้องกันอาจท�ำให้พนักงานได้รับบาดเจ็บรุนแรงจน            

ถึงข้ันพิการและเสียชีวิตรวมท้ังต้องสูญเสียทั้งบุคลากร 

เวลาท�ำงาน และค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลทีเ่พิม่มาก

ข้ึนอีกด้วย(3) การน�ำรูปแบบการป้องกันการได้บาดเจ็บ

จากการท�ำงานมาประยุกต์ใช้ในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพ

แปรรูปปลาสลิดจึงมีความส�ำคัญ ซึ่งจากการทบทวน

วรรณกรรมและงานวิจยัทีเ่กีย่วข้อง พบว่า มอีงค์ประกอบ

ของรูปแบบที่หลากหลายและแตกต่างกันตามบริบท        

ของสภาพปัญหาของชุมชนซึ่งสรุปได้ 3 องค์ประกอบ

หลัก ได้แก่ (1) การชี้บ่งอันตรายในที่ท�ำงานเพื่อค้นหา

อันตรายที่อาจจะเกิดข้ึนจากการท�ำงานและหามาตรการ

ป้องกันอันตรายเพื่อท�ำให้ระดับความเสี่ยงลดลง(4)            

(2) การให้ความรู้และสร้างความตระหนักด้านความปลอดภยั 

ในการท�ำงานให้กับพนักงานโดยใช ้รูปแบบการท่ี             

หลากหลาย เช่น การฟังบรรยายจากวิทยากร การใช้สื่อ

ให้ความรู้ การอภิปรายกลุ่มย่อย และการให้ค�ำแนะน�ำ

แบบเป็นรายบุคคล จนท�ำให้พนักงานมีระดับความรู้ 

ทัศนติ และพฤติกรรมความปลอดภัยที่ดีขึ้น(5) (3) การ

สังเกตพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงานโดย

หัวหน้างานร่วมกับการให้พนักงานสังเกตพฤติกรรม

ความปลอดภัยของตัวเอง ท�ำให้พนักงานมีระดับความรู้ 

ทศันติ และพฤตกิรรมความปลอดภยัทีดี่ข้ึน(6)  นอกจาก

องค์ประกอบหลักที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว ยังใช้วิธีการ        

สร้างแรงกระตุน้ให้เกดิพฤตกิรรมความปลอดภยัเพือ่ให้

กลุม่เป้าหมายเกดิความมุง่มัน่ทีจ่ะสร้างพฤตกิรรมความ

ปลอดภัยให้เกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง(7) และการมีส่วนร่วม

จากผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกภาคส่วนให้เข้ามามีบทบาทในการ

ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อร่วมกันค้นหาปัญหาและแนวทาง           

ในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนท�ำให้พนักงานมีความรู ้

ทัศนคติและพฤติกรรมที่ดีข้ึน(8) ดังน้ันการวิจัยน้ีมี
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การได้รับบาดเจบ็จากการท�ำงานต่ออัตราการเกดิอุบัติการณ์ทีเ่กดิข้ึน 

จากการท�ำงานของแรงงานนอกระบบ 

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ                 

การป้องกันการได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงานต่ออัตรา          

การเกิดอุบัติการณ์ที่เกิดข้ึนจากการท�ำงานของแรงงาน

นอกระบบในกลุ ่มผู้ประกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิด  

ต�ำบลบางปลา อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ           

เพือ่เป็นแนวทางในการจดัท�ำแผนพฒันาสขุภาพเพือ่ลด

จ�ำนวนการเกิดอุบัติการณ์ที่ เกิดข้ึนจากการท�ำงาน          

ให้สอดคล้องกับแผนงานควบคุมโรคและภัยสุขภาพ        

จากการประกอบอาชีพ (กลุ่มแรงงานนอกระบบ) ของ

กรมควบคุมโรคต่อไป 

วัสดุและวิธีการศึกษา
	 การศึกษาคร้ังนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลองแบบ 

กลุ ่มเดียววัดผลก่อนและหลังการทดลอง (Quasi-             

experimental research with one group pretest-posttest 

design) ประชากรท่ีศึกษาเป็นผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง

แปรรูปปลาสลิดในพื้นที่ต�ำบลบางปลา อ�ำเภอบางพลี 

จังหวัดสมทุรปราการ กลุม่ตวัอย่างทีศ่กึษา จ�ำนวน 30 คน 

ซึ่งได้มาโดยการค�ำนวณขนาดกลุ ่มตัวอย่างในกรณี        

การวิจัยเชิงทดลองด้วยโปรแกรม G*Power 3.1.9.2 

ก�ำหนดค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.25 ซึ่งเป็นค่าอิทธิพล

ขนาดปานกลาง ท่ีระดับความเช่ือม่ันร้อยละ 95 และ

ระดบัอ�ำนาจทดสอบ เท่ากบั 90.00(9) ค�ำนวณขนาดกลุม่

ตวัอย่างได้ จ�ำนวน 26 คน แต่จากการศกึษาในสถานการณ์ 

จริงกลุ ่มตัวอย่างอาจมีโอกาสสูญหายในระหว่างการ

ทดลองจึงปรับเพิม่ขนาดของกลุม่ตัวอย่าง อกีร้อยละ 15 

จงึก�ำหนดใหม้ขีนาดกลุม่ตวัอย่างทัง้หมดจ�ำนวน 30 คน 

โดยคัดเลอืกแบบเจาะจง โดยมีเกณฑ์คดัเข้ากลุม่ตัวอย่าง 

คือ ประกอบอาชีพนี้เป็นอาชีพหลักเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 

4 เดือนข้ึนไป ฟังและพูดภาษาไทยได้ และยินยอม         

เป็นอาสาสมัครในการวิจัย และเกณฑ์คัดออกกลุ่ม

ตัวอย่าง คือเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามระยะเวลา           

ที่ก�ำหนดและสูญหายในระหว่างน�ำรูปแบบมาทดลองใช้ 

	 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี           

3 ประเภท ได้แก่ 

	 (1) แบบสอบถาม ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล ลักษณะการท�ำงาน 

ประวัติการเกิดอุบัติการณ์จากการท�ำงาน รวมจ�ำนวน         

12 ข้อ ลักษณะค�ำถามเป็นแบบเติมค�ำและให้เลือกตอบ 

และแบบสอบถามระดับพฤติกรรมความปลอดภัยใน        

การท�ำงาน ซ่ึงพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน 

หมายถึง การกระท�ำท่ีแสดงออกในขณะท�ำงานเพื่อ

ป ้องกันการได ้ รับบาดเจ็บจากการท�ำงาน ได ้แก ่                    

การท�ำงานตามข้ันตอนที่ถูกต้องปลอดภัย การสวมใส่

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่ถูกต้องเหมาะสม 

และการใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์อย่างถูกต้องปลอดภัย(10)

ประเมินผลพฤติกรรมจากคะแนนท่ีได้จากการตอบ

แบบสอบถาม จ�ำนวน 30 ข้อ ลักษณะค�ำถามเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ ปฏิบัติเป็นประจ�ำ 

บ่อยครัง้  นานๆ ครัง้  บางคร้ัง และ ไม่ปฏบิตัเิลย แปลผล 

เป็นระดบัพฤติกรรมความปลอดภยั โดยแบ่งช่วงคะแนน

รวมออกเป็น 3 ระดับ คือ 110-150 (ระดับด)ี 70-109 

(ระดับปานกลาง) และ 30-69 (ระดับน้อย) 

	 (2) แบบสังเกตพฤติกรรมความปลอดภัย มี

จ�ำนวน 25 ข้อ เป็นแบบตรวจสอบรายการ ให้เลือกตอบ 

2 ตัวเลือก คือ ปลอดภัย และ เสี่ยง โดยตอบปลอดภัย 

ให้ 1 คะแนน และตอบเสีย่ง ให้ 0 คะแนน กลุม่ตวัอย่างจะ

สงัเกตและบนัทึกข้อมลูของตนเองทกุวัน และผลจากการ

สงัเกตผู้วิจยัน�ำมาประเมินผลเป็นร้อยละพฤติกรรมความ

ปลอดภัยทุก ๆ สัปดาห์ โดยใช้สูตรในการค�ำนวณ ดังนี้ 

ร้อยละพฤติกรรมความปลอดภัย 

	 = “จ�ำนวนพฤติกรรมความปลอดภัยที่พบ” 

             
    “จ�ำนวนพฤติกรรมที่สังเกตทั้งหมด”

  

x100 

	 (3) แบบบนัทึกการเกดิอุบติัการณ์ท่ีเกดิข้ึนจาก

การท�ำงาน ลักษณะข้อค�ำถามเป็นแบบให้เติมค�ำโดยให้

พนักงานบันทึกจ�ำนวนและรายงานลักษณะของการเกิด

อบัุติเหตแุละเหตกุารณ์เกอืบเกดิอบุติัเหตจุากการท�ำงาน

ที่เกิดข้ึนกับตนเองในแต่ละครั้ง และผลที่ได้จากการ

บันทึกผู ้ วิ จัยน�ำมาประเมินผลเป ็นอัตราการเกิด                       

อุบัติการณ์ทุกๆ สัปดาห์ โดยใช้สูตรในการค�ำนวณ ดังนี้ 

ภาพที่ 1 การด�ำเนินโรคของซิฟิลิส(4) 
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อัตราการเกิดอุบัติการณ์ 

	 = “จ�ำนวนครัง้ของการเกดิอบุตัเิหต ุ+ เกอืบเกดิอบุตัเิหตุ (คร้ัง)”                  	

                         “จ�ำนวนวันทีเ่กบ็บนัทกึข้อมูล (วัน)” 

	 เครื่องมือที่พัฒนาข้ึนมีการน�ำไปตรวจสอบ

คุณภาพของเคร่ืองมือวิจัยโดยผ่านการตรวจสอบความ

เที่ยงตรงตามเน้ือหาจากผู้เช่ียวชาญ จ�ำนวน 3 ท่าน                 

เมือ่ผู้เชีย่วชาญทกุท่านพจิารณาแล้วผู้วิจยัน�ำไปวิเคราะห์

ดัชนีความสอดคล้องของข้อค�ำถามที่มีในเครื่องมือ             

ผลการวิเคราะห์ พบว่า ค่าค่าดัชนีความสอดคล้องของ

เครือ่งมอืทกุหวัข้อมีค่ามากกว่า 0.50 ข้ึนไป หลงัจากน้ัน

น�ำเครือ่งมือวิจยัไปทดลองใช้กบัผูป้ระกอบอาชพีแปรรปู

ปลาสลิด ในพื้นที่ต�ำบลบางพลีใหญ่ อ�ำเภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 30 คน แล้วน�ำมาหาค่า

ความเชื่อมั่น (Reliability) ของเครื่องมือโดยใช้สูตร

สมัประสทิธิแ์อลฟา (Cronbach’s alpha coefficient: α) 

ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามพฤติกรรมความ

ปลอดภัย เท่ากับ 0.86 และใช้สูตร KR-20 ได้ค่าความ

เช่ือม่ันของแบบสังเกตพฤติกรรมความปลอดภัยเท่ากับ 

0.81 ซึ่งเครื่องมือที่ใช้มีค่าความเชื่อมั่นมากกว่า 0.70 

ข้ึนไป ซึ่งถือว่ามีความเหมาะสมต่อการน�ำไปใช้เพื่อเก็บ

รวบรวมข้อมูลวิจัย

	 วิธีการด�ำเนินการวิจัย น�ำรูปแบบฯ มาทดลอง

ใช้กับกลุ่มตัวอย่าง เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ ประกอบ

ด้วยทั้งหมด 5 กิจกรรม ซึ่งมีขั้นตอนการด�ำเนินงานของ

แต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

	 กิจกรรมที่ 1 การค้นหาและช้ีบ่งอันตราย                

ในพื้นที่ท�ำงาน ด�ำเนินการในช่วงสัปดาห์แรก โดย                     

ผู ้ วิจัยเข้าส�ำรวจความปลอดภัยในพื้นท�ำงานโดยมี  

เจ้าของร้านและพนักงานเป็นผู้ช่วยให้ค�ำอธิบายเกี่ยวกับ

ข้อมลูอันตรายทีอ่าจจะเกดิข้ึนในแต่ละข้ันตอนการท�ำงาน 

ทั้งน้ีเพื่อให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงและหามาตรการป้องกัน 

ควบคุมอนัตรายและน�ำไปใช้อบรมให้ความรู้แก่พนกังาน

ในขั้นตอนต่อไป

	 กิจกรรมที่ 2 ให้ความรู้ด้านความปลอดภัยใน

การท�ำงานให้กับพนักงาน โดยด�ำเนินการในช่วงสัปดาห์

ที ่2 โดยให้พนักงานเข้าร่วมอบรม จ�ำนวน 1 คร้ัง ใช้ระยะ

เวลาประมาณ 3 ช่ัวโมง 30 นาที วิธีการให้ความรู ้  

ประกอบด้วย การจัดบรรยายให้ความรู้ และศึกษาจาก 

คูม่อืความปลอดภยัที่แจกให้ด้วยตนเอง 

	 กิจกรรมที่ 3 การสังเกตพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการท�ำงานโดยพนักงานตั้งแต่เริ่มจนถึง          

สิ้นสุดการน�ำรูปแบบฯ มาทดลองใช้ ตลอดระยะเวลา 4 

สัปดาห์ โดยท�ำการสังเกตพฤติกรรมตนเองตั้งแต่เร่ิม

จนถงึเลกิงานทกุวัน พร้อมลงบนัทกึผลลงในแบบสงัเกต

พฤติกรรมความปลอดภัย  

	 กิจกรรมที่ 4 การสร้างแรงกระตุ้นให้เกิด

พฤติกรรมความปลอดภัย ด�ำเนินการตั้งแต่สัปดาห์ที่ 3 

จนถึงสปัดาห์ที ่4 โดยม ีอสม. และพนักงานเข้าแทรกแซง

พฤติกรรมความปลอดภัยของเพื่อนร่วมงานทุกวัน          

โดยการกล่าวชมเชยเมื่อพบเห็นพนักงานมีพฤติกรรม          

ทีป่ลอดภยัและมกีารให้ค�ำแนะน�ำถงึวิธกีารทีถ่กูต้องและ

ปลอดภัยเมื่อพบว่ามีพฤติกรรมเสี่ยง

	 กิจกรรมที่ 5 การสร้างการมีส่วนร่วมของผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้อง ด�ำเนินการแต่ต้ังแต่สัปดาห์ที่ 3 จนถึง 

สัปดาห์ที่ 4 ประกอบด้วย ตัวแทนจากบุคลากรท่ีดูแล

สุขภาพในชุมชน เจ้าของร้าน ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง

แปรรูปปลาสลิด และผู้เช่ียวชาญด้านความปลอดภัย           

ในการท�ำงานได้แสดงความคิดเห็น และให้ข้อเสนอ

แนะแนวทางในการป้องกันและควบคุมปัญหาการ             

ได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงานผ่านในท่ีประชุมกลุ ่ม                

เพื่อน�ำข้อเสนอแนะไปพัฒนารูปแบบฯ และประยุกต์ใช้

ให้สอดคล้องกับการแก้ไขสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริง

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล  แบ่งออกเป็น 3 ระยะ 

คือ (1) ช่วงก่อนน�ำรูปแบบฯ มาทดลองใช้ ศึกษาข้อมูล

ทั่วไปและสภาพปัญหาการได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงาน

ของกลุ ่มตัวอย่างจากข้อมูลการตอบแบบสอบถาม             

การสังเกตพฤติกรรมความปลอดภัยและบันทึกการเกิด

อบุติัการณ์ โดยท�ำการเกบ็ข้อมลูในช่วงก่อนน�ำรูปแบบฯ 

มาทดลองใช้ 1 สัปดาห์ จ�ำนวน 1 ครั้ง (2) ช่วงน�ำรูป

แบบฯ มาทดลองใช้ ด�ำเนินการตามกิจกรรมที่มีในรูป

แบบท้ังหมด 5 กิจกรรมและติดตามผลโดยการสังเกต

พฤติกรรมและบันทึกผลอัตราการเกิดอุบัติการณ์           
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การได้รับบาดเจบ็จากการท�ำงานต่ออัตราการเกดิอุบัติการณ์ทีเ่กดิข้ึน 

จากการท�ำงานของแรงงานนอกระบบ 

จ�ำนวน 4 คร้ัง และ (3) ช่วงประเมินผลหลงัสิน้สดุการน�ำ

รปูแบบฯ ทดลองใช้โดยประเมินผลจากผลการเปลีย่นแปลง 

ของอัตราการเกิดอุบัติการณ์ ร้อยละพฤติกรรมความ

ปลอดภัยเป็นรายสัปดาห์ และผลเปรียบเทียบความ          

แตกต่างของอัตราการเกิดอุบัติการณ์ตั้งแต่ช่วงก่อนถึง

สิ้นสุดการน�ำรูปแบบฯ มาทดลองใช้ 

	 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 

ได้แก่ จ�ำนวน ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

ค่าต�่ำสุด และค่าสูงสุด เพื่ออธิบายลักษณะข้อมูล          

ส่วนบุคคล ลักษณะการท�ำงาน การเกิดอุบัติการณ์จาก

การท�ำงาน และพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน 

และใช้สถิติเชิงอนุมาน เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง

ของอตัราอบัุตกิารณ์ของการได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงาน

ภายในกลุ่มตัวอย่างต้ังแต่ช่วงก่อนจนถึงสิ้นสุดการน�ำ          

รูปแบบฯ มาทดลองใช้ โดยการใช้ Repeated Measures 

ANOVA ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95

	 การศกึษานีไ้ด้ผ่านการพจิารณาและมีใบรบัรอง

ผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จากคณะ

กรรมการพิจารณาการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัย

บูรพา เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2563 รหัสโครงการ G-HS 

001/2563

ผลการศึกษา
1. ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

	 ลักษณะข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง             

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 70.00 มีอายุอยู่ระหว่าง 

30-39 ปี ร้อยละ 53.30 อายุเฉลี่ย 33.07 (±7.75) ปี 

สถานภาพสมรสแล้ว ร้อยละ 63.30 จบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 76.70 รายได้เฉลี่ย 

7,733.33 (±1,941.97) บาทต่อเดือน อายุการท�ำงาน

เฉลี่ย 11.23 (±7.03) ปี มีชั่วโมงการท�ำงานต่อสัปดาห์

ตั้งแต่ 48 ชั่วโมงขึ้นไป ร้อยละ 83.30 ชั่วโมงการท�ำงาน

ต่อสัปดาห์เฉลี่ย 51.57 (±11.84) ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

ส่วนใหญ่ไม่เคยได้รับข่าวสารหรือค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับ            

การป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน ร้อยละ 

73.30 

	 เคยประสบเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุจาก

การท�ำงาน (Near miss) ในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา         

ร้อยละ 83.30 ซ่ึงส่วนใหญ่เกือบโดนวัตถุ/สิ่งของมีคม 

ตัด/บาด/ทิ่มแทง ร้อยละ 60.00 สาเหตุเกิดจากปฏิบัติ

งานด้วยความเร่งรีบหรือเร็วจนเกินไป ร้อยละ 50.00 

	 เคยประสบอุบัติเหตุจากการท�ำงานในช่วง 12 

เดือน ร้อยละ 76.70 ส่วนใหญ่โดนวัตถุ/สิ่งของมีคม 

ตัด/บาด/ทิ่มแทง ร้อยละ 60.00 ต�ำแหน่งของอวัยวะ        

ที่ได้รับบาดเจ็บส่วนใหญ่ คือ ที่นิ้วมือ ร้อยละ 53.30 

ระดับความรุนแรงของการบาดเจ็บเล็กน้อยโดยไม่ต้อง

หยุดงาน ร้อยละ 70.00 สาเหตุเกิดจากการปฏิบัติงาน

ด้วยความเร่งรีบหรือเร็วจนเกินไป ร้อยละ 33.30 

	 วิธีการปฏิบัติหลังจากประสบอุบัติเหตุจากการ

ท�ำงาน คือ ปฐมพยาบาลด้วยตัวเอง ร้อยละ 60.00 และ

ส่วนใหญ่มพีฤติกรรมความปลอดภยัในการท�ำงาน อยู่ใน

ระดับปานกลาง ร้อยละ 53.33 คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 

108.33 (±8.12)

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ท�ำงานของกลุ่มตัวอย่าง 

	 ผลการสังเกตพฤติกรรมความปลอดภัยใน          

การท�ำงานต้ังแต่ก ่อนจนถึงสิ้นสุดการน�ำรูปแบบฯ             

มาทดลองใช้กับกลุ ่มตัวอย่าง พบว่า โดยภาพรวม           

กลุ่มตัวอย่างมีร้อยละพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ท�ำงานเฉลี่ย 92.46 (±7.16) โดยช่วงก่อนน�ำรูปแบบฯ 

มาทดลองใช้ มีร้อยละพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ท�ำงานเฉลี่ย 86.27 (±11.64) และเมื่อน�ำรูปแบบฯ  

มาทดลองใช้ 4 สัปดาห์ ค่าเฉลี่ยร้อยละของพฤติกรรม

ความปลอดภยัในการท�ำงาน มแีนวโน้มทีเ่พิม่ข้ึนเรือ่ย ๆ  

ทุกสัปดาห์ คือ 90.27 (±8.96), 92.80 (±6.76), 

95.33 (±4.59) และ 97.60 (±3.87) ตามล�ำดับ            

ดังตารางที่ 1 



 Dis Control J   Vol 47 No. 3 Jul - Sep 2021    

512

Occupational injury prevention model to occupational incident rate 
of informal workers 

3. อบัุติการณ์ท่ีเกดิข้ึนจากการท�ำงานของกลุม่ตัวอย่าง 

	 ผลการบันทึกจ�ำนวนการเกดิอบุติัการณ์จากการ

ท�ำงานของกลุม่ตวัอย่าง พบว่า มจี�ำนวนอบุตักิารณ์ทีเ่กดิ

ขึ้นจากการท�ำงานทั้งหมด จ�ำนวน 61 ครั้ง มีอัตราการ

เกิดอุบัติการณ์เฉลี่ย 8.72 (±5.46) ครั้งต่อวัน โดยใน

ช่วงก่อนน�ำรูปแบบฯ ไปทดลองใช้มีจ�ำนวนอุบัติการณ์

เกิดขึ้น จ�ำนวน 27 ครั้ง มีอัตราการเกิดอุบัติการณ์ 3.86 

(±1.95) ครั้งต่อวัน และหลังจากน�ำรูปแบบฯ มา 

ทดลองใช้เป็นระยะเวลาทัง้หมด 4 สปัดาห์ พบว่า จ�ำนวน

และอัตราการเกิดอุบัติการณ์มีแนวโน้มที่ลดลงเร่ือย ๆ 

โดยมีจ�ำนวนอุบัติการณ์เกิดขึ้น จ�ำนวน 17, 11, 4 และ 

2 ครั้ง ตามล�ำดับ และมีอัตราการเกิดอุบัติการณ์ 2.43 

(±0.98), 1.57 (±1.27), 0.57 (±0.79) และ 0.29 

(±0.49) ครัง้ต่อวัน ตามล�ำดับ ส่วนใหญ่เกดิจากข้ันตอน

การขอดเกล็ดปลา ร้อยละ 35.29 โดนครีบปลาทิ่มมือ/

น้ิวมือ ร้อยละ 58.82 สาเหตุเกิดจากลัดข้ันตอนการ

ท�ำงานร้อยละ 41.18 ต�ำแหน่งของอวัยวะท่ีได้รับบาดเจ็บ

ส่วนใหญ่ คือ ที่น้ิวมือ ร้อยละ 70.59  ส่วนจ�ำนวน

เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงานเกิดข้ึน

ทั้งหมด จ�ำนวน 44 ครั้ง มีอัตราการเกิดเฉลี่ย 6.28 ครั้ง

ต่อวัน ส่วนใหญ่เกดิจากข้ันตอนการยก เคลือ่นย้ายตะกร้า

ปลา ร้อยละ 31.82 เกือบโดนวัตถุกระแทก หนีบ ดึง 

ร้อยละ 27.27 สาเหตุท่ีเกิดจากการยก เคลือ่นย้ายสิง่ของ

ไม่ถูกต้องปลอดภัย ร้อยละ 31.82 ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยของร้อยละพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงานของกลุ่มตัวอย่าง จ�ำแนกเป็นรายสัปดาห์ตั้งแต่ช่วงก่อนจนถึง          	

	  สิ้นสุดการน�ำรูปแบบฯ มาทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

สัปดาห์ที่

ก่อนทดลองใช้รูปแบบฯ

1

2

3

4

ค่าเฉลี่ยโดยรวม

ค่าเฉลี่ยของ

ร้อยละพฤติกรรมความปลอดภัย ± SD

86.27 (±7.16)

90.27 (±8.96)

92.80 (±6.76)

95.33 (±4.59)

97.60 (±3.87)

92.46 (±7.16)

ค่าร้อยละพฤติกรรมความปลอดภัย

(ต�่ำสุด-สูงสุด)

40.00-100.00

60.00-100.00

72.00-100.00

84.00-100.00

84.00-100.00

40.00-100.00

ตารางที่ 2 จ�ำนวนและอัตราการเกิดอุบัติการณ์ที่เกิดจากการท�ำงานของกลุ่มตัวอย่าง จ�ำแนกเป็นรายสัปดาห์ตั้งแต่ช่วงก่อนจนถึงสิ้นสุด	

	  การน�ำรูปแบบฯ มาทดลองใช้

สัปดาห์ที่

ก่อนทดลองใช้รูปแบบ

1

2

3

4

รวม

จ�ำนวนอุบัติการณ์

(ครั้ง)

27

17

11

4

2

61

อัตราการเกิดอุบัติการณ์

(ครั้ง/วัน)

3.86 (±1.95)

2.43 (±0.98)

1.57 (±1.27)

0.57 (±0.97)

0.29 (±0.49)

8.72 (+5.46)

จ�ำนวนครั้งที่เกิด

(ต�่ำสุด–สูงสุด)

2-7

1-4

0-3

0-2

0-1

0-7

4.ประสิทธิผลของรูปแบบการป้องกันการได้รับบาด

เจ็บจากการท�ำงานต่ออัตราการเกิดอุบัติการณ์ที่เกิด

ขึ้นจากการท�ำงาน

	 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของอตัราการ

เกิดอุบัติการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากการท�ำงานตั้งแต่ช่วงก่อน

จนถงึสิน้สดุการน�ำรูปแบบฯ มาทดลองใช้กบักลุม่ตัวอย่าง 

เป็นระยะเวลาทั้งหมด 5 สัปดาห์ โดยใช้สถิติ Repeated 

Measure ANOVA พบว่า อัตราการเกิดอุบัติการณ์ที่          

เกดิจากการท�ำงานต้ังแต่ก่อนจนถึงสิน้สดุการน�ำรปูแบบฯ 

มาทดลองใช ้ กับกลุ ่มตัวอย ่างมีความแตกต่างกัน                   
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การได้รับบาดเจบ็จากการท�ำงานต่ออัตราการเกดิอุบัติการณ์ทีเ่กดิข้ึน 

จากการท�ำงานของแรงงานนอกระบบ 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p=0.001) ดังตารางที่ 3

	 และเมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของอัตรา

เฉลี่ยของการเกิดอุบัติการณ์ที่เกิดข้ึนจากการท�ำงานใน

แต่ละสัปดาห์เป็นรายคู่ด้วยวิธีของ Bonferroni พบว่า 

อัตราเฉลีย่ของการเกดิอบุตักิารณ์ทีเ่กดิข้ึนจากการท�ำงาน

มีความแตกต่างกัน 3 ช่วง คือ ช่วงที่ 1 คือ ในสัปดาห์

ก่อนและสัปดาห์ที่ 2 หลังน�ำรูปแบบฯมาทดลองใช้ ช่วง

ที ่2 คือ ในสปัดาห์ก่อนและสปัดาห์ที ่4 หลงัน�ำรปูแบบฯ 

มาทดลองใช้ และช่วงที่ 3 ในสัปดาห์ที่ 1 และ สัปดาห์ที่ 

ตารางที่ 3  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของอัตราการเกิดอุบัติการณ์ที่เกิดขึ้นจากการท�ำงาน ในช่วงก่อนจนถึง	สิ้นสุดการน�ำ

	   รูปแบบฯ มาทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง

Source 

(แหล่งความแปรปรวนภายในกลุ่ม)

การเกิดอุบัติการณ์

ช่วงเวลา

ความคลาดเคลื่อน

SS

59.257

24.743

df

4

24

MS

14.814

1.031

F

14.370

p

0.001*

*หมายถึง p-value>0.05

4 หลงัน�ำรปูแบบฯ มาทดลองใช้ น่ันหมายความว่า อตัรา

การเกดิอบุตักิารณ์ในสปัดาห์ที ่2 และ 4 มอีตัราเฉลีย่ลด

ลงเมื่อเทียบกับสัปดาห์ก่อนน�ำรูปแบบฯ มาทดลองใช้

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถติท่ีิระดับ 0.05 (p=0.007) และ 

(p=0.020) ตามล�ำดับ และอัตราการเกิดอุบัติการณ์ใน

สัปดาห์ที่ 4 มีอัตราเฉลี่ยลดลงเมื่อเทียบกับสัปดาห์ที่ 1 

หลังน�ำรูปแบบฯ มาทดลองใช้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 (p=0.018) ดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของอัตราการเกิดอุบัติการณ์ที่เกิดขึ้นจากการท�ำงานตั้งแต่ช่วงก่อนจนถึงสิ้นสุด		

	  การน�ำรูปแบบฯ มาทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง

ก่อนทดลองใช้

1

2

3

1

2

3

4

2

3

4

3

4

4

Mean diff.

1.429

2.286

3.286

3.571

0.857

1.857

2.143

1.000

1.286

0.286

Std. Error

0.649

0.360

0.808

0.685

0.459

0.508

0.404

0.535

0.421

0.421

pb

0.701

0.007*

0.066

0.020*

1.000

0.107

0.018*

1.000

0.223

1.000

อัตราการเกิดอุบัติการณ์จากการท�ำงาน

*The mean difference is significant at the 0.05 level, b=Adjustment for multiple comparisons: Bonferroni.

ช่วงเวลาทดลองใช้รูปแบบ

สัปดาห์ที่
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Occupational injury prevention model to occupational incident rate 
of informal workers 

วิจารณ์
	 จากผลการศึกษา พบว่า อัตราการเกิดอุบัติ

การณ์ท่ีเกิดข้ึนจากการท�ำงานโดยภาพรวมหลังจากน�ำ          

รูปแบบฯ มาทดลองใช้มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเน่ือง         

ทุกสัปดาห์และมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ              

ทางสถติิท่ีระดบั 0.05 เม่ือเทยีบกบัช่วงก่อนน�ำรูปแบบฯ 

มาทดลองใช้ เน่ืองจากรูปแบบฯ ที่น�ำมาทดลองใช้           

เน้นด�ำเนินกิจกรรมสร้างพฤติกรรมความปลอดภัย            

ของพนักงานให้ดีข้ึนก่อนเพื่อน�ำไปสู ่การลดจ�ำนวน           

อัตราการเกิดอุบัติการณ์ให้น้อยลง ซึ่งพบว่าร้อยละ

พฤตกิรรมความปลอดภยัในการท�ำงานของกลุม่ตวัอย่าง

มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนทุกสัปดาห์เมื่อเทียบกับช่วงก่อนน�ำ          

รูปแบบฯ มาทดลองใช้ และมีค่าสูงสุดในช่วงสิ้นสุด

สัปดาห์ที่ 4 ส่งผลให้อัตราการเกิดอุบัติการณ์ลดลง           

อย่างต่อเน่ืองทุกสัปดาห์ และมีค่าต�่ำสุดในสัปดาห์ท่ี 4 

เท่ากับ 0.29 (±0.49) ครั้งต่อวัน ซึ่งเกือบท�ำให้อัตรา

การเกดิอุบติัการณ์ลดลงเป็นศนูย์สอดคล้องกบัการศกึษา

ประสิทธิผลของโปรแกรมการส่งเสริมพฤติกรรมการใช้

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลในพนักงานเก็บขน

ขยะมูลฝอย เทศบาลต�ำบลบางเมือง จงัหวัดสมทุรปราการ 

พบว่า หลงัน�ำรูปแบบฯ มาทดลองใช้เป็นระยะเวลา 4 สปัดาห์ 

พนักงานมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์

ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่ดีข้ึน โดยมีพฤติกรรมการ

ใช้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายเป็นประจ�ำร้อยละ 98.00 และ

ลดภาวะการบาดเจ็บจากการท�ำงานได้อย่างสิน้เชิง ได้แก่ 

การบาดเจ็บจากของมีคมทิ่มต�ำหรือบาด แผลถลอก 

เป็นต้น(11) และสอดคล้องกบัการศกึษารปูแบบพฤตกิรรม

การลดความเสีย่งจากการสมัผสัขยะของแรงงาน เก็บขยะ

ในพื้นท่ีท้ิงขยะของเทศบาล จังหวัดนครราชสีมา โดย           

แต่งตัง้ให้มีทมีสงัเกตพฤติกรรมซึง่เป็นตวัแทนพนักงาน

เก็บขยะที่อาสาสมัครท�ำหน้าที่สังเกตพฤติกรรมท่ี             

หน้างาน พบว่า หลังน�ำรูปแบบมาทดลองใช้ พนักงาน           

มีความรู ้ ทัศนคติ และพฤติกรรมความปลอดภัยใน           

การท�ำงานดีข้ึนมากกว่าก่อนน�ำรปูแบบฯ มาทดลองใช้(6)

	 เมือ่ศกึษาผลการศกึษาอตัราการเกดิอบุตักิารณ์

จ�ำแนกตามช่วงระยะเวลาด�ำเนินการน�ำรูปแบบมา 

ทดลองใช้ พบว่า ช่วงสัปดาห์ที่ 1 และ 2 อัตราการเกิด

อุบัติการณ์ลดลงต่อเน่ืองทั้ง 2 สัปดาห์เมื่อเทียบกับ          

ช่วงสัปดาห์ก่อนน�ำรูปแบบฯ มาทดลองใช้ และเมื่อ           

สิน้สดุสปัดาห์ที ่2 อัตราการเกิดอุบติัการณ์ลดลงแตกต่าง

จากสัปดาห์ก่อนน�ำรูปแบบฯ มาทดลองใช้อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ท้ังน้ีอาจจะเน่ืองมาจาก          

มีการสร้างความตระหนักและส่งเสริมการให้ความรู้         

ด้านความปลอดภยักบัพนักงานโดยใช้วิธกีารทีห่ลากหลาย 

ทั้งจากการฝึกค้นหาอันตรายที่หน้างาน การเรียนรู้กับ          

ผู้เชี่ยวชาญและจากสื่อคู่มือความปลอดภัย เป็นต้น               

ส่งผลให้ร้อยละพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน

เพิ่มข้ึนทั้ง 2 สัปดาห์ เมื่อเทียบกับช่วงสัปดาห์ก่อนน�ำ       

รูปแบบฯ มาทดลองใช ้ สอดคล้องกับการศึกษา

ประสิทธิผลของรูปแบบการป้องกันการบาดเจ็บและ        

เจ็บป่วยจากการท�ำงานในกลุ่มเกษตรกรชาวนา อ�ำเภอ

องครักษ์ จังหวัดนครนายก โดยใช้รูปแบบการให้            

ความรู้เป็นแบบกลุ่ม ได้แก่ การจัดอบรมแบบบรรยาย

และสนทนากลุ่มเพื่อถ่ายทอดแลกเปลี่ยนประสบการณ์

ป้องอันตรายจากปัจจัยเสี่ยงจากการท�ำงานส่งผลท�ำให้

กลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยด้านพฤติกรรมความปลอดภัย           

ในการใช้สารก�ำจดัวัชพชืเพิม่ข้ึนหลงัใช้โปรแกรม(5)  และ

สอดคล้องกบัการศกึษาการพฒันารูปแบบการให้ความรู้

แบบบูรณาการเพื่อความปลอดภัยในการใช้สารเคมี           

ทางเกษตรกรรมของชาวนาในจงัหวัดปทุมธานี โดยใช้วิธี

การให้ความรู้เป็นรายบุคคลในขณะตรวจติดตามและ

เยี่ยมบ้านกลุ่มตัวอย่างโดยกลุ่มตัวแทน อสม.รวมท้ัง           

มกีารใหค้วามรูผ่้านสือ่วดิโิอและคูม่อืแบบพกพาส�ำหรบั

ให้ความรู้เพิ่มเติมกับพนักงานส่งผลให้กลุ่มตัวอย่าง             

มคีะแนนเฉลีย่ด้านความรู้ และพฤติกรรมความปลอดภยั

ในการใช้งานสารเคมีทีด่ข้ึีนเมือ่เทียบกบัช่วงก่อนเข้าร่วม

โปรแกรม(7)

	 ส่วนผลการด�ำเนินการในช่วงสัปดาห์ที่ 3 และ 

4 พบว่า อัตราการเกิดอุบัติการณ์ลดลงทั้ง 2 สัปดาห์         

เมื่อเทียบกับช่วงสัปดาห์ก่อนน�ำรูปแบบ ฯ มาทดลองใช้ 

และเมือ่สิน้สดุสปัดาห์ท่ี 4 อตัราการเกดิอบุติัการณ์ลดลง

แตกต่างจากสัปดาห์ก่อนและสัปดาห์ที่ 1 หลังน�ำ                
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การได้รับบาดเจบ็จากการท�ำงานต่ออัตราการเกดิอุบัติการณ์ทีเ่กดิข้ึน 

จากการท�ำงานของแรงงานนอกระบบ 

รูปแบบฯ มาทดลองใช้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 ทั้งนี้อาจเน่ืองจากมีการด�ำเนินกิจกรรมสร้างแรง

กระตุ้นและการมีส่วนร่วมจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดย            

มี อสม. และพนักงานเข้าแทรกแซงเพื่อปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงานของเพื่อน            

ร่วมงาน และมีการเป็นการเปิดโอกาสให้พนักงาน                

เจ้าของร้าน และอสม. ได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น

และเสนอแนวการป้องกันการได้รับบาดเจ็บจากการ

ท�ำงาน ท�ำให้พนักงานมองเหน็คุณค่าและเหน็ความส�ำคัญ

ของตนเองท่ีได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทส�ำคัญ           

ในการป้องกนัและดแูลสขุภาพตนเองและเพือ่นร่วมงาน 

ส่งผลท�ำให้ร้อยละพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ท�ำงานเพิ่มข้ึนต่อเน่ืองท้ัง 2 สัปดาห์ เมื่อเทียบกับ          

ช่วงสปัดาห์ก่อนน�ำรูปแบบฯ มาทดลองใช้ สอดคล้องกบั

การศกึษาการพฒันารปูแบบพฤตกิรรมการลดความเสีย่ง

จากการสัมผัสขยะของแรงงานเก็บขยะในพื้นท่ีทิ้งขยะ

ของเทศบาล จังหวัดนครราชสีมาโดยให้พนักงานมี         

ส่วนร่วมในการสังเกตพฤติกรรมความปลอดภัยและ               

มีการให้รางวัลและชมเชยพนักงานที่ มีพฤติกรรม              

ความปลอดภัยดีอย่างต่อเน่ืองท�ำให้พนักงาน มีความรู้ 

ทศันคต ิและการปฏบิตัตินหลงัน�ำรูปแบบมาใช้มคีะแนน

เฉลี่ยเพิ่มข้ึนทุกด้าน(6) สอดคล้องกับการศึกษาการ

พัฒนารูปแบบการป้องกันความเส่ียงจากการท�ำงาน           

ของแรงงานนอกระบบกลุ่มตัดเย็บผ้า อ�ำเภอหนองเรือ 

จังหวัดขอนแก่น รูปแบบท่ีใช้ในการด�ำเนินการเกิดจาก

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในชุมชนท�ำให้ผู้เข้าร่วม

เกิดความภาคภูมิใจท่ีได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา             

ที่เกิดข้ึนสอดคล้องกับบริบท และวิถีชีวิตของชุมชน             

ผลการศึกษาท�ำให้ค่าเฉลี่ยของการได้รับความเส่ียงและ

ผลกระทบต่อสุขภาพลดน้อยลงกว่าก่อนการพัฒนา           

รูปแบบ(12) และสอดคล้องกับการศึกษาเกี่ยวกับการ           

ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการป้องกันผลกระทบ            

ทางสุขภาพจากสารเคมีก�ำจัดศัตรูพืชของเกษตรกร                

ผู ้ปลูกหอมแดง ในจังหวัดอุตรดิตถ์ ใช้เทคนิคการ

วางแผนแบบมีส่วนร่วม เพือ่ค้นหาปัญหาและแนวทางใน

การแก้ปัญหาทุกข้ันตอนส่งผลท�ำให้เกษตรกรมีความรู้ 

ทศันคติและพฤติกรรมการป้องกันผลกระทบทางสขุภาพ

จากสารเคมีก�ำจัดศัตรูพืชเพิ่มขึ้นมากกว่าก่อนเข้า                

ร่วมกิจกรรม(8)

	 ผลการศึกษาในครั้งน้ีแสดงให้เห็นว่าการน�ำ         

รูปแบบฯ มาทดลองใช้กับกลุ ่มตัวอย่างท�ำให้อัตรา           

การเกิดอุบัติการณ์ท่ีเกิดขึ้นจากการท�ำงานลดลงอย่าง          

ต่อเน่ืองและลดลงต�่ำสุดในช่วงสิ้นสุดสัปดาห์ที่  4                 

เม่ือเทียบกับช่วงก่อนและช่วงเริ่มต้นน�ำรูปแบบฯ มา         

ทดลองใช้ ที่ด�ำเนินการสร้างความตระหนักและให้           

ความรู้ด้านความปลอดภัยกับพนักงานเพียงอย่างเดียว 

เม่ือเพิ่มกิจกรรมการสร้างแรงกระตุ้นร่วมกับสร้างการ           

มีส่วนร่วมจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในสัปดาห์ที่ 3 และ 4 

ท�ำให้พนักงานเกิดแรงจูงใจและแรงผลักดันที่ดีใน             

การสร้างพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงานให้ดีขึ้น

จนน�ำไปสู่จ�ำนวนอัตราการเกิดอุบัติการณ์ที่ลดลง 

สรุป
	 จากข้อมูลและเหตุผลข้างต้นอาจกล่าวได้ว่า 

ความเสีย่งต่อการเกดิอบุตักิารณ์ทีเ่กดิข้ึนจากการท�ำงาน

ของแรงงานนอกระบบในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพแปรรูป

ปลาสลิดมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนและรุนแรงมากขึ้นหากไม่มี

มาตรการป้องกันที่ดี การศึกษาวิจัยในครั้งน้ีจึงได้น�ำ          

รูปแบบการป้องกันการได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงาน             

มาทดลองใช้ โดยรปูแบบฯ เน้นกจิกรรมด้านการส่งเสรมิ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงานร่วมกับการ           

สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง                              

ส่งผลท�ำให้พนักงานมีพฤติกรรมความปลอดภัยใน            

การท�ำงานท่ีดีข้ึนจนน�ำไปสู่อัตราการเกิดอุบัติการณ์ที่         

ลดลงอย่างต่อเน่ือง ดังน้ันจึงเห็นควรให้น�ำรูปแบบฯ            

ไปใช้อย่างต่อเน่ืองและประยุกต์ใช้เป็นแนวทางใน               

การป้องกันการได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงานในกลุ่ม               

ผู้ประกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดในพื้นที่อื่นๆ ต่อไป

ข้อเสนอแนะ

	 1. ควรมีการน�ำรูปแบบฯ ไปใช้อย่างต่อเน่ือง

และน�ำไปขยายผลประยุกต์ใช้ในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพ

แปรรูปปลาสลิดในพื้นท่ีอ่ืนที่มีลักษณะการท�ำงานท่ี 
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คล้ายกัน และใช ้เป ็นแนวทางการจัดบริการด ้าน                     

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงานให้              

กบัแรงงานนอกระบบในชุมชนโดยเน้นการมีส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วน ให้เข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมในการ

ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงานในกลุ่มแรงงาน

นอกระบบ

	 2. ควรจัดอบรมให้ความรู ้ เกี่ยวกับความ

ปลอดภัยในการท�ำงานให้กับแรงงานนอกระบบอย่าง

สม�่ำเสมอและจัดอบรมให้ความรู ้เกี่ยวกับการเป็น            

ผู้สงัเกตการณ์ (Observers) และผูช่้วยสอนวิธกีารสงัเกต

พฤติกรรมความปลอดภัย (Coach) ให้กับ อสม. เพื่อ

พัฒนาศักยภาพให้สามารถน�ำไปถ่ายทอดความรู้และ          

น�ำไปปฏิบัติจริงกับคนในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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